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Совет депутатов муниципального образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьипский район Удмуртской Республики>)

<<Удмурт Элькунысь Якшур-Бtiдья ёрос муниципал округD
муниципал кылдытэтысь депутатъёслэн Кенешсы

рЕшЕниЕ

Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных
служащих муниципального образования <<муниципальный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики>>

Руководствуясь Федеральным законом от 02.0З .2007 }ф 25-ФЗ (О
муниципальной службе в Российской Федерации>>, Законом УР от 20.0З.2008
J\Ъ 10-РЗ (О муниципальной службе в Удмуртской Республике>, в целях

упорядочения оплаты труда муницип€шьных служащих в органах местного
самоуправления муниципuLльного образования <Муниципальный округ
<<Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, Совет депутатов
муниципЕuIьного образования <Муниципальный округ <Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> ЧЕШАЕТ :

1. Утвердить прилагаемое Положение о дене?кном содержании
муницип€шьных служащих мунцципального образования <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республики>.

2. Опубликовать настоящее решение в Вестнике правовых актов органов
местного самоуправления муниципальных образований Якшур-Бодьинского

района и разместить на официальном сайте муниципального образования
кЯкшур-Бодьинский район)) в сети <Интернет>.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального
опубликования.

Председатель Совета
муниципального образова
<<Муниципальный округ
<Якшур-Бодьинский
Удмуртской Республи ки>> С.В.Поторочин

Глава
муниципального образования
<Муниципальный округ
<Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республи ки>>

с. Якшур-Бодья
<26> ноября202l rода
}ф 4/103
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Приложение
к решению Совета депутатов
муниципального образования
кМуниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

от <26> ноября 202| года ]ф 4/10З

ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЪНЫХ СЛУЖАЩИХ

муниципального образования ((Iuуниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>>

1 Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии Федер€tльным законом

от 2 марта 2007 года N9 25-ФЗ (О муниципальной службе в Российской
Федерации>>, со статьями 9, 11 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008
года J\b 10-РЗ (О муниципЕlJIьной службе в Удмуртской Республике>, и

распространяет свое действие на лиц, замещающих должцости муниципа"пьной
службы в Удмуртской Республике в Совете депутатов муниципiшьного образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинgкий район Удмуртской Республики>,
Администрации муниципzшьного образования <Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>, отраслевых (фунrсциональных)
органах Администрации муниципального образования <Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, наделенных правами
юридического лица, Контрольно-Qчетном органе муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республики) (далее-
соответотвующих органов местного оамоуправления).

1.2. Щенежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республики>,
состоит из должностного окJIада муниципального служащего в соответствии с
замещаемой им должностью муниципtшьной службы (далее должностной оклад), а
также ежемесячных и иных доцолнительных выцлат (далее дополнительные
выплаты): ежемесячного денежного поощрения, ежемесячных надбавок к
должностному окJIаду: за особые условия мунициrrальной службы, выслугу лето за

работу со сведениями) составляющими государственЕую тайну, за классный чин,
премий за выполнение особо важных и сJlожных заданий, а таюке единовременной
ВЫПЛаТЫ ПРИ ПРеДОСТаВЛеНИИ еЖеГОДНОI'О ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа И МаТеРИа,rЬНОЙ

помощи.
1.3.МуниципtLпьным служащим производятся иные выцлаты,

цредусмотренные муниципtшьными правовыми актамц, принятыми в соответствии
с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными
правовыми актами Удмуртской Республики.

1.4. Размеры должностных окJIадов и ежемесячного денежного поощрения
муниципЕLльных служащих устанавливаются с .учетом принципа взаимосвязи
муниципаJIьной службы в Удмуртокой Республике и государствонной гражданской
службы Удмуртской Республики, исходя из критериев структуризации должностей
муниципЕlJIьной службы и положенными в их основу квалификационными
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требованиями, а также объемом и содержанием связанных с осуществлением
конкретной должностной функции задач.

1.5. Размеры должностных окJIадов муниципальных служащих опредеJIены в

приложению J\b 1 к настоящему Положению.

2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на
муниципальной службе

2.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за выслугу лет
на муниципальной службе производится дифференцированно в зависимости от
стажа муниципальной слуrкбы в следующих рt}змерах:

при стаже муниципальной службы размер надбавки в процентах
от l годадо 5 лет 10

от 5 до l0 лет 15

от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

2.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на
муниципЕlJIьной службе начисляется исходя из соответствующего должностного
окJIада без учета других доплат и надбавок к должностному окладу.

2.3.Назначение ежемесячной надбавки за выслуry лет на муниципаJIьной
службе муниципitльным служащим производится на основании распоряжения
руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

2.4.Стаж муниципttльной службы для получения ежемесячной надбавки к

должностному окJIаду за выслугу лет Еа муниципальной службе определяется
комиссией по установлению стажа. Состав комиссии цо установлению стarка
муниципzlJIьной службы муниципальных олужащих утверждается руководителем
соответствующего органа местного самоуправления.

2.5.Ответственность за своевременный пересмотр продолжительности стажа
муниципztльной службы муниципzuIьных служащих возлагается на кадровую
службу.

2,6.На ежемесячную надбавку к должностному окllаду за выслугу лет на
муниципtLльной службе начисляется районный коэффициент.

2. Ежемесячцая надбавка к должностному окладу за особые условия
муFиципальной слуlкбы

3.1.Ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за особые условия
муниципzrльной службы устанавливается муниципаJIьным служащим в зависимости
от степени сложностии напряженности выполняемой работы:

а) по высшей группе должЕостей мунишипальной службы - от 150 до 200
процентов должностного окJIада;

б) по главной группе должностей муниципальной слутtбы - от 120 до 150
процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до |20
процентов должностного окJIада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90
процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы - от 20 до б0
процентов должностного окJIада;
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3.2.Размер ежемесячной надбавки, указанной в пункте 3.1 настоящего
Положения, в отношении муниципirльных служащих устанавливается
распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

3.3.Установленная ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за особые

условия муницип€tльной службы может быть увеличена или уменьшена при
изменении степени сложности и напряженности работы в rrределах, указанных в

пункте 3.1 настоящего Положения.
3.4.На ежемесячную надбавку к должностному окJIаду за особые условия

муниципiLльной службы начисляется районный коэффициент.

4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со
сведениямп, составляющими государственную тайну

4.1.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окJIаду за работу со
сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается
муниципаJIьным служащим распоряжением соответствующего органа местного
самоуправления в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской
Федерачии.

5. Ежемесячное денежное поощрение
5.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере,

предусмотренном нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.
5,2. На ежемесячное денежное поощрение начисляется районный

коэффициент.

б. Ежемесячпая надбавка к должностному окладу муниципального
служащего за классный чин (далее ежемесячная надбавка за классный чин)

6.1. ЕжемесячнаJI надбавка за классный чин устанавливается муниципаJIьному
служащему со дня присвоения кJIассного чина в порядке, предусмотренном законом
Удмуртской Республики.

6,2. Размер ежемесячной }rадбавки за классный чин устанавливается
распоряжением соответствующего оргаЕа местного самоуправления на основании

решениrI о присвоении муниципtlJIьному служащему классного чина.
6.3.Размеры ежемесячной надбавки за классный чин определены в

приложении Ns 2 к настоящему Положению.
6.4. На ежемесячную надбавку за классный чин начисляется районный

коэффициент.

7. Премии за выполнени9 особо важных и сложцых задвIIий
7.1. Премировацие муниципtlJIьных служащих осуществляется за выцолнение

особо важных и сложных заданий, порядок и условия выплаты, которых
определяется руководителем соответствующего органа местного самоуправления с

учетом обеспечения задач и функuий муниципального органа, исполнения
должностных инструкции (максимальный размер не ограничивается).

8. Единовременные выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. За счет фонда оплаты труда муниципirльным служащим устанавливается
единовременнtш выплата при предоставJIении ежегодного оплачиваемого отпуска в

рЕвмере двух должностных окJIадов.
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8.2. В случае разделения ежегодного оlrлачиваемого отпуска на части
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
производится один рtIз в год при предоставлении одной из частей указанного
отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

8.3. В случае, если муниципitльный служащий не использовал в течение года
своего права на отпуск данная единовременнful выплата производится в конце года
на основании его заявления и распоряжения руководителя соответствующего органа
местного самоуправления.

8.4.На единовременную выплату при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска начисляется районный коэффициент.

9.Иные виды надбавок и доплат
9.1.МуниципаJ]ьным служащим за безупречную и эффективнуlо

установленныемуниципtlJIьную службу применяются поощрения,
законодательством Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления муниципiLпьного образования <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгrублики> с выцлатой
едиЕовременного поощрения на основании распоряжения руководителя
соответствующего органа местного самоуправления.

9 .2.На единовременное поощрение начисляется районный коэффициент.
9.3.МуниципаJIьным служащим производятся иные выплаты,

предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и
нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.

10. Материальная помощь
10.1. За счет фонда оплаты труда муниципальным служащим выпJlачивается

материчLльнЕUI помощь в размере одного lцоJlжностного окJIада,
10.2. Выплата осуществляется одиц раз в течение каJIендарного года на

основании заявлgния муниципiшьного служащего,
10.3 Муниципальным служащим Fновь принятым на муниципчuIьную слу}кбу,

материilJIьнаjI помощь может быть оказана не ранеQ, чем через б месяцев.
10.4. Матери€tльнчш помощь не выплачивается муниципaльным служащим,

получившим материальную помощь в текущем кtlJIендарном году, которые были

уволены и вновь приняты в этом же году.
10.5. При нiLпичии экономии по фонлу оплаты труда муниципrLльному

служащему ок€вывается дополнительная матери€шьная помощь в особых случаях:
смерти близкого родственника муниципttпьного служащего в рЕLзмере одного
должностного окJIада.

Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения
руководителя соответствующего органа местного самоуправления по заявлению
муниципчtльного служащего с приложением подтверждающих документов.

10.6. На материilJIьную помощь районный коэффишиент не начисляется.

11. Индексированио (повышение) денежного содержания
11.1. В целях обеспечения повышения уровня денежного содержания

муниципttльных служащих ежегодно производится индексация (повышение)
должностного оклада.

При индексации (повышении) должностных окладов муниципilJIьных
служащих их размеры подлежат округлению до десяти рублей в сторону
увеличения.
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12.Формирование фонда оплаты труда
12.1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет

средств, направляемых на выплату:
а) должностных окладов - в рЕвмере 12 должностных окJIадов в год;
б) ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за особые условия муниципrlJIьной
службы - в размере 14 должностных окJIадов в год;
в) ежемесячной надбавки к должностному окJIаду за выслугу лет на муниципtLльной
службе - в р{tзмере 3 должностных окJIадов в год;
г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окJIаду за работу со

сведениями, составляющими государственную тайну, - в рzlзмере 1 должностного
окJIада в год;
д) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере 3

должностных окJIадов в год;
е) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 3

должностных окJIадов в год;
ж) ежемесячного денежного поощрения в размере, предусмотренном
нормативными правовыми актами Удмуртской Республики;
з) единовременной выплаты при предоставлении ея(егодного оlrлачиваемого отпуска
* в размере 2 должностных окJIадов в год;
и) материальной помощи в р€lзмере - l должностного оклада в год;
к) районного коэффициента в рtlзмере, установленном нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

12.2. Формирование фонда огIлаты труда муниципальных служащих органов
местного самоуправления осуществляется в соответствии с требованияМи к
структуре должностей муниципitJIьной службы, определенными законодательством
Удмуртской Республики.
Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих осуществляется
исходя из pzlзМepoB должностных окладов, установленных приложением к
настоящему Положению, а также из размеров должностных окладов, сохраненных в

соответствии с пунктом 12.3 настоящего Положения.
12.З. Разрешить органам местного самоулравления мунициlrального

образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики> сохранять за муниципальными служаIцими, назначаемыми с их
согласия в связи с изменением 0труктуры и сокрац(ением численцости
муниципчlJIьных служащих на должности с меньшим должностным окJIадом,

рitзмеры должностных окJIадов и ежемесячного денежного поощрения по прежнеЙ

должности муниципtшьной службы на вромя их работы в новой должности
муниципirльной службы в пределах установленного фонда оплаты труда
муниципальных служащих.

Сохранение размеров должЕостных окJIадов и ежемесячного денежного
поощрения по прежней должцости муницигtЕшьной службы осуществляется до

увеличения в установленном порядке размеров должностных окJIадов и
ежемесячного денежного поощрения по новой доллсности муниципrlJIьной службы
до размеров должностных окJIадов и ежемесячного денежного поощрения по
прежней должности муниципальной службы.

Порядок и условия сохранения рЕвмеров должностных окладов и ежемесячного
денежного поощрения по прежней должности муниципiшьной службы

устанавливаются муниципЕLльным правовым актом.
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l2.4. УСтановить, что лицам, замещающим должности муниципЕцьной
службы в органах местного самоуправления муниципtlJIьного образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)), г1ри
нtlличии экономии фонда оплаты труда выплачиваются единовременные премии ко
,.щню местного самоуправления, ко !ню государственности Ур, за выполнение
особо важных и сложных задач, а так же по итогам работы за квартrlл, год.
МаКСИмалЬными рiвмерами выплата единовременной премии не ограничивается.
выплата премии производится на основании распоряжения руководителя
соответсТвующегО органа местного самоуправления муниципiшьного образования
<МУНИЦипальныЙ округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>,
обладающего правом подписи финансовых документов.

Приложение J',lb 1

к Положению о денежном содержании
муниципальных служащих
муниципального образования кМуниципа-llьный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>
от к26> ноября 202I rода}lЬ 4/l03

Размеры должностных окладов муниципальных слу}кащих

l Первый заместитель главы администрации 1 0430

2 Заместитель главы администрации 9980

J Руководитель аппарата 9690

4 Начальник управления, наделенного правами юридического
лица

8170

5 Нача.пьник управления 8020

6 Заместитель руководителя аппарата 67|0

7 Заместитель начальника управления, наделенного правами
юридического лица

6,7|0

8 Заместитель начальника управления 6550

9 Начальник отдела, наделенного правами юридического лица бз80

l0 Начальник отдела 6380

1l Начальник отдела в управлении 6380

l2 Заместитель начаJIьника отдела 5700

13 Заместитель начальника отдела в управлении 5700

|4 Начальник сектора 5070

15 Помощник главы муниципt}льного образования 6400



lб Консультант 4780

l7 Главный специЕrлист-эксперт 4780

28 Ведущий специЕtлист-эксперт 4420

l9 Специа-шист-эксперт 4070

20 Заrrлеститель председателя контрольно-счетного органа 63 10

2l Аулитор 6070

22 Нача.пьник отдела в аппарате 6150

2з Начальник сектора в аппарате 5070

24 Главный инспектор в аппарате 4850

25 Ведущий инспектор в аппарате 4840

26 Старший инспектор в аппарате 4780

27 Инспектор в аппарате 4420

28 Специа_пист-эксперт в аппарате 4070

29 Специалист в аппарате з240

Приложение Jф 2
к положению о денежном содержании
муниципальных служащих муниципЕIльного
образования кМуниципальный округЯкшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>
от к26> ноября 202I rода]ф 4/103

Размеры ежемесячной надбавки за классный чин
Размеры ежемесячной надбавки за классный чин

наименование классного чина Размер ежемесячной надбавки
за классный чин (рублей)

.Щействительный муниципальный советник 1 класса 3330

,Щействительны й муници пал ьный советник 2 класса 3150

,Щействительный муниципальный советник 3 класса 2970

Муниципальный советник l класса 2700

Муниципальный советник 2 класса 2520

Муниципальный советник 3 класса 2з50

Советник муниципальной службы l класса 2090

Советник муниципальной службы 2 класса l 940
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Советник муниципальной службы 3 класса l 730

Референт муниципальной службы 1 класса l 630

Референт муниципальной службы 2 класса 1з70

Референт муниципальной службы 3 класса 1290

Секретарь муниципальной службы 1 класса 1 l20

Секретарь муниципальной службы 2 класса l 030

Секретарь муниципальной службы 3 класса 830


