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Приложение
к решению Совета д9путатов

муницип€шьного образования
<Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской РеспубликЙ>
от <<29>> сентября 2021 годаN9 1/10

Утверrкдено
решением Совета депутатов

муниципuшьного образования
кМуниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской РеспубликЙ>

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения кошкурса по отбору кандидатур на должностьпервого Главы муниципального образования (муниципальцый округ

Якшур-БодьшнскrrЙ район Улмуртской Ёеспублики>

l.настоящее _попо1.*u' Jri;,!!НЩ"ХО*':J;ветствци с ФедеральнымЗаКОНОМ ОТ б ОКТЯбРЯ 2003 ГОДе ]'rР 13l-ФЗ (Об общих np"nur.ru* организацииместного самоуправл9ния в Российской Федерации) и Законом УРЪт l l мая 202l N9 4з-рз<О преобрzвовании муницицалuпy gОраз9ваний, образованных пu rЪррrrории Якшур-БодьинскогО района Удмуртокой РеЬuублики,' и наделении BtIoBb образованногомуниципt}льного образованця статусом муниципальцого округа)).
2.настоящее Положение определяет цорядок цодготовки и цроведения конкурса поотборУ кандидатуР ца должностЬ первоiО Главы муницицального образоваrtия<МунициПальныЙ окруГ Якшlур,БОдьинйиИ раИоН УдмуртскоЙ Республики> (далее,соответстВенно - конкурс, Глава мушиципaШьЕогО оОразования), в'том числе, порядокформирования И организаЦии деятеЛьно9тИ конкурсцой комиссии, приЕятия решения обобъявлении конкурса, конкурсцыо условия и процедуру проводения конкурса, а такжепорядок принятия решения конкурсноfi комиссией по результатам конкурса,З.I]елью конкурса ло ойЪрУ капдидатУр на должность Главы муниципаJIьногообразования является отбор nu Ь"raрнативной основе по результатам конкурсныхпроцедур кандидатов на должность Главы муниципiuьного образования (дацеекандидаты) из числа граждан, Представивщих документы Для участия в конкурсе, наосновании их соответствия требованиям, уOтановленным настоящим Лоложением иконкурсным условиям.

статья 2. Участники коцкурса по отбору капдидатур на должность

1. в соотв_етств"" ТЪТ#;J##Т::Н:'Н'Ё"ii,uоя 200з года м lзl_ФЗ коб общих принципах организации MecTHoI,o самоуilраВJIеItия вРоссийской ФедерацИи)) кандидатом на должность Главы муниципального образованияможет быть зарегистрирован граждапин, который на день проведения конкурса не имеет всоответствии с Федер€rльным законом от 12 июня 2002 гЪда Jф 67-ФЗ коб основныхгарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан РоссийскойФедерации) ограничений пасс"""о.о избирательного права для избрания выборнымдолжностным лицом местного самоуправления.
2,В соответствии с Федеральным законом от |2 июня 2О02 года N9 67-Фз (об основных гарантиях избираъельных прав И права на участие в референдуме грая(дан
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российской Федерации)) и законом удмуртской ре_спублики от 13 июля 2005 года ]ф 42_рз

<о местном самоуправлении в Удмурrйй Республике) кандидатом на должность Главы

муниципаJiьного образования может быть гражданин Российской Федерачии, достигший

на денЬ проведенИя KoFIKypca возраста 21 года, независимо от пола, расы, национальности,

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства,

отношения к религии, убежiений, принадлежности к общественным объединениям, атакже

других обстоятельств.

статья 3. }lазна.tение конкурса по отбору кандидатур на должность

Главы муниципшьного образования

1.решение об объявлении Конкурса принимается Советом депутатов

муFIиципаЛьногО об|*оru"rО кМуничиПалiныЙ округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики)).
2.решение об объявлении конкурса принимается не позднее чем через

10 дней со дня вступления в силу настояцего Положения,

3.в случае, если в соответствии с настоящим Положением конкурс был признан

несостоявшимся, р.й.""" об объявленйи конкурса принимается не позднее чем через 10

дней со дня принятия решения конкурсной комиссии о признании конкурса

несостоявшимся.
4.Решение Совета

(обнаролованию) не

проведения.

конкурса.
3.Установленное

депутатов об объявлении
позднее, чем за

конкурса подлежит опубликованию
20 дней до дня его

1) условия конкурса;
2) адрес места приёма документов для участия в конкурсе;

3) дата й время начала и окончания приёма документов для участия в

конкурсе;
4) перечень документов, представляемых для участия в конкурсе;

5) дата, время и место проведения конкУрса;

6) контакты конкурсной комиссии,
6.не позднее дня, следующего за днем принятия решения об объявлении конкурса,

совет депугатов уведомляет Главу Удмуртской Республики и Государственный Совет

удмуртской Республики об объявлении конкурса

статья 4, Порядок формирования конкурсной комиссии

1.Организация и проведение конкурса осуществляются конкурсной комиссией,

формируемой в соответсrв"и с Федеральным законом от б октября 2003 годаJФ 131-ФЗ (об

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации)) и

настоящим Положением.
2.Конкурсй поrr.сия формируется на срок проведения конкурса, Конкурсная

комиссия осуществляет свои ,rолпомоr"я со дня её формирования в правомочном составе

до д}Iя вступлениf,в силу решения Совета депутатов об избрании Главы муниципального

образования из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам

5.В решении об объявлении конкурса укЕrзываются ;

число членов конкурсной комиссии составляет 8

человек.
4.При формировании конкурсной комиссии половина членов

конкурснои ком"съrи (йуниuипальная часть) назначается Советом депутатов, а другая

попоЪ""u - Главой Удмуртской Республики,
5.РешениеоформироВаниимУниципальнойчасТиконкУрснойкоМиссии

принимается Советом депутатов не позднее чем через 10 дней со дня встуrrления в силу

настояцего Положения.



приступить к работе, если ее состав
установленного числа членов конкурсной

Статья 5. Полномочия конкурсной комиссии
1,Конкурсная комиссия в соответствии с Федера-пьным законом от 6ОКТЯбРЯ 2003 ГОДа Jф lЗ 1-ФЗ КОб Общих принципах организации местногосамоупраВлениЯ в Российской Федерации> И настоящиМ Положением осуществляетслед},ющие полномочия:

l) принимает И регистрирует документы, представляемые кандидатами для участия вконкурсе;
2) осуществляет рассмотрение документов, представленных для участия в конкурсе;3) проверяет достоверность представленных кандидатами сведений и документов;4) обеспечивает соблюдени. рЪ"п"r" условий копкурса для каждого из кандидатов;
5) реализует конкурсн_ые процедуры, предусмотреЕцые настоящим Положением;6) осущесТвляеТ вьrработку,".о", по кандидатурам, участвуюцим в конкурсе;
7) определяет результаты конкурса;
8) ПРеДСТаВЛЯеТ ПО РеЗУЛЬТаТаМ Конкурса в Совет допутатов не менее двух кандидатов длярассмотренияи приНятия решения об избраниИ Главы муниципrulьного образования;9) обеспеЧиваеТ реализацИю иньIХ мероприяТий, связапных с подготовкой и проведениемконкурса.

t . д.","п u nSff ' " 
_';J:I;Ж#*'Т;жн " " 

-,JJfi 
r.нж,#" колл е ги ал ь н о .ОСНОВНОЙ. фОРМОй РабОты конкурсшой комиссии является заседацио. членыконкурсноЙ комиссии принимают личное участие в заседании конкурсноЙкомиссии и не вправе передавать свои IIолномочия другому лицУ,2.заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нёмприсутствует не менее трёх четвертей от установленного числа чJIеIIовконкурсной комиссии.

3,решецие комиссии об определеции результатов конкурса принимаетсябольшинством голосов от установленного числа членов конкурспой комиссии,решения По иным Вопросам Деятельности комиссии ц проведения конкурсаприпимаются больщинством голосов от числа присутствующих на заседаниичлепов конкурсной комиссии.
4.конкурсная комиссия избирает из своего состава председателяконкурсной комиссии' заместителя председателя конкурсной комиссии исекретаря конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии:
1) осуществляет общее руководство работой конкурсцой комиссии;
?) созываеТ заседаниЯ конкурс}IОй комиссии;з) председательствует на заседаниях конкурспой комиссии;
4) определяет дату очередного заседания и повестку дня заседания конкурсIlой ксlмиссии:5) распределяет обязанности между членами конкурсноЙ поr".й", коIIтроJIируетисполнение решений, принятых копкурсцой комиссией;
6) представляет конкурсную комиссию в отнощениях с государственными органами,органами местного самоуправления, организац иями и гражданами;7) объявляет результаты конкурса;
8) подписывает протоколы заседаниЙ и решения, принимаемые конкурсной комиссией;9) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.5,заместитель председателя конкурсной комиссии испол}{яетобязанности председателя конкурсной nor.aar' в случае его отсутствия или

_ 6.Конкурсн€ш комиссия правомочна
сформирован но менее чем на три четверти от
комиссии.
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невозможности исполнения им своих полномочий, а также осуIцествляет по

поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия,

6.Щltя участия в работе конкурсной комиссии по решению конкурсной

комиссии могут приглашаться представители государственных органов,

органов местного самоуправления, организаций, иные специалисты, которые

УчасТВУюТВоткрытыхЗасеДанияхконкУрснойкоМиссииспраВоМ
совещательного голоса.

7.Обсужлеrrие кандидатур I1o результатам
голосования по кандидатурам и результатам

собеседования, проведение
конкурса осуществляется

коtlкурсной комиссией на закрытом заседании,

8.конкурсная комиссйя вправе Принять решение о проведения закрытого

заседания И по другим вопросам. Решение о проведении закрытого заседания

принимается кйкурсной комиссией большинством голосов от

присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии,

9.заседания конкурсноil комиссии созываются председателем

конкурсной комиссии по мере необходимости или по требованию не менее

оДлtойТретиотУстановленногочислаttJlеноВконкУрснойкомиссии.
10.на заседании конкурсной комиссии ведется протокол, в котором

orpu*u"r"" информачия О ходе заседания и принятых решениях, Протокол

ведётся с9кретарем конкурсноil комиссии и подписывается

председательств},ющим на заседаний конкурсной комиссии, К протоколу

приЛагаюТсяМаТериалы,постУпившиевконкУрснУюкоМиссиюИиМеЮЩие
отношение к рассматриваемым на заседании вопросам,

1 1.решения конкурсной комиссии подписывает председательствующии

на заседании *оrпур.rъй комиссии. Решение комиссии об определении

реЗУлЬТаТоВконкУрсаподписываетсявсеМиприсУтсТВУюЩиМичленаМи
конкурсной комиссии. 

9 .l

12.член конкурсной комиссий, не согласный с её решением, вправе изложить свое

особое мнение в письменном виде. особое мнение члена конкурсной комиссии

приобщается к решению конкурсноfi комиссии с соответствующей отметкой об этом в

протоколе заседания конкурсной комиссии,

1 3.организационно-техническое обеспечение деятельности конкурснои

коIvIИссии осушествляет Совет депутатов и Администрация муниципального образования

кЯкшур-Бодьинский район>.

Статья 7. Статус членов конкурсной комиссии

1.членами конкурсной комиссии не могут быть:

1) лича, не имеющие грах(данства Российской Федерации;

2j гражлане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно

дееспособными решением суда, вступившим в законн},ю силу;

З) сульи, прокуроры;
4) кандидаты;
5) лича, состоящие с кандидатом в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети,

братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей);

6) гражлане, с которыми кандидат и (йли) лица, состоящие с ним в близком родстве или

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или родственными отношениями;

7) лича, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов,

2.ПоднепосреДсТВенныМпоДЧинениеМВнасТоящеМПоложении
понимаются служебные отношения между руководителем и подчиненным, при которых

руководитель обладает в отношении последнего властно- распорядительными

полномочиями, то есть имеет право приема его на работу и увольнения в пределах
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ДОЛЖНОСТНЬIХ ПОЛНОМОЧИЙ, ВПРаВе ОТДаВаТЬ еМУ ПРИКаЗы, распоряжения и указания,обязательные для исполнения, поощрять и применять дисциплинарные взыскания.3.состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобыбыла исключена возможность возникновения конфликта интересов, которt,Iй мог быповлиятЬ на принимаемые конкурсноЙ комиссиеЙ решения. !ля це.пей настояU{егополохсения используется понятие <<конфликт интересов)), предусмотренное статьёй l0Федерального закона от 25 декабря 2008 iода J,,tb 27з:ФЗ no прЬrruодействии коррупции).4,в случае возникновения конфликта интересов, член конкурсной комиссии последня, когда узнuш о возникновении конфликта интересов, но до начала очередногозаседания конкурсной комиссии в письменном виде должен уведомить конкурснуюкомиссию о наличии конфликта интересов.
5,в случае возникновения кънфликта интересов, член конкурсной комиссииосвобождается от обязанностей И его полномочия прекращаются досрочно.6,Срок полномочиЙ члена конкурсной комиссии истекаеТ одновременIlо спрекращением полномочий конкурсной комиссии, за исключением досрочногопрекращения полномочий.
7.ЧлеН конкурснОй комиссИи освобоЖДаетсЯ от обязаНностеЙ члена конкурснойкомиссии до истечения срока своих полномочий по решению органа или должносl-ноголица, его назначившего, в следующих случtцх:1) поДачи членом конкурсной комиссии заявления в письменной формео сложении своих полномочий;

2) смертичленаконкурснойкомиссии;
3) появления оснований, ПРеДУСМотренных частью l настоящей статьи;4) возЕикновения конфпrктu Йпrер..оч.

8,ОргаН или должНостное лицо Ьбязац нЕвпвчиТь нового члена конкурсной ком4ссииодновременно с цринятием р9щения о досрочпом прекращении полномочий членаконкурсной комиссии.
9.Члены конкурсной комиссии имеют право:1) своевременно, не позднее, чем за два дня до заседания конкурсной комиссии,получать информацию о планируемом заседаниц конкурсной комиссии;2) выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам,отнесенным к компетенции конкурсной комиссии и требоuчai проuедениЯ по даIIнымвопросаj\,l голосова}Iия;

3) знакомиться с документами и материалами, непосредственно связаЕными спроведением конкурса;
4) задавать вопросы кандидатам во время проведения конкурса; удос.говери'Lся вподлинности представленных кандидатами документов;5) излагать в письменном виде свое особоg мнение в случае несогласия с решениемконкурсЕой комиссии.

1 0.Члены конкурсной комиссии обязаны:1) присутствовать на заседаниях конкурсной коми ссии;2) не разглаIцать сведения о частной жизни кандидатов (иную конфиденциальную и(или) охраняемУю законоМ информацию), ставшп" 1rrчurую) им 
".u."rпо,rи 

(известlrой) всвязи с осуществлением полномочий члена коцкурсной комиссии;

i]-".#:олнятЬ решениЯ конкурснОй комиссии, поручения председателя кочкурсной

Статья 8. Порядок уrастия в конкурсе
1,гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет вконкурсную комиссию лично следующие документы:l) ЛИЧНОе З'UIВЛеНИе ПО фОРМе bo.nuaro приложению l к настояц{ему llолол(еIlиIо,.2) анкету по форме согласно прилоя(ению 2 к настоящему Поло>ltению:
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3) фотографии 4хбсм 2 штуки,,

4) копию и оригинал паспорта гражданина Российской Федерации;

5) документы, подтверждаюпIие образование кандидата, стаж его

работы и квалификацию:
а) копию труловой книжки, заверенную в установленном порядке, и (или)

сведеIlия о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством

порялке, заверенную кадровой службой fiо месту работы (службы) или иные документы,

подтверя(дающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

б) копий дькщеътов об обр.ulовании, а также по желанию гражданина - о

дополнительном профaa."оншIьноМ образовании, о присвоении 1"rеной степени, ученого

звания, заверенные нотариаjIьно йлИ калровыми службЬми по месту работы (службы), Если

указанные копии представляются с предъявлением оригинала, их завереЕие не требуется;

б) справку о 11-Йчии (отсутствии) ýудимости, выданную в IIорядке, установленном

законодательством Российской Федерации. В случае отсутствия возможности

своевременного представления справки о наличии (отсутствии) судимости допускается

представл.пra *оп"и расписк}i о fiриеме уполномоченным органом заявления о выдаче

указанной справки. При этом aпрuЪ** о u*ru", (отсрствии) сулимости должна быть

предстаВленаВкоМиссиюнепозднеедняпровеДенияконкУрса;
7) документы, подтверждаюцйе uuпрu,п,"ие Главе Удмуртской Республики сведений о

своих доходах, рua*одu*, об имуществе И обязательствах имущественного характера, а

также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имухIественного характера

своих супруг (супругов) и несовершеннолеtних детей в порядке, предусмотренном Законом

Чл*урт.й Г."пуОлики от 19 июня 2017 года ]ф з7_рз кО порядке представления

гражданами, пр"iaнлуощим1.1 на замещение муниципальной должности, и лицами,

з4цgщающими муницип€шьные должности, сведений о своих доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имуцественного характера, а также о доходах, расходах, об

имушестве и обязательствах Имущественного характера своих супруг (супругов) и

несовершеннолетних детей, порядке проверки достоверности и полноты указанных

сведений>;
8) письменное согласие на обработку своих персональных данных, предусмотренное

Федеральным законом от 27 июл; 2006 года ]ф 152-ЬЗ (О персонЕtльных данных)) по форме

согласно приложению З к настоящему Положению;

9) документ (заключение медицинскЪго учреждения) по форме, утвержденной приказом

Министерства здравоохраЕения и социаJlьного развития РЬссийской Федерации от 26

августа 2011 года ]ф 989н кОб утверждении перечня медицинских противопоказаний для

работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка

получения 
" фор*", сflравки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с

использованием сведений, составляюпtих государственную тайну>;

l0) иные документы, необходимые для оформления допуска к государственной тайне, в

соответствии с требованиями, установленными пунктом 28 Инструкции о порядке допуска

должностньIх лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне,

утверждённой постановлйием Правительства Российскоt Федерации от б февраля 2010

года Ns 63;

11) копии соответствуюlцих документов, если кандидат менял фамилию, или имя, или

отчество.
2.гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, вправе представить

ВконкУрснУюкоМиссиюиныеДокУМенТы,харакТериз}.ющиеегопрофессионалЬные
качества, в тоМ числе: рекомендательные письма, характеристики с места работы,

документы о повыше"r" *Ъ-"фикации, о присвоении уrеной степени (звания), о наградах

и почетных званиях.
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3,гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, также вправе в
зiUIвлении сообщить о своей принадлежности к какому-либо общесrйпо"у объединению
и о своем статусе в нём.

4,сверенные с подлинникzlми копии документов заверяются секретарем конкурснойкомиссии' Подлинники документов, после сверки с ними копий, представленных вконкурсную комиссию, возвращаются гражданину в день их представления.
6,.ЩокумеНты, укaваНные В части 1 настоящей статьи, представляются в KoHKypcHyIo

комиссию в установленные Советом депутатов при объявлении конкурса сроки.7,в случае нарушения срока представления доку]!{ентов или представления
документов не в полном объеме, гражданину в приёме документов для участия в конкурсе
откаL:}ывается.

8,секретарь конкурсной комиссии составляет и выдает кандила.гу расписку опринятии документов с описью принятых документов. О приеме документов в специ€tJIьном
журнале делается соответствующая регистрационнrul запись.

9.!окументы, указанпые В части l Йастоящей статьи, направляЮтся председатеJIемконкурсной комиссии для проведения предусмотрецных законом проверочныхмероприятий в отношении граждан, изъявивших желацие прицять участие в конкурсе, с
целью оформления допуска к государственной тайне.

10.До начала конкурса кандида-г вправе лично представить в конкурсную комиссиIописьменнОе зzUIвленИе о снятиИ своей кандидатУры. С момента по.rупйrrй, y**urrno.o
заJIвления В конкурснУю комиссИю кандидат считаетСя снявшиМ свою канлидатуру.

11,В слуЧае еслИ по окончании срока представЛения докУментов в KoHKypcHyIoкомиссию цоступили докумецты менео чем от двух кандидатов.конкурс признается конкурсцой комиссией несостоявщимся.
12.РасходЦ, связаццЫе с учЕютИем в конк)рсе, граждане (кандидаты) осуществляют

за счет собственных средств.

Статья 9. Конкурсные условияi.KoHKypc заключаетсЯ в оценке--профЁсСионального уровня кандидатови проводится в форме собеседования.
2,При цроведении конкурса и оценке

кандидатов улитываются:
l) требованиЯ К уровнЮ профессиОцшlьногО образованиЯ и (или)профессиОнальным зЕациям и навыкам, которые являются предпочтительными дляосуществления Главой муциципrlльного образования отдельных государственных
полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципulльного образованиякМунициПальный окруГ Якшур-БОдьинский район Vо*урr.пой Республики);2) требования к уровню профессиональЕого образования и (или) профессиональнымзнанияМ и навыкам, которые являются предпочтиТельЕыми Для осуществления Главоймуницип.льного образования Полномочий по решению вопросов местного зцаченияМУНИЦИПаЛЬного образования кМуниципальпЙй округ Яiщур_Бодьицский районудмуртской Республики);

3,В соответствии с Законом Удмуртской Республики о,г lj иIоJIя 2005ГОДа Ns 42-РЗ <О МеСТНОМ саМоуправлении в Улмуртской Республике> IIредJIо.I,1,итеJIьными
для осуществления Главой муницицального образования отдельных государственнь]х
полномочИй, передаНных оргаНам местнОго самоуцравления муциципального образованиякМуниципальный_округ Якшур Бодьинскиt раЙон Удмуртской Республики), являютсяслед}.ющие требования к уровню профессионального образования и (или)профессионrlльным знаниям и навыкам:
l) наличиевысшегО образоваНия не нижеуровнЯ специалиТета, магисТратурЫ (Для лиц,
ПОЛУЧИВШИХ ВЫСШее ПРОфеССИОНаЛЬНОе Образование до 29 авгусrа l996 года, - tlzLIIиLIиевысшего профессионального образования);

конкурсной комиссией каждого из
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2) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных

законов, федеральных законов и иньIх нормативных правовых актов Российской

Федерации, Конститучии Удмуртской Республики, законов и иньrх нормативных правовых

акто; Удмуртской Республики, муниципаJIьньIх нормативных правовых актов, в том числе

муниципальныХ нормативныХ правовых актов иных муниципшIьных образований,

действуtощих на территории муниципаJIьного образования (Муниципальный округ Якшур-

Бодьинский район Удrурr"*ой РеспублИки>о необходимых для осуществления отдельных

государственных полномочий, гtереданньж органам местного самоуправления;

з) наличие навыков руководства на Должностях руководителя организации,

заместителя руководителя организаций, руководителя структурного подразделения

о|au""ruчии либо на высших и главных должностях государственной гражданской

(муниципальной) службы, оперативного принятия и реализации управленческих решений,

прогнозирования по.п.д.r"rй принимаемьж решений, организации работы по

взаимодействиIо с государственнымИ органами, органами местного самоуправления,

иныNIИ муницип1льными органамй, организаЦиями и гражданами, работы с документами,

4.ПредпоЧтительныМй длЯ осуЩествЛения Главой муничипЕlльного образования

полномочиЙ по решеНию вопрОсов местного значениЯ муниципального образования

<Муниципальныйокруг Якшур-Ъодьинский район Удмуртской Республики> являются

.n"oyr*"e tребовЬния К уровню профЪссионЕUIьного образования и (или)

профессиональным знаниям и Навыкам:

1) знание и умение применять на практике положений:

а) КонституциИ Российской Федерачии, федеральных конституционных законов,

фелеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации;

оl'коп.r"туции Удмуртской Республики, законов и иных нормативных правовых актов

Удмуртской Республики;
в) муfiиципальныХ нормативныХ правовых актоВ муниципального образования

<Муниципuп"п"rй о*ру. Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>,

муниципаJIьных нормативI{ых правовьЖ актов иных муниципальных образований,

действуlощих на территории муниципального образования кмуничипальный округ

якrllчр-56дьинский йо" Удмуртской Республики)), необходимых для осуществления

поJIномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования

кМуницип-uп"rfi округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)),

2) наличие навыков руководства на должностях руководителя организации, заместителя

руководителя организации, руководителя структурного подразделения организации либо

на высших и главных должностях государствЬнной гражданской (муниципальной) службы,

оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования

пос.ltедствий принимаемых решений, организации работы по взаимодействию с

ГосУДарсТВенныМиорганами'орГанаМиМестногосаМоУПраВления,иныМи
муниципальными органами, организациями и гражданами, работы с документами,

Статья 10. Подготовка конкурса

1.конкурсная комиссия организует проверку сведений, представленньш

кандидатами. По решению конкурсной комиссии с целью уточнения и (или) разъяснения

по представленным документам и сведениям на заседание конкурсной комиссии могут

приглашаться кандидаты.
2.ПорезУлЬТаТаМПроВеркипреДстаВЛенныхДокУМенТоВконкУрснаякоМиссия

принимает решения о регистрации кандидатов для участия в конкурсе, либо об отказе в

участии в конкурсе. Решение об отказе в участии в конкурсе принимается в следующих

случаях: 
-_^А^_отттrсrл \/.тяЁ ,]й 2 настоящего

1)несооТВеТсТВиеканДиДаТатребованиям,УстаноВленныМстаТье
Положения;



9

2) представление кандидатом подложных документов, недостоверных иJIи ttеполных
сведений.

3.о принятом решении кандидат уведомляется не позднее следующего дня со дня
принятия соответстВующего решения, при обращении кандидатав конкурсную комиссиIо
ему выдаётся в день обращения копия указанного решения.

4,кандидат, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать решениеконкурсной комиссии об отказе ему в допуске к участию в конкурсе в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.список кандидатов, зарегистрированных конкурсной комиссией для участия в
конкурсе в качестве кандидатов на должность Главы муниципального образования, в
течение 2 рабочих дней размещается на официальном сайте муниципального образования
<Якшур-Бодьинский район> www.bodia.ru.

б.Конкурс гIроводится, если для участия в конкурсе конкурсной комиссией
зарегистрировано не менее двух кандидатов.

7,ЕслИ для учасТия в конКурсе конКурсноЙ комиссией зарегистрирован одиrl
кандидат, конкурс це проводится и признаётся конкурсной комиссией несосr.оявшимсrl.

8.в срок, установленный Советом депутатов при объявлении конкурса, кандидат
представляет в конкурсную комиссию программу (концепцию) развития муниципального
образования <Муциципальный округ Якшур-БодьинскиЙ район Удмуртской Республики)
либо программу дейртвиЙ в качестве Главы муциципальпого оОразЬвания в IIисьменном
Виде (не более 5 листов мацинописшого текста),

,.l, 9, В программе (концепчии) развцтия муницицzuIьного образования(Муниципальный окруГ Якшур-БодьинскиЙ район Удмуртской Республики> либо
программе действиЙ в качестВе Главы муниципzuIьного образования кандидат впроизвольной форме излагает ипформацию об оценке текущего социально
экономическогО состояниЯ муниципzuIьногО образоваНия <МуниЦипальный округ Якшур-
Бодьинский район Улмуртской Республики> (социально-экономического состояния
Якшур-БОдьинскогО района Улмуртской Республики), описание основцых проблем
социЕUIьно-экопомического рtrlвития муниципшьного образования кМуниuипЬьный
окруГ Якшур-БодьинскиЙ район Улмуртской Республики,' (социально-экономического
развития Якшур-Бодьинского района УлмуртскоЙ Ресгrубп"п";, и комплекс предJIагаемых
мер по их решению, сроки, ресурсное обеспечение и механизм1,I реаJlизациипредлагаемых мероприятий,

Статья ll. Проведецие собеседования
l.KoHKypc проводится с приглашением кандидатов.

проводиТ оценкУ профессионаJIьных и личностцых качеств
знаний, навыков в результате собеседования.

2,собеседование проводится конкурсной комиссией отдельно с ка}клым изкандидатОв. В ходе собеседоВания канДидат устнО представляет rIрограмму (кончепциtо),
предусмотренную частью 8 статьи l0 настоящего llолоrкения, после чего отвечает на
вопросы членов комиссии. Время для цредставлеция программы (концgццци) - не более
10 минут.

3.Критериями оценки кандидатов являют9я:
1) знаниЯ по вопроСам государственIJоГо и муцИципаJIьного уцравления, умеция,навыки и опыт управленческой работы;2) знание законодательства в сфере местного самоуправлеtlия. натlравлений
деятельностИ органоВ местного самоуправJIеIIия муI{ициIIаJlьI]оI.о обрtrзоваlIиrt
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской РесltубrIики>,
полномочий по должности Главы муницип€шьного образования;3) доступность, качество и реалистичность программы (концепции), представленной в
соответствии с частью 8 статьи 10 настоящего Положения;

Конкурсная комиссия
кандидатов, их умений,
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4) культура речи, манера разговора, опыт публичньDr выступленпil и общения с

жителями;
5) личностные И деловые качества кандидата, необходимые для осуществления

полномочий Главы муниципального образования по решению вопросов местного значения

муниципальногО oOp*oru""" кМуничиПttльныЙ округ Якшур-БодьинскиЙ раЙон

Удмуртской Республики).
каждыNл членом конкурсной комиссии свои

4.РезУльтатысобесеДованиязаносятсякаждыNлчленоМконкУр(.'нUиr
оценочный лист, оформляемый по прилагаемой форме согласно приложения 4 к

настояцему Положению.
5.каждый член конкурсной комиссии самостоятельно оценивает кандидатов, исходя

из зttаний. умений, навыков, показанных ими при собеседовании и программы (концепции),

преДсТаВленноЙУtrастникаМиконкУрсавсоответстВиисчастЬю8статьиlOнастоящего
Полох<ения.

6.оценка по каждому из усtановленных критериев выставляется от 0 до

10 баллов.
Статья 12. Порядок определения результатов конкурса

1.результаты конкурса рассматриваются на закрытом заседании конкурснои

комиссии в течение двух рабочих дней со дня проведения собеседования на основании

оценочных листов, заполненных членами конкурсной комиссии,

2.на основании оценочных листов, заполненных членами конкурсной комиссии,

определяется общий рейтинг (сумма баллов) каждого из кандидатов,

3.Конкурсной 
^комиссиеfi 

определяются не меЕее дв}х кандидатов, показавших

наилУчшиерезУлЬтатыприпроВеДенииконкУрсныхпроцеДУриполУЧиВшихЛУчшие
суммы баллов.

4.определение результатов конкурса осуцествляется путём проведения открытого

голосования членов конкурсноЙ комиссиИ,

5.По результатам голосования KoHKypcHEul комиссия составляет протокол об итогах

Приложение 1

к Положению о порядке
проведения конкурса по отбору

голосования членов конкурсной комиссии,

6.протокол об итогах голосования составляется в двух экземплярах, которые

подписывают все присутствующие члены конкурсной комиссии,

7.Результат, поЪ*ур"а оформляются решением конкурсной комиссии.

8.решение конкуiъной комиссии о результатах конкурса и представлении

кандидатов на дол*"й" Главы муниципального образования в двухдневный срок

направляется в Совет депутатов,
9.О результатах конкурса кандидаты информируются в письменноЙ форме не

позднее чем через два рабочйх дня со дня принятия комиссией решения о результатах

конкурса.
10.конкурсная комиссия большинством голосов от установленного числа членов

конкурсной комиссии вправе принять решение о том, что в результате проведения конкурса

отдельные кандидаты не отвечают требованиям, предъявляемым к должности Главы

муниципального образования, или что не были выявлены кандидаты, отвечающие

,гребованиям, предъявляемым к должности Главы муниципального образования,

1 1.в случае если в результате проведения конкурса не бч" выявлены кандидаты,

отвечающие требованиям, предъявляемым к должности Главы муниципального

образования, или число кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к

должности Главы муниципального образования, ок€}зzlJIось менее двух человек, конкурс

признаётся конкурсной комиссией несостоявшимся,
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кандидатур на должность
первого Главы
муниципitJIьного образования
<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

В конкурсную комиссию по
отбору кандидатур на
замещение должности первого
Главы муниципilльного
образования <муницицальный
округ Якшур-Бодьинский
район Улмуртской
Республики>

(ф.и,о,)

(алрес места жительства)

(адрес электронной почты)

(контактный телефон)

заявление

(фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе по отбору кацдидатур на должность цервого ГлавыМУНИЦИIIi}ЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ КМУНичипальный o*pyi Якшур-Бодьинский районУдмуртской Республики)).

Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации,дееспособен, не имею ограничений пассивного избирательного права для избраниявыборным должностным лицом органа местного самоуправления, сведения,содержаrI{иесЯ в докумеЦтах, предСтавляемыХ мной для учасТия в данноМ конкурсе,соответствуют Действительности, а сами документы ц9 являются подложными.В случае избраниЯ ГлавоЙ муниципаJIuцогО образоваНия кМуниЧипальный округЯкшур-Бодьинский район УдмуртскоЙ Республикио обiзуюсь'в пятидневный срок сложить ссебя обязанности, несовмесТимыо со статусом Главы муницип.lльного образованиякМУниципальный окрУГ ЯкшУр-БоДьинский рчйоп Удмуртской Республики) и пре/{с.гави.гьв Совет депутатов муниципЕuIьного образовапия <Муниципzuiьный tlкруг Якrrlур-Бодьинский район Удмуртской Республ"пиu non",o ,.риказа (иноt-о локумента),подтверждающего это.
!остоверностЬ сведений' изложенцЫх в настОящеМ заJIвлециИ, подтверЖДОЮ, дзlgсогласие на их проверку.

я,

В соответствии со статьей 165.1 ГРаждацского кодекса Российской Федерации30,1l'l994 Jф 5l-ФЗ даю согласие ша УВедомлепие и направление корреспопденцииyktBaнHoМy мною адресу электронной почты, а также направления телефонограммы
указанному мною номеру телефона.

от
по
по

перечень документов, прилагаемых к заrIвлению:
l.

(подпись)
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Приложение 2

к Положению о порядке

проведения конкурса по отбору

кандидатур на должность
первого Главы муниципального
образования кМуничипальный
округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

Форма 4 Приложения
к Инструкции о порядке

допуска должностных лиц и

граждан Российской
Федерации к
fосударственной тайне,

утвержденной
постановлением
Правительства Российской
Федерации от 06.02.20 1 0

}ф 63

АнкЕтА

(заполняется собственноручно)

1. Фамилия

Имя

отчество
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Место
для

фотографии
(4смхбсм)

2. Если изменяли фапrилию, имя или отЙЙЙ, тГ-
укажите их, а также когдо, где и по какой причцне

J.

4. Паспорт (номер, серия, кем и когда выдаО

5. ylMeeTe ли Еы заграничный пасшорт (номер, сорил,
кем и когда вьцан)

6. Семейное положение (если 
"сiупЙБ Орац то -

укажите, с кем, когда и где, в случае рrввода - когда
развелись)

7. Граждачство (если измецяли, rо укажi{iЙЙБ
какой причине, прежнее гражданство, если имеете
гражданство другого государства - укаrките)

8. uOразование (когда и какие учебные заведения
окончили, форма обучепия, Еомера дипломов,
специальность по диплому)

9. UQормлялся ли tJaM рацее допуск к государствецной
тайне (в какой организации, когда и по какой
форме)

10. 2lодатаисТвовtlлИ ли tsЫ о выезде (въезде) ца
постоянное место жительOтва В другое госудерство
(когда и в какое)

11 DылИ ли tJЫ за границей (где, когда и с какой uелью)

12. DЫЛИ ЛИ бЫ И Бя|пи Олизкие родственники судимы
(когда и за что)

l



бrrrошение к воинской обязанности и воинское

звание, в каком военном комиссариате состоите на

воинском учете



l5

14. Выполняемая работа с начiша трудовой
средних учебных заведениях, военную
предпринимательскую деятельность и т.п.)*.

деятельности (включая
службу, работу по

учебу в высших и
совместитOльству,

месяц и год Щолжность с указанием
наименования организации

Адрес орг,lнизации
(фактический,

юридический, в т.ч. за
границей)

поступления увольнения

* Военную службу записывать с укuванием должности, номера воинской части и места ее дислокации(населенный rryнкт, область), В слlчае оaуraaa"пa"шI предпринимательской деятельности, частЕой практикии т,п, необходимо ука]ать номер патента (ло.о"орч,-,",,"rar"l, место регистрации. Наименованиеорганизации пишется полностью с ук,ванием ведомственной принадtежности, страны регистрации (в случаеработы в иностранных и смешанных фирмах или ихпредставительствах).



15. Ваши родственники: жена

усыновленные, полнородные и

сестры, дети **.

16

(муж), в том числе бывшие, отец, мать, усыновители,

,.попrородные (имеющие общих отца или мать) братья и

Фамилия, имя
и отчество

Число, месяц,
год и место

рождения,
rfiяя(rtанство

Место работы,
должность

Адрес места
жительства, а также

откуда и когда
прибыл ***

Степень
родства

лифaмилию'иМя'oтчeствo,тoнеoбхoДимoyказaTЬиxпpeжниефамилrпo,

""'',Чii]rЪдственники проживчrли натерритории одного субъекта российской Федерачии, сведения о том,

откуда и когда они прибыли, не указываются,
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l6, ИмеюТся лИ у ВаС близкие родственНики, постоянно про}кивающие (проживавшие) за
границей (в том числе в связи с работой либо обучением). Укажите фамилию, имя, отчеств0,
степенЬ родства, период проживания за границей:

17. Места Вашего проживания (в случае переездов - адреса в других республиках, краях,
областях

l8.,I[ополНительные сведеЕия: государстВецные нафалы, y.noc.* в выборных
представительньц органах, а Также Другая информация, которую желаете сообщить о Ъебе;

19, С обязательствами по соблюдепию законодаТельства Российской Ф.*р"*" 
"государственной тайне ознакомлен(а).

20, Мне известно, что заведомо ложцые сведения, сообщенные В анкете, могут повлеLIь
отказ в оформлении доцуска.
2|,На проведение в отцошеЕии меня проверочных мероприятцй органами Фелеральнойслужбы безопарности Российской Фодерации согласен(iа). 

-

20 г. Подпись

ФотографИя и сведеНия, цзложецные в анкете, соответствуют представленным документам.м.п.

(подпись)

,)

(инициалы, qа"илияlйЙниБ
каДрового подразделения )

м.п.

г.20

(подпись)

))

(инициалы, фам илия работника
р9жимно-секретного подразделения)20 г.

пояснение: в случае отсутствия места для полного ответа
дополнительные листы с ука:}анием соответствуюlцих пунктов. После
заверяются в порядке, установленном для заверения анкеты.

прикладываются
заполнения они

Период про}кивания живания и регистрации
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Приложение 3

к Положению о порядке
проведения конкурса по

отбору
кандидатур на должность
первого Главы
муниципального образования
кМуничипальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

В конкурсную комиссию по

отбору кандидатур на

замещение должности первого

Главы муниципального
образования кМуниципальный
округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской
Республики>

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ

(ф.и.о.)

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
я.

(фамилия, имя, отчество)

документ, удостоверяюций лиqность
(вил локумента)

N вьцан

oмиссииno.oтбopyкaндиДaTyPДлязaМеЩениядoлжнoсти
первого Главы rу""r,".r*ьного образовани" оМу""ципtlльный округ Якшур-Бодьинский

ч Drпrttrяq с-6пп_

(кем и когда)

проживающий(ая) по адресу:

;Ж";r;;;;iJo р".пrблики>, на обработку моих персоналЬНЬЖ ДаННЬIХ, ВКЛЮЧ.Я СбОР'

запись, систематизацию, накопление, хранение, угочнение (обновление,

изменеЕие),извлечение, использование, передачу (распростраfiение, предоставление,

доступ), обaaо"чr"аЕие, блокирование, удаJIение, уничтожение персоЕчrльньD( данных, с

использованием средств автоматизации или без использования таких средств, а именно:

- фамилии;
- имени;
- отчества;
- года, месяца, даты
- адреса;
- паспортных данньж (серия, номер, кем и когда выдан);

- гражданства;
- ИНН;
- рабочего (сотового) номера телефона и адреса электронной почты;

- iведений о профессии, должности, образовании;

- страхового свидетельства обязательного пенсионного стрчlховани,I,

я уъедомлен(а) о своем праве отозвать согласие путем подачи письменного заявления,

подтвержд€lю, что отзыв согласия производится в письменном виде в соответствии с

рождения, места рождения;



подтверждаю, что ознакомлен(а) с положен иямиN i52-ФЗ "О персональных данных'', права
персонiшьных данных мне разъяснены.

согласие вступает в силу со дня его подпис ания,
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действующим законодательством. Всю ответственность занеблагоприятныепоследствия
отзыва согласия беру на себя.

Федерального закона от 27.07.20Об
и обязанности в области защиты

(Ф.и.о.) (подпись)

20г

оценочный лист члеца

Приложение 4
к Положению о rrорядке
проведения конкурса по отбору
каЕдидатур ца должность
первого Главы
муциципального образования
кМуниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>

конкурсной комиссии

Критерии оцепки Ф.и.о.
кандидата

Ф.и.о.
кандидата

l, знания по вопросам государственного и муниципального
управления, умения, навыки и опыт управленческой работы;
2. знание законодательства в сфере местного самоуправления,
направлений деятельности оргацов местЕого au*оупрuчления
муниципаЛьногО образования кМуниципальцый округ Якшур-Бодьинский район Удмуртокой Ёеспублики>, полномочиЙ по
ДОЛжности Главы муниципального образования;

3.доступность, качество и реалистичЕость программы (концепции),
представленной в соответствии с частью & статьи l0 цастоящегоположения о порядке проведения копкурса цо отбору кацдидатурна должность первого Главы муниципаJIьного образоuuпиiкМуниципальный окруГ Якшур-БодьинскиЙ район Удмуртской
Республики>

4. Культура речи, манера разговора, опыт публичных выступлений
(презентаций) и общения с жцтелями

5. личностные и деловые качества капдидата, Необходимые дляосуществления полпомочий Главы муцициIIЕцIьного образования порешению вопросов местного значения муниципального
образования кМуниципальный округ Якшур-Бодiинский районУдмуртской Республики)).




