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с. Завьялове

Об утверждения Положения о регламентации 
конфликта интересов в деятельности лиц, 
замещающих муниципальные должности

В целях регламентации конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности муниципального образования «Муниципальный округ 
Завьяловский район Удмуртской Республики», в соответствии с Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», частью 4 статьи 12.1. Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 07.02.2011 
№ 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных 
органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», принимая 
во внимание постановление Государственного Совета Удмуртской Республики 
от 16.02.2016 № 712-V «Об основаниях и порядке сообщения депутатом 
Государственного Совета Удмуртской Республики о возникновении личной 
заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов», Положение о Комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики», утвержденное 
постановлением Главы муниципального образования «Муниципальный округ 
Завьяловский район Удмуртской Республики» от 24.01.2022 № 3, руководствуясь 
Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район 
Удмуртской Республики»,

Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ 
Завьяловский район Удмуртской Республики» решает:

1. Утвердить Положение о регламентации конфликта интересов в деятельности 
лиц, замещающих муниципальные должности.

2. Признать утратившими силу:
решение Совета депутатов муниципального образования «Завьяловский район» 

от 27.08.2014 № 324 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Завьяловский район» 
от 27.04.2016 № 546 «О внесении изменения в решение Совета депутатов
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муниципального образования «Завьяловский район» от 27.08.2014 № 324
«Об утверждении Положения о регламентации конфликта интересов в деятельности 
лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Бабинское»
от 30.10.2014 № 118 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Бабинское»
от 22.04.2016 № 185 «О внесении изменений в решение Совета депутатов
муниципального образования «Бабинское» от 30.10.2014 № 118 «Об утверждении 
Положения о регламентации конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Вараксинское» 
от 30.09.2014 № 135 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Завьяловское»
от 21.10.2014 № 151 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Завьяловское»
от 15.04.2016 № 240 «О внесении изменений в решение Совета депутатов
муниципального образования «Завьяловское» от 21.10.2014 № 151 «Об утверждении 
Положения о регламентации конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Италмасовское» 
от 26.11.2014 № 94 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Каменское»
от 17.05.2016 № 233 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Казмасское»
от 25.09.2014 № 150 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Кияикское»
от 25.09.2014 № 84 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Люкское»
от 17.10.2014 № 123 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Люкское»
от 21.04.2016 № 205 «О внесении изменений в решение Совета депутатов
муниципального образования «Люкское» от 17.10.2014 № 123 «Об утверждении 
Положения о регламентации конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Октябрьское»
от 23.10.2014 № 144 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Октябрьское»
от 13.04.2016 № 32 «О внесении изменений в решение Совета депутатов
муниципального образования «Октябрьское» от 23.10.2014 № 144 «Об утверждении 
Положения о регламентации конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Первомайское» 
от 21.10.2014 № 102 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;
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решение Совета депутатов муниципального образования «Первомайское» 
от 02.08.2019 № 163 «О внесении изменений в решение Совета депутатов
муниципального образования «Первомайское» от 21.10.2014 № 102 «Об утверждении 
Положения о регламентации конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Пироговское» 
от 30.10.2014 № 10 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Подшиваловское»
от 19.05.2016 № 199 «О внесении изменений в решение Совета депутатов
муниципального образования «Подшиваловское» от 16.09.2014 № 107
«Об утверждении Положения о регламентации конфликта интересов в деятельности 
лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Подшиваловское» 
от 16.09.2014 № 107 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Совхозное»
от 23.10.2014 № 147 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Совхозное»
от 18.04.2016 № 237 «О внесении изменений в решение Совета депутатов
муниципального образования «Совхозное» от 23.10.2014 № 147 «Об утверждении 
Положения о регламентации конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Среднепостольское» 
от 11.09.2014 № 129 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Шабердинское» 
от 06.10.2014 № 112 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Хохряковское» 
от 26.11.2014 № 185 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Ягульское»
от 23.10.2014 № 102 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Якшурское»
от 24.10.2014 № 112 «Об утверждении Положения о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих муниципальные должности»;

решение Совета депутатов муниципального образования «Якшурское»
от 27.04.2016 № 206 «О внесении изменений в решение Совета депутатов 
муниципального образования «Якшурское» от 24.10.2014 № 112 «Об утверждении 
Положения о регламентации конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности».

3. Осуществить официальное опубликование настоящего решения в газете 
«Пригородные вести», в сетевом издании -  сайте муниципального образования 
л\^\¥.завправо.рф и разместить на^щциальном сайте муниципального образования 
лу\\г\у.завьяловский.рф в сети «И

Председатель Совета депута' Т.Н. Дудырева



УТВЕРЖДЕНО 
решением Совета депутатов 
муниципального образования 
«Муниципальный округ 
Завьяловский район 
Удмуртской Республики» 
от 23.03.2022 №236

ПОЛОЖЕНИЕ
о регламентации конфликта интересов в деятельности лиц, 

замещающих муниципальные должности

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о регламентации конфликта интересов в 
деятельности лиц, замещающих муниципальные должности (далее - Положение) 
разработано в целях осуществления мер по противодействию коррупции в границах 
муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской 
Республики», а также единства регламентации конфликта интересов в деятельности 
лиц, замещающих муниципальные должности. Под лицами, замещающими 
муниципальные должности, в настоящем Положении понимаются:

- Глава муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский 
район Удмуртской Республики»;

- депутат Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный 
округ Завьяловский район Удмуртской Республики»;

Председатель Контрольно-ревизионного управления муниципального 
образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики»;

заместитель Председателя Контрольно-ревизионного управления 
муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской 
Республики».

2. Конфликт интересов в деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности

2.1. В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» под конфликтом интересов в настоящем Положении 
понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
лица, замещающего муниципальную должность, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление им полномочий лица, 
замещающего муниципальную должность.

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов 
в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) лицом, замещающим муниципальную должность и (или) состоящими с 
ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 
супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее 
муниципальную должность, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

2.2. Возникновение личной заинтересованности при осуществлении полномочий 
лица, замещающего муниципальную должность, которая приводит или может привести
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к конфликту интересов (далее - личная заинтересованность), возможно в следующих 
случаях:

1) лицо, замещающее муниципальную должность, осуществляет свои 
полномочия, в том числе при принятии кадровых решений, в отношении лиц, 
состоящих с ним в близком родстве или свойстве, и (или) иных лиц, с которыми 
связана личная заинтересованность лица, замещающего муниципальную должность;

2) лица, состоящие в близком родстве или свойстве с лицом, замещающим 
муниципальную должность, или иные лица, с которыми связана личная 
заинтересованность лица, замещающего муниципальную должность, выполняют или 
собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях служебного контракта, 
трудового или гражданско-правового договора в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской 
Республики»;

3) лицо, замещающее муниципальную должность, на платной основе участвует 
в выполнении работы, заказчиками которой являются органы местного самоуправления 
муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской 
Республики»;

4) лицо, замещающее муниципальную должность, участвует в принятии решения 
о закупке органами местного самоуправления муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» товаров, 
являющихся результатами интеллектуальной деятельности, исключительными правами 
на которые обладает он сам, лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность лица, замещающего 
муниципальную должность;

5) лицо, замещающее муниципальную должность, и (или) лица, состоящие с ним 
в близком родстве или свойстве, владеют ценными бумагами организации, в 
отношении которой лицо, замещающее муниципальную должность, осуществляет свои 
полномочия;

6) лицо, замещающее муниципальную должность, осуществляет свои 
полномочия в отношении банков и кредитных организаций, в которых он, лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, или иные лица, с которыми связана 
личная заинтересованность лица, замещающего муниципальную должность, имеют 
вклады либо взаимные обязательства, связанные с оказанием финансовых услуг 
(кредитные обязательства, оказание брокерских услуг по участию в организованных 
торгах на рынке ценных бумаг и др.);

7) лицо, замещающее муниципальную должность, лица, состоящие с ним в
близком родстве или свойстве, или иные лица, с которыми связана личная 
заинтересованность лица, замещающего муниципальную должность, получают подарки 
или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и (или) организаций, в отношении 
которых лицо, замещающее муниципальную должность, осуществляет свои
полномочия;

8) лицо, замещающее муниципальную должность, осуществляет свои
полномочия в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли 
или предоставляют услуги, в том числе платные, лицу, замещающему муниципальную 
должность, лицам, состоящим с ним в близком родстве или свойстве, или иным лицам, 
с которыми связана личная заинтересованность лица, замещающего муниципальную 
должность;

9) лицо, замещающее муниципальную должность, осуществляет свои
полномочия в отношении организации, перед которой само лицо, замещающее
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муниципальную должность, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, имеют имущественные обязательства;

10) лицо, замещающее муниципальную должность, осуществляет свои
полномочия в отношении организации, владельцем, руководителем или членом органов 
управления которой он является или являлся до избрания лицом, замещающее 
муниципальную должность;

11) лицо, замещающее муниципальную должность, осуществляет свои
полномочия в отношении кредиторов организации, владельцами или членами органов 
управления которых являются лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве;

12) лицо, замещающее муниципальную должность, осуществляет свои
полномочия в отношении организации, которая имеет имущественные обязательства 
перед лицом, замещающим муниципальную должность, лицами, состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве, или иными лицами, с которыми связана личная 
заинтересованность лица, замещающего муниципальную должность;

13) лицо, замещающее муниципальную должность, использует информацию, 
полученную в ходе осуществления своих полномочий и временно недоступную 
широкой общественности, для получения конкурентных преимуществ при совершении 
коммерческих операций;

14) иных случаях.
2.3. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано сообщать в 

порядке, установленном настоящим Положением, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении полномочий, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 
урегулированию такого конфликта.

2.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов в деятельности 
лица, замещающего муниципальную должность, может состоять:

- в принятии лицом, замещающим муниципальную должность, мер по 
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

- в направлении уведомления лицом, замещающим муниципальную должность, 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;

- в отказе лица, замещающего муниципальную должность, от выгоды, 
явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

2.5. О возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, лицо, замещающее 
муниципальную должность, обязано подать письменное уведомление в Совет 
депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район 
Удмуртской Республики» в течение 1 рабочего дня со дня возникновения личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению к 
настоящему Положению.

2.6. При невозможности по уважительным причинам (болезнь, отпуск, 
нахождение в командировке) подачи уведомления в срок, предусмотренный пунктом
2.5. настоящего Положения, лицо, замещающее муниципальную должность, обязано 
подать уведомление не позднее одного рабочего дня со дня прекращения 
обстоятельств, предусмотренных настоящим пунктом.

2.7. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у лица, замещающего 
муниципальную должность, материалы, подтверждающие информацию, изложенную в 
уведомлении.

2.8. Уведомление подается лицом, замещающим муниципальную должность, в 
Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский 
район Удмуртской Республики» через кадровую службу Администрации
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муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской 
Республики» (далее -  кадровая служба).

2.9. Уведомление немедленно в день поступления регистрируется в Журнале 
регистрации уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности (далее - 
Журнал).

2.10. В Журнал вносится следующая информация:
1) регистрационный номер уведомления;
2) дата и время регистрации уведомления;
3) фамилия, имя, отчество лица, замещающего муниципальную должность, 

подавшего уведомление;
4) краткое содержание уведомления;
5) количество листов уведомления и прилагаемых к нему материалов;
6) фамилия, имя, отчество должностного лица, принявшего и

зарегистрировавшего уведомление;
7) отметка о выдаче (направлении) копии зарегистрированного уведомления 

лицу, замещаемому муниципальную должность, подавшему уведомление.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью Совета 

депутатов муниципального образования « Муниципальный округ Завьяловский 
район Удмуртской Республики».

2.11. Копия уведомления немедленно после его регистрации с отметкой о 
регистрации выдается (а в случае поступления уведомления по почте - направляется) 
лицу, подавшему уведомление.

2.12. Отказ в принятии и (или) регистрации уведомления, а также в выдаче 
копии такого уведомления с отметкой о регистрации не допускается.

Кадровая служба в течение одного рабочего дня со дня регистрации 
уведомления направляет его Председателю Совета депутатов муниципального 
образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» 
или заместителю Председателя Совета депутатов муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» (в случае если 
уведомление подано Председателем Совета депутатов муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики»).

2.13. Информация иных лиц о случаях непринятия лицом, замещающим 
муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого оно является, в том числе несообщение о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
регистрируется в журнале регистрации входящей корреспонденции и подлежат 
передаче Председателю Совета депутатов муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» или 
заместителю Председателя Совета депутатов муниципального образования (в случае 
если информация направлена в отношении Председателя Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской 
Республики») в сроки, установленные пунктом 2.12.

2.14. Непринятие лицом, замещающим муниципальную должность, мер по
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно 
является (в том числе несообщение о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов) является одним из случаев неисполнения обязанностей, которые 
установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», и основанием досрочного прекращения полномочий 
лица, замещающего муниципальную должность, в соответствии с пунктом 2.1. части 6
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статьи 36, пунктом 7.1 статьи 40, пунктом 4 части 2 статьи 74.1 Федерального закона 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», пунктом 8 части 5 статьи 8 Федерального закона от 
07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно­
счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», 
пунктом 1 части 1 статьи 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

3. Рассмотрение уведомлений лица, замещающего муниципальную 
должность, случаев непринятия лицом, замещающим муниципальную

должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого оно является, в том числе несообщение о

возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

3.1. Уведомление лица, замещающего муниципальную должность, случаи 
непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению 
и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, в том 
числе несообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежат 
рассмотрению на заседании Президиума Совета депутатов муниципального 
образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики», с 
проведением проверки, по решению Совета депутатов муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики».

3.2. На заседание Президиума Совета депутатов муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» приглашается 
лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого получено 
обращение (подано уведомление). Если данное обращение (уведомление) подано в 
отношении лица, замещающего муниципальную должность - члена Президиума Совета 
депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район 
Удмуртской Республики», то данное лицо не участвует в принятии решения по итогам 
заседания.

3.3. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 3.1. 
настоящего Положения, является информация (уведомления), представленная в 
письменном виде в Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный 
округ Завьяловский район Удмуртской Республики Завьяловский район»:

- правоохранительными органами, иными государственными органами, 
органами местного самоуправления и их должностными лицами;

- постоянно действующими руководящими органами политических партий и 
зарегистрированными в соответствии с законом иными общероссийскими 
общественными объединениями, не являющимися политическими партиями, а также 
республиканских отделений политических партий, межрегиональных и 
республиканских общественных объединений;

- Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой 
Удмуртской Республики;

- общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации;
- лицом, замещающим муниципальную должность, о возникновении личной 

заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов.

3.4. При проверке сведений, содержащихся в информации (уведомлении), 
указанных в пункте 3.3., Президиум Совета депутатов муниципального образования
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«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» в ходе 
проведения проверки вправе:

- проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность;
- изучать материалы, представленные лицом, замещающим муниципальную 

должность, в отношении которого проводится проверка;
- получать от лица, замещающего муниципальную должность, в отношении 

которого проводится проверка, пояснения по представленным им материалам;
- направлять обращения Главе Удмуртской Республики о необходимости

направления в установленном порядке запросов в кредитные организации, налоговые 
органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную 
регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, об имеющихся у них 
сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица 
замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

- направлять в установленном порядке запросы в органы прокуратуры 
Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные 
органы Удмуртской Республики, государственные органы иных субъектов Российской 
Федерации, территориальные органы федеральных органов государственной власти, 
органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и 
общественные объединения (далее -  государственные, муниципальные органы и 
организации), об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную 
должность, и членов его семьи (далее -  сведения); о соблюдении лицом, замещающим 
муниципальную должность, установленных ограничений;

- наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их 
согласия;

- осуществлять анализ сведений, представленных лицом, замещающим 
муниципальную должность, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и законодательством Удмуртской Республики о противодействии 
коррупции.

3.5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 
решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней Советом 
депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район 
Удмуртской Республики», принявшим решение о ее проведении.

3.6. В запросе, предусмотренном абзацем шестым пункта 3.4. настоящего 
Положения, указываются:

- фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые 
направляется запрос;

- нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства 

и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, 
удостоверяющего личность:

лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи, сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых 
проверяются;

лица, замещающего муниципальную должность, в отношении которого имеются 
сведения о несоблюдении им установленных ограничений;

- содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
- срок представления запрашиваемых сведений;
- фамилия, инициалы и номер телефона сотрудника, подготовившего запрос;
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- идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса
в налоговые органы Российской Федерации); v

- другие необходимые сведения.
3.7. Лицо, возглавляющее Президиум Совета депутатов муниципального 

образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики», 
обеспечивает:

- уведомление в письменной форме лица, замещающего муниципальную 
должность, о начале в отношении его проверки - в течение двух рабочих дней со дня 
получения соответствующего решения;

- проведение в случае обращения лица, замещающего муниципальную 
должность, беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, 
какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и 
соблюдение каких установленных ограничений подлежат проверке, - в течение семи 
рабочих дней со дня получения обращения лица, замещающего муниципальную 
должность, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с лицом, 
замещающим муниципальную должность.

3.8. Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого 
проводится проверка, вправе:

- давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, по результатам 
проверки;

- представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в 
письменной форме в ходе проверки;

- обращаться в Президиум Совета депутатов муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики»с подлежащим 
удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы.

3.9. Пояснения, указанные в пункте 3.8. настоящего Положения, приобщаются к 
материалам проверки.

3.10. По окончании проверки Президиум Совета депутатов муниципального
образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской
Республикююбязан ознакомить лицо, замещающее муниципальную должность, с 
результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о 
государственной тайне.

3.11. Президиум Совета депутатов муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» представляет 
доклад о результатах проверки:

- в Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ 
Завьяловский район Удмуртской Республики»;

в случае отсутствия обстоятельств, свидетельствующих о возникновении личной 
заинтересованности при осуществлении полномочий лица, замещающего
муниципальную должность, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, а также обстоятельств, свидетельствующих о непринятия лицом, 
замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, в том числе 
несообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в 
муниципальном образовании «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской 
Республики» (далее - Комиссия по координации работы по противодействию 
коррупции):

при установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о 
возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий
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лица, замещающего муниципальную должность, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, а также обстоятельств, свидетельствующих о непринятия 
лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, в том числе 
несообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Работа Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
осуществляется в соответствии с Положением о Комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции в муниципальном образовании «Муниципальный округ 
Завьяловский район Удмуртской Республики», утвержденным постановлением Главы 
муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской 
Республики» от 24.01.2022 № 3.

3.12. Сведения о результатах проверки предоставляются Президиумом Совета 
депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район 
Удмуртской Республики» с одновременным уведомлением об этом лица, замещающего 
муниципальную должность, в отношении которого проводилась проверка, 
организациям и их должностным лицам, указанным в пункте 3.4. настоящего 
Положения, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения 
проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных 
данных и государственной тайне.

3.13. Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ 
Завьяловский район Удмуртской Республики», рассмотрев доклад Президиума Совета 
депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район 
Удмуртской Республики» либо заключение Комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции о непринятии лицом, замещающим муниципальную 
должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, 
стороной которого оно является, в том числе несообщение о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении полномочий, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, принимает решение о досрочном прекращении его 
полномочий, в порядке, установленном Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации».

3.14. Принятие решения об удалении в отставку Главы муниципального 
образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики», в 
связи с непринятием указанным лицом мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого они являются, принимаются 
Советом депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский 
район Удмуртской Республики», в соответствии со статьями 36, 74.1. Федерального 
закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики».

Досрочное прекращение полномочий Главы муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики», осуществляется 
с учетом мнения Главы Удмуртской Республики.

3.15. При установлении Комиссией по координации работы по противодействию 
коррупции обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков уголовного 
преступления или административного правонарушения, материалы об этом по 
окончании проверки предоставляются в органы прокуратуры, правоохранительные 
органы.

3.16. Организационное, материально-техническое и информационное 
обеспечение деятельности Президиума Совета депутатов муниципального образования



9

«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» осуществляет 
консультант отдела организационной работы управления документационного 
обеспечения, организационной и кадровой работы Администрации «Муниципальный 
округ Завьяловский район Удмуртской Республики».

Направление запросов, предусмотренных абзацем шестым пункта 3.4. 
настоящего Положения, осуществляет кадровая служба.

3.17. Материалы проверки хранятся в Совете депутатов муниципального 
образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики» в 
течение 3 лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.



Приложение
к Положению о регламентации конфликта 
интересов в деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности, утвержденному 
решением Совета депутатов муниципального 
образования «Муниципальный округ 
Завьяловский район Удмуртской Республики» 
от 23.03.2022 №236

В Совет депутатов 
муниципального образования 
«Муниципальный округ 
Завьяловский район 
Удмуртской Республики»

от

(Ф.И.О., замещаемая муниципальная должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности 

при осуществлении полномочий лицом, замещающим муниципальную должность, 
в муниципальном образовании «Муниципальный округ Завьяловский район 

Удмуртской Республики», которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при осуществлении 
полномочий депутата Совета депутатов/Главы/Председателя/заместителя Председателя 
Контрольно-ревизионного управления муниципального образования «Муниципальный 
округ Завьяловский район Удмуртской Республики», которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности:

Полномочия депутата Совета депутатов/Главы/Председателя/заместителя 
Председателя Контрольно-ревизионного управления муниципального образования 
«Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской Республики», на осуществление 
которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

Принимаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов:

« » 20 г.

(подпись лица, представляющего уведомление)

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего уведомление)


