
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

Ад м и н и ст р а ц и и * 
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llо":'"ЖJ o.Ё: :НfiiЬ н и ц и п а л ь н ы й о к ру t,Якшур-Бодьи нский район Уд rурr.кой РЬспубл и ки>>

1. ,Щата проведениrI экспертизы: <<2о>> мая 2022года.2, Место проведениrI экспертизы: Администрация муницип.льногообразованиЯ <МуниципальныЙ о*ру. Якшryр-Бодьинский район УдмуртскойРеспублики>>.

3, Эксперты: Шулепова Л.П. - и.о.нач€UIьника Управления финансовАдминистрациз мО <<Муниципалъный округ Якшур-Бодьинский районУдмуртской Республики>; Бармашов м.А: рупой"тель аппаратаАдминиСтрациИ мунициП*""о.О образования <МУ""ц"ruпьный округ Якшур-Б_одьинский район Удмуртской Ресгryблики); Вахрушева Н.А. - начальникУправлени,I правового обеспеченчIя и взаимодействия с органами местноюсамоуправлениЯ АдминиСтрациИ мО <МуницИпальныЙ округ Я*шур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп; Бендер и.А. нач€UIьник
У_правленшI муниципальной сrryжбы 

" д.rrо.rроизводства Ддминистрации Мокмуниципальный округ Якшур-5одьинскии ръион Удмуртской Республики)4, Реквизиты постановлениrI (проекта постановления): проектпостаноВлениrI (о Порядке предоставлениrI мер социа_гlьной 
'оддф*п"работникам муницип€IJIьньIх учреждений и организаЦий, подведомственньIх

Управлению культуры, молодежи и спорта Администрации муниципiUIьного
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики)>).

5, Перечень вьUIвленных коррупциогенных факторов и проявленийкоррупциогенности с указанием их признаков (описания) r,r соответствующихстатеЙ (частей, tý/нктов, ПОдtý/нктов, абзацев) .rоaru"о"лениrl (проектапостановления), в которых эти факторы вьUIвлены (их краткое описание):коррупциогенные факторы и проявленLUI коррупциогенности не вьUIвлены.6. ПредлоЖениrI О способах ,rrй"дuц"" иIIи нейтрализации
коррупциогенных факторов и проявлений коррупциогенности (доработке
пАлтбllлhплrYтtа.\.

7. Выводы:
коррупцuоzенносmu.

не выявленьl коррупцuонньtе
Рекол,tен dyeJv, к прuняmuю.

u проявленuя

Л.П.Шулепова
М.А.Бармашов
Н.А.Вахрушева

И.А.Бендер
(поdпuсu эксперmов)



Администрация муниципального образования
<<МуницИпальныЙ окруГ Якшур-Бодьинский район Удrурr.кой Республикп>

<Удмурт Элькунысь Якшур-Бiiдьял ёрос муниципал округ)> муниципал
кылдытэтлэн лдминистрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <<94 >>мая2022 года Ns Fе
с. Якшур-Бодья

О Порядке предоставления мер социальной поддержки работникам
муниципальных учреждений и организацийl подведомственных

УправлениЮ культуРы, молоДежи и спорта Администрации
муниципального образования <<муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

В целяХ реulJIизации постаноВлениrI Правительства Удмуртской
РесгryбликИ оТ 21.1L2005 года J\Ъ 16З (О порядке предоставлениrI мер
социа-гtьной поддержки работникам государственных 1^lреждений и
организаций Удмуртской Ресгryблики>), руководствуясь статьями 30, 32, частью
4 статьи 38 Устава муниципilльного образования <муниципальный округ
Якшур-Бодьинский райоН Удмуртской Ресгrублики>>, Админисrрuч-
муницип€lльного образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Ресгryбликп> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 . Утверлить прилагаемые:
1.1. Положение о порядке предоставлениrI мер социальной поддержки

работникаМ мунициП€lльных учреждений и организаций, подведомственных
Управлению кульцры, молодежи и спорта Администрации муницип€lльного
образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республикю> (приложение JY., 1);

1.2. Перечень должностей работников мунициП€UIьных учреждений и
организаций, подведомственных Управлению культуры, молодежи и спорта
АдминиСтрациИ мунициП€rльногО образования <<МУниципztльный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Ресгцrбликп>, имеющих право на
предоставление мер социальной поддержки (приложение J\ъ 2).

2. Признать утратившими сиJry:
2.1. посТановление Главы Администрации Якшур-Бодьинского района

Удмуртской Республики J\ъ 1404 от 2З.|2.2005 года <<О порядке предоставлениrI
мер социальной поддержки работникам муниципчlльных учреждений Якшур-
Бодьинского района>>;



2.2. Постановление главы Администрации Якшур-Бодьинского района
Удмуртской Республики J\Ъ 141 от 27.02.2006 года <<О внесении изменений в
Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки работникам
муницип€lльных учреждений Якшур-Бодьинского районо ;

2.З. постановление главы Администрации Якшур-Бодьинского района
УДМУРТСКОй Республики J\Ъ 1077 от 22.08.2008 года <<О внесении дополнений
постаноВление главы Администрации Якшур-Бодьинского района Удмуртской
Ресгryблики Ns |404 от 2З.12.2005 годa>).

з. Огryбликовать настоящее постановление в средстве массовой
информации <Вестник правовых актов органов муниципztльного образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликю> и
рzвместитЬ на официальном сайте муницип€UIьного образования
<МУНИЦИПа-гlьныЙ округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>> в
сети <<Интернет>>.

Глава муниципального об
<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>> А.В.Леконцев

7

Вахрушева Надежда Анатольевна
8(341б2)4-18_98@



Приложение Ns l
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации
муниципilльнOго образования

кМуниципttльный округ Якшур-
Бодьинский _Удмуртской Ресгryблики>

от <€| > мая2022.. м'Jzg__

положение
о порядке предоставления мер социальной поддержки работникам муниципальных
учре}цдений и организаций, подведомственных Управлению культуры, молодежи испорта АдминистРации муниципального образован"" .,Му""ц"очr"""rй округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики}>

1, Настоящее 
_Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства

Удrпryртс*ой Ресгryблики от 2l ноября 2005 года ль 163 <О порядке предоставлениrI мерсоциальной поддержки работникам государственньIх учреждений и организацийудмуртской Республики> и определяет размер, условия и порядок предоставления мерсоциа-лrьной поддержки работникам муниципirльных 1^rреждений и организаций,подведомственньIх Управлению культуры, молодежи и спорта Ддминистрации
муниципЕrльного образования <Муниципальный округ Якшур-Ьодьинский рuИо"удмуртской Республики> (далее - работники), работающим и проживающим в сельских
населенных пунктах.

в соответствии с настоящим Положением меры социальной поддержки
предоставляются работникам в виде денежной компенсации в связи с их расходами по
оплате жилых помещений и коммунальных услуг (отопление, освещение).

К расходам по оплате жильIх помещений относятся:
1) плата за содержание и ремонт жиJIого помещения;
2) плата за пользование жилым помещением (плата за наем жилого помещения).2, Работники, замещающие должности в соответствии с Перечнем должностей

работников муниципiUIьных rrреждений и организаций, подведомсr"a"""r* Управленшокультуры, молодежи и спорта Администрации муниципЕrльного образования
<МунициПальный округ Якшур-Бодьинский район УдrурrЬ*ой Республики>, 

"r.ощ"*право на предоставление мер соци€rльной поддержки (да_гrее - Перечень), проживающие и
работающие в сельских населенных пунктах, имеют право на денежную компенсацию всвязИ с расходамИ пО оплате жилыХ помещениЙ и коммунальных услуг (отопление,
освещение).

указанным работникам, имеющим семью со среднедушевым доходом ниже величины
прожиточного минимума, установленного Правительством Удмуртской Ресгryблики,
денежнаJI компенсация в связи с расходаМи по оплате жильгх помещений и коммунtUьньIх
услуГ (отопление, освещение) предоставJUIется с учетом совместно проживающих с ними
членов их семей.

к указанным членам семьи работника относятся несовершеннолетние дети, дети старше
18 лет, ставшие инвЕ}лидами до достижениrI ими возраста 18 лет, несовершеннолетние
иждивенцы, признанные В установленном порядке членами семьи.

3. Право на деножную компенсацию на возмещение затрат на оплату жильгх помещений
и коммунЕrльных услуг (отопление, освещение) сохраняется за проживающими в сельских
населенных пунктах:

пенсионерами - если они проработа_гrи в муниципaльных учреждениях и организациях
муниципальногО образованиЯ <МунициПальныЙ окруГ Якшур-БОдьинскиЙ районУдмуртской Республики> на должностях, предусмотр"н"".х Перечнем, не менее l0 лет и
переД выходоМ на пенсиЮ пользовilJIись правом на льгоry (возмещение затрат) на оплаry
жилых помещений и коммунальньгх услуг (отопление, освещение);



лицами, достигшими возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин и (или)
соответствующими условиям, необходимым дJuI назначения страховой пенсии по старости в
СОответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим по состоянию на
З1 декабря 20t8 года, работавшими в муниципilльных учреждениях и организациях
МУниципального образования <МуниципальныЙ округ Якшур-БодьинскиЙ раЙон
удмуртской Республики) в сельских населенных пунктах, трудовой договор с которыми
прекращен (далее - лица предпенсионного возраста), - если они проработали в
муниципальных учреждениях и организациях муниципaльного образования
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)) на должностях,
предусмотренньгх Перечнем, не менее 10 лет и перед прекращением трудового договора
пользовЕ}лись правоМ на льготУ (возмещение затрат) на оплатУ жильIх помещений и
коммунальных услуг (отопление, освещение).

ПравО на денежную компенсацию на возмещение затрат на оплату жилых помещений и
коммунЕUIьных услуг (отопление, освещение) не сохраняется за лицами предпенсионного
возраста, уволенными по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,7,7.1, 8, 9, l0 части
ПеРВОЙ Статьи 81, пунктом 1 статьи 336 Трулового кодексаРоссийской Федерации.

4. Работники, не имеющие соответствующего профессионального образования и
занимающие в установленном порядке на 3 1 декабря 2004 года должности, предусмотренные
перечнем, имеют право на возмещение затрат на оплату жилых помещений и коммунЕlльных
услуг (отопление, освещение) в соответствии с настоящим Положением.

5. ВОЗМещение Затрат предоставляется работникам муниципЕLльньIх 1..rреждений и
организаций муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
РаЙон Удмуртской Республики) при условии выполнения ими по основному месту работы
норМы рабочего времени, предусмотренноЙ трудовым законодательством для должностей,
указанных в Перечне.

6. В случае если оба совместно проживающих работника имеют право на меры
СОциаJIЬноЙ поддержки, то денежнаJI компенсация на членов семьи предоставJUIется одному
из работников.

7. Размер денежной компенсации в связи с расходами по оплате жилых помещений и
коммунальных услуг определяется:

на оплату жилых помещений при проживании по договору социЕlльного найма (найма)
в пределах нормативной площади (18 кв. м общей площади на одного человека), но не более
общей площади занимаемого жилого помещения;

на оплату коммунальных усJryг (в том числе и для лиц, имеющих в собственности
жилое помещение) - по нормативам потребления услуг:

а) освещение - по 17 кВт.час на l кв. м в год в пределах нормативной площади (18 кв. м
общей площади на одного человека), но не более общей площади заЕимаемого жипого
помещения;

б) центральное отопление - в пределах нормативной площади (l8 кв. м общей площади
на одного человека), но не более общеЙ площади занимаемого жилого помещениrI;

в) отопление в домах, оборудованньIх в установлонном порядке газовыми печами,
котлами, - по 2J,2З куб. м на 1 кв. м на отопительныЙ период в пределах нормативной
площади (18 кв. м общеЙ площади на одного человека), но не более общей площади
занимаемого жилого помещения;

г) отопление в домах, оборудованньIх в установленном порядке электроотопительными
установками:

- на одиноко проживающего человека - 100 кВт.час в месяц;
- для семеЙ из двух и более человек - 70 кВт.час на одного человека в месяц;
д) приобретение твердого топлива (в домах, не имеющих центрального отопления) (на

отопительный период):
- дрова (в складочном измерении) - по 0,305 куб. м на 1 кв. м в пределах нормативной

площади (l8 кв. м общеЙ площади на одного человека), но не более общей площади
занимаемого жилого помещения;

- каменныЙ уголь - по 68 кг на 1 кв. м в пределах нормативной площади (18 кв. м общей



площади на одного человека), но но более общей площади занимаемого жилого помещеЕиrI;
- торфобРикет - по 112 кг на l кв. М в пределаХ нормативНой площади (18 кв. м общей

площади на одного человека), но не более общей площади занимаемого жилого помещения.
при иопользовании двух и более видов топлива при расчете расходов применяется вид

топлива, установленный Администрацией муниципilльного образованr" пйу"rципшlьный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской iеспублики).

8, ,Щенежная компенсация на возмещение затрат на оплату жильгх помещений икоммун;rльных услуг (отопление, освещение) выплачивается на основании представленньD(
работником в муниципальное учреждение (организацию) муниципЕLльного образованиякМунициПальныЙ окруГ Якшур-Бодьинский'рЪПо" Удшryртской Республики> по месту
работы (для пенсионеров и лиц предпенсионного возраста в муниципtшьное учреждение(организацию) муниципЕlльного обрurо"urия <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики)), являвшееся местом работы .raрaд 

""оодо1,n 
на пенсию иперед прекращением трудового договора соответственно) следующих документов:

а) заявление о предоставлении денежной компенсации;
б) документ, подтверждающий количество граждан, зарегистрированных в жиломпомещении, включrUI членов семьи;
в) документы, подтверждающие установление инвitлидности до достижения детьми 18-летнего возраста, - для детей в возрасте старше 1 8 лет;
г) документы, подтверждающие обучение детей в образовательных организациях с

указанием места проживания' - для детей в возрасте до 18 лет и обучающrхся вобразовательных организациях;
д) оригиналы расчетньIх книжек или иных документов, содержащих результаты расчетаплатежей по оплате жилых помещений и комму"-"""r* услуг. РЁзультаты расчетов должныбыть заверены подписями уполномоченных лиц и печатями организаций, осуществJIяющих

начисленИе платежей по оплате жильIХ помещенИй и коммУнtшьных услуг;е) договор социtшьного найма (найма) жилого помещениrI - для нанимателей жилых
помещений;

ж) правоустанавливающие документы на жилое помещение (в том числе выписки изЕдиного государсТвенного реестра недвижимости, свидетельства о государственной
регистрации прав на недвижимое имущество) - для лиц, имеющих в собственно""" *"rrо"
помещение;

з) справка из учреждения (организации) по месту работы одного из работников о
непредоставлении денежноЙ компенсации в связи с расходами по оплатs жильIх помещенийи коммунальных услуг (отопление, освещение) по месту работы - для работников,предусмотренньгх пунктом б настоящего Положения;

и) справки о доходах зallвителя и членов его семьи, ПОJý/ченные от работодателей, а
также иные справки, полученные от источников выплаты зtшвителем и членами его семьи;к) справка территориttльного органа Пенсионного фонда Российской Федерации осоответствии лица предпенсионного возраста условиям, необходимым дJUI наjначениrl
страховой пенсии по старости в соответствии с законодательством Российской Федерации,
ДеЙСТВОВаВШИМ ПО СОСтоянию на 31 декабря 2018 года (не требуется дл; лиц
предпенсионного возраста, достигших возраста 55 лет дJUI женщин и 60 лет дJUI мужчин).9, Выплата денежной компенсации осуществляется муниципшIьным }чреждение(организацией) муниципального образовur* iМуниципальный округ Якшур-Ьоiьинский
район Удмуртской Республики), предусмотренным гryнктом 8 найящего Положения, в
следующем порядке:

на оплату жилого помещения и коммунЕlльных услуг - ежемесячно;
на возмещение затрат на приобретение твердого топлива - в течение месяца по

представлении документов по его приобретению.
10, Граждане, получающие денежные компенсации в соответствии с настоящим

Положением, обязаны в пятидневный срок информировать руководителя муниципаJIьного
учреждения (организации) муниципЕuIьного образован"" пйу""ципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики) об 

"зме"ении 
обстоятельств, влияющих на



размер денежной компенсации (перемена места жительства, достижение детьми возраста 18лет, изменение тарифов и цен на оплату жилья и коммунальных услуг и др.).размер компенсационных выплат подлежит перерасчету при изменении площадиЖИЛОГО ПОМеЩеНИЯ, КОЛИЧеСТВа ЧЛеНОВ СеМьи, проживающих в жилом помещеЕии,изменении цен и тарифов,.цействующlтх для населения данного населеЕIIого гtункта.11, Меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальньIх услуг (отопление,освещение) работникам, имеющим на них право по Еескольким основаниям,предусмоТренныМ законодаТельствоМ Российской Федерации ,i, законодательствомУдмуртской Республики, предоставляются по одному из оснований по их выбору.12, ИзлишЕе выплаченные суммы подлежат удержаЕию или взыскиваются в судебномпорядке.
13, При расчето субсидий на оплату жилья и коммунапьных услуг денежнЕUI

;:Ж:;Н; ;;B:ffil,ffi::; ;;##"""" " 
*оrrунаJIьных услуг (отопление, освещение)

14, Финансовые средства на возмещение затрат по оплате жилых помещений икоммунальных услуг (отопление, освещение) ежегодъо уr""рждаются в сметах доходов ирасходоВ муницип€lJIьных учреждений (организаций) муЕицип.льного образования<Муниципальный округ Якшур-Бодьи"Ък"t район Удмуртской Республики>,предусмоТренньIх пунктом 8 настоящего Положения.
15, Финансирование расходов на реrrлизацию мер социtLльной поддержки по оплатежилых помещений и коммуЕальных усJIуг производится за счет и в пределах средствбюджета муниципirльного оЬр*о"u"ия <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский районУдмуртской Республик"rr, .rр.дуaмотренных на эти цели.16, ответственность за соблюдение настоящего Положения несет руководительсоответствующего муницип,rльного учреждениrI (организации) муниципаJIьного образованиякМуниципальный округ Якшур-Бодiинский район Удrурr.*ой Ресгrублики).



Приложение ]ф 2
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации
муниципального образования

кМуниципальный округ Якшур-
Бодьинский Удмуртской Республики>

от <,2| >> мая2022 г. м 8 JZ,

Перечень
должностей работников муниципальных учре)цдений и организаций,

подведомственных Управлению культуры, молодежи и спорта
АдминиСтрациИ мунициПального образования (Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, имеющих право на

предоставление мер социальной поддержки <*>

'*' Пр" н€UIичии у работника высшего или среднего профессионzшьного образования в
соответствии с квалификационными требованиями) предъявляемыми к укаlанным доJDкностям, за
искJIючением должности ((социальный работник>.

l. !олжности работников муниципаJIьньIх rIреждений и организаций, подведомственньIх
Управлению культуры, молодежи и спорта Администрации муниципального образования
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)) :

а) в учреждениях культуры: директор (заведующий) учреждения культуры, заместитель
директора (заведующего) учреждения культуры, художественный ру*о"одrr"п", заведующий
отделом (сектором), методист, режиссер, художник-постановщик, дирижер, балетrЬйсrер,
хормейстер, аккомпаниатор, руководитель кружка (сryдии, любительского объединения),
культорганизатор;

б) в библиотеках и центрirлизованных и т.п. библиотечных системах: директор (заведующий),
заместитель директора (заведующего), заведующий отделом (сектором), главный библиотекарь,
главный библиограф, библиотекарь, библиограф, методист, редактор;

в) в музеях: директор (заведующий), заместитель директора, хранитель фондов, заведующий
отделом (сектором), научный сотудник, методист, лектор (экскурсовод);

г) в детских музыкальных, художественных школах и школах искусств: преподаватель.


