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Адмиппстрацпя мунпципальЕого образования
<.<Мупиципальный округ Якшур-Бопьинскпй район Удмуртской Республикп)

<Удмурт Элькунысь Якшур-Бiiдья ёрос муниципал округ) муниципал
кылдьпэтлэн Адмпнистрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ,<< 9 >r апреля 2024 года N!! €4з
с. Якшур-Бодья

Об утверrкленпи Положения об оплате труда работников
Муниципального бюдя(етного учре}кдения <Дентр по комплексному

обслуживанию иуниuипальных учревtлений
Якшур-Бодьиrrского районо>

В соответствии с Трудовьш кодексом Российской Федерации,

руководствуясь статьями 30, 32, частью 4 статьи 38 Устава муниципirльного
образования (Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

республики)), Администрация муниципального образования <<Муниципальный

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресrryблики) ПОСТАНОВ"IIЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников
Муниципального бюджетного учреждения <Щентр по комплексному
обслуживанrто муниципальньж учреждений Якпrур-Бодьинского района> в

новой редакции.
2. Признать утратившими сиJry постановлениJI Администрации

муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Рестryблики> :

- от 25 февраля 2022 года Jф 284 (Об утверждении Положения об огrлате

труда работников Муниципального бюджетного учрежденшr <l{eHTp по

комплексному обслуживанию муниципаJIьных учреждений Якшур-
Бодьинского района>;

- от 12 марта 2024 года N9 372 (О внесении изменений в Положение об

оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения <I{eHTp Tto



з. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике 11равовых актов
муниципаJIьного образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
раЙон УдмуртскоЙ Ресrцlблики> и разместить на официапьном сайте
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район УдмуртсКой Ресrryблики> в информационНо-телекоммуникационной
сети <<Интернет>>.

комплексному обслуживанию муниципальных
Бодьинского районо.

Глава муниципального об
<<Мунпципальный округ
Якшур-Бодьинский райо
Удмуртской Республики

учреждений Якшrур-

сиJý/ с момента его
свое действие на

д.В. Леконцев

4. Настоящее постановJlсние вступает в
офичиального оrryбликования 

" pu.npoarpun".,
правоотношенлш, возникшие с l апреля 2024 года,

/

lr 4,1Бlау4
-:э/.-2'



Приложепие
Утверждено

постаЕовлецием Адмицистрации
муяиципального образования

<Мулиципальный округ
Якшур-Бодьияский район

_ УдмуртскойРеспублики>
от<9 > апреiя 2О2Ц годi Хр/4З

Полоrкевпе об оплате труда
_работников Муппцппального бюджеirrо.о у"р"*д"п",<ЦеНТР по комплекспопц/ обслужпвапиr rу"r,цrrrчrоrrоr,

учрежденпй Якшур-Бодьипского района>

L Обцие положения

1. Настояцее Положение об оплате труда работпиков Муниципальпого бюджетного
учреждеЕия (Центр по комплексЕому обaоу*п"чппa *уrrrцrпчrrчпоr* уrр"*д"оий Якшур-Бодьинского района) {дarлее - Положение) разрабоlано в cooau"ialu"" a,

Трудовым кодексом Российской Феjерации;
Единьши рекомеIцацIiями по установлеЕию на федеральном, регионмьЕом иместном уровIlях систем оплаты труда работЕиков 

"о"удар"rЪ"пп"r)( 
и муниципальных

учреждеЕий на 2024 год, утвержденЕыми решением Российской трехстороЕЕей комиссиейпо реryлировапию социмьно-трудовых отпощеЕий;
иЕыми Еормативными цравовыми мтами, реryлирующими вопрооы оплаты 1руда.

,. 2. ПоложенИе разработацО в цеJих устаrrовлеЕия системы оплаты труда работЕиковМупиццпальногО бюджетногО учреждеЕиЯ <I_{eHTp пО комплексвому обслуживаниюмуниципальцых )лреждеЕий Якшур-Бодьинского районо (дмее соответственно -
работники, учреждение).

З. Система оплаты труда рабоrников учреждения включает в себя:
1) размеры окладов (долхностных окладов) работников;2) наимепования, условия установлеIiIц и размеры выплат компенсациошIого

харaктера в соответствии с перечЕем выцлат компеЕсациоI {ого характера, }тверждеЕнымпостацо_влением АдмиЕистрации муницип;Uьного образовавия <lr4униципальный округЯкшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (да-о"" ] lrеречеЕь выплаткомпеЕсациоIlного характера);
з) наименовация, условия установления и размеры выплат стимулир}aющего

характера в соответствйи с перечнем выплат стимулирующего харацсра, утверждеЕIlьшпостановдением Администрации муниципz!!ьного образования <Йуницилмьный округЯкrцур-Бодьинский райоIi Удмуртской Республики> й"" 
- 
-'- rrерсчеЕь выплатстимулирующегО характера), за счет всех источЕиков фцЕаЕIсирования п критерии их

установлеЕия;
4) условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя, вюIючая

размеры должцостЕых окJIадов, размеры и условrбI осуцествлеЕия выплат
компеII_сациовного и стимулируюцего характера;

5) другие вопросы оплаты 1руда, предусмотреЕные закоЕодательством.
4. штатпое расписание учреждеЕия утверждается руководителем учреr(деЕия исогласовьвается с учредителем.
ш]атное расписание )чре}aдения включаеl в себя

профессии рабочих ланного ) чреждения,
5. Нмменование профессий рабочих и долrоIостей руководителей, специмистов ислужащцх должно производиться в соответствии с едиIlым тарифно-квалификационным

все должности слу)кащих!



справочциком работ и профессий рабочих, едипым квалификационным справочникомдолжцостей руководителей, специаtистов ц служащих.
6. Локальные вормативные акты учреждения, устаIIавливающие систему о[латытрудаt }тверждаются руководителепp;b",;;*"";;;;;;;;;;;;;;Ё:;J""JЖffiJ#JJ."'"""'" ПО"оставительЕого органа

,,"-л-_1лТ:l оплаты труда работников учреr(дения формируется на капеЕдарный годисходя из объема средств. предусмотрепп"r*l,а у*uaчпrrurё ц"о" Ьrд*"r,r, муЕиципalllьного
::r::::]- <МУ_НИ.ЦипальныЙ округ Якшур-Бодьин"-rr p"t", УоЙр..кой республики)) Еасоответств)дощий финансовый год и на плацовый п"рйод, u й*Ё 

"р"о""" учрехдениrI,полученЕых от приЕосящей доход дсrтельности.

II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основвые условия оплаты труда работников }пlрея.йения

8, Размеры должностпьiх окладов работников, заяимающих общеотраслевыедолжЕости слУжащих, Устанавливatются рУковоДителем УчреждеЕия I{a осцове отцесеяиязаЕимаемых ими должцостей к профессиональпоr;'*ч;;ф;п;".fiцым группам,утверждеЕным прика3ом Мt-lЕистерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерацпи от 29 мая 20d8 года Ё r;r; ;Й ;;;Йo"ii? .,po4"""uo,r-unu,,.квалификационпьrх групп общеотраслевьrх должностей руководителей, специалистов ислужащцхD:

Таблица 1

Профессионмьнм квалификационная грулпа

Общеотраслевые должяости служащих первого )Фовня
l квмификациовЕый уровець

2 квалификациовпый уровень 10 100

общеотраслевые долхности служащих второго уровня
1 квалификационный уровець

2 квалификационный уровеяь

3 квалификационный уровень 1з 478
4 квалифйкационЕый Jфовень

5 ква,чификационный уровець ]6 зl0
общеотраслевые долхности слуr(ащих третьего уровня

1 квмификационныйуровень

2 ква.rификационный уровець

З квмификационный уровень

4 квмификационный ypoBerrb



общеотраслевые должllости служащих четвертого уровня

l квалификационный уровень

2 квмификациоIlный уровець 19 452
З квмификационцый уровень 21614

8,1. Размеры должностных окладов работниковJ должЕости которых це предусмотреЕыпрофессиональными квалификационными группами, устанавлцваются в размерах:
l аблица 2

Наrrме"ова*ие долlr,rrr"rо,

11 458
Специмист по приеrу и оЪрй"*ййфй*,* ur"ou*

10 101

9. РазмерЫ окладов общеотраслевьIx профессиЙ рабочих устанавливаютсяруководителем учрехдения на основе отЕесения зацимаемьiх ими долr(ностей кпрофессиональныМ ква,rификационным группам, у-тверхдеЕным приказом МиfiистерстваздравоохранеЕия и социмьного развитця Российской Федерации от 29 мм 2008 года N9 248Е(wtr утверждении профессиоfiaцьных квалификациоIпrых групп общеотраслевых профессий
рабочих):

Таблица З

Профессиояальная квалификационная rруппа

общеотрасдевые профессии рабочих первого уровI]я

1 квалификационпый уровець

2 квалификационный уровень

общеотраслевые профессии рабочих вrорого уровня
1 квалификационный уровеЕь

2 квалификационный уровеЕь l1 6,79

3 квалификационный уровень

2. Выплаты компенсациоцЕого характера

10. Работникам учреждения устанавливаются следуюIцие выплаты компенсацrоЕIlого
xaprlKTepa:

1) выплаты работпикам, заrrятым на работа,х с вредными и (или) охасными условиямитруда;

__._ 1) 
uurnoу за рабоry в условиях, отклояяюцихся от Еорммьньтх (при выполнении

раоот ратlичной квzlлификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочяой работе,работе в Еочвое время, выходные и нерабочие праздн"о*rr" доп , arр" ,urnono"n"Ii рчбо, u
других условlдх, отктlоЕяющихся от норммьЕых);



3) выплата по районцому коэффициеяту.
1l, Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасвыми условиями труда,

устаItавливаются доIIлаты в размере Ес Itиже размеров! установленных трудовь]м
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

перечень работ, профессий (долrGостей) работциков и размеры выплат работникам,
занятым lla работах С вредными и (или) опасными условиями труда, устапавливalются
коллективным договором и (или) иным локaL-tьным нормативным актом учрехдеяия по
реlультагам специмьной оценки условий ц)уда,

выплата работникам, зauuцым па работах с вредяыми и (или) оtrасными условиями
труда, начисJUIется за время фактической заяятости работника на работах с вредвыми и (или)
опасЕыми условиями труда, в том числе за каждый час работы в указмньп условиях.

12, Выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальЕьш (при выполнении
работ различноЙ квмификации, совмещеции профессий (дол)кностей), сверхурочноЙ работе,
работе в Еочное время, выходные и нерабочие праздIlичные дни и при выполвеtrии работ в
других условиях, отклоtlяющихся от нормальньж):

1) выплата за работу в ночЕое время производится работникам учрсжления в размере
45 процентоВ часовой тарифцоЙ ставки (должI]остнОго оклада) за каr{дыЙ час работы в
яочЕое времJI. При этом ночцым считается время с 22 часов до б часов;

2) выплата за совмещеЕие профессиЙ (должностей), расширеЕие зон обслуживФlия,
увеличеЕие объема работы, исполцение обязанностей времеЕно отсу"тствующего работЕика
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, о(,jуществляется

работriикам учреждения в размере, установленном по соглашепию сторов трудового
договора с )л{етом содержания и (или) объема дополнитольной работы;

3) выплата за сверхурочцую работу осуществляется в соответствии со статьей 152
Трудового кодекса Российской Федерации;

4) выплата за работу в вьйодные и нерабочие праздЕичные дни llроизводится в
соответствии со статьеЙ 153 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.

13. Вьшлата по районвому коэффициенry устанавливается в размере и порядке!
установлеI]Еом закоЕодательством Российской Федерации.

14. Выплаты компенсациопЕого характера устанавливаются в пределах фоtlда оплаты
труда работников }чреждеция,

15. Размерьт и условвя осуществления вьпIлат компепсационЕого характера
конкретизируотся в трудовых договорatх работников.

3. Выплатьт стимулирующего характера

16. В ц€лях повышения заинтересоваЕности в улучшеЕии результатов труда
работIrикам учреждециll устанaвливаются следующие выплаты стимулируlrjщсI.о характера:

l) ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
2) ехемесячная падбавка за выслуry лет работникам, завимающим обцеотраслевые

должЕостИ служащих, Еа основе отЕесеЕиЯ запимаемых ими дол)l(]lостей к
профессиоЕмьным квалификационным группам, утверя(денным приказом Министерства
здравоохранения и социмьЕого развития РоссиЙскоЙ Федерации от 29 мм 2008 года N9 247EI
(Об утверя(дении профессиональных квалификациоЕЕых групп общеоараслевьж должпостей
руководителей, специмистов и слухащих);

3) премиальные выплаты по итогам работы;
4) иные выплаты, Еalправленные Еа стимулирование работЕика к качсL:,l.веяномУ

резуль га ry 1руда. а также поощрен ие за вылолнен н} ю рабо] у,
l7. ЕжемесячЕая вадбавка за иЕтенсивЕость и высокие рсзультаты работьi

устанавливается работникам в процентном отIlошеЕии к окладу (должностЕому оклад/),
ЕжемесячЕая яадбавка за йЕтенсивность и высокие результаты работы



устанавливается Еа осЕованиtl оцеЕки эффективцости деятельности кахдого работника повыполвепию трудовых функций с учетом его квмификации, сложности выполняемьж рабOт,качества оказываемых услуг (выполЕяемых работ). Показатели эффективности деятельности
:_"r::::1,|I.-" в лок.lльных нормативЕьтх unr* у"р"*д"пru', труловьIх договорах сраоотниками.

Показатели эффективности деятельности работников за интенсивЕость и высокие

i:з;/;flLl. o"u"r", опредеJUIются в соответствии с приложеIlием 1 к настоящему

18. ЕжемесrчIrая Еадбавка за

:::f ФlФ;;;;; ;)i"]iЁ"g?"fi ;#i:::#хЖ#Т;iТ#, 
^;;1ж:#тпрофессионаJIьныМ квалификационныМ грулпам. утвержденным приказом Минис,lерсlва'lдравоо\ранениЯ и социмьногО пазпигц9 Росqц;с.цgii Фй"рчч"" о,, Zb 

"u" 
ZOOB lода М 247н,rОб утверяцении профе.сионап"нь,ч к"-rфпоuцrо"пrJdуп-п оiщJойп""u* ооп*по"r"Л

:r:::ff]:Iй специалистов n 
"пу*ащ"*о ли66ер"rцпроч*по1'.Ь"""о"rll о. 

""u*uраооты в следующих размерaй:

Таблица 4

_ ИсчислеЕие стажа работы, устаЕовлеЕие, начисление и выплата е)кемесячнойнадбавки за выслУry лет производится в порядке, устаЕовленЕом в прилохении 2 кнастоящему Положепию.

_л^_лл]?лл__"л_ 
целях усилеция материальпого стимулированшl эффективного илооросовестного труда, а также поощрен!ш за выполненпую рабоry рабсrтникам учреждевияустаqавлившотся следующие премиальные вьшлаты по итогам работы:1) ежемесячные премиаJIьные выплаты;

2) едиповремепное премирование.
20. Работцикам }чреждения, занимающим общеотраслевые должностируководителей, специаJ,IистоВ и служащих, устанaвливalются e*"""""rnur" пl]емимьныевыплаты в размере до l6,6 процеIiтов включительцо должЕостItого оклада при выполпеЕии вполцом объеме п!казателей и условий премировация. Работникам, 

"uni"o-rr" должностьводителя автомобиля, водителя автомобиля (автобуса), водит","" 
"оrо"рu*,.порr"ых средств,водптеля автомобиля (грузового автомобпля и ассенизаторской *u'rпr""4, ,punropn"ru,

устанавливаются премиальIiые выплаты в размере до 100% включительно оклада привыполнеЕии в полном объеме показателей и условиЙ премирования.
Работникам )ryрежденЕя, занимающим общеофаслевые профессий рабочих,устанавливаются ежемесячцые премимьЕые выплаты в размере до i00o% ,nnroorr"n"no

"":"ff ЦЁцч;#йнffi ;.i#нхжт;т;.1к"""#3#;i#;т*".*"*;;,,
по итогам работы, определяющего периодичЕость, леречеяь локазателей и иные условияпремировация работциков )лрехдеЕпя) в соответствии с приложением З к настЬящему

Стах работы Размер надбавки
(в процентах)

Руководителям и специшlистаN,f

от 1 года до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

от 10 лет до 15лет



Положенцю.
выплата ежамесячЕых премиальных выплат производится в цределах бюджетныхассигцованиЙ на оплату труда и средств }чрехдения, полученных от IIриЕосящей доходдеятельцости, Еа осЕоваIrии прикaва руководителя rlреr{деIlия.21. Премиальные выплатI

оцеЕить результати",."*,', *u.'"'J#T;;ji"TTЖ,"""..rffii"" ;:Жr#::; Н;i,";ffi НТ;актом учреждеЕця, прицимаемым в устаЕовленIJом законодательством llорядке.22. РаботникаМ учреждеtlия выплачиваются 
"o"rro"p"""nrur" tlремии в пределахэкономии бюджетньтх ассипiовани

средств учрежденбI,,"r,""""* j; :;;}H#HiJ;Жjfi #f TЁillbxi#lii **
l) государственными нафад.lми Уо"урr"*ой i";;r;;;;,".rpr"uo"nr, почет*,огозвапцялУjмуртской Республцки - в размере до одного оклада (долхностного оклада;;_ 2) лосударственньrми наrрадами РЪссиtiскоt Оедерiди'i, .r^*iio, orr".rn" l'о""rй"пойФедерации. присвоении nou"rrro"o звания Российской ЬЪо;;ч;;,';Йр"rrи llрезIцептомРоссийской Федерацйи - в размере до тр"" оппчдоu 1до,"*по"rltых окладов,);3) орденами и медалямц Росiийской О.д"рчц"" - " о^й" до пяти окладов(должпостных оrоrадов).
Решенце О поощреЕии или награr{дении прцнимается руководителем учрехдения. Квыплатам устанавливается районнь]й коэффициент u рur"aiЁ и лорядке, установлепЕымзаконодательством Российской Федсрации.
Единовременпые премии не включаются в минимальЕый размер оплаты труда иЕачисляются после обеспечения гарантии заработпой -uau, '" пr*Ё минимаJIьцого размераоплаты труда.
работникам учреждеция моryт выплачиваться едиtlовремеЕЕые хремии, связанпые сгосударствеЕными и профессиональньши праздЕиками.
2з. Работникам устанавливаются иIlые выплаты, ваправленные на стимулировaulие

работника к качествеЕЕому результату тРудаJ а также поощрение за выполненную рабоry:- ежемесrчЕая вадбавка за почетное звавие;
- иЕые выплаты, цаправлецЕые яа стимулироваЕие работников к качествепЕому

результату труда.
24. Ежемесячнм надбавка,за почетЕое зваIlие устанавливается работникам присоответствии почетного звачия профилю профессиональной деятельцости rrpи пaиичии:_ почетного звания РоссиЙской Федерации, начинающегося со слова (Заслуr(енЕыйr,

почетIIого звания Удмуртской Республикц, ЕачиЕаюцегося со слова <Заслуlкенный> - в
размере l0 процентов оклада (должЕостIIого оклада).

Ехемесячная надбавка за почетпое звацие устанавливае.r.L:я руководителемучреждеЕия со ди присвоения почетIIого зваЕия Еа осIiовании докумен,iа о его присвоении.При яаличии у работника дв)a{ и более почетных званий ежемесячная цадбавка за почетное
зв,u]иелрим_е_няется по одiому из осI{оваЕий по выбору работцпка.25, Иные выплаты стимулирl,тощего характера, устаЕовленЕые пунктом ]6Еастоящего Положения, устанавливаются работникам " 

yu"io* nprr"pr"B, позволяющихоцеЕить результативпость и качество их работь1 в 
"ооruйru"п с локальнымицормативIlыми актами учреждеяия, приIlимаемыми в устаIIовленI{ом закоЕодательством

порядке,
26. Размеры выплат стимулирующего характера (кроме Еадбавки за почетное зваЕие)

H:::y::T::i ЗУjовоДителем учреждепия как в процентном отцошении к окладу(лолжносгноv) окладу). гак и в абсоrlюгноv значении.
выплаты стимулирующего характера уменьшаются или отменяются при ухудшеяиипоказателей в работе п Еевыполнении условиii выллат стимулrруrоц".о *opuor"pu.
27. Выплаты стимулируюцего характера работникам уrр"*д"пп" у"ruпчuливаются ивыплачиваются в пределах фоrца оплаты труда работпиков уrръ*д"пrr, о ,.u" 

"исле 
за счетэкоЕомиц, поJryчеЕцой в результате оптимизации штатной числеЕности учреr(дения (прц



усдовйи, что это не приведет к уменьшению объема муниципмьньв усJrугl оказываемых
}чреждением, и )цудцению качества его работы). а также за счет aрод"ru уореждения,получецных от приносящей доход деятельности.

Размеры и условия осуществления выплат
конкретизируются В трудовых договорах работников.

стимулирующего характера

4. Условия оплаты труда руководителя учреждеЕия,

28. Заработная плата руководитоля учреr(дения состоит из должностного окдада,выплатлкомл_енсационного и стим) лируюцеl о характера,
. 29. Размер должностного _оплчдч рукоuодrrеля учрехдеЕия устанавливаетсяАдмиш-rстрациеЙ муциципальIiого образования'<Муницrп-"iЙ-о-п'ру. Якшур-БодьйЕский

район Удм; ртской Республики " с уче,iом показателей его дея гельнос l и,r},ководителю учреждеция устаЕавливается предельнaц кратЕость его дохода поосновной должности (с учётом выплат стимулирующего характера независимо отисточников финансирования) к величиЕе средlемесячIlой заработной платы работников}чреждеция до 4,0. КонкретяыЙ размер кратности дохода руководителя к величицесредrемесячЕоЙ заработноЙ п,lаты работников ,оr"о*-""о"о',, учрехдения являетсяобязательItым для в&'Iючения в трудовой договор,
_ 

Расчёт показателя кратности дохода руководителjI к величипе средiемесячцой
заработнойлплаты 

работников производится яарастаюцим итогом с яачма года (квартмjполугодие, 9 месяцев, год).

_ В сл)лlае превыцения кратности дохода к величине среднемесячной заработной платы
работнцков учреждеция сумма премии и (или) ежемесячй 

'"uоб*Й 
.u иЕтеI]сивЕость ивысокие результаты работы уменьшается па размер превышения.

_ При определеции кратностц дохода руководителя к среднему доходу одного
работпика учреждения це учитываются едиЕовременные ,rp"*n, , 

"""." 
с Еа.грахдециямиведомствеIlЕьiми нац)адами.

30. С учетом условий труда руководителю учреждения устацавлиtsак)тся следующиевцплаты компеЕсациоцного характера:

_"^л_л']лlТЗ Т рабоry в условюях, отклоIiяющихся от норм,L,Iьllых (при сверхурочцой
раOоте, раЬоте в Еочное время, выходЕые и нерабочие ,rраздrrrпrrur" дп' и при выполнепии
работ в других условияхj отклоЕяющихс" оa nop"arru"uo;;

2) выплата по районному коэффициенту. '-
31. Выплаты руководителю учреяцения за работу в условиях, отклоцяющихся отЕормlrльных (при сверхурочной работе. работе u 

"o"noa 
uper", вьIходЕые и нерабочиепраздЕичные дци и прЕ выполцепиИ работ в другиХ условиях, откловяющихся отцорма,'Iьцьц), устаЕавливalются в размерах и порядке, устаповленных трудовымзакоЕодательством.

з2. Выплата по райоlrному коэф_фицие_пry устанaвлЕвается в р.!змере и порядке,
устацовлеЕных зalконодательством Российской Федерации,

зз. КонкретЕые рaвмеры выплат компенсационЕого характера (за исключениемвыплаты пО районномУ коэффициентуl и условиЯ "* о"ущ"Ёruпaпr" устацавливаются
учредителем и конкретизир)Дотся в трудовом доmворе с руководителем учреждения.З4. Выплаты компенсациоrrпого характера рупочодui"uкl учрехдеЕия
устанaв_ливаются в Цределах фонда оплаты труда работников уор"о,д"rrrr.З5. В целяХ заиItтересованно(.:ти в улучшепии результатов труда руководителю
учреждеtия устанaВливаются следующие выплаты стимулирующего *apin 

"pa:1) ежемесячная надбавка за иЕтенсивность и высокие результатьi рабоiы;2) ежемесячная надбавка за выслуry лет;
3) премимьные выплаты по итогам работы;



4) иflые выплаты, направленные ча стимулироваЕие руковоли,r.ехя учре}кдениlI ккачеств€пцолу результату Iруда, а также поощреяие за выполнеЙую работу.З6. Ежемесячная нцбавка за иIiтенсивность 
" ""r"о*"a результаты работыустанавливается руКоводителю )лiреждеЕия с учетом результатов деяте]ьности учреждеция всоответствиИ с критериямИ оцеЕки и ц"леurм, попазчrелями эффективнЪст" рчйu,1лtРеЖДениlt, иllДивидУаJIьных показателеЙ _ работы рупо"од"r"пu учреждепия)характеризуощих исполЕение им должЕостЕьц обязаIIцостей.

Копкретный размер ежемесячцой надбавки 
"u 

,rrr"rr""uno"r" и высокие результатыработы устаЕавливается учредителем за счет экоIlомии бюдхетных ассигнований ца оплатутруда, а также средств учреждеЕия, полученвых от приЕосящей доход деятельцости.показатели эффективности деятельности руководителя учрежления и условия дляустацовления ежемесячцой надбавки руководителю учреждения за йцтенсивность и высокиерезультаты работы устанавливают"я Администрчцп"ii 
"у"пц"п**Еого образования<Муниципальвый округ Якшур-Бодьипский райоп Удмуртской;";;Й;r*r,,.

37. Ежемесячнм надбавка за выслуry лет устаЕавливается рупочuдпr"пa уrр"*д"пr"в размерах. предусиотренных пунк loM ] 8 нас гояцего Положения,
_ исчЕсление стажа работы, устдlовдепие, Еачислепие и выллата ехемесячЕойнадбавки к долlкпостцому окладу за вьlJлуry лет руководителю учреr(дения производится впорядке. установленноv в приложении 2 к насlоящем) Поло*еп"ю.

стаж работы, даюций право на устаповление ежемесячной Еадбавки за выслуry лет
|#,:_".:У::т tryжденйя. опредеJI-яется.. Адмицистрацией мупиципмьпого обраiовани,(lчlупиципальныЙ оКруг Якшур-БодьинСкий район Удм) ртсКОЙ Ресгryблики",

назЕачепие ежемесячЕой надбавки к доп*по"*о"у ойоу :зu выслуry лет иизмеЕение ее размера со дня достижения стажа, дающего npauo ,u yu"on""nre размераежемесячноЙ надбавки к должЕостному омаду за выслугу л"r, пропauчл"r"" на осЕоваIIиИ
распоряжения Администрации мунилцилr!.Iъ!Iого образования (Мулиципальньй округЯкшур-Бодьинский район Удмуртской Республики).

_ з8. В цеJUIх усилециЯ материальногО стимулирования эффективного идобросовестного труда, а также поощреЕия за выполнепIiую рабоry руководителю}лrреr(деяия устаЕавливаются следующие премиaшьные выплаты по итЬгам рабоi"r:
1 ) ежемесячпые премимьные вьшлатыl
2; преvимьные выплагы ,а первое полуlодие. год;
3) единовременЕое премировапие.
39. Руко_водителю учреждеЕия устацaвливalются ежемесячItые премимьные выплаты

в f)азмере до 16,6 процеlrтов включительно дол)кностЕого оклада при,urarono"""tl 
" 

non"o"объеме показателей и условий премироваЕия.
Выплаrа ежемесячЕых премиапьпых выплат производится в пределах бiоджетныхассигнований Еа оплату труда и средств учрехдения, получецнь!х oi приносящей доход

j::::_1_:::_T. 11 
осЕовании ра{порлкения Администрации муниципмьного образования(rчrуняципiLл ьныЙ oKpyr Якшур-Бодьинский райоц Удмуртской Республики)).

руководителю учрея(депия могут устанaвливаться премиальцые выплаты за первое
полугодие, год! выплачиваемые в пределах экономии бюджетньIх ассигцоваЕий Еа оплатчтруда }чреждеIrия, а также за счет средств учреждеЕIия, получеЕпых от приносящей доходj:r,]:::"].Ha ОСНовмии раслоряжения АдмиЕистрации муниципмьяого образования(lvlуницилlLльный округ Якшур-Бодьинский райоЕ Удмуртской Республики),
, Показатели пРсмирования руководителя учреждения устаЕавливаю,l,ся распоряхениемАдмипистрацци мувицип.lльцого образования',,Йуниципм"цый окрл Якшур-Бодьинский
райоЕ Удмуртской Республики> с учетом критериев, позволяк)щих оценить
результативЕость и качество работы руководитеJI,I.

40. Руководителю учрея(дения в соответствии с распорлкением Администрациимуниципмьного образования (МуЕиципмьный округ Яiкшур-Больинский районУдмуртской Реслублики> моryт выплачиваться единовременные np.rrrr, 
"u"au"nur" "



государствепIlыми и професспональЕыми праздIIиками, в пределах экономии бIоджетIJых
ассигЕований на оплату труда рабопrиков учрежденияJ а также за счет средств учреждениJI,полученных от приносящей доход деятельЕости.

41. Руководителю учреждения выплачивается едцIlовременЕая
н,грФкдении:

прсмиrl при

1) государственвыми наградами Удмуртской Республики, При(jвоении почепlого
званця 

_Уjмуртской Республики - в размере до одIого должЕосrпоaо опrодч;

л 2 ) ю"удар".uенвыми наградами РЬссийской Федерации, знuпчмп о"лr.rп" Российской
чJедерации. лрисвоении почетного зваЕия Российской Федерации, поощрении Президеrrтом
Российской Федерации - в размере ло трех должIlостных окладов;

3) орденами и мед.шями Россййской Федерации - u pu.""pa до Фши долхЕостIiыхокладов.
42. РуководителЮ учреждения устанавливаются иЕые выплаты, направленные Еа

стиl\.Iулировilние руководителя учреr(дения к качествеЕному результату ко]UIективtlого труда,
а также цоощреяие за выполпенную рабоry.

4з. Ежемесячная цадбавка за почетное звание устанавливается к должЕостномуокладу руководителя )^'реждения прц соответствии почетного звания профилЙ
профессиональной деrтельности при нмичии:

- почетного звания Российской Федерации! !lачипающегося со слова (ЗаслужеяЕыйll,
почетногО звания УдмуртскоЙ Республики, начинающегосЯ со слова (Заслуже;ный>, - в
размере 10 процентов должностпого оклада.

Ея(емесячtIМ надбавка за почетное зваяие устацaвливается с MoMeIIтa присвоеЕия
почетЕогО звания в соответствии с документом о его присвоеЕии. При нмичии у
руководителя )дреждения двlх и более почетЕых званий ежемесячная Еадбавка за поr"rпоъ
звацие примеIUIется только по одному из оснований по выбору руководителя учрех(дения.44. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю
учреждения устанaвливаются в соответствии с распоряr(еЕием АдмиЕистрации
мувицип&lIьный округ (МуЕиципмьный округ Якшур-Бодьинский район Удмурiской
республики> в пределах фопда оплаты труда работпиков учреждеция} как в процеmном
отношевии к должЕостцому окладу! так и в абсолrотном значении и конкретизируются в
трудовом договоре с руководителем учреждеЕия.

45, выплаты стимулирующего характера (кроме надбавок за почетное зваЕие)
уменьшаются или отменяются лри ухудшении показателей в работе и невыполнеции
условий выЕпат стимулирующего характера.

46. Заработнм плата заместителя руководителя учреждевия состои,l. из должностногооклада) выплат компенсациовного и стимулирующего характера, размеры которьж
устанавливаются руководителем учреждеЕия в соответствии с показателями деятельности
(приложепия 1, 2, З к настоящему ПоложениIо).

47. ,Щолжностной оклад заместителя руководителя учреждениrI устапавливаtотся на l0
- З0 процонтов ниже дол)кностного оклада руководителя учреждения.

48. С учетом условий труда заместителю руководптеля учрежденйя уст:rнавливаютсявыплаты компепсационного характера в размерах и порядке, установленIlых пуЕктами l0 -
1 4 настолцего Положения.

49. Порядок, условия! критерии и размеры устацовлевия выплаf стимулирующего
характера заместителю руководитеrи учрехдеция определяются в соответствии с пунктами
16 - 27 Еастоящего Положения.

IIl. Формированпе фоцда оплаты труда учреждения

50. Ф_онд оплаты труда работников учр9ждеЕия формируется Еа калеЕдарный год
исходя из объема средств, предусмотренных решением Совета депутаrсrо муницr{пмьного
образоваяия (Муниципальный округ Якшур-Бодьинский райоЕ Удмуртской Республики> о



бюджете муниципальпого образования (Мупиципальцый округ Якшур-Бодьинский райоЕудмуртской Ресrryблики> на соответстч.ющиt qинансовы;r .ол о ,uno,a aрaдсru
учреждения, пOлученньIх от приносящей доход деятельности.

51. При ф_ормировании фонда оплаты труда учрехдеЕия цредусмафиваются средства
для выплаты работникам. выполняющим муциципальное 

"чдu"rЪ, 
au счет средств бюджетам}.Еицип.tльЕого образования (МуниципальIiый округ Якшур-БодьинскШ фйонУдмуртской Рес.ryблики> (в расчете на год):

_ оклада (должностного оклада) - в размере 12 окладов (должностньIх окладов);
_ ежемесячЕой Еадбавки за и]

окладов (должностцьrх окладов); 
Етенсивцость и высокие результаты работы - в размере 9

- ежемесrчIrой преМиаJIьной выплаты - в размере 2 окладов (должцостных окладов) вгод;
- ежемесячньIх цремиальцых выплат работникамj занцмающим лол)ttность водителя

::::у:::::,:a*:ля мототранспортI]ых средств, водитеJI,I автомобиля (автобуса), водителяавтомооиля (грузового автомобиля и ассепизаторской машины), тракториста в размере 12окладов в год;
- выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) оrrасными условиямитруда, - в размере 4 процентов оI.Jlадов, установле!{цьIх дlIя различных видов работ снормальными условиями туда;
- ежемесячньtх надбавок за выслуry лет - в размере 2 долхностI]ых окладов в год;
- ехемесячной надбавки за почетное звание - в рiзмере фактических tsеличиЕ;__материмьной помощи в размере 2 окладов (должноЪтных окладов) в год,
Фонд оплаты труда формируется с учетом райовного коэффициента,

IV. Заrс.rючительные положецпя

52. Работникам учреждеЕия, в том числе руководителю учреждеЕия и заместителю
руководителЯ учреждеЕия, может быть оказfilа материмьная помощь в пределах фондаоплаты труда учреr(дсния, в том числе и за счет средствl полученных учреждением отпривосящей доход деятельности, в соответствии с локальными Еормативными актами
учреждеция, принятыми в устаЕовленном законодательством порядке.

53. Выплата материмьной помощи осуществляется в течение кмеIчlарЕого года:
- работникам лрежденця, в том числе заместителю руководителя учреждения, - по их

заrIвдению ца осцоваЕии приказа руководителя учреждеция;_ руководителю )лреждеЕия - по его заявлению на
Администрации муЕиципмьцого образоваfiия (Муницилальпый
район Удмуртской Республики>;

- матерйальIiая помощь це выплачивается работникам учреждения, лолучившим
материarльЕуlю помощь в текущем калеЕдарЕом году, которые были уволеньт и вчовьприt lты в этом же году;

- материмьнм помощь оказывается рабоп]икам учрекдения ,roJlьko по месту
осIlовцой работы и впешним совмесtи,l€rlям.

54. Материальная помощь работникам учреждеIiия, в том чисrе руководителю
учрехденФI и его заместителюj выплачивается в размере 2 окладов (должностных окладов) в
год.

осIlовавии раслоряжения
округ Якrпур-Бодьинский

4:Яz-ff ат,l



Приложеяие 1

к ПолOжению
об оплате труда работпиков

Муниципального бtоджетного
учреждения (ЦеЕтр по комплексЕому

обслуживанию v) ниципальных у,,рa*дa""i
Якшур-БодьиЕского района)

ПОЛОЖЕ_НИЕ О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ЕАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИЙНОСТЬ

И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

-,л_l_ I1"rо"*"" положецие устаЕавливает порядок и условия выIшаты ехемесячнойЕцбавки за ицтсцсивцость и высокие результiтъ,I работы работникам Муниципмьногобюджетною }чреждеЕия (ЦеЕтр по 
. 
комплексному обслуяtиваникэ муниципшIьньш

учреждений Я кшур-Бодьинскою района, ( далее - учреЙен"" i. 
" '"-"

z, лас1ояще_е положение распространяется на рабоrников в соогвсl(lвии со шlатныv
расписавием, работающих как ло осцовному месту работы, так и по совмсо,lительству.з. Положение о порядке выплаты еr(емесячной Еадбавки за иптенсивпость и высокие
результатЫ работы направленЫ Еа усиление материмьЕоЙ заицтересованности работников)4Iреждения.

4. Размер ежемесячноЙ падбавки за иЕтенсивность и высокие результаты работыустанaвливается кахдому работнику индивид/alльцо на осцоваIlии приказа руководителя}чреждеЕия.
5. oclioBalшeM издalнця приказа о выплате ежемесячвой вадбавки за иЕтенсивность ивысокие результаты работы работников учрея{дсни.rI являетс, мотивированное представлеIlиеот адмиiистативно-управленческого персоцма учрежденця.
_6, Представление предоставляется руководителю учрея(деI я не llоздЕее последпего

рабочего дпя текущего месяца.
7. к ежемесячцой надбавке за пЕтенсивность и высокие результаты работыустанавливается районцый коэффициент в размере и порядке, устаfiовлевцомзаконодательством Российской Федерации.
8. Ехемесячнм надбавка за ивт

расчетсреднегозаработкаву",;;:Нfi :;ШН::Ч'"11';"Jfi;"r"::11JfrНЖТ:
заработцой платой.

9. ВыплатЫ стимулирующего характера за интеЕсивность и высокие результаты работыхараr!теризуются стецеЕью IIalпряженЕости, и устанавливается за:
- иЕтопсивность и tlапряженность работы;
- за высок)aю результативность работы;- обеспечеЕие безаварийной, безотказной и бесперебойЕой работы всех служб

учреждениlt;
- отс_утствие недостатков при выполцении работ (оказании услуг).
_10, 

Конкретпый размер ежемесячнОй надЪавкИ за 
"rr"rr""чrrЪ"rч 

и высокие результаты
П1"::],{'j::1illТТСЯ работяику учреждециrI в процеЕт.ж к оклад/ (дохжцостному окладу
lcTaBKe)) пропорционмьно доле занимаемой шта]ной единицы или в абсолют"ой сумме Ь
размерах, Ее превышающих:

- должность заместителя руководителя учреждеЕия - до l25 процевтов включительно
должЕостного оклада в месяц;

- должl]ость начмьцика отдела информатизации
должЕостного оклада в месяц;

- должность ведущего инжеllера-элеIсроника -
должностцого оклада в месяц;

- до l00 процеЕтов включитсльво

lо 85 процен l ов включиlельно



- дOлжностЬ документоведа - до 85 процеIrтов вкцючит€льпо должностIlого оr'лада вмесяц;

_ _ 

-_должность спеццaчtиста по кадрам - до 85 процентов включительно должностIIого окладав месяц;
- должЕость ипr{еIlера - до 85 процеIrтов включительно должцостного оклада в месяц;- долr(llюсть диспетчера - до 85 процентов включительЕо должностного оклада в месяц;

л_,-лдолжность 
специалиста по охране труда - до 85 процентов включительпо должностногооклада в месяц;

- доJIжность Механика _ до 85 процентов включительI{о должЕостцого оклада в месяц;- долхсlость старшего специмиста по приему и обработке экстренцых вызовов - до 70цроцеIiтов включительно должцостного оклада в месяц;

____-_a:a]no".u 
специ.lлиста по приему и обработке экстренных вызовов - до 74 процентоввключительно должностцого оклада в месяц;

_ должцость водитель автомобиля - до 100 процентов включительно окJrада в месяц;- должЕость водитель мототрацспортцых средств - до 40 процентов вк]lrочительно окладав месяц;
_ должность водитедь автомобиля (автобуса) - до 100 процеЕтов вклк)чительно оклада вмесяц;
- должность водитель автомобиля автомобиля (грузового автомобиля и ассенизаторскоймашины) - дО 100 процептов включи.rс.]lьцо оклада в месяц;
- должIlость такториста - до l00 процеЕтов оlо'Iада вкJIючительЕо в месяц.1l. Выплаты за интонсивIiость

профессиям рабочих n" nor""**a"".n 
высокие результаты работы по общеотраслевым

Целевые показателп интеЕсивностц п высокие результаты работыработнпков учреяцевця, 3апимаюцих общеоrрасrевьiе дълж"осrr, ру*оводителей.

- должность инжеЕера-электрояика
доджностного оклада в месяц;

II категории - до 85 процентов вклlочительЕо

должны иметь
слулtебпые и

спеццалистов п

12. Все замечания, Яуц"rи" , ,реr"rзrм к работникам у.rр"п,д"пr"письмецпое и обосцованцое подтверждепие
докладЕые записки и т.д.)

Интенсивность труда,
связанная с больulи 1объемоlч1

50 бмлов - при выполнеЙи

10 бмлов - если есть замечания
Вьrсокая резульrати"нББ 20 балло, пр" воrпо,""ел"и-

10 баллов если есть замечаIlия
Обсспечетrие безаварийнф
безотказной и бесперебойной

20 баллов при выполяетии-

5 бмлов - если есть замечаЕия
Отсlтствие недоiтатйвi!и
выполнении работ (оказании
услуг), отсутствие
обосцовмвых жмоб

10 бмлов - при 
"ыполнБЙи

5 бмлов - если есть замечаЕия

от 70 до 100 бмлов - максимальный уровень цадбавки за иrпенсивность и высокие
результаты работы в соответствии с занимаемой должtlостью;от 10 до 70 баллов - надбавка за интенсивпость и высокие результаты работы
Y*дд9rcя и9l9дLцац4!симмьпого значения пропорционаlцьно заработаI{пым бмлам.

(приказы, распоряжения,

а*{



Прцложение 2
к Лоложению

об оплате труда работников
Муниципального бюджетного

учреждепия <Щетrтр по комплексЕому
обсл) живаяию муниципальных у"рa*д"о"ii

Якш}р-БодьиЕского райоIrа)

порядок
ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РЛБОТЫ, УСТАНОВЛЕНИЯ, НАЧИСЛЕНИЯ

И ВЫПJЬТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НЛДБАВКИ ЗА В;IСЛУr.У ЛЕТ

1. В стаж работы, дающий право на пол}чение е)кемесячпой надбавки за выслуry лет,включается время работы в оргаqизациях всех форм собственцости по долr(цостям(профессrtям), спецЛatлизация которых соответствует специмизации должности (профессии),занцмаемой в МуциципальIrом бюджетном учреждении ,,I_JeHTp lro комплексномуобслуживанию муниципalльЕых учреждениЙ iпrlrур-Бод"raп"*о.Ь района) (далее -
учреждение).

2. Надбавка за выслуry лет начисляетс, к окладу (долrкчостному омаду) работникам
учреr(дения по основноЙ работе и выплачивается ежемесячно одIlовременно с заработной
платой.

3. Ежемесячная цадбавка за выслуry лет выплачивается со
на назЕачоние йли измеЕеIiие рaLзмера этой надбавки.

дIlя возникновения права

за выслугу лет,
(или) сведений о

Если у работника УчреждеIlия право на назЕачение или измеЕIение размера надбавкиза выслуry лет цаступило в период его пребывапия в ежегодЕом ocEIoBHoM или
дополЕительном оплачиваемом отпуске, времецIlой петрудоспособности, в период
исполЕения государствецных обязанностей, переподготовки или повышения квмификачии сотрывом от работы в образовательном учрФкдении и в других анмогичньп случaurх, прикоторых за работником )лреждеIIия сохраняется средний заработок, выплата надбавки в
Еовом рaLзмере производI]tтся после окончаЕия указаняых событпй.

4. Общий стаж работы, дающий право на назuачение надбавки
оцределяется на осповаЕии трудовой книхки работника учреждеЕия и
трудовой деятельцости.

Стах работы для выплаты ежемесячЕой надбавки за выслугу ле,L определяется
комиссией по установлецию трудового стажа. Состав комисс"lr у""aрйuar", руповодителем
}чрея(дения, В состав комиссии включаются в обязательном Ъоролп" .rр"д"ru"пr"оl{
кадровой и 6}тгмтерской служб.

Назначение надбавки производится приказом руководителя учреждеЕия на осЕовании
протокола комиссии по устацовлению трудового стажа, даюцего право па надбавку за
выслуry лет.

ответственностЬ за своевремепный пересмотр у работников размера надбавки за
выслуry лет возлагается Еа кадровую слухбу учрежденпя.



Прилоrкение 3

к положению
об оцлате труда работников

МуЕиципального бюджепlого
)лrреждеЕия (Цептр по комплексному

обслуживанию муЕиципальных учрехденrй
Якшl р-Больинского раиона.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ
ПО ИТОГАМ РАБОТЫ

1. Общие положения
1.1, Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты работIIикам

Муниципального бюджетпого учреждеция (ЦеЕтр по комплексному обслуживаЕию
муниципальньж }чреждеций Якшур-Бодьинского района> (далее - учреждение)
материмьЕого поощрепия в виде премий при выполнеЕии в полном объеме показателей и

усJlовиЙ премироваяия.
1.2, Настоящее Полохение распрострfiIяется Еа всех работIlиков учреr(деЕия s

соответствии со штатЕым расписанием, работающих как по основному месту работы, так и
по совместительству.

1.З. Полохение о премировании направлеrtо на повышение материальвой
заинтересованЕости работЕпков учреждепия, а также пооцреЕие за выполненн}.ю работу
работнйков учрехдения в свосвременном и качественном выполнении трудовых
обязаняостей, а также повышеЕие эффективпости работы учрехдения и улучшеItие её
качества.

2. Порядок выплдт премrrй
2.1, В целях усиления материal"lьного стимулировапия эффектпвЕоIо и

добросовестЕого труда, а также поощрения работников учреrцения за вьшолвеянуо работу
в учреждении, работникам могут быть установлены премии по итоrам работы:

1) ежемесячные премиальные выплаты;
2) единовременное премирование.
2,2. Выплата ежемесяqных премиальньIх выплат производится в пределах бюдr{етных

ассигЕованиЙ на оплату труда и средств учреждеЕия, пол)лепных от прйЕосящеЙ доход
дея,l ельлос ги. нalлрaвленньп на оплату лруда работников ) чреждения:

- руi{оводителю учрея(деЕия - на основдlий распоряжения Администрации
муниципalJIьного образоваЕия (Муниципальный округ Якшур-Больинский район
Удмуртской Республики>;

- заместителю руководителя учрехдеЕия, начаlьнику отдела ипФорматизации,
спеllимистам _ ца основании прикaва руководителя учреr(дения;

_ ведущему ияжеперу-электронику, иня(енерам_электропикам по представленйю
лачмьника отдела информатизации на основании приказа р).ководителя учрежденпя;

- специаJlистам по приему и обработке экстреЕньD( вызовов - по представлеЕию
старшего специаJIиста по приему и обработке экстренЕых вызовов на осЕовании прикaLза

руководителя учрея(деЕия;
- иным работЕикам, подчиненным заместителю руководителя учреждеЕия, диспетчеру

и мехаЕику по представлению заместителя руководителя учрежде}Iия на основании прикaLза

руководителя учрея(деЕия;
- иным работника, подчйgенным специalлистам, по
представлеЕию специa!листа по кадрам Еа осrtоваliии прикrва рlтоводителя

учрехдения.



Представления па выплату е}кемесячных премимьных выплат предоставляются
ответственными лицами не поздвее последнего рабочего двя текущего месяца.

Премия по итогам работы за месяц выплачивается с целью поощрения работвиков
учреждепия за общие результаты труда в пределах от 16,6 процеятов до l00 процентов
включительно оклаjIа (доллоrостного оклада) по занимаемой должности.

2.2,|. Работвикам учрехдеЕия, заЕимающим общеотраслевые должности
руководителсй, специалистов и служащих, устанавливаются е)l(емесячные премимыIые
выплаты в размере до 16,6 процентов включительно оклада (долr<ностного оклада) при
выполltепии в полIlом объеме поrсазателей и условий премирова ия.

Крптерии оченкп работы прп премпрованпп по птогам работы за месяц, прпмепяемые
прп премированпи работпиков учреяtленпя, запимающцх общеотраслевые должяости

2.2,2. РаботЕикам, заЕимalющим должность водителя автомобпля, водитсля
автомобиля (автобуса), водителя мототраЕспортIiьIх средств, водителя автомобиля
(автомобиля (грузового автомобиля и ассеЕизаторской машиЕы), трaкториста.

устанавливаются ехемесячпые премиаJIьные выплаты в рalзмере до 100 прочентов
l]ключительfiо оклада прц выполfiеltии в полном объеме показателей и условий
11ремироваrIия.

Критерпп очевки работы прп премировапии по итогам работы за месяц, применяемые
прп премироваrrпп работников учреrкдеция, занпмающих лолжяости волителя
автомобиля, водUтеля автомобиля (автобуса), води,геля автомобиля (грузового

llтсл спсцt!алистов и пlих:
N!
п/п

Наименование показателя/ критерии Оценка показателя
(0% оклада (долI<ностного оклада))

1. Своевремевпое и качествеЕное выцолнение

работником учреждеЕия возложеЕньгх на
Her о ф1 нкчи Й и до l)rнoc гн ых обязанносl ей

5 9/о - при выполнепил
з 7о - если есть замечания
0 9/о - при Еевьшолrtеfiии

1. Отсутствие фактов rlарушелия филrаrrсово-
хозяйствеIilIой деятелыlости) трудоsого
законодательства, предписаЕий надзорЕых
орIаЕов) письменньтх претензий

З 7о - ПРП ВЫПОЛВеЯИИ
1 о% - если есть замечапия
0 oZ - при невьшолrrевии

], СвоевремепЕое и полЕое предоставлепие
отL]ётЕости

2 0Z - при выполнении
1 о% - если есть замечаЕия
0 О/о - ПРИ НеВЫПОЛНеЕИИ

.1, Своевременное исполнеЕие приказов,

распоряжеЕий и поручеЕий руководителя
yчреrцения

2 О% - при выполЕеяии
1 0Z - если есть замечания
0 О% - при невыполнеЕии

5, ВьшолЕевие разовых, особо важных,
сложньп работ, поручепий, Ее
предусмотренных должЕостными
обязанностями

2,6 0% при выполнении
1 о% - если есть замечания
0 О% - при невыполЕеЕии

6, Исполпительсttм дисциплиrrа 2 О; - при выполнении
1 о/о если есть замечавия
0 Уо - ПDИ ЕеВЬШОЛfiеliИИ

автомобпля п ассепйзато IlашIItlы
N9
п/п

Наименование показателя/ критерии оценка показателя
(oZ оклада)

] СRоевременfi ое и качестRенЁое вылоJIненIIе

работником учреждения возложенных на
Hclo функций и должносгных обязанносlей

З0 О% при выполнении
10 о% - есть замечапия
0 7о - пDи невыполнении



2. Содерхаппе автомобпля в техничсски
исправ!lом состояяии

20 0/о - при выполнении
5 0/о - естЬ заМечания
0%-приневыполнении

Обеспечение безопасного и безаварийного
движения (о]с)тс гвие аварий. преллисаrrий
гАи)

20 О% - при выполнении
5 о/о - есть замечания
0 oZ - при невыполнепии

Отсутствпе замечаний к техЕическому,
гигиеническому состояЕию транспортных
срелс rB, tаражных боксов, lерригорий

10 ОZ - при выполнении
2 о/о - если есть замечапия
0 О% - при невыполнении

), Соблюдение норпл расхода горюче-
смазочных материаJlов (дмее - ГСМ)

10 0% при выполпении
2 о/о - есть замечания
0 О/о - пDи невыполнении

6, Эt}tРективность и интенсивность труда 10 0% при вьтполнеяии
2 о/о есть заМечания
0 0/о - ПРИ ВеВЫПОЛНеНИИ

спо сDедств, TDaKTo
N!
п/п

Напменование показателя/ критерии Оценка показателя
(% оклада)

l Свосврсмсннос и качествеЕЕое выполпеЕие
работником учрехдеliия возлоr(енных на
llelo функций и долrкносlных обяrанносtей

З0 О/о ПРИ ВЫПОЛНеПИИ
10 о% - есть замечаrrия
0 О/о - при невыполнеяии

2. Содерхание техники в техническIt
исправЕом состояпии

20 9/о - при выполнении
5 о% - есть замечФlия
0 0% - при певыполяении

Обеспечение безопасного и безаварийного
лвих(ения (отсутствие аварий. предписаний
гАи)

10 7о - при выполнении
2 о% - есть замечФIия
0 0% - при невыполнепии

1, Отсутствие замечаЕий к техltическому,
гиIиеническому состояIlию траЕспортвых
средс lB, гара)(ных боксов.l срри lорий

10 О% - при выполнении
2 о% - если есть замечдtия
0 u% - при яевыполнении

), Соблюдение норм расхода ГСМ l0 0/о ПРИ ВЫПОЛНеНИИ
2 0% есть замечания
0 О/o - при певыполпении

6, СвоевремеItttая подгtlтовка техники к работе 10 0% при выполпении
2 0% есть замечания
0 О/о - при невыполнепии

,7.
Эффективность и интеItсивIlость труда l0 7о - при выполнепии

2 о% - есть замечания
0 О/о - ПРИ ЕеВЫпОлнеНИИ

I{pл'l'ep(и оцсllI(и рабо-r,ы прrl преDrироваllllll по llтогам работы за пrесяц, прrr}tеIlяспtые
прп преNtпроваппи работялков учрея{,,(енIlя, зrlнtfмаюIrIlfх должностп водптеля

2,2.3. Работпикам учреr(дсния, занимаюцим общеотраслевые профессии рабочих,
устанавливаются еr(емесячные премиальные выплаты в размере до 100 процеllтов
включптельно оклада при выполнеЕиц в полпом объеме показателей и условий
премироваIlия,



KprlTeprrи оцеrrкп работы при преNrшроваяии ло итогаNt работы за мссяц, лримснясмыс
ll ри п pe,r| ирован|, и пабо | ников ) чре?fiдения.

}анимаюших должнOсr и 0бщеOтраслевых профе((ий рлбOчих:
N,
п/п

наименоваЕие
долr(ности

Наимеповапие показателя/ критерии Оцеяка показатеlrя
(О/0 ОКлаДа)

]

Электромонтер по

ремоЕту и
обслухиванию
электрооборудования
(2 разрял)

1.1, Своевремепное обслуживавие
электроприборов, приборов
освецепия и т.п. по заявкам

40 ОZ - при выполнепии
l0 о% - есть замечания
0 0% - при невыполнении

1.2. ответственное отношеЕие к
сохранности технического
оборудования

20 О% - при выполнении
5 oZ - есть замечания
0 О% - при невыполнснии

1.З, Обеспечение сохранности
имущества! товарцо_материatльяьп
цеЕпостей (далее - ТМЦ)

20 О/о - при выполнении
5 0% - есть заме,rаlrия
0 oZ - цlи невыполнении

'1.4. Работа по ремояту и
восстfilовлепиIо электроприборов и
оборудования

10 О% - при выполнении
2 Yо - есть замеча:gия
0 %о _ при невыполнении

1,5. Эффективность и интенсивность
труда

10 О% - при выполнении
2 0% - есть замечания
0 oZ - при невыполнении

2, Электросварщик
ручIlоЙ сварки

1.1. Отсутствие замечанпй при
осуществлении сварочных работ

40 0% - при выполнепии
l0 о% - есть заплечаllия
0 0Z - при невьтполнении

1.2. Качествецная оргацизация и
контроль за проведением сварочных
работ

20 oZ - при выполнении
5 о% - есть замечания
0 О% - при невыполненпи

1.З. Учет и коЕтроль использования
материаJIьных цеЕностей

20 oZ - при выполнении
5 о/о - есть замечавия
0 О% - при певыполпеrrии

1.4. Эффективrrость и иптепоивпость
труда

20 7о - при выполнении
5 о% - есть замечания
0 0% _ при вевыполнении

з, Слесарь-ремонтпиId
слесарь_сантехпик

1.1. Оперативвость вьшолнеЕия
з,ввок по устранеЕию технических
неполадок

40 0Z - при выполпепии
10 0Z - есть замечания
0 О% - при невыполнении

1.2, Отсутствие замечаЕий за
техЕическое обслуr(ивание зданий,
сооруя(епий, оборудования,
механизмов и систем

20 oZ - при выполяении
5 0/о - есть замечания
0 %о - при невыполнении

l,3, Учет и коптроль использовalпия
материаJIьньж ценIlостей

20 О/о - ПРИ выпОлнении
5 oZ - есть замечания
0 0Z - при невьпlолнении

l,4. Обеспечепие сохранности
имущества

10 О% - при выполнении
2 0Z - есть замечания
0 0/о - ПDИ НеВЫПОЛНеНии

l,5. Эффективность и иЕтенсивпость
труда

10 0Z - при выполпепии
2 0/о - есть замечанпя
0 О/о - при вевыполпепии

4. Машипис,г (r<очегар)

котельпой
1,1. Отсутствие парушепий и срывов
работы по ма,гериально-техническим
причIIЕам (содерхаЕие имуцества в
соо,гветствии с flормативriыми

40 О% - при выполнении
10 о% - есть замечания
0 О% - при Еевыполнеllии



требованияп,!и)
1.2, Соблюдение температурного

режима

20 О/о - ПРИ ВЫПОЛЕеНИИ

5%-естьзамечания
0 0% - при певыполнении

1.З. Своевременное реагировапие па
возяикающие чрезвычайЕые
ситуации

20 О/о - ПРИ ВЫПОЛПеНИИ

5 oZ - есть замечания
0 0/о - при певыtrоллении

1.4. Эффективность и интецсивность
труда

20 0/о - при выполнении
5 о/о - естЬ заМечания
0 0% - при невыполнении

), Уборщик служебных
помецений, дворник

1.1. обеспечеrIие качественной
уборки закреплеfiной территории в
соответствии с санитарными
нормами

40 oZ - при выполпении
10 0Z - есть замечания
0 О% - при невыполlrепии

L2- с)тсчтствие замечаний Еа
сапитарное состояние помещений

20 О% - при выполнонии
5 о/о - есть замечания
0 О/о - при невыполнении

1,З. Отс}тствие замечаЕий на
несоблюдеЕие правил по)карноЙ
безопасности и техники
безопаспости

20 О/о - при вЬпrолнеЕии
5 0/о - есть замечания
0 Yо - при невыполпении

1.4, Эффективlrость и интеЕсивностъ
труда

20 oZ - при выполЕеЕии
5% - есть замечания
0 ОZ - при llевыполЕении

6, рабочий по
комплексному
обслуrкиваниtо и
peМofiTy зданий

1.1. Оперативпость вьполнеЕия
заявок по устравеЕию техЕических
Ееполадок

З0 О% - при выполнении
10 9/0 - естЬ заМечания
0 О% - при невыполЕении

1.2. обеспечение качествеЕной

уборки закрепленной территории в
соответствиll с санитарными
нормамй

20 0% - при выполнении
2 0% - есть замсчаflия
0 О/о - ПРИ НеВЫПОЛНеНИИ

1.з, обеспечение качествепного
выполнения всех видов peМoEтl,io-
строительных работ в помещении,
прилегаюцих здапиях и яа
территории обслуrмваемого
учре}кдеIlия

10 О/о - при выполнеttии
2 о/о - есть заМечания
0 О/о - ПРИ ЯеВЫПОЛНеНИИ

1,4. CBoeBpeMeIiEoe обслуживание
закреплеЕпого оборудования и
мехаЕизмов. текущий ремонт

10 7о - при выполнении
2 о/o - есть замечалrия
0 О% - при невыполнении

1.5, Соблюдение правил 11охаряой
безопасllости, охрапы труда,
санитарЕо-Iигиенических правил

10 О% - при выполнении
2 0% - есть замечания
0 7о - при невыполнении

1.6. Обеспечение порядка на
закрепленной территории в
соответствии с санитарными
нормами

l0 Ой - при выполнепии
2 о% - есть замечаЕия
0 0Z - при яевыполнении

1.7. ЭффективЕость и иIIтенсивIIость
труда

l0 7о - ПРИ ВЫПОЛНСНИИ
2 о% - есть замечаЕия
0 Ой - при невыполпении

7, Гарлеробцица 1.1, Сохранность имущества и
одеr(ды

40 О% - lIрц вьпlолнении
10 о/о - есть заМечаЕия



0 оZ - при псвыполttспии
1.2. Высокий уровень этики обцеfiия
и культуры поведения

20 oZ - при выполнеrrии
5%-естьзамечания
0%-приневыполнении

1.3. отсчтствие замечаний по
оослчя(иваниIо посетителеи

20 О% - при выполнении
5 0/о - есть замечапия
0 oZ - при вевыполнении

1.4. Эффективность и интенсивность
труда

20 0% - при выполнении
5 о% - есть замечапия
0 О% - при невыполнении

8. CTopo>rt, вахтер 1.1. Обеспеченпе яадлежащей
защиl,ы материальньiх ценностей

З0 oZ - при выполнении
l0 oZ - есть замечания
0 oZ - при невыполнснии

1.2, Своевременное реагироваяие на
возникающие чрезвычайfi ые
ситуации

20 Ой - при вьпlолпеtrии
5 оZ - есть замечания
0 7о - при невыполнении

1,З. Качественный контроль
пропускfiой системы

20 0% - при выполнепии
5 7о - есть замечания
0 0% - при невьпrолнеuии

1.4. Отсутствие замечаний на
ЕесоблIодение правил поr(арной
безопаспости, антитеррористической
безопаспости

20 О/o - при выполнеЕии
5 0Z - есть замечания
0 О/о - при невыполневии

1.5. Эффективность и интенсивность
труда

l0 О% - при выполнении
2 о/о - есть замечаfiиЯ
0 О/о - при невыполнепии

2,2.4. Размер еяtемесячцой премии может быть спихен по след}.ющим оспованиям:
1) за lrеЕадлежащее исполЕеfiие долr<ностных обязаЕностей/ нмичие

дисциплиI'lарных взыскаiIий в виде замечания - 50 процептов от оклада (дол>rtностного
оклада);

2) при наличии иньж дисциплинарных взыскаRий или привлечевии к
дисциплипарному взыскаIIию в виде зa!мечания более 2 раз в месяц премия Ее
выплачивается;

З) за нарушение правил впутрехнего трулового распорядка 100 процептов от оклада
(доля(ностного оклада);

4) за пекачественпое и несвоевременное выполЕение заданий - 50 процентов от
оклада (должностЕого оклада);

5) за имеюциеся нарекания со стороны сотрудников учреr(деIrий, обслуrlФвание
которых осуществляется работниками )лlреждеЕия - 25 процентов от оклада.

Полное или частпчное премирование процзводится па основаЕии приказа
руководителя учреждения с учЕтом выполнепных показателей по критериям премироваЕия.

2,З. ЕдиновремепЕые премимьЕые вьтплаты работяикам уrреждетrия выплачиваются
за счет средств, пол)л]еЕных от приЕосящей доход деятельности) и за счет экоЕомии средств
по фоЕду оплаты труда учреждеЕия, Вьшлата премии производится на основаЕии приказа
руководителя учреждения в следуюцих случмх:

1) за качественное и оперативЕое выполнеЕие особо вФI(ных и сложяых работ;
2) к профессионмьIIым праздяикам и собьциям с учетом личЕого трудового вклада;
З) за достихение высоких результатов в профессион.цьной деятельности и

Еаграr(дении грамотatми:
- почетной грамотой мунпцппаJrьного образования <МуЕиципальный окруr Якшур-

Больинский район Удмурlской Республики,,:
- Ведомствеяными грамотами Удмуртской Республики;



- Правительства Удмуртской Рестryблики, Государствецного совета Удмуртскай
Ресгryблики.

Размер единовремсIlI]ых IIремиаJIьньIх выплат оцред9ляется для каждого раЬотника
учреждения с }четом результативности его деятельности Еа освоваfiии приказа руководитешI
)лrреждениJI.

Основмием дJUI издания приказа о едиЕовременном премировавии работников
учреждения является мотивированная докJIадная записка ответственного сотрудника

}лrреждеЕия.

3. Заключптельныеположенпя
3.1. Премии, предусмотреfifiые Еастоящим полохением, учитываются в составе

средней заработной платы для исчисления пеЕсий, отпусков, пособий 0о времевкой
ветрудоспособности и т.д.

3.2. Работникам уrреждения, проработавшим неполЕое количество рабочих дней в

месяце, текущие премии выrrпачиваются пропорционмьно отработанному времени.
3,3, К премиям по итогам работы устанавливается районЕый коэффициеят в размере и

порядке, установлеfiЕом закоЕодательством Российской Федерации.

4qz./7 arb/



JАКЛЮЧЕНИН,
по рсзультатам проведения экспертизы постановленпя

(проекта постановлеllия)
Администрации муниципального образования <<Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республики>>

1. ,Щата проведениJl экспертизы: <9> апреля 2024 года.
2. Место проведениJI экспертизы: Администрация мунициllаъного

образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>.

3. Эксперты: Шулепова Л.П. - начальник Управления финансов
Администрации МО <Муниципальньй округ Якпryр-Бодьинский район
Удмуртской Ресrryблики>; Бармашов М.А. - руководитель аппарата
Администрации МО <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республикю>; Ва-хрушева Н.А. нача]]ьник Управления правового
обеспечения и взаимодействIrI с органами местного самоу]Iравления
Администрации МО <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>; Бендер И.А. начальник Управления
муяиципальной сл}rкбы и делопроизводства Администрации МО
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>.

4. Реквизиты постановленt I (проекта постановления): проект
постановленI]JI <Об утверждении Положения об оплате труда работников
Муниципального бюджетного учреждения (Центр по комплексному
обсл)rкиванию муниципальньж учреждений Якшур-Бодьинского района,),

5. Перечень вьuIвленных коррупциогенных факторов и проявлений
коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующlтх
статей (частей, rrунктов, подпунктов, абзацев) посталtовления (проек,l.а
постановленшI), в которых эти факторы вьuIвлены (их краткое описание):
коррупциогенные факторы и проявления коррупциогенности не выявлены.

6. Предложения о способах ликвидации или ttейтрализации
коррупциогенных факторов и проявлений коррупциогенности (,цоработке
постановления):

Z Выводы:
коррупцuоzенносmц.

не вьtявлены корwпцuонлlьlе фаtопорьl u проявленlut
PeKoMeHdyeM к прuняmuю,

Л.П. Шчлепова
М.А.Бармашов

Q'll-a. н.д.вахрушева
1l7,yal{ И.д.Бендер
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