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Администрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикиl

Удмурт Элькунысь Якшур-Бtiдья ёрос муниципал округ)) муниципал
кылдытэтлэн Адм и нистрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Jft r//
с. Якшур-Бодья

Об организации работы по проведению мониторинга
эффективности деятельности руководителей муниципальных
образовательных организацийl расположенных на территории

муниципального образования <<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>

Во исполнение приказа Министерства образовакия и науки
Удмуртской Ресгryблики от 28.0|.2022 Ns 134 <Об организации работы по
р€rзвитию механизмов управлениrI качеством образования в Удмуртской
Ресгryблике в 2022 году), прика:}а Министерства образования и науки

от <<_.lol >> hпреля 2022 года

Удмуртской Ресгryблики
оценке эффективности

от 2З.|2.2020 j,{b 1719 (об организации работы по
деятельности руководителей образовательньIх

организаций в Удшryртской Ресгryблике>, в целях совершенствованиrI
системы управления качеством образования, руководствуясь статьями 30,
32, частью 4 статьи 38 Устава муниципzLпьного образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресryбликп>,
<Муниципальный

Администрация муницип€tльного образования
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Ресгryбликш ПОСТАНОВДf,ЕТ:

1. Утвердить
эффективности
образовательных

прилагаемый
деятельности
организаций,

Порядок проведения мониторинга
руководителеи

расположенных
муниципzlльньIх

территории
муниципапьного образования <Муниципапьный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Ресгryбликп> (даrrее - Мониторинг).

2. Вахрушевой М.Г., начальнику Управления народного образования
Администрации муницип€lпьного образования <Муниципальный округ
Якпryр-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики>>, организовать
ежегодное проведение Мониторинга эффективности деятельности
руководителей муниципапьных
расположенных на территории

образовательных
муницип€[пьного

организаций,
образования



<Муниципалъный округ Якшryр-Бодьинский район Удмуртской

Ресгryбликп> (дагlее - образовательные организации).

3. Рекомеrцовать руководителям образовательнъIх организаций

использоватЬ результаты Мониторинга в цеJU{х совершенствовани,I

управления образовательной деятельностью.
4. Признать утратившим сигry постановление Ддминистрации

муницип€lльного образования <Якшур-Бодьинский райою> от 25.05.2021 Ns

обq (об организации работы по проведению мониторинга эффективности

деятельности руководителей муницип€lльных образовательнъIх

организаций, расположенных на территории муниципulпьного образования

<Якпryр-Бодьинский район>>.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

ПротопоповУ о.в., зЕlместитеJIя главы Администрации муницип€tльного

обр*о"u"ия <Муницип€rпьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryбликиlr.

Глава муниципального об

А.В.Леконцев

Ившина Наталия Александровна
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УТВЕРЖДЕН
постановлением Мминистрации
муницип:лльного образовани,I

(Муниципшьный округ
Якшур-Больинский район
Удмуртской Республики>
о, пjДr, апреля Z.OZZ г. Nп f, Ч

порядок проведения мониторинга эффектпвности деятельности

руководителей муниципальных образовательных организацийl

расположенных на территории муниципального образования
(Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики>>

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок проведения мони-торинга эффективности

деятельности руководителей муниципальньIх образовательных организаций,

расположенных на территории муницип€lльного образования

кМуницИпutльныЙ окруГ Якшур-БодьинскИй райоН Удмуртской Ресtryблики>>,

(да.гlее - ПоряДок) опредеJUIеТ единые методиЕIеские подходы к организации

мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательньIх

организаций (далее Мониторинг) дJIя оценки динамикИ измененLUI

показателеЙ, использованиrI методов и принципов управлениf,, формировани,I

муниципaльных инструментов управления
способствующих дости)кению следующих целей :

формирование профессион€lльных компетенций

образовательных организаций;
обеспечение качества управлентIеской деятельности;
обеспечение качества подготовки обучающихся;

обеспечение
кадрами;

обеспечение потребности в резерве управленtIеских кадров ;

обеспечение условий осуществлениrI образовательной деятельности.

Проведение МонитоРинга, предполагающего сбор и обработку

информации о качестве деятельности руководителей образовательньD(

организац иtl и их оценку, позволит отслеживать и корректировать выявленные

муниципztльные тенденции, опредеJuIть проблемы и направлениrI их решения.

Мониторинг проводится в отношении руководителей муниципzlпьньIх

общеобр€вовательньIх организаций.
2. Показатель эффективности деятельности руководителей

образовательньIх организаций - это оценочный критерий достижени,I целей,

выполнениrI задач, подд€lющийся количественному измерению, явJlяющпйся

значимым с точки зрениrI управлениrI, выраженный в результативности

образовательной организации квалифицированными

качеством образования,

руководителей



деятельности по управлению условиями осуществления
деятельности, процессами, результатами деятельности.

образовательноЙ

3. Оценка эффективности деятельности руководителей образовательных
организаций проводится для руководителей и лиц, исполнJIвших обязанности
руководителей общеобразовательных организаций, с 1 января по 31 декабря
отчетного года.

4, Итоговм оценка эффективности деятельности руководителей
образовательных организаций представляет собой результат оценки системы
взаимосвязанных, взаимодополняющих индексов покuвателей эффективности
деятельности руководителей образовательных
определить уровень достижения
результатов.

результатов

5. Итоговая оценка эффективности деятельности руководителя
образовательной организации рассчитывается в соответствии с Методикой
расчета итоговой оценки
образовательной организации
Порядку.

II. I-{ель и задачи Мониторинга
7. Щелью Мониторинга является всесторонняя и

эффективности деятельности
согласно приложению М 1 к

организаций, позволяющих
и произвести оценку этих

6. В основу Мониторинга положены следующие принципы:
объективность, достоверность значений показателей;
открытость, прозрачность показателей (индексов пок€tзателей);
минимизация количества отчетных показателей при сохранении

деятельности руководителей образовательных организаций для выработки
комплекса мер по устранению проблем в системе управления образовательной
организацией и совершенствованию управленческой деятельности.

8. Задачи Мониторинга:
сбор, обработка и анализ показателей (индексов показателей)

эффективности деятельности руководителей образовательных организаций
(.rр" проведеНии МонИторинга в послеДующих периодах - анаJIиз динамики
показателей эффективности деятельности руководителей образовательных
организаций);

формирование информационной основы для принятия обоснованных
эффективности деятельности

выявление образовательных организаций с высокой эффективностью

4

полноты информации.

профессиональной компетентности, эффективности

управленческих решений по повышению
руководителей образовательных организаций;

руководителя
настоящему

объекттлвнаjI оценка
и результативности

деятельности руководителей с целью распространения лучших практик;



своевременное выявление управленческих
тенденций В образовательных организациях с
устранения, оказания адресной помощи;

стимулирование целенаправленного и непрерывного повышения
профессион€tльного уровня, методологической культуры руководителей
образовательных организаций, использования ими современных технологий
управления образовательной организацией;

проблем и негативных
целью их последующего

повышение эффективности и качества управленческой деятельности;
выявление перспектив использованиrI

руководителеЙ образовательных организаций.
потенциальных возможностей

III. Показатели мониторинга эффективности деятельности
руководителей образовательныхруководителей оOразовательных организаций

9. Предметом оценки являются результаты деятельности руководителей
образовательных организаций по следуIощим позициям оценивания:

l) по выявлению уровня сформированности профессион€lльных
компетенций руководителей образовательных организаций;

2) по качеству управленческой деятельности
образовательных организаций;

руководителей

3) по базовому уровню подготовки обу"rающихся;
4) по высокому уровню подготовки обучающихся;
5) по организации получения образования обучающимися

ограниченными возможностями здоровья;
6) по объективности результатов внешней оценки;
7) по условиям осуществления образовательной деятельности;
8) по организации профессиональной ориентации и дополнительного

образования обучающихся;

1 l) по организации воспитателыIой и профилактической работы;
12) по учету нагрузки педагогических работников;
1з) по организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в

каникулярный период;
14) по организации муниципального этапа всероссийской олимпиады

школьников.
10. Все используемые в мониторинге эффективности деятельности

руководителя образовательной организации пок€rзатели делятся на:
положительные - показатели, значения которых положительно влиrIют

(вносят положительный вклад) на общую оценку деятельности руководитеJUI
образовательной организации;

9) по формированию
10) по оценке

организаций;

резерва управленческих кадров ;

компетенций руководителей образовательных



отрицательные - показатели, значениrI которых отрицательно влияют
(вносят отрицательный вклад) на общую оценку деятельности руководителя
образовательной организации.

11. Перечень показателей мониторинга эффективности деятельности
руководителей определяется дJIя каждого типа образовательных организаций.

12. Показатели мониторLIнга эффективносТи деятельности руководителя
общеобразовательной орган[Iзации рассчитываются В соответствии с
методикойI расчета пок€}зателей эффективности деятельности руководителей
образова.тельных организацlrй (далее - Методика) согласно приложению J\гs 2 к
настоящему Порядку.

IV. Участники Мониторинга
13. Для реапизации задач Мониторинга в качестве участников

выступают:
l ) Администрация муниципаJIьного образования <Муниципальный

окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>;
2) Управление народного образования Администрации муницип€lльного

образования (МУницItп€Lльный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>;

3) муницип€lльные образователъные организации, расположенные на
территории муницип€Lпьного образования <<Муницлrпальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртсtсой Республики>.

|4. Администрация муниципального образования <<Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>:

1 ) инициирует проведение Мониторинга;
2) осуществляет нормативно-правовое обеспечение

Мониторинга;
3) вносит предложения по изменению и дополнению

(индексов показателей) Мониторинга;
4) принимает управленческие решениrI на основе

мониторинга, направленные на обеспечение повышения
деятельности руководителей образовательных организаций;

5) направляет В образовательные органIlзации рекомендации по
результатам Мониторинга.

15. Управление народного образования

1) осуrцествляет взаLIмодействrrе с Министерством образования и науки
Удмуртской Республики и Автономныlчt учрежlцением Удмуртской
республlлки <региональный центр оценки качества образования);

2) организует проведение Мониторинга;
3) организует разработку И корректировку инструментария для

проведеЕия

показателей

результатов
эффективности

Администрации
Якшур-Бодьинский

проведения Мониторинга;



4) осуществляет сбор, обработку и анализ пок€вателей Мониторинга в
соответствии с разработанной Методикой;

5) разрабатывает адресные рекомендации по результатам проведенного
анаJIиза;

7) выявляет образовательные организации с высокой эффективностью
деятельности руководителей ;

8) выявляет управленческие проблемы в образовательной организациии
негативные тенденции;

9) принимает управлен.Iеские решения на основе результатов
Мониторинга, направленные на обеспечение повышени,I эффективности
деятельности руководителей образовательных организаций;

10) организует мероприятия по повышению
деятельности руководителей образовательных организаций;

l 1) содействует в распространении лучших практик
деятельности;

эффективности

управленческой

12) вырабатывает комплексные адресные меры поддержки
образовательным организациям, имеющим низкий уровень эффективпrоar"
деятельности руководителя по результатам Мониторинга;

l3) оргаНизуеТ работУ по разработке индивидуаJIьных планов р€ввития
руководителей образовательных организаций.

16. МуниципаJIьные образовательные организации, расположенные на
территории муницип€Lпьного образования <<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>>:

1) выступают в качестве объекта Мониторинга;
2) предОставляюТ региональному и муницип€шьному координаторам

общедоступную инф ормацию о деятельности образовательноIl организации ;

3) осуществляюТ управлеНческуЮ деятельНость на основе рекомендаций
по результатам Мониторинга;

4) разрабатывают индивиду€шьные планы развития руководителей
образовательных организаций.

V. Проведение Мониторинга
l7. Мониторинг проводится ежегодно в сроки, установпенные

Управлением народного образования Администрации муницип€UIьного
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>.

18. Управление народного образования Администрации
муницип€tпьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>> информирует руководителей
образовательных организаций о цели, сроках, порядке проведения
IvIонитори}Iга.



организации;

данных
(Федеральная

19. Мониторинг осуществляется на основе информации:
региональных и муницип€lльных баз данных;
данных фор, федерального статистического наблюдения;
официальных данных, опубликованных на сайте образовательной

федеральных и регионЕLльных информационных систем
информационIIая система оценки качества образования,

региональная информационная система государственной итоговой аттестации,
Автоматизированная информационная система <<Мониторинг образования) и
лругих);

других внешних оценочных процедур.
20. Анализ результатов оценки эффективности

руководителей образовательных организаций проводится
образовательных организаций с учетом ре€rлизуемых образовательных
программ.

2l. По результатам Мониторинга определяется уровень эффективности
управления образовательной организацией:

высокий уровень эффективности управления;
уровень эффективности управления выше среднего;
средний уровень эффективности управления;
уровень эффективности управления ниже среднего;
низкий уровень эффективности управления.22. Результаты Мониторинга ежегодно предоставляются в

Администрацию муницип€шьного образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> и Министерство

Администрации

образования и науки Удмуртской Республики.
2З. Управление народного образования

мунициПальногО образования <МуниципальныЙ округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики> обеспечивает возможность индивиду€шьного
ознакомления руководителей образовательных организаций с результатами
Мониторинга.

VI. Использование результатов Мониторинга
24_ Результаты МониторIIнга подлежат комплексному анаJIизу на

муницип€шIьноМ уровне И на уровне образовательных организаций по
позициям оценивания,указанным в пункте 9 настоящего Порядка.

25, На основании результатов Мониторинl-а Управление народного
образования Администрации муниципzшьного образования <<Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> обеспечивает
подготовку рекомендаций для р€вличных заинтересованных групп
пользователеЙ (методические службы, центры оценки качества образования,
руководители образовательных организаций идругие).

деятельности
по группам



26. Анализ результатов Мониторинга обсуждается на заседаниях,
совещаниях, круглых столах, конференциях и других I\{ероприятиях разного
уровня с целью использования для повышения качества управленческOй
деятельности.

27. Результаты Мониторинга моryт быть использованы для проведения
следующих процедур:

l) формирование кадрового резерва руководителей образовательных
организаций;

2) конкурсы профессионаJIьного мастерства руководителей
образовательных организаций;

3) представление
организаций.

29. Результаты Мониторинга могут быть использованы различными
целевыми |руппами:

29.1. Управление народного образования Администрации
мунициПальногО образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
РаЙОН УДШrУРТСКОй Республики> в целях решения задач, связанных с
ре€Lлизацией национ€шIьного проекта <Образование):

1) анализ текущего состояния систеIчIы образования;
2) формирование и корректировка программ развития образования;
3) модернизаLIия критериев и целевых пок€вателей развития образования

на муницип€tльном уровне.
z9.2. Муницrап€lльными ме,годическими службами в целях повышения

эф ф ективности с истемы поtsышеFIия ква.гrи фикации :

1) информационно-методическое сопровождение
образовательных организаций ;

2) оргаrrизация работы методических объединений.
29.3. Образовательными организацI{ями в целях совершенствования

).правления образовательной деятельностью :

1) формирование и корректировка программ развитI{я образования;
2) планиРование мероприятий по повышению качества образования;
3) формироRание иlили корректировка критериев оценки качества

образования в образовательной организации;
4) корректировка образовательных программ;

к награждению руководителей образоватепьньrх

деятельности

5) развитие внутренней системы оценки качества образования;



проектов.

29.5.
объективной
тенденциях,

результатах
публикаций.

dl

6) поддержки проф..."оrЫ"о.о роста и повышения квалификации
руководителей и педагогических работников.

29 .4, Общественными организациями и аналитическими агентствами,
осуществляющими ,взаимодействие с образовательными организациями,
экспертным сообществом В целях ре€tлизации экспертно-аналитических и
информационных проектов в сфере образования посредством экспертизы и
обсуждения в профессионЕlльном сообществе результатов Мониторинга,
формирОваниЯ и реzшиЗации экспертно-ан€Lлитических и информац"Ъ""rr*

средствами массовой информации в целях формирования
картины о состоянии системы образования, ключевых

30. Результаты Мониторинга не используются для выстраивания
публичных сравнительных рейтингов образовательных организаций и
руководителей образовательных организаций, применения мер наказания
руководителей с низкими результатами Мониторинга.

3l. В целях обеспечения открытости информации о проведении и
результатах Мониторинга, их использовании в управлении качеством
образования, Управление народного образования Администрации
мунициrIа-пьного образования <<Муниципапьный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>> :

1) размещает информацию в информационно-телекоммуникационной
сети <интернет>> на официальных сайтах, на сайтах, востребованных
различными целевыми группами заинтересованных субъектов, в средствах
массовой информации;

2) организует рабоry коммуникативных площадок дJIя обсуждения
вопросов, связанных с проведением Мониторинга, его результатами,
выявленными проблемами и способами их решения;

3) проводит рЕвъяснительную работу и обсуждение с уrастием
общественности, бизнес-сообщества, представителей органов власти,
авторитетных деятелей в разных областях.

преодолеваемых проблемах и фактических объективных
путем использования ан€Lпитических матери€Lлов при подготовке

10
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Приложение Nэ 1 к Порядку проведен[lя
мониторинга эффективности деятельности
руководителей муниципЕUIьных образовательных
организаций, распOложенных на территории
муниципального образования кмуниципальный
округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртско Ёl Республики>

методика расчета итоговой оценки эффективности деятельности
руководителя образовательной организации

1. Настоящая Методика определяет порядок расчета итоговой оценки
э ф фективности деятельности руководителя образовательной организации.
2. Итоговые оценки эффективности деятельности руководителей образовательных
организаций (индекс эффективности) рассчитываются:

по образовательной организации;
по муниципaL,Iьному образованию ;

2.1. Итоговая оценка эффективности деятельности руководителя по организации
рассчитывается по формуле:

l0

Zt-
Sп=Lrгде:

m

(1)

m - количество позиций оценивания;
-I, - средневзвешенная сумма индексов показателей, характеризующих m-ую

позицию оценивания эффективности деятельности руководителя образовательной
организации, рассчитываемая по формуле:

'=l/,(+)- индекс показателя по m-ой позиции оценивания
вкJIадом;

I,(-)- индекс показателя по m-ой позиции оценивания
вкладом;

и(+)_ число индексов показателей с положительным вкJIадом;
е(-)_ число индексов показателей с отрицательным вкJIадом;

m - позиции оценивания:
m:1 - выявление уровня сформированности профессионаJIьных компетенций
руководителей образовательных организаций;
m:2 - качество управленческолi деятельности руководителей образовательных
организаций;
m:3 - оценка базового уровня подготовки обучающихся;
m:4 - оценка высокого уровня подготовки обу.lдl9щихся;
m:5 _ организация получения образования обучающимися с ОВЗ;
m:б - объективность результатов внешней оценки;
m:7 - условия осуществления образовательной деятельности;

деятельности руководителя
п-ой организации;

(2)

с положительным

с отрицательным

11

ff(+) k(-)

I, =ZI,(+)- I/,(-), где:



m:8 организация профессионzuIьноIi ориентации и дополнительного
образования обучающ[Iхся ;

m:9 - формирование резерва управленческих кадров;
nr= l 0 - оценка компетенчиЙ руководителей образовательных организаций;
m==l 1 -, организацрIя воспитательной и профилактической работы;
m:12 - по учету нагрузки педагогических работников;
m:l3 - допоJIнительная муниципrrльFIая позиция оцеIIIлвания.

2,2. Итоговая оценка эффективtIости деятельности руководителей образовательных
организациЙ (индекС эффектllвностлr) по муниципttльному образованию
рассIIитывается по формуле:

f s,,

.Su = -Е!-, где:
п

3. Полученные значения итоговой оценки эффективности деятельности
р)/ководИтелеЙ образоваТельныХ организаЦий (индекса эффективности) подлежит
округленLIю до сотых (две цифры пооле запятолi).

4. Оценка дипамики эффективности деятеJIьностIr руководителей образовательных
организаций (сводный индекс эффекгивности) организации рассчитывается по
формуле:

И,, = 0,6 . И 
", 

+ !,4. LI,o, где:
и,п, - индекс среднего темпа роста индекса эффеrсшвности;
И,ч - индекс средtlего объепла индекса эффективности.

(5)

(3)

5. 14ндекс среднего темпа роста индекса эффекгивности рассчитывается по формуле:
И r, = (Т' -Т nu"J : (Т,о*, -Т .n,u") , где:

Т - значение среднего темпа роста индекса эффеrстивности за отчетный год и 2
года, предlпествующие отчетному

T.nuu - минимilJIьное значение среднего темпа роста индекса эффектlавности за
отчетный год и 2 года, предшествующие отчетному

Tno*, - максиIuЕlJIьное значение среднегО темпа роста индекса эффекгивности за
отчетный год и 2 года, предшIествующLIе отчетному

6. Индекс среднего объема индекса эффеrстивности рассчитывается по формуле:

И,о = (О - O.r,un) : (Ouo*" - О n,un), где:

(6)

(7)



,]..,l
максим{шьное значение среднего объема
и 2 года, предшествующие отчетному.

индекса эффективности за

7, Срелний темп рOста индекса эффективности деятельности за отчетный год и 2
года, предшествующие отчетному, рассчитывается по формуле:

Si .S/-' s/-'
Г лч' s1,; , ГЛе: (8)

c"irJ-,'_- значение индекса эффективности деятельности за отчетнылi год;
S/-'- rru".r""

отчетному;
индекса эффективности деятельности за год, предшествующий

лý/-' - значение индекса эффективности деятельности
на 2 года отчетному;

ý/-3- значение индекса эффективности деятельности за год, предшествующий
на 3 года отчетному.

8. Средний объем индекса эффекгивности деятельности за
предшествующие отчетному, рассчитывается по формуле:

S/ + S/-' +,S/-2u=-' Т,гДе:

отчетныйгоди2года,

9, ПО результаТам итогОвой оценки эффекгивности деятельности определяются
следующие уровни эффективности управлениlI:

- высокий уровень эффективности управления;
- уровень эффективности управления выше среднего;
- средний уровень эффективности управления;
- уровень эффективности управления ниже среднего;
- низкий уровень эффективности управления.

за год, предшествующий

(9)

13
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Приложение Nэ 2 к Порядку проведения
мониторинга эффективности деятельностц
руководителей муницип€lльных образовательlшх
организаций, расположенных на территории
муниципального образования <муниципапьный
округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртско l'l Республ ики>

методика расчета показателей эффективности деятельности
руководителей образовательных организаций

1. В настоящей методике определены источники информации и
формулы расчета показателей мониторинга эффективности деятельности
руководИтелеЙ образовательных организаций по направлению 2.I. оценки
механизмов управления качеством образования в муниципальном
образовании.

2.1. Система мониторинга эффективносl.и деятельности
руководителей образовательных организаций

ЛЬ п/п нашпено ван uе по казаmеля Уровень
оценкu

2.1.1. По учеmу аdманuсmраmавно-управЛенческltх 
_ 

рабо-rо*оr,
облаDаюu4uх mребуемым качесmвом профессuонально Й поdzоmовкч
2.| J.| Результаты оценки уровня сформир""а""ости

профессиональных компетенцйй руководителей
образовательных организаций*

регион€rльный

2.|.|.2. Участие образовательной
исследованиях компетенций
педагогических работников и
мероприятий*

организации в

руководителей и
иных аналогичных

регионЕtльный

2.1,2. По качесmву управленческой
о бр азо в аmел ь н blx ор za н uз а цu й

dеяmельносmu

2.1.2.| Наличие коллегиального органа
участием общественности (родителей,

управления с

работодателей
региональный

2.|.2.2. Наличие отчетов об исполнении .rрaдп"aч""й
надзорных органов в сфере образования

регион€rльный

2.1.2.з. отсутствие жа-поб, обращений в вышестоящие
органы власти по конфликтным ситуациям*

регион€tльный

2.|.2.4. Удельный вес финансовых средств от приносящей
доход деятельности в общем объеме финансовых
средств общеобразовательной организации

регион€rльный

2.|.2.5. развитие образовательной организации за счет
JIривлеч ения дополнительных ресурсов

регионЕLльный

2.т.2.6. !оля учителей в возрасте до 35 лет в общей
численности учителей образовательной организации

региональный

t4



2.|.2.7. Укомплектованностъ образовательfоЙ
организации педагогическими и руководящими
работниками

регионitпьный

2.L2.8, Наличие нарушений сроков ввода данных,
уведомлений оператора и критических ошибок в
АИС "Электронная шкод?''

региональный

2.|.2.9. !оля ведомственной отчетности,
предоставленной в АИС ''Мониторинг

*оrфgзования", с нарушением сроков сдачи*

региональный

2.1,2.10. Участие образовательной организации в
инновационной деятельности по модернизации
образования федераrьного иJIи регионaльного
уровня

регионzrльный

2.1.2.Lt. .Щоля зданий/помещений принятых к новому
1"rебному году без замечаний в установленные
сроки

муниципапьный

2.1.3. По ýезо"о*у уров"ю подгq и обучающихся
2.|.з.l. .Щоля выпускников, не пол)пIивших аттестат о

среднем (полном) образовании, в общей
численности выtIускников

региональный

2.1.з.2, результаты мониторинга направления <<система
оценки качества подготовки Об}лrающихся> по

региональньтй

2.1.4.По высокому уровню подготовки обучающихся
2.1.4.| .Щоля Обl"rающихся, ПОл}Е{ивших аттестат об

g9ц9вном общем образова
региоЕчrльный

2.|.4.2. ,Щоля обуlающихся, пол)пlивших аттестат о
среднем общем образовании с отличием и медЕrпь

Gq о.!qц9дпехи в )л{ении)

регионirльный

2.|.4.з. удельный вес численности )л{ащихся в рамках
сетевой фсlрмы реzrлизации образовательных
программ, в общей численности }л{ащихся

регионirльный

2.t.4.4. Результаты мониторлIнга направления <<Система
оценки качества подготовки обуrающихся>> по
_высокому уровню подryтовки обучающихся *

региональный

2.1.4.5. !оля )л{астников регионirльного и
заклrочительного этапов всероссийской
олимпиады школьников от общего количества
обуrающихся 9-1 1 классов

регионЕ}льный

2,|.4.6, Результативность )пIастия обуrающихся в
региональноN{ этапе всероссийской олимпиады
школьников

регионаJIьный

2.|.4.7 . Результативность )частия обl"rающихся в
заключрIтельном этапе всероссийской олимпиады

региональный



школьников
2.1.4.8 Результативность )п{астIIя обуlающихся в

муниципальном этапе всероссийской олимпиады
ШКОJIЬНИКОВ

муницитrальньтй

2.1.5. По организации
Д€ТЬМИ:ИНВаЛИДаМИ

получения образования обучающимися с ОВ3,

Z,l.).I удельный вес числа зданий, в которых созданы
условия для беспрепятствеЕного доступа
инвалидов, в обrцем числе зданий
общеобразовательной организации

региональный

2.1.5.2 Укомплектованность образовательноИ
организации, осуществляющей обучение по
адаптированным образовательным программам,
педагогическими работниками

регионtл,льный

2,L5.з !оля детей с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидностью, обуrающихся в
фор*. совместного обуrения (инклюзии)

региональный

2.I.6.1 Результаты независимой оценки качества
условий осуществления образовательной
деятельности (НОК УООД)

региональный

2.|,6,2. Участие образовательной организации в
независимой оценке качества подготовки
об1"lающихся по дополнительным

ам (НОК ДОД)

регионЕrльный

2.L,6.з. образовательная организация занимает позицию
в рейтингах федерЕLпьного уровня

регионаJIьный

2.|.6.4. наличие признаков необъективности результатов
оценочньц процедур (ВПР и др,)

рогионiшьньтй

Цi.П",у."""""r ".ущ2,|.7,|. Степень соответствия образователiноИ
организации современным условиям обlпrения

регионЕrльный

2.|.7.2. Результаты регионального мониторинга
официальных сайтов

регионttльный

2.|.7.з. Среднемесячнzш номин€}льнiш начисленнiUI
зараббтная плата 1пrителей

регионапьный

2.|.7 .4. удельный вес численности лиц, обеспеченных
горячим питанием, в общей численности
обучающихся

регион€Lльный

2.|,7 .5. удельный вес численности обl.чающихся с
использованием дистанционных
образовательных технологий в общей
численности обуrающихся

региональньтй



2,|.7.6

2.|;7,,7

Число персональных компьютеров,
используемых в уrебных цепл(, в расчете на 100
обучающихся образовательной организации

региональный

Книжный фо"д библиотеки в расчете ,u 100
об)лrающихся образовательной организации

регIIональный

2.1.8. По организации профессиональной ориентации и дополн"r*""r.о
азования ающихся

-Z,I.б.l. 
l удельныи вес численности обучающихся, 

| региоrrальный
l углуO"ценно из)цающих отдельные учебные |

| 
прелметы, в общей численности обlлru.щ"*." no l

| 
образовательным программам ,uu*u"o.o 

I

| 
общего, основного общего, среднего общего 

l

l ооразования l

2,1,,8,2 Щоля обуrекных по программам
профессионального обрения в пределах
освоения образовательных программ среднего
общего образования

региональный

2.1.8.3. Спектр образовательных услуг в сбер.
дополнительного образования обlпrающихся

реп.IонЕtльный

2,1,8.4. среднее количество занятий по дополнительным
образовательным программам, посещаемых
одним обучающимся в возрасте от 5 до 18 лет

региональный

2,1.8.5. Доля победителей и lrризеров 
"сероссrйс*йолимпиады школьников, поступивших в вуз на

про фильное напрадление

регионЕrпьный

2.1,8,6, Отсугствие зачислений обуlающихся по
дополнитольным общеобразовательным
программам на портале-навигаторе
персонифицированного дополнительного
образовQIrия Удмlртской Республики

регионitльный

2.|,8.7 . .Щоля обl^rающихся образовательноr
организации, охваченных профильными

муницип€tльный

2.1.9. По формированию резерва управленческих кпдров
2,|.9,| !оля заместителей дироктора в возрасте до 3З

лет
региональньтй

2.|.9.2. щоля заместителей директора, имеющих не менее
пятIл лет стажа на педагогических должностях

региональный

2.| .9,з. .Щоля заместителой директора, имеющих высшую
категорию

региональньтй

2.1.10. По обеспечению образовательных организаций
квалифицированными кадрами

2. l .1 0.1 Результаты оценки компетенций руководителей
образовательных организаций*

региональный



ir.i"

ганизации

,Щоля 1r,rителей
ка,гегорией в

общей численности учителей образовательной

с высшерf квалификационной
обrцей численности уrителей

гztIIизации

2. 1 .10.з.

2,|,l0.4. ,щоля педагогических работников, прошедших в
теtIение последних трех лOт повыIIIение
ква,rификац}lи I,I (или) профессионалы{ую
переподготовк

регионitпьный

2.1,10.5. |,Щолялоля педагогических работников
образовательноtl организации, принявших

астие в различных конкурсах
2;1.1 1. По организации воспитательной

несовершеннолетних, состоящих на )щете в

по.цожительная динамика
обl^rающихся, принявших )частие в социально-
психологическом тестировании, направленноNI на

выявление н 9со в ерIп енн ол етtlих,
склонных к проявлению деструктивЕого
поведения*

Iлупиципальный

2,|,lL,2.
регион€tльный

муниципальныl"t

региоЕirпьный

Занятость в каникулярный период обучаЙщихся
образовательной организации,
трулной жl,rзненrIой ситуации

педагогических работников
сведения об уrебной нацlузкс педагогических

* - сбор данных начинается с итогов зfzоzо год

находящихся в
и состоящих на

ете
2.1.12. По четY на



)

lVIетодпка
расчета показателей оценки эффективности руководителей образовательпьш

организаций муниципального уровня

1

2

наименование показателя 2.1,2,1l, !оля зданий/пЫЙений
образовательной организации, принятых к
новому 1чебному году без замечаний в
установленные сроки

Единица измерения процент

3

Определение показателя условия осуществления образовательной
деятельности

4
Алгоритм формирования
показателя и
методологические
пояснения к показателю

- N,*100%
1:''No

5

наблюдаемые
характеристики показателя

относительный

6
Временные характеристики
показателя

годовая (на конец отчетного года)

7
Характеристика разреза
наблюдения

общеобразов ательные организации

8

Методика расчета
показателя

I - долЯ зданийlпомещений приЕrIтых к IIовому
учебному году без замечаний
N9 - общее количество зданийlпомещений
образовательной организации
N1 - количество зданийlпомещений приЕятых к
новому 1"lебному году без замечаний
4балла -I>90%
3 балла - 80%< I < 90% , .... ]

2балла-70оА< I < 80%
1 балл _ 60%sI < 70оh
0 баллов -I< 60уо

9
Методлrка расчета индекса
показателя

Определение доли от общего числа

10
.Щополнительные
характеристики,
необходимые для описания
показателя

нет



1

наименование показателя 2,|,4,8, РезультативнOсть уIастия
обуrающихся образовательной организации в
муниципarльном этапе всероссийской
олимпиады школьников

2
Единица измерения процент

3

Определение показателя Уровень подготовки об)"rающихся

4
Алгоритм формирования
показателя и
методологические
пояснения к показателю

т_ Nl*l00%,_ 
--ъъ -

5
наблюдаемые
характеристики показателя

относительный

6
Временные характеристики
показателя

годовая (на конеч отчетного гола)

7
Характеристика разреза
наблюдения

общеобразовательные организации

8

Методика расчета
показателя

I-удельный вес призеров в общем количестве
обl"rающихся образовательной организации,
принявших )п{астие в муниципальном этапе
всероссийской олимпиады школьников
No - общее количество обl"rающихся
образовательной организации, принявших
участие в муниципЕlльном этапе всероссийской
олимпиады школьников
N1 - КОЛИчество призеров муниципального этапа
всероссийской олимпиады школьников в
образовательной организации
3балла -I>50%
2балла- зоуо<I<50%
lбалла-I<30%

9
Методика расчета индекса
покiLзателя

определенис доли от общего числа

10
,Щополнительные
характеристики,
необходимые для описанлIя
показателя

нет



наименование показателя 2.1'8.7, Доля
профильными

обуlающихся,
лагерными

0хваченных
сменами в

каникулярный п
Единица измерения

Определение показателя дополнительное образование и профориентациrI

Алгоритм формирования
показателя и
I\lетодологические
пояснения к показателю

т_ Nl*100%,---то

наблюдаемые
характеристикIl показ ателя
Временные характеристики годовaul (на конец отчетного года)

Характеристика разреза
наблюдения
Методика расчета
показателя

I - доля обуrающихся, охваченных
профильными лагерными сменами в
каникулярный период
Nб - общее количество обуrаюrцихся,
охваченных профилrьными лагерными сменами в
муниципальном районе
N1 - количество Об1"lающихся образовательной
организации, охваченных профильными сменами
26алла -I>20o^
1 балла - I% Sl < 20уо

Методика расчета индекса

!ополнительные
характеристики,
необходимые для описания
показателя

Определение доли от общего числа

--4-



наименование показатеJuI 2.1.10.5.,Щоля
образовательной

участие в

псдагOгичOских
организации,

рff}личных

рабOтникOв

Единица измерения

Определение показателя

показателя и
методологические
пояснения к показателю

Алгоритмфорл,rир-ования

т_ Nl*100%
N0

Наблюдаемые
ктеристики показателя

относительный

Временные характ"ристики годоваrI (на конец отчетного гоФ

наблюдения
общеобразовательные организации

Методика расчета
показателя

I - доля педагогических работников

1балла - 1%<I<4oh

о бразовательной организац ии, принявших
)щастие в различных конкурсах
профмастерства
No - общее количество педагогических
работников общеобразовательных организаций
муниципального района
N1 - количество педагогов образовательной
организации, принявших }пIастие в конкурсах
профмастерства
2 бшла -I> 5оА

Методика расчета индекса Определение доли от общ9р6..1ц9ла

.Щополнительные
характерLIстики,
необходимые для описания
показателя



наименоваЕие показателя 2.1.11.3. Занятость в каникулярныЙ псриOд
обутающихся образовательной организации,
}Iаходящихся в трудной жизненной ситуации
и состояIцих на

Единица измереЕия

Определение показателя Организация воспитательной Й
профилактической работы

Алгоритм формирования
показателя и
методологI{ческие
пояснения к показателю

, N,*l00%
,= --J;-

харацгеристики показателя
относительный

Временные характеристIIки годовая (на конеп отчетного года)

Характеристика разреза
наблюден1,1я

общеобразов ательные организации

Методика расчета
показателя

I - доля обуrающи*с" обрuзББййi"й
организации, находящихся в трулной жизненной
ситуации и состоящих }Ia )лIете, охваченных
трудоустройством и оздоровительным отдыхом в
каникулярный период
No - общее количество обl"rающихся
образовательной организации, находяIцихся в
трулной жизненной ситуации и состоящих на
учете
N1 - количество обl"rающихся, находящихся в
трулной жизненной ситуации и состоящих на
учете, охваченных трудоустройством и
оздоровиТельным отдыхоМ в каникулярньтri
период
3балла -I>50%
2 балла- ЗOуо< I < 50%
1 балла - 1о/о <l < ЗOуо

Методика расчета индекса Определение доли от общего чиiЙ

.Щополнительные
характеристики,
необходимые для описания
показателя

аф/

1

2

1J

4

5

6

7

8

9

10
нет



Ддминистрации муниципального образования <<Муниципальный округ
Якшу р-Бодьи н ский район Удмуртской Республ и ки>>

1. Дата проведения экспертизы: <11> аrтреля 2022 юда.
2. Место проведения экспертизы: Администрация IчIуниципаJIъною

образования <<Муниципаrrьный округ Якшур-Бодьинский район УдмуртскоЙ

3. Эксперты: Протопопова О.В. - заместитель пIавы Администрации
IvIO <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryбликп>; Бармашов М.А. руководитель аппарата Администрации

образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

(п роекта постановленпя)

Ресгryблики>>.

муниципЕLпьного оорaIзования (муниципtlльныи

район Удмуртской Республикп>; Вахрушева Н.А.
правового обеспечения
Администрации МО

муниципальной слryжбы и делопроизводства Администрации МО
кМуниципальный округ Якшур-Б одьинский райо н Удмуртской Ре сгryблики>>.

4. Реквизиты постановлениrI
постановлениrI (Об организации

(проекта постановления): проект

работы по проведению мониторинга
эффективности деятельности руководителей муниципLпьньIх образовательнЬIх

организаций, расположенных на территории муниципztпьного образования
<<Муниципалъный о круг Якшур - Б одьинский р айон Удмуртской Ре сrryблики>>.

5. Перечень вьuIвленньгх коррупциогенных факгоров и прояtsJlениЙ

коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соотвеТСТВУЮЩИХ

статей (частей, tryнктов, подгryнктов, абзацев) постановленLUI (проекга

постановления), в которьж эти факторы выявлены (и* краткое описание):
коррупциогенные факгоры и проявлениrI коррупциогенности не ВьL[ВЛеНЫ.

6. Предложения способах ликвидации wIи нейтрurлизации

факторов и проявлений коррупциогенности (доработке

факmорьt u проявленuя

О.В.Протопопова
М.А.Бармашов
II.А.Вахрушева

и взаимодействия с органами
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район

коррупциогенньIх
постановления): ---

7. Выводы: не выявлены
коррупцuо2енн о сmu. Рекомен фем к

коррупцuонные
прuняmuю.

dýiýrE;j-.= . , :


