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1.обшие полоil(ения

1.1. Муницип€lJIьное бюджетное общеобразоватепьное уryеждение

<<Большеошворцинская средняя общеобр€вовательная школа имени

Ф.Д.Пушинойr> (далее Организация) создано в соответствии с

постаноВлениеМ ДдминиСтрациИ мунициП€шьногО образования <Якшур-

Бодьинский район> от 14 декабря jott года Nq 2з4б коб изменении типа

Муниципального общеобразовательного учреждения <Большеошворцинская

.рЪд""" общеобразовательная шкоJIа имени Ф. Д.Пушиной>>>>.

организация является правопреемником муницип€tльного

бюджетного дошколъного образовательного учреждения <<пушкаревский

детский сад) в соответствии с постановлением Ддминистрации

муниципального образования <<Якшур-Бодьинский район> от 17 авryста 202].

г. Ns1013 ко р.ор.uп".ации Муниципального бюджетного общеобразовательного

учреждения .ьоп"r.ошворцинская средняя общеобразовательная школа имени

Ф.А.Пушиной>> путем при,соединения к нему МуниципilJIьного бюджетного

доtп*оп"rого обраЗовательнОго учрежДения <Пушкаревский детский сад)))),

ор.ч""iu,lrя является некоммерческой организацией.

1.3.Учрели.гелем Организации является муниципальное образование

кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

(далее - муницип-u"о. образование). Функции и полномочия учредителя

Организации от имени муниципшIьного образования в соответствии с

Уставом муниципального образования кМуниципалъный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртс*оЙ Р..публики> осуществп"т Администрация

муниципаJIьного образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский

райоН Удмурrско# Республики>> (далее - Учредитель), Управление

народного образования Ддмrанистрации муниципаJIьного образования

<Муниlдипальный округ Якшур-Бод""".*"й район Удмуртской Республики>

(дuлее - Уполномоченный орган) является главным распорядителем

средств бюджета муницип-"rrЪ.о образования, выделяемых Организации,

1.4. Собственником имущества Организации является муниципЕUIьное

образование кМуниципаJIьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Республики>>. Функции и полномо,r"" собственника имущества Организации

осущестВляет Ддминистрация муниципаJIьного образования

<МуницИпальныЙ окруГ Якшур-БодьинскиЙ район Удмуртской Республики>

(ЛаЛееrl|ffi;;Х;]" 
""п".rся 

юридическим лицом, имеет обособленное

имущество, самостоятельный баланс, печать со своим полным

наименованием, бланки, штампы,
Организация осуществляет операции с поступающими еи в

соответствии С законодательством средствами через. лицевые ,счета,

открываемые В Управлении финансов Ддминистрации муниципапьного

образования <<МУниципалЬный окрУг Якшур-Бодьинский район Удмуртскоr"л

РеЬпублики> в порядке, y.ru"o"ne'Ho* законодательством Российской
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Федерации (за исключением

законодательством).

спучаев, установленных федералъным

организация от своего имени приобретает и осуществляет

имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает

истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами

Организация вправе иметь символику эмблемы, гербы, иные

геральдические знаки, флаги и гимны,

организация считается созданной со дня внесения соответствующеи

записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся

у неё на праве оперативного управления имуществом, в том числе

приобреrенным за счет доходов, полученных от приносящей доход

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,

закрепленного за Организацией Собственником этого имущества или

приобретенного Организацией за счет средств, выделенных Собственником

её имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким

основаниям оно поступило в оперативное управление Организации, и,за счет

каких средств оно приобретено.
организация не отвечает по обязательствам Собственника имущества

Организации.
1.,7 . Собственник имущества Организации, при недостаточности

имухIества Организации, на которое может быть обращено взыскание, несет

субсидиарную ответственность пь обязательствам Организации, связанным с

причинениеN,I вреда гражданам.
1.8. Организация В своей деятельности руководствуется

КонститУц".й РоссийсКой Федерации, федеральными законами, указами и

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряЖениямИ ПравитеЛьства РоссийскоЙ Федерации, Конституцией

ул*урra*ои Республики, законами и иными нормативными правовыми

актами Удмуртькой Республики, муниципальными нормативными

ПраВоВыМиакТаМиорГаноВМестноГосаМоУпраВпенияМУниципыIЬноГо
образования, настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответстврIи с

ним иными локалъными нормативными актами,

1.9. Полное наименование Организации - МуниципаJIьное

бюджетное обшеобразовательное учреждение <<Большеошворцинская

средняя общеобразовательная школа иIчlеНи Ф,А,Пушиной),

СокращенноенаиМеноВаниеорганизацииМБоУ
Большеошворцинская СОШ.

1.10. Юридический адрес

Республика, Якшур-Бодьинский

Организации: 42'l||4, Удмуртская

район, д.Большие Ошворцы, ул,Тихий

кЛIоЧ' дом 40' z -.лу, -аата
Фактический адрес осуществпения образовательной деятельности:

_ 42,7I:l4, удмуртская республlлка, якшур_Бодьинский район,

д.Болъшие Ошворцы, ул.Тихий ключ, дом 40;
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- 42111 1,Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район,

д.Пушкари, ул.Полевая, дом 31.

i : i |'ч:"о "][;хlНru.?ffiii'Оlо.u"r.ации : о б ще о бр аз овательная

"о*,i:?ll"Ъо.u"изация осуществляет образователънуюi деятельность на

основании:
1. 13. 1. Лицензии на осуществление образовательной деятельности,

|.|з.2. Свидетельства о государственной аккредитации в случае, если

такая аккредитация предусмотрена законодательством Российской
]

Федерации.
1.14. основания возникновения и порядок осуществления прав на

результаты интеллектуаJIьной деятельности и приравненные к ним средства

индивидУализациИ (интеллектуаJIьных прав), в том числе наименование

организации, её офичиальная символика, наименования проектов и

.rpo.purр1 Организацr", оф"циальный сайт Организации в информационно-

телекоммуникационной сети кинтернет>>, определяются в соответствии с

законодателъством Российской Федерации и Удмуртской Республики,

1.15. Организация по согласованию с Учредителем в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики вправе

образовывать объединения (ассоциации, общества и союзы) в целях развития

и совершенствования образования,

].rc. Организация принимает покаJIьные нормативные акты, в том

числе содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее

локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в

соответствиИ с законодательством Российской Федерации в порядке,

установJIенном настоящим Уставом, При принятии локЕUIьных

нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников

Организации, учитывается мнение представительных органов работников,

обучающихся й рол"r.лей в порядке, определяемом Организацией,

|.|7. Организация в соответствии с законодательством Российской

Федерации и удмуртской республики в предепах своей компетенции

осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполнение

мфоприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждению и

ликвидации чрезвычайных ситуаций
1.18. Организация может иметь в своей структуре структурные

подразделения, обеспечивающие осуцIествление образова,ге;tьной

Дея.геЛЬносТИсУчётомУроВня'ВиДаИнаПраВленносТиреzшиЗУеМых
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания

обучающихся. Структурные подразделения Организации не являются

юридическими лицами и действуют на основании Устава Организации и

положения о соответствующем стРУКТУРНОМ ПОДРаЗДеЛеНИИ, КОТОРОе

утвер)цается руководитепем Организации,

F
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2. Предмет, tIели и виды деятельности
2.I. Предметом деятельности Организации является выполнение работ

(оказание услуг) в целях обеспечения реализации предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми

u*iur,n Удмуртс*ой Р..rrублики полномочий муниципаJIьного образования в

сфере образования.
2.2.основнойцелъюДеятелЬностиДлякоторойсозданаорганиЗация

является образовательная деятельность по образовательным программам

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего

образования. Не является основной целью деятельности деятельность по

дополниТельныМ общеобразоватеJIьным программам,

2.3. Организация осуществляет следующие основные виды

деятельности:
2.з,1. Реализация основной общеобразовательной программы

дошкольного образования.
2.3.2, Реализация основной

начального общего образов ания.
2.З.3. Реализация основной

р

общеобр€вовательной программы

общеобразовательной программы

l,

основного общего образования.
2.3.4. Реализация основной общеобразовательной программы среднего

2.з .5 . Р еализация допоJIнительных общеобразовательных программ,

2.3.6. организация процедуры проведения промежуточной аттестации

лиц, освоившиХ основные общ.образовательные программы в форме

самообразования или семейного образования либо обучавшихся по не

имеющей государственную аккредитацию образовательной проrрамме,

2.4. Организация выполняет муницип€Lльное задание, которое в

соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности

организации форп{ируется и утверждается Уполномоченным органом,

организация является получателем бюджетных средатв и

фиrrансируется за счет средств бюджета муницип€лJIьного образования, .' 2.i. Организация вправе сверх установленного муниципшIьного

ЗаДания'аТакжеВсЛУLIаях'оПреДеленныхфедеральныМиЗаконаМи'В
пределах установленного муницип€UIьного задания выполнять работы,

оказываТь услуги, относяЩиеся к его основным видам деятельности (целям),

предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за

ПЛаТУиIiаоДинакоВыхПриокаЗанииоДнихиТехЖеУсJIУГУслоВиях.
2.6. Организация вправе осуIцес1влять образовательную деятельность

за счет средств физических и (Йли) юридических лиц по договорам об

ок€вании платных образовательных успуг. Платные образовательные услуги

представляют собой осуществление образовательной деятельности по

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по

договорам об оказании платных образовательных услуг.
2.7. Организация вправе осуществлять следующие виды деятелъности,

ВтоМчислеприносяЩиеДохоД'неотносящиесякосноВныМВиДаМ

----fi
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деятельности (пункт 2.3 настоящего Устава), лишь постольку, поскольку это

служит достижению целей, Р&ди которых оно создано:

1) Осуществление присмотра и ухода за воспитанниками

2) обеспечение методической, психолого-педагогическои,

диагностической и консультативной помощи родителям.
3) Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,

направпенных на выявление и развитие у обучающихся интеллектушIьных

и творческих способностей, спъсобностей к занятиям физическоЙ культуроЙ

и спортом, интереса К научной (научно-исследовательской) деятельности,

творчgской деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

4) Предоставление в пользование на время получения обршования

учебников и учебно-методических материалов, средств обучения и

восIIитания.
5) Организация питания, в том'числе совместно с организациями

общественного питания на основе договоров, контрактов и

предоставление льгот по оплате за питание обучающихся.

6) Присмотр и уход за учащимися в цруппах продленного дня..

1) ПсихолОго-педагОгическая, соци€lльная помощь обучающимся,

испытывающим трудности в освоении основных общеобр€вовательных

программ, развитии и социальной адаптации, на основании заявления или

согласия в письменной форме их родителей (законных представителей),

s) Создание условий для получения образования, восгIитания и

рzlзвития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,

9) Реализация адаптированныхобщеобразовательныхпрограмм,
r'ol Организация отдыха и оздорQвления обучающихся в

каникулярное время (с круглосуточным иJIи дневным пребыванием).

i t) Организация дополнительного образования.

|2) Организация профессионального обучения

13) Выбор форм,средств и методов воспитания и обучения детей, а

также учебных и методических пособий,

i+l Осуществление функчий центра тестирования по выполнению

нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного

комплекса <Готов к труду и обороне> (ГТО),
15) Участие в педагогических, научных и иных объединениTх,

конференциях и конкурсах муниципального, регионаJIьного, всероссиЙского,

и Международного Уровней' 
,ния и обратно,tb) Ор.анизация подвоза обучающихся к месту обучс

иное транспортное обеспечение обуrающихся
iz1 Сол.йствие развитию физической культуры и спорта,

ls) Хозяйственн€ш деятельность, направленная на организацию в

соответствии с нормами законодательства функционирования объектов

недвижиIчIОСТИ, aa*Ъп"r"tх объектов, закрепленных за Оргаrrизацией на праве

оперативного управления и постоянного бессрочного пользования,

2.8. Виды деятельности, подлежащие обязателъному лицензированию,

осуществляются Организацией после получения соответствующей лицензии,

1

-



образования;
2) Щополнительная
2.1|.1 . На уровне

реаJIизуются следуюlцие

I

},

об щеобр€вовательная программа,
.р.д"..о общего образования в Организации

виды образовательных программ:

}
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1) основная общеобр€вовательн€lя программа среднего общего

образования;
2)ЩополНиТеЛЬнаяобrцеобраЗоВаТелЬнаяПроГраММа.
2.11.8. основной формой обучения в Организации является очнzUI

форма обучения
2.11.9. Щопускается сочетание различных форм получения образования

и форN{ обучения. с учетом потребностей, возможности личности и в

завислIмости от объема обязательных занятий педагогического работника с

обучаюшllмися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме,

2.11.10. Образование может быть получено] 
,

1) в Организации;
2) вне Организации (в форме семейного образования и

самообра,"Ётi?; 
получения общего образования и форма обуrения

определЯютсЯ родителямИ (законными представителями)

несовершеннолетнего обучающегося с учетом его мнения в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,

Формы обучения по общеобразовательным программам определяIотся

соответсТвующими федеральными государственными образоватеJIьными

сТанДарТаМиеслииноенеУсТаНоВленоЗаконоДаТелЬсТВоМ
2.1 1.1 1. При реализаLIии общеобразовательных программ

используются различные образовательные технологии, в том числе

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение,

2.11.12. Общеобразовательные программы реапизуются

Ортанизацией как самоqтоятельно, так и посредством сетевых форм их

реализации.
2.1 i.l3. Использование сетевой формы реализации образовательных

программ осуществляется на основ ании договора между организациями, ,Щля

организации реализации общеобразователъных программ с

использованием сетевой формы их реализации нескоJrькими

организациями, осупIествляющими образовательную деятельность,

организаLlии также coB]vlecTнo разрабатываIот и утверждают

образовательные программы, , в том числе программы, обеспечивающие

коррекцию "uруш"""й развития и социальную адаптаIIию, а также

определяют видl уровень и (или) направленность образователъной

npb.pu**", (часть обр*о"urельной программы определенных уровня, вида и

направлеьtности), реаJiизуемой с использованием сетевой формы ре€шизации

обшдеобразовательных программ,
2.||.|4. Ежегодная трудовая практика обучающихся Организации

является IIастью образовательной программы Организации, утвержденнои в

соответствующем порядке. Продопжителъность практики определяется

Положен}Iем о .*..од"оИ трулЪвой практике обучающихся, Прохождение

летнсй трудовой практIIки ""noar." 
обязательным для обучающихсь за

иск-цюченлIем случая, когда данный труд противопоказан конкретному

обучающемуся по медицинским показаниям,

lE

н

},
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2.||,15. ТрулоВое воспитание организуется с учетом местных условии и

потребностей (общественно-полезный труд, сфера социапьной помощи И

т.д.).
2.|L 16. Привлечение несоверlпеннопетних обучающихся без согласия

их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному

образовательной программой, запрещается.

2.|l.|7. Прием обучающихся в Организацию осуществляется в

порядке, установленном лок€шьным нормативным актом Организации в

соответствии с законодатепьством РоссийскоЙ Федерации и Удмуртской

республики' 
опгянr,lqяtlия обпазовательног( Организации2.1 1.18. Органлrзация образовательного процесса в

регламеtr..rру.ra" учебным планом и расписанием занятий.

обу.r.rr. по индивидуальному учебному плану, в том чиспе

y.nop.rrro. обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных

программ осуществляется в порядке, установленном лок€шьными

нормативными актами Организации в соответствии с законодательством

РоЪсийской Федерации и УдмуРтской Республики,

2.I|.19. Сроки получения дошкольного, начального общего, основного

общего, aр.д"..о общего образования устанавливаются федеральными

государственными образовательными стандартами общего образования и

определяются на основании лицензии Организации на осуществление

образовательной деятельности.
Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования,

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев (при наJIичии

необходимых условий) до прекращения образовательных отношений,

при прохождении обучения в соответствии с , индивиду€tльным

учебным планом продолжительность обучения может быть изменена

организацией с учетом особенностей образовательных потребностей

конкретного обучаюшегося
2.11.20. Содержание дошкольного, начального общего, основного

общего и .р.дп..о общего образования определяется образовательными

программами дошкольного, ,u"-"no.o общего, основного общего и

.р.о"..о общего образования,, которые разрабатываются и утверждаются

{iрaч""rчцией на основаниилок€UIьного нормативI{ого акта и в соответствии

с федеральными государственными образовательными стандартами и с

учетом соответствующих примерных образовательных программ,

Содержание допоп""raп"rого образования определяется программсlй

дополнительного образования. Педагогические работники могут

разрабатывать авторские программы дополнительного образования,

УтВержДенныеВпоряДке,УсТаноВЛенноМВсооТВеТсТВииснорМаМи
законодательства, вести по ним образовательную деятельно9ть,

2.|1.2|. освоение образовательных программ дошкольного

образования не сопровождается проведением промежуточной и итоговой

аттестации обучающихся.

l,

-I';

,i

l

---a,- ,,_
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освоение общеобразовательных программ начального общего,

основного общего и среднего общего образования, в том числе отдельной

части или всего объейа учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

обучаюшихся' перевод В следующий класс, перевод на обучение по

адаптированным программам и на обучение по индивидуаJIьному плану,

оставJIение на повторный год обучения определяются локыIьными

нормативными актами Организации в соответствии с законодательством

Российской Федерации и УдмуРтской Республики.
2.||.22.Освоение обучаБщимися основных образовательных программ

основного общего и среднего общего образования завершается итоговой

аттестацией, котораJI является обязательной.
2.|1.2з. лицам, услешно прошедшим государственную итоговую

аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего

общего образования выдается аттестат об основном общем или среднем

общем образовании, подтверждающим, получение общего образования

'""'";;,X;IT"JJ"T:i*", итоговой аттестации, или получившиМ На

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,

освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего

общего образования и (или) отчисленным из Организации выдается справка

об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятепьно

устанавливаемому Организацией.
получение обучающимися документов об образовании возможно после

полного возврата материальных ценностей, принадлех(ащих организации

(учебников, пособий), подтвержденного подписями должностных лиц в

обходном листе, и прохождения ежегодной труловоЙ практики.

2.||.24. Организация выдает рекомендации, характеристики и

ходатайства выпускникам Организации для предъявления в другие

образовательные организации илIи работодателю в целях организации

трудоустройства выпускников Организации,
2.||,25, Режим работ,ы Организации утверждается покалъным

нормативным актом Организации в соответствии с законодательством

Российской Федерации и Удмуртской Республики, ,]

3. Участники образовательных отношений
Участниками образовательных отноlllений являются Организация,

обучающиеQя, родители (законные представители) несовершеннолетних

обучаюuiихся, педагогические работники и иные работники Организации и

их представители.
3.1. Организация.
3.1.1. Компетенция,

Организации.

и отве,гственность

I

права, обязанности

Б
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1) разработка и принятие

лок€tльных нормативных актов;
2) материально-техническое

деятельности, оборулование помещений
и местными нормами и требованлlями;

обеспечение ' образовательной
в соответствии с государственными

3) предоставление УполIlомоченному органу и общественности

ежегодного отчета о поступлен}Iи и расходовании финансовых и

материаJIьных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) утвержденIrе штатного расписания, если иное не установлеI{о
законодатеJIьством;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение
трудовых догОВОРОВ, еСЛИ ИНОе Не УСТаНОВЛеНО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ,

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация

дополнительного профессионаJIьного образов ания работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ Организации;

7) разработка и утверждение по согJIасованию с Учредителем

программы развития .организации, если иное не установлено
законодательством;

8) прием обучающихся в Организацию;
9) определение учебно-м.rодrr..кого обеспечения К дополниТельныМ

общеразвивающим программаIu, допущенного к использованию гIри

реализации указанных образовательных программ;
10) осуществление текуrцего контроля успеваемостИ и промеЖуточноЙ

аттестации обучаюIцихся, установление их форм, периодичности и порядка

проведенLIя;
11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными

Организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной,
спортивной, общественной, творческой, эксперимент€Lльной и

иrIновациоL{ной деятельности, если иное не установлено законодательством;

12) игrдивидуаJIьный учет результатов и достижеFIий обучающихся и

поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих

результатах И поощрениях на бумажных и (или) электронных носи-телях;

13) использование и совершенствование методов обучения и

воспитания, образовательных,гехнологий, электронного обучения ;

14) про".д."". самообследования, обеспечение функчионирования
внутренней системы оценки качества образования;

15) оказаFIие помощИ родителям (законным представителям)

несовершеннолетних обучающихся в воспитаниIt детей, охране и укреплении
их флвического И психического здоровья, развитии индивидуальных

способrtостей и необходимой коррекции нарушений их развития на

основании их заявления или согласия в письменной форме,
16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

организацилI питания обуЧающлlхся и работникоВ Организа:цИи;

l7) организация социаJIы{о-психологического
обучающихся в целях раннего выявления незаконного

тестироваIIия
потребленLlя

F

l

t

].t



наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном

фиеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования;
t8) создание условий для занятия обучающимися физической

культурой и спортом;
19) содействие , деятепъности общественных объединений

обуrаюruихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся, осуществляемой в Организации и не запрещенной

законодательством Российской Федерации;
20) организация научно-методической работы, В том числе организация

и проведение научных и методических конференций, семинаров;

2|) обеспечение создания и ведения официального сайта ОрганизациИ

в сети <Интернет>;
22) орiанизация подвоза обучающихся к месту обуtения и обратно,

иное транспортное обеспечение обучающихся;
23) иные вопросы в соответствии с законодательством

l

F

|2

Российской

настоящим Уставом целей
порядке, установленном

l) вести консультационную, просветительскую деятельность,

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую

целям создания Организации деятельность, В том числе осуществлять

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с

филиалы и

прелставительства по согласованию с Учрелителем Организации;

3) утверждать положения о структурных подразделениях, фиjrиалах,

представительствах Организации, изменения и дополнения к ним;

4) назначать руководителей структурных подразделений, филиалов и

представительств Организации по согласованию с Учредителем

Организаuии;
5) заключать логоворы, контракты или соглашения с юридическими и

физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и

предмету деятельности Организации;
6) приобретать иуи арендовать имущество, необходимое для

реализации целей деятельности Организации, установленных настоящим

Уставом;
7) реаJIизовывать иные права, установленные законодательством и

настоящим Уставом.
3.1.3. Организация обязана осуществлять свою деятельность в

соответствии с законодательством, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным



здоровье обучающихся, работников Организации;
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных

представителей)
Организации;

4) в своей

установленными

несовершеннолетних обу.лающихся, работников

закрепленного за Организацией на праве оперативного управления;
5) при осуществлении деятепьности руководствоваться

IчIуниципальным заданием, утвержденным Уполномоченным органом;

6) осуществлять выполнение муницип€шьного задания в предепах

субсидиЙ, пРеДУсмотренных Уполномоченному органу в бюджете

муниципaльного образования на финансовое обеспечение выполнения

Организацией муниципального задания;

7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам

организации заработной платы и иных выплат, производить индексацию

заработной платы в соответствии с законодательством;
8) обеспечивать гарантированные условия труда

защиты своих работников;
9) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а

также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;

10) осуществлять бухгалтерскиЙ учет своеЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ, ВеСТИ

статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в

соответствующих органах в порядке сроки, установленные
законодательством, представлять Уполномоченному органу отчеты об

использовании субсидий из бюджета. муницип€UIьного образования и

размещать в сет}1 кинтернет)) отчеты о своей деятельности в соответствии с

законодательством;
11) ежегодно в установленном порядке представлятъ сведения о

закрепленном за ним имуществе;
12) принимать необходимые меры по защите работников Организашии

от I1оследствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного

времени, обеспечивать созДание, гIодготовку и поддержание в готовности

необходимого количества формирований гражданской обороны, а также

обучение работников спосъбам защиты и действиям в чрезвычайных

ситуациях;
13) создавать необходимые условия работникам Организации для

выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы,

связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение

руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих

деятелъности руководствоваться
настоящим Уставом,

целями своей деятельности,
н€вначением имущества,

и меры социальной

i

l,"
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при ведении военных действий или

делiствиям в чрезвычайных ситуациях;
14) обеспечивать сохранность имущества, закреппенного за

организацией на праве оперативного управJIения, а также использовать его

эффективно и строго по назначению;
15) осушествлять мероприятия по организации и ведениЮ воинскогО

учета работников Организации в соответствии с Положением о воинском

учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с

законодательством;
16) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей

и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в

соо.гветствии с законодательством, разрабатывать и реztлизовывать
мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение

производственного,травматизма и аварийных ситуаций;

17) при реорганизации осуществлять преемственность

делопроИзводства и хранения apxllBoB в соответствии с законодательством;

18) выполнять иные обязанности, предусмотренные

законодательством.
3.1.4. Организация несет ответственность R установленном

законодательством порядке: за невыполнение или ненадлежащее выполнение

функчий, отнесенных к её компетенции, за реализацию не в полном объеме

обрuaо"urельных программ в соответствии с учебным планом, за качество

образования своих выпускников, за жизнь И здоровье обучающихсц

работников Организации - за иные деяния, ответственность за которые

предусмотрена законодательством Российской Федерации,

,1lll 
jr"Q , l_ ' "

i"

вследствие этих действий, а также

от уровня осваиваемой

режима пребывания в

программу дошкольног0

определяется в соответствии с

лока-пьных нормативных актах

!

l

h

образовательноЙ программы, формы обучения,

государственной итоговоI"{ аттестации,
З.2.2. Правовой cTalyc обучающихся

законодательством и устанавливается в

i

I
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з.2.4. За неисполнение или нарушение Устава Организации, правил

внутреннего распорядка и иных локrlльных нормативных актов по вопросам

организации и осуществления образовательной деятельности, к

обучаюшимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания:

замечание, выговор, отчисление из Организации в порядке, установленном
локальным нормативным актом Организации.

3.3. Родители.
з.з.1. Родители (законные предст€lвители) несовершеннолетIIих

обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание

детей перед всеми другими лицами. они обязаны зЕLложить основы

физического, нравственного и интелJIектуального развития личности

ребенка.
з.з.2. Правовой статус родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся определяется в соответствии с

законодательством и устанавливается в локальных нормативных актах

Организации.
з.з.з. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся

несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской

Федерачии.
3.з,4. В целях заlциты своих прав обучающиеся, родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через

своих Ilредставителей вправе:

1i направлять в органы управпения Организач"", обращения о

применеНии К работниКuп,t 
-Ор.u"изации, 

нарушающим и (или) ущемляюIцим

npuuu обучаrощихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий, Такие

обращения подлежат обязательному рассмотрению ук€ванными органами с

tIривлечением обучающихся, рьдителей (законных предстевителей)

несовершеннолетних обучающихся ;

i) обращаться В комиссию по уреryлированию споров между

участнрIками образовательных отношений, в том числе по вопросаIи о

наJIичии или об оraуr.ruии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. i

3.3.5.КомиссияПоУреГУЛироВаниюсПороВМежДУУЧастникаМи
образовательных отношений создается и функционирует в Организации на

осноВаНиисооТВеТсТВУющихлокаJIьныхнорМатиВныхакТоВ.
3.4. Педагогические работники,
з.4.| Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,

имеющлlе .р"д"a. профессион€шьное или высrlrее образование и отвечающие

квалlлфикационным^ ЪребованIIям, указанным в квалификационных

справочниках, и (или) профессиональным стандартам без предъявления

требоваллия к стажу работы

l
F
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з.4.2. Правовой статус педагогических работников определяется в

соответствиисзаконодательствомиустанавливаетсявJIOкальных
нормативных актах Организации.

З.4.З. Конкретные трудовые (должностные) обязанности

педагогических работников определяются трудовыми договорами и

должносТ}{ымИ инструкrIиями. СоотноШение учебноЙ И другой

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года

определяется соответствующим локальным нормативным актом Организации

с учетом количества часов по учебному плану, специutльности и

квалификации работника. На педагогического работника Организации с его

согласия приказом руководителя Организации могут возлагаться функции по

организации и координации воспитательной работы с обучающимися,

3,4.4, Режим рабочего времени и времени отдыха педагогИческиХ

работлrиков Организации определяется коллективным договором, правилами

внутренI{его трудового распорядка, иными локшIьными нормативными

актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в

соответствиИ С требоваНиямИ трудового законодательQтва и с учетом

установленных особенностей в сфере образования.

з.4,5. Педагогический работник Организации не вправе оказывать

платные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, если

это приводи1 к конфликту интересов педагогического работника,
педагогическим работникам запрещается использовать, образовательную

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу о,г

них, лля разжигаНия социальной, расовой, национаJIьной ипи религиозной

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство

либо неполноI{енность граждан по признаку социаJIьной, расовой,
национаJiьной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных

сведений об исторических, о национ€шъных, религиозных и культурI{ых

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к деЙстRиям,

противоречащиМКонститУцииРоссийскойФедерации. -i

3.4.6. Педагогические работники . несут ответственность за

неисполнение или ненадлежащее исполнение возпоженных на них

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными
законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение IIелагогическими

работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи 48

Федерального закона от 29.12.2012 }ф 27з-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации)), учитывается при гIрохождении ими аттестации.

3.5. Иные работники Организации.
3.5.1. В Организации наряду с должностями педагогических

работников предусматриваются должности инженерно-технических,

админис'гра,гивно-хозяйственных, производственных , учебно-

вспомогателъных, медицинских и иных работников, осуществляющих

вспомогательные функции.

l
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з.5.2. Право на заI{ятие указанных должностей, имеют лица,

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и (или) профес сионЕlJIьных стандартах.

з.s.з. Права, обязанности и ответственность работников Организации,

занимающих должности, указанные в пункте з.5.1 настоящего Устава,

устанавливаIотся законодательством Российской Федерации, настоящим

Уставоп,t, гIравилами внутреннего трудового распорядка и иными лок€Lльными

нормативными актами Организации, должностными инструкциями vI

трудовыми договорами.
3.5.4. Конtсретные трудовые (Допжностные) обязанности иных

работников определяются трудовыми договорами и должностными

инструкциями.
3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иных работников

организации определяется коллективным договором, правилами внутреннего

трудовоГо распоРядка, иныI\4И локальнЫми норМативными актами, трудовым

договором, графиками работы В соответствltи С требованиями трудового

законодательства и с учетом установленных особенностеЙ в сфере

образования.
3.5.6. Иные работники имеют права в предеJIах своей компетенции: на

оборулование рабочеI,о места по устаI{овленным нормам, обеспечлtвающим

возможность выполнения ими дол;ностных обязанFостей, своевременную I,I

в ПоЛноIчI объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификациеIi, сложностью труда, коJIичеством и качеством выполненной

рабоrы, профессионаJIьную подготовку, переподготовку квалификации.

3.5.7. Иные работники Организации несут ответственность за

неисполнение или ненадлежащее исполнение _ возложенных на них

обязанностей В порядке и в сJIучаях, которые установлены федеральными

законамll
3.6. Заместителям руководителя Организации предоставляIотся права,

социаJIьные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные

педагоги"a.п"' работникам: право на ежегодный основной удлиненный

оплачиваемый отпуск, право на предоставпение компенсации расходов на

оплату жилых помещений, отопления и освещения,
-3.1 

. ГIорядок комплектования Организации работниками.
3,,7 .|. Организация самостоятельно устанавЛиваеТ структурУ

управления Организации, штатное расписание, распределение должностных

обязанностей. Штатное расписанLlе формируется в пределах выделяемых

Организации бюджетI{ых средств.
з.,7.2. ДлЯ работникоВ Организации работодателем является данная

Организация.
З."7 .З, Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение

сотрудников Организации осуществJIяет руководитель Организации в

соответс1вии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской

Республикl,t.

l
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Назначение работника на должность осуществляетсЯ В пределаХ

утвержденного штатного расписания на основе требований к

профессионаJтьной подготовке и уровню квалификаI\ии, указанному в

квалификационных справочниках и профессиональных стандартъ no

соответствующим должностям, а также с учетоМ сложностИ и объема

выполняемой работы, обусловленной трудовым договором.
к трудовой деятельности в Организации не допускаются лица,

имеющие запреты и ограничения, установленные законодательством.

3.7,4, Размер заработной платы работников Организации определяется

по соглашениЮ сторон в соответствии с локЕUIьными нормативными актами

Организации, регулIlрующими вопросы оплаты труда.

4.организация деятельности и управление Организацией
4.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,

установленных законодательством в сфере образования. Управление

организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия

и коллегиаJIьности.
4 .2. Ккомп етенции Учредителя Оргаrмз ации относится :

4.2,|. Создание, реоргаНизация и ликвИдация ОрганизаIIии, назначение

ликвидационной комиссии, осуществление функций и полномочий

Учредителя.
4.2.2, Осуruествление финансового обеспечения выполнения

организацией видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом,

4.2.3. Утверждение Устава Органйзации, а также вносимых в него

изменений, определение предмета, целей и видов деятельности Организации,

4.2.4. Организация предоставпения общедоступного и бесплатного

наЧаЛЬноГообЩего,осноВноГообщего,среДнегообЩегообразованияпо
основным общеобразовательным программам в Организации (за

исклЮЧениеIчI полномочий по финансовому обеспечению ре€шизации

основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами),

- 

4,2.5, Организация предоставления дополнительного образования летей в

составления, утверждения и ведения
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управлен ия илиприобретенного Организацией за счет средств, выделенных

buy из бюджета муниципальног0 образования на приобретение такого

",ffi:u'оU..r,.чение содержания зданий и сооружений Организаций,

обустройство прилегающих к ним территорий.,
4.2.|2. Согласование сQвершения Организацией крупных сделок.

4,2.|3. ПриняТие решеНия об одобренИи сделоК с участием Организации,

в совершении которых имеется заинтересованность.
4,2,14, YcTattoBrleниe порядка определения платы для физических и

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам

деятельности Организации, оказываемые (выполняемые) им сверх

установленного муницип€lльного задания, а также в случаях, определенных

федеральными законами, в пределах установленного муниципального

задания.
4.2.|5. Определение порядка составления и утверждения отчета о

результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за

ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными
Министерством финансов Российской Федерации,

4.2.|6. Ilрrп"тие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо

используемого не по назначению имущества, закрепленного за

Организацией.
4.2.|7. Согласование совершения Организацией сделок по распоряжению

недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленныМ за

организацией на праве оперативного управления или приобретенным им за

счет средств бюджета муниципального образования, выделенных на

приобрётение такого имущества, а также по приобретению за счет средств

бюджета муницип-"поiо образования недвижимого имущества и особо

ценного движимого имущества.
4.2.|8. Согласие на внесение Организацией денежных средств и иного

имущества, за исключением недвижимого имуп{есl,ва и особо ценrlоI,о

лвижимого имущества, в уставный капитаJI хозяйственных обществ или

передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или

участника.
4.2.|g. Согласие на передачу Организацией денежнътх средств и иного

имущества, за искJIючением недвижимого имущества и особо ценного

движимого имущества,. некоммерческим организациям в качестве их

учредителя или участника. ,(

4.2.20. Определение порядка составления и утверждения плана

финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с

iребованиями, установленными Министерством финансов Российской

Федерачии.
ц.z.z1. ЗакреrIление в соответствии с законодательством за Организацией

на праве оперативного управления имущества, находящегося в

собствелtности муниципаJIьного образования,

4.2.22. Установление предельно допустимых значений просроченной

F
I
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кредиторской задолженности Организации.
4.2.23. Согласование надбавок и доплат к должностному окладу

руководителя Организации.
4.2.24. Согласование назначения руководителя Организации (далее

Руководитель) и прекращения его полномочий, заключения, изменения,

расторжения трудового договора с руководителем Организации.
4,2.25. Определение порядка проведения аттестации кандидатов на

должность руководителя Организации и руководителя Организации.

4.2.26. УстановЛение ограничения на отдельные виды деятельности,
приносящие доход Организации.

4.2.2,7. Установление порядка и размера 
' премирования, порядка

награждения руководителя Организации.
4.2.28. Осуществление контроля за деятельностъю Организации в части

соблюдения законодательства, за сохранность муниципztльного имущества,

переданного Организации в оперативное управление, финансово-
хозяйственной деятельности.

4.z.2g. Про""ден"е совещаний пО итогам проверок деятельности

Организации.
4,2,зО, ОсуЩествление иных полномочий, предусмотренных

законодательством Российской Федерации.
4.3. Решения Учредителя обязательны для исполнения всеми

работникашли Организации. :,

4.4. К гIолномочиям Уполномоченного органа относится:

4.4,|. Согласование Устава Организациии вносимых в неI,о изменений.

4.4.2, Осуществление контроля за использова[Iием ОрганизатIией

объектов муниципаlrьной собственности.
4.4.3. Согласование решений Учредителя об определении видоts и перечнrI

особо ценного движимого имущества Организации,
4.4.4. Согласование совместно с Учредителем совершения Организацией

сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за Организацией на праве оперативного управления или

прйобретенным им за счет средств бюджета муниципЕtльного образQвания,

выделенных на приобретение такого имущества, и недвижимыill

имуществом. а также по приобретению за счет средстts бю/\х<ета

муниципального образования недвижимого имущества и особо ценного

лвижимого имуш.ества.
4,4.5. разработка и внесение предложениЙ о реорганИЗOЦИИ, Л}IКВИДаЦИИ,

изменении типа Организаuии; по поручению Учредителя осуществление

мероприятий по реорганизации, ликвидации, изменению типа Организации,

4.4.6, Истребование сведений об имуществе Организации для учета, а

также бухгалтерской отчетности Организации,
4.4.7.Осуществление финансового обеспечения выполнения

Организацией муниципаJIьного задания. Утверждение плана флtнансово-

-",т;Ё,"ilх#ff;:"Т;:"?ilНffi"ъганизации и прекращение его
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полномочий, заключение, изменение, расторжение 1рудового договора с

руководителем Организации по согласованию с Учредителем.

4.4.9. Организация проведения аттестации кандидатов на должностЬ

руководиl,еjlя ОргаtIизации и руководителя Организации,

4.4.10. Прив-ilечение к дисIIиплинарной ответственности руководителя
организации по согласованию в Учредителем в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
4.4.1i. УстаноВление и снятие надбавоК и доплат к должностному окладу

руководителя Организации по согласованию с Учредителем.

4.2.|2. Приостановление и отмена деЙствия приказов и распоряжении

руководителя Организации в выявленных случаях нарушения

законодательства
4.4.|з. В порядке, установленном законdдательством, формирование и

утверждение муниципаJIьного задания на оказание муниципальных услуг
(uоrriопчr.ние работ) в соответстви1.I с предусмотренными настоящим Уставом

основ}lыМи видами деятельности Организации,
4.4.|4. Внесение предложений о закреплении за Организацией на праве

оперативного управления имущества, находящегося в собственности

муниципаJIьного образования.
4.4.1 5. Осуществление контроля за деятельностью Организации,

4.4,|6. Отражение в трудовом договоре с руководителем Организации

условия о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в

соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации при наличии у

Организации просроченной кредиторскgй. задолженности, превышающей

предельно допустимые значения, в соответствии с нормативно-правовыми

актами муниципального образования.
4.4.|,7. Осушествление иных полномочий, предусмотренных

законодательсl]вом и настоящим Уставом,
4.5. СтрУктура органоВ управления Организации,

4.5.1. Единоличным исполнительным органом Организации является

на должность

руководителем по согласованию с Учредителем,
4.5.3. Руководитель имеет право передать часть своих попномочий

заместителям, в,гом числе на период своего временного отсутствия,

4.5.4. Коллегиальными органами управления Организации явпяются:

Общее собрание работниКов ОргаНизации, ПедагогИческий совет. В целях

учета мнения обучающихся И родителей (законных представителей)

создается Совет Орiанизации, Совет обучающихся и Совет родителей,

4.6. Руководитель Организации.
4.6,|. Назначение на должность и освобождение от должности

руководителя Организации производится Уполномоченным органом по

согласованию с Учредителем в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации и Удмуртской Республики,

I
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Кандидаты на должность Руководителя Организации должны иметь

высшее образование и соOтветствOвать квалификациОнНЫМ ТРебОВаНИЯМ,

указанным в профессиональном стандарте круководитель образовательной

bp.unrru,,"1a (управление дошкольной образовательной организацией и

оьщеобразовательной организацией)>, по соответствующим допжностям

руководителеЙ образовательных организаций.
Запрещается занятие должности Руководителя Организации лицам,

которые не лопускаются к педагогической деятельности по основаниям,

устаIjовленI{ым труllовым законодательством.
кандидаrо, ,iu должность Руководителя Организации и ее Руководитель

проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации

кандидатов на должность Руководителя Организации и Руководителя

организации устанавливаются Учредителем в соответствии с

законола1еJlьо,гвом Российской Федерации и Удмуртской Республики,

руководите.lrь Организации проходит обязательные предварительные и

периодические медицинские осмотры.
руководитель Организации действует на основании срочного трудового

договора, заключенного с ним Уполномоченным органом, Труловой договор

заключается на сроК не более 5 лет. При закЛючении срочного труловоI,о

договора с Jlицом, ранее не исполнявшим обязанности РуководитеJUI

организации, срок срочного трудового договора не может превышать одного

года.

щолжностные обязанности Руководитепя Организации не могут

исполняться по совместительству
4.6.2. К компетенции Руководителя Организации относятся вопросы

осуществления руководства деятельностью ОрганизаЦИИ, за искJIючением

вопросов, о1несенных федеральными законами, законодательством

удйуртской Республики к компетенции Учредителя Организации и

уполношtоченного органа. 
Учредителя по4.6.3. Руководитель организует выполнение решении

вопросам деятельности Орrанизации,

1) дейст,вует без доверенности от имени Организации, представляет ее

интересы; л
2) осуществляет общее руководство деятепьностъю Организачии;

3) заключает гражданско-правовые договоры, контракты, соглашения

от имени Организации;
4) у,гверж/iает структуру иlили штатное расписание Организации;

5) утверждае1 распределение должностных обязанностей между

заместитеJIями Руководителя Организации;
6) утверждает должностные инструкции работников Организации;

7) подписывает план финансово-хозяйственной деятельности

организации, ее годовую и бухгалтерскую отчетность, утверждает

реI.ламентирующие деятельность Организации внутренние документы;

8) обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;

I
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9) обеспечивает своевремеtную уплату налогов и сборов в порядке и

размерах, опредеJшемых налLlговым законодательством Российской

Фелерачии;
10) обеспечивает предстазление в установленном порядке

статистических, бухгалтерских и k_ных отчетов;

11) утверждает локальныg цбrрм&тивные акты Организации, в том числе

правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты по

основныМ вопросаМ организации и. осуществления образовательноЙ

деятельности, в том числе регламентирующие ре}ким занятий обучаюшдихся,

порядок и основания перевода и отчисления обучаюilдихся, порядок

оформления возникновения, при,fстановления и прекращения отношений

1иЬ*ду орr.анизацией и обучаюцимися и (или) родителями (законными

представителями) несовершеннолэтних обучающихся, правила внутреннего

распорядка обучаюЩихся, tIDлох(ение о соотношении учебноЙ
(пр.подuвательскЪй) " другоЙ педагогическоЙ работы в пределах рабочеЙ

недели или учебного года, Порядок создания, организаIJии работы, принятия

решений комиссией по урегу-rированию споров между участниками
ьбрu.оuuтельных отношений и их исполнения, Порядоtс и размер

материальной поддержки обучающихся и иные лок€Lпьные нормативные

акты, содержащие нормы, регу.1ирующие образовательные отношения, в

гlределах своей компетенции и в соответствии с законодательством

РоссийскоЙ Федерации, а также иные локальные нормативные акты;

12)утверждает правила приема обучающихся по согласованию с

Уполномоченным органом;
13)выдает доверенности на право представительства от имени

исполнения всеми работниками Организации;
15)опредеJIяет состав и объем сведений,

тайну, а также устанавливает порядок ее защиты

данного порядка; i
16) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации,

контроJIь работы и эффективное взаимодействие работников Организации;

|'7 )opauur"ayeT матери€uIьно-техническое обеспечение образовательной

деятельности, оборулование помеlцений в соответствии с государственными

и местными нормами и требованиями, в том числе р соответствии с

образовательными стандартами
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20) утверждает образовательные программы Организации;

2|)утверждает п0 сOгласованию с Учредителем программы развития

Организации;
22)осущестtsляет прием и отчисление обучающихся в ОрганИзации В

соответ,ствии с правилами приема; 
_

2з) организует текущий контроль успеваемости и промежуточнои

аттестации обучающихся;
24) обеспечивает ведение индивиду€}льного учета резупьтатов

освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в

архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных

носителях;
25) организует проведение

обеспечивает функционирование

объединений
запрсItlенной

самообследования Организации,
внутренней системы оценки качества

образования;
26) обеспечивает создание безопасных условий обучения,

воспитания обучаюшихся, присмотра И ухода за обучающимися, их

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими

жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

27) создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,

организации питания обучающихся и работников Организации;

28)создает условия для занятия обучающимися творческой

леятельностью, физической культурой и спортом;

29) op.urrryeT приобретение или изготовление бланков документов

об образовании и 
-(или) 

о квалификации, медалей <за особые успехи в

общественных

обучаюrцихся, осуществляемой в Организации и не

законодательством Российской Федерации;

3 1) организует научно-ме,tодическую работу, в том числе организует

и проводит научные и методические конференции, семинары;

з2) обеспечивает создание и ведение офиrщального сайта

Организации в информационно-теJIекоммуникационной сети <<Интернет>>,

открытость и доступность документов, в том числе сведений о гtроведенных

u о,,l,rоu,atrии Организации контрольных мероприятиях и их результатах;

33) реrшает иные вопросы деятельности Организации.

4.6.5. РуководителIо Организащии предоставляются права, социutлъные

гарантии и меры соци€lльной поддержки, предусмотренные для

педагогических работников.
4.6.6.РукоЪод"тель Организации обязан:

1) руководить Организацией на основе принципов государственно-

общественного управлеция, включая формирование и поддержку

коJIJIегиальных органов управления, привлекать представителеЙ участников

образовательных отношений;
2) планировать результаты реЕUIизации образовательных програмц и

осущестВления образовательной деятельности Организации;
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3) организовывать разработку, корректировку, утверждение основных

образовательных программ в соответствии с ФгоС и дополнительных

обшеобразовательных программ С учетом образовательных потребностей,

способностей детей, этнокультурной ситуации их р€Iзвития;

4) руководить деятельностью Организации по реализации основных

образовательных программ и допопнительных общеобр€вовательных

программ, в том числе в сетевой форме;
5) устанавливать предельнуIо наполняемость и режим работы классов,

групп и объединений в соответствии с объемом решаемых задач

ф*оuurельной деятельности, индивидуаJIьных, возрастных особенностей и

состояния здоровья детей;
6) организовывать прием, перевод Обlлrающихся иих отчиспение;

7) организовывать коррекционную работу и инклюзивное образование

в ОрганизаIlии;
s) формировать систему выявления, поддержки и развития

инllивидуальных тшIантов и базовых способностей обучающихся; l

9) руководить деятельностью по созданию в Организации условий
социализации и индивиду€Lлизации развития обrIающихся ;

10) руководить формированием системы методического и

организационно-педагогического обеспечения реаJIизации образовательной

деятельности; ;,!

1 1) организовывать развивающую предметно-пространственную среду

в образовательной организации, в том числе цифровую образовательную

среду;
12) организовывать предоставление методической, психолого_

пелагогической, диагностической и консультативной помощLI родителям;

l3) организОвыватЬ работу по самообследованию Организации,

внутрицIкольному контролю, мониторингу образовательных результатов

их реабилитацию,

коррекцию, психолого-педагогическую поддер}кку;

15) организовывать разработку и функчионцрование внутреннеи

системы оценки качества образования в Организации;

1.б)коrrтролИроВаТЬкачесТВореаJIиЗацииобразовательныхпрограм-Y:
ПрИНиМаТЬУПраВленческиерешенияПокоррекциииУлУчшенLlЮорГаниЗации
образовательной деятельности ;

17) обеспечивать реализацию требований к кадровым, финансовым,

N,Iа],ериальI{о-техническим, психолоI,о-педагогическим, информационно-

методическим условиям реализации образоватеJIьных программ;

18) обесr]ечива.гь охрану жизни и здоровья обучающихся и работников

организации В процессе реализации образовательной деятельности;

19) руковод"r" разработкоЙ, акту€Lлизацией и утверждением локальных

актов Организации;
zоlУПраВЛяТЬДеяТельносТЬЮ.поприВлечениюИконтролю

использования фиrrансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рационапьное

}
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использоваtII4е бrоджетных средств, в том числе субсидиЙ на оказание услуг
(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Организацией

финансовой дисциплины;
2l) обеспечивать комплексtll,ю безопасность Организации;

22) обеспечивать реаJIизацию требований санитарно-

эпидемиологическ}lх правил и нормативов к инфраструктуре, инвентарю,

и rr ф ормаци о н I I о -,гс,хнол о гическому
обеспеченлIю Организации;

It материально-техническому

I

l

объеме;
30) обеспечивать постоянную работу

предоставJIяемых Организацией муницигIаJIьных
по повышению качества
и иных услуг, выпоJIняемых

рабоr,;
З1) обеспечивать составление 11 выполнение в полноМ объеме плана

финансово-хозяйственной деятельности Организации ;

32) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности

органлlзации и об использовании закрепленного за ней на праве

оперативного управ.пения имущества в соответствии с требованиями,

ycTaHoBjlcH ным и Учрелителепл ;

33) подтверждать на.цичие основных средств и материапьных запасов

результатами ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранность,

рацион€шьное использованис LIмущества, закреплеFIного на праве

оператLIвIIого управлен ия за Организацией;
34) обеспечивать исполнение договорньж обязательств по Ёыполнению

работ, оказанию услуг;
35) обеспечивать своевременную выплату заработной платы

работникам Организации, а также принимать меры по повышению размера

заработной платы работникам Организации;
36) согласовывать с }чредителем в случаях и в порядке, установленцом

нормативными правовыми актами Российской Федерации и

N{унициПальными правовыми ак,гами, распоряЖение недвижимым

имущесl'вом и особо ценным движимым имуществом Организации, в топ{

числе передачу его в аренду, безвозмездное цользование, заключение иных

.(:

I
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договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования

в отношении муниципального имуществц закрепленного за Организацией на

праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

з7) согласоВыватЬ с УчреДитеJIеIчI В порядке, им установленном,
совершение Организацией крупных сделок; 

,

38) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием
организации, в которых имеется заинтересованность;

39)согласовыватьсучредителемвслучаяхивпорядке,
установЛенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и

правовыми актами Удмуртской Республики, муниципальными правовыми

ак.гами и нас1оящим Уставом, внесение Организацией денежных средств

(ес.тrи иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества,

за исключением особо ценного ДВИЖИIчtого имущества, а также недвижимого

имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или

передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или

участника;
40) обеспечивать раскрытие информачии об Организации, ее

деятельности и закрепленном за ней имуществе в соответствии с

требован иями федеральных законов;
41) обеспечивать , соблюдение Правил внутреннего трудового

распорядка и трудовой дисциплины работниками Организации;' 
42) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности

труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Организации правил

техники безопасности и требований нормативных правовых актов

Российской Федерации и }лмуртской Республики, муниципаJIьных правовых

актов по защите жизни и здоровья работников Организации;

43) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными
законами, законами Удмуртской Республики, муницип€tльными правовыми

актами и Учредителем;
44) обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и

выполненtле требований по гражданской обороне в Организации;

45) обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью

в соответствии с требованиями, установлеIlными нормативlIыми правовыми

актами Российской Федер ации, Удмуртской Республики;
46) исходя из требований, предусмотренIlых ФедерыIьным законом от

25.|2.2008 лг9 27з-Фз (о противодействии коррупции), уведомлять в

установJIенном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и

другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-

либо лltц в целях склонения его к совершению коррупционных

правонарушений, о 'возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов, принимать все меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов;
47) выполнять иные обязанности,

правовыми актами Российской Федерации и
установленFIые нормативными
правовыми актами Удмуртской

I
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Республики, муниципаJIьными правовыми актами, настоiщим Уставом, а

также решениями Учредителя.
4,6.,7. Руководlитель Организации несет ответственность в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской

Республики, муниципальными правовыми актами, актами Учредителя:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных
обязанностей;

- за реапизацию не в поJIном объеме образовательных программ в

соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников;

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников Организации;

- за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию
конфликта интересов.

за нарушение или незаконное ограничение права на образование и

прелусмотренных законодательством об образовании прав и свобод

обу"urо,,1ихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучаюш{ихся, нарушение требований к организации и осуществлению

образовательноЙ деятельности Организации Руководитель Организации

несеТ админисТративную ответственность в соответствии с Кодексом

Российской Федерации об административных правонарушениях,
4.6.8. Руководитель несет перед Организацией отве,гственность в

размере убытков, причиненных Организации в результате совершения

крупной сделки с нарушением требований нормативных правовых актов,

I{езависимо от того, была ли эта сделка признана недействительной,

4.6.9. Грубыми нарушениями трудовых обязанностей Руководителя

ОрганизациLI являются:
1) неисполнение возложенных на Руководителя Организации

настоящим Уставом,1рудовым договором обязанностей, которые повлекJIи

причинеIIие вреда здоровыо обучаюrцихся, работников Организации;

2) несоблtодениеlIредусмотренныхзаконодательствоминастоящим
уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения
ИМУЩеСТВОIчI, денежными средствами ОрганизаЦИИ, в том числе при

совершеНии крупных сделок и сдепок, в отношении которых имеJIась его

заинтересованность, о порядке подготовки и представления отчетов о

деятельности и об использовании имущества Организации;

3) невыполнениемуниципаJIьногозадания;4i невыполнениеорганизациейустановленныхнастоящимуставом
целей и видов деятельности, для которых она создана,

5) rrеэффективное использование имеющихся ресурсов для

обеспечегtия пелагогическим работникам заработной платы в размере,

определяемом в соо1ветствии с решениями Президента Российской

Федерации, Правительства Российской Федерации, распоряжениями Главы

Удмуртской Республики, постановлениями Правителъства Удмуртской

Республики, муниципальными нормативными правовыми актами;

6) превышение пределъно допустимого значения просроченной

кредиторской задолженности Организации, размер которого устанавливается
'--
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правовым актом Учредителя :

7) осушIествление Организацией образовательной деятельности без

оформления JIицензии, а также принятие лицензирующиN,I органом решения
об Ьr**е в предостав-цении лLIцеIIзLIи на осуществление образовате.rrьной

деятельности:
8) необеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных

условий обучелtия, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, их

содержания в соответствии с установленными нормаIuи, в том числе

нарушеIIие правил пожарной безопасности и неисполFIенIIе предписаниЙ

органов государственного пожарного надзора, повлекшее возникновение

пожаров (возгораний).
С Руководителем Организации, допустивIIIим однократное грубое

наруLuение трудовых обязанностей, труловой договор расторгается в

соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации) с учетом мнения

Учредителя.
4.'7. Общее собрание работников Организации
4.,7.|. Общее 

-собрание 
работников Организации (далее Обпдее

собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом

y,,pourr.,,", ОргаttизацLIи. общее собрание руководствуется в своей

деятельIlосl,и :]ilцoцoila,гejIbc1BoNI Российской Федерации и Удмуртской

респуб.ltики, Положением об общем собрании, утверждаемыNl
Руководителем Организа L\ии, а также настоящим Уставом.

4.7,2. В Общее собрание входят все работники Организации, работа в

ОрганизациИ длЯ которыХ являетсЯ основной. Участие в работе Общего

.обрur"" осуrцествляется его членами на общественных начаJIах без

опJIаты.
4.1.3. По вопросам, относящимся к ведению общего собрания, каждый

работник имеет право одного голоса.
4,7.4. обrцеЪ собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1

(олного) раза В год. Для решения необходимых BollpocoB могу,г созываться

BIt еочерсдIlые Обшие собранияt
4.1 ,5, Первое заседание общего собрания созывается Руководителем

Организац"r, поrорый ведет заседание до избрания председателя Общего

собрания
4.,7.6. Председатепъ Общего собрания избираетая из членов Общего

собрания на 3 (три) года.
4.'I.'7. Общее собрание избирает из

Общего собрания сроком на 3 (три) года.
числа своих членов секретаря

4.7.8. Внеочередное Общее собрание созывается ПредседателеIч1

I
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созыв внеочередного обшего собрания, предполагаемую повестку дня и дату

проведения. Председатель Обrцего собрания должен осуществить подготовку

и созыв внеочередного Общего собрания либо принять решение об отказе в

его созыве, сообщив инициаторам созыва Общего собрания о причинах

отказа в удовлетворении их заявления.
4.'t .10. Компетенция Обшдего собрания:
1) утверждение представителей работников в комиссию по

трудовым спорам;
2) участие в разработке и принятии коллективного договора;
3) участие в разработке и принятии Правил внутреннего

распорялка, изIйенений и дополнений к ним;
4) иные вопросы деятельности Организации, отнесенные

закоFIода1ельством Российской Федерации и УдмУртской Республики к

компетенции Обrцего собрания.
4.,l .||. Решения , Общего собрания принимаются открытым

голосованием большинством голосов приаутствующих и оформляются

rrротоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на

заседании Общего собрания является решающим.
решение Обшtего собрания может быть принято путем проведения

заочного голоеования (опросным путем). Такое голосование проводится

путем обмена документами посредством любого вида связи,

обеспечИвающеЙ аутентрIЧность передаваемых и принимаемых сообщениЙ и

l

r

их документальное подтверждение.
Пр" провелении заочного голосования не

рабочих дней до начала голосоваtIия всем

направляется предлагаемая повестка дня со всей

и материалами для ознакомления.

менее чем за 10 (лесять)

членам Общего собрания
необходимоЙ информациеЙ
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законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,
Положением 0 ПедагогическOм сOвете, утверждаемым РуководитеJIем
Организации, а также настоящим Уставом.

4.8.2. I] Пелагогический совет входят все педагогические работники
Организации, а также Руководитель и его заместители. Участие в работе
Педагогического совета осуществляется его членами на обшlественных
началах - без оплаты.

4.8.3. По вопросам, относящимся к ведению Педагогического совета,
каждый чJIен Педагогического совета имеет право одного голоса.

4.8.4. IIредседателем Педагогического совета является Руководитель
или Заместитель Руководителя по учебно-воспитательной работе.

4.8.5. Педагогический совет избирает из числа своих членов секретаря
Педагогического совета сроком на 3 (три) года.

4.8.6. Ilедагогический совет созывается по мере необходимости, но не

реже l (одного) раза в квартал. Для решения необходимых вопросов могут
созываться внеочередные IIедаl,огические советы.

4.8.7. Иtlициаторы созыва должны обратиться с письменным
заявлением к ГIредседателю Педагогического совета, указав причины,
вызвавшие созыв внеочередного Педагогического. совета, предполагаемую
повестку дня и дату проведения. Председатель Педагогического совета
должен осуществить подготовку и созыв внеочередного Педагогического
совета либо принять решение об отказе в его созыве, сообщив инициаторам
созыва Ilедагогического совета о причинах отказа в удовлетворении их
заявления.

4.8.8. Внеочередной. Педагогический совет созывается Председателем
Педагогического совета :

l) по собственной инициативе;
2) по инициативе Учредителя;
3) по предложению не менее половины членов Педагогического

совета.
4.8.9. Компетенция Педагогического совета:

, 1) согласование плана (планов) учебной работы Организации на год;
2) согласование локального .нормативного акта о нормах

профессиона-пьной этики педагогических работников;
3) согласование образовательных программ, реализуемых

Организашией;
4) согласование списка учебников, используемых Организацией в

соответствии с утвержденным федеральным перечнем у.lсбttикоt;,
рекомендованных к использованию при ре€tпизации имеющих
государственную аккредитацию образовательных программ начаJIьного
общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных
пособий, допущенных к использованию при реализации ук€ванных
образовательных программ;

5) согласованIле локапьного нормативного акта о формах,
периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной
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аттестации обучающихся;
6) подготовка прелложения

предсl,авляемых к наградам;
1б) иные вопросы

законодательством Российской

:

по использованию и

деятельности Организации, отнесенные
Федерации к компе,генции Педагогического

совершенстI]ованию методов обучения и воспитания, образовательных
техноJiогий, э.ltектронного обучения;

7) согласование решения о допуске с,бучающихся к итоговой

. аттестации, предоставлении обучаюrцимся возможности досрочного
прохождения итоговой аттестации;

S) согласоваliлlе решения о переводе обу^rающихся по
образоватеJIьньiI\,t программам начального общего, основного общего и
средlнеI,о общего образования в следующий класс или об оставлении их на
повторное обучение;

9) согласование решения о награждении обучающLIхся за успехи в
обучении грамотами, похвЕuIьными листами или медалями;

10) согласование решения об отчислении обучающихся из
Организации, когда иные меры педагогического и дисциплинарного
воздейстtsия исчерпаны;

11) заслушивание информации и отчетов членов Педагогического
сове,tа Организации;

|2) рассмотрение итогов учебной работьт ОрганизацI4и, результатоts
промежуточной и государственной и,гоговой аттестации;

13) соглесование порядка формирования предметных (цикловых)
коtuиссий, периодиtIности проведения их заседаний, полномочий
председателя и членов предметных (чикловых) комиссий, рассмотрение
деятельности прелметных (цикловых) комиссий, подготовка предложений о
внедрении опыта работы преподавателей в области новых,педагогических и
информационriых технологий, авторских программ, учебников, учебных и
методических пособий;

i4) согласова[Iие Положения об аттестации педагомческих
работников в целях подтверждения соответстtsия их занимаемым
должностям;

15) рассмотрение ходатайств, характеристик сотрудников,

l

совета.
4.8.10. Решения Педагогического совета принимаIотся открытым

голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
lIротокоJIаrчrи. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического
совета явjIяеl,ся решаlощиNI.

, , Решение ГIедагогического совета может быть принято путеМ
rrроведенIIя заочного голосования (опросным путем). Такое голосование
tIроводится IIутем обмена документами посредством .пюбого вида связи,
обеспечивающей аутентичность передаваеIчlых и принимаемых сообщенtлй и
Irx докуN,{ентальное подтвержление.

При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)
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рабочих дней до начала голосования всем членам Педагогического совета
направляе,гся прелJIагаемая повестка дня со всей необходимой информацией
и матерI,Iалами для ознакомления.

все члены Педагогического совета имеют право вносить предложения
по повестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования.

4.8.11. Педагогический совет Организации правомочен, если на нем
присутствует более чем две трети его членов.

заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в
повестке дня срок голосования проголосовали более чем две трети члеIIов
Педагогического совета.

4.8.12. Председатель Педагогического совета объявляет
провеле}lия заседания Педагогического совета не позднее чем за 10
рабо,rих дrrей ло его созыва.

4.8.13. Воrrросы для обсужления на Педагогическом совете вносятся
членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений
формируется повестка дня Педагогического совета.

4.8.]4. Педагогический совет не вправе выступать от имени
Организации.

i.3:fТi*'ffiХН:lr, 
""п".тся 

представительным коллеги€шьным
органом сlбщественного управления, избираемым на срок полномочий
Руководителя Организации.

4.9.2. ЩеЯтельность Совета Организации основывается на принципах
ДОбРОВОЛЬНОСТИ участия членов в его работе, коллеги€lльности IIринятия
решениЙ, гласности. Совет Организации руководствуется в своеЙ
деятельности законодатеJIьством Российской Федерации и Удмуртской
Республики,, Положением о Совете Организации, утверждаемым
Руководителем Организации, а также настоящим Уставом.

4.9,3. СОвет Организации IvIoжeT состоять из следующих участников:
1 ) родителей (законных представителей) обучающихся;

о дате
(деся,гь)

2) обучаюrцихся старше 14 лет;
3) работников Организации (в том

ОРГаНИЗаuu'Х}"о"rавителя 
учредителя ;

5) кооптированныN членов (пrц, которые могут оказывать
содеЙствие в успешном функционировании и р€ввитии Организации). .

4.9.4. Представитель Учредителя выражает интересы Учредителя в
Совете Организации и имеет право на блокирование решения Совета
ОРганизации в случае его несоответствия принrIипам государственной
ОбРазовательной политики и (или) составление особого мнения с
последующим пре/{ставлением его Учредителю.

4.9.5. Состав Совета Организаtдltи определяется с использованием
процедуры выборов, tIазначения, вхождения по должности и кооптации.

ГIроцедура выборов для каждой категории избираемых членов Совета
ОРганизации осуществляется в соответствии с Положенрtем о Совете
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Организации, утверждаемым Руководителем Организации.
4.9.6. Совет Организации формируется в соответствии с Положением о

Совете Организации. Обп{ая численность Совета Организации|2 человек.
4.9.'7. Выборы в Совет Органlлзации объявляются Руководителем

Организации по согласованию с представителем Учредителя и проводятся в

соответствии с Полохtением о Совете Организации.
4.9.8. По итогам выборов Руководитель Организации издает прикЕtз о

формировании Совета Организации. Совет Организации считается
создаIIным с момента издания вышеук€ванного прик€ва

4.9.9. Председатель, заместитель председателя и секретарь СовеТа

Организации избираются из числа членов Совета Организации на срОК

полномочий Совета Организации на первом заседании Совета ОрганиЗации
при обязательном участии представителя Учредителя, которое соЗыВаеТСЯ

Руководителем Организации не позднее чем через 1 (один) месяц ПосЛе еГО

форrирования.
Совет Организации вправе в любое время переизбрать ПредсеДаТеЛЯ,

заместителя председателя и секретаря Совета Организации.
4,9.|0. Члены Совета организации осуществляют свою работу в СОвеТе

Организации на общественных началах - без оплаты.
4.9.11. Приступивший к осуществлению своих полномочиЙ Совет

Организации вправе кооптировать в свой состав членов согласно насТояЩеМУ

Уставу ltз чисJIа перечисленных ниже лиц:
l) выпускнлIков, окончивших Организацию; ,

2) представителей работодателей, деятельность которых пряМо иЛИ

косвенЕо связана с Организацией или территорией, на которой она

расположена;
3) Ilредставителей организаций образования, науки и куJIьтуры и

обшIественных организаций ;

4) граждан, известньтх своей культурной, науrной, обЩествеННОЙ, В

том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования;

5) иных лиц, заинтересованных в развитии Оргаtrизации.
все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием

предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в

пределах согласованной с ними информации о персонаJIьных данных.
во всех случаях требуется предварительное письменное согласие

кацдидата на вклIочение его в состав Совета Организации.
кооптация в члены Совета Организации производится только на

заседании в присутствии представителя Учредителя и при кворуме не менее

половины от общего числа членов Совета Организации.
Кандида,гы считаются кооtIтированными в члены Совета Организации,

если за них проголосовало более половины присутствуюIцих на заседаниИ

Совета Организации.
4.9.|2. Член Совета Организации по Dешению Совета Организации

выводится из его состава в следующих случаях:
1) гrо его жеJIанию, выраженному в пllсьменной форме; :

I



2) представитель
Учрелителем;

3) при увольнении
членом Совета Организации;

4) обучающиiл,ся - в связи с завершением обучения в Организации
или отчислением (переводом) обучающегося, представляюIцего в Совете
Органlлзации обучающихся ;

5) родитель (законный представитель) обуrающегося - в связи с

завершением обучения в Организации или отчислением (переводом) из

Организациr.r обучаюtцегося, родителем (законным представителелл) которого
он является;

б) в случае совершения аморального проступка, несовместимого с
выllолнением воспитательных функций, а также за применение действий,
связанных с физическим иlили психическим насилием над личностью
обучающихся;

7) в случае совершения противоправных действий, несовместимых с
членством в Совете Организации;

S) прIr выявлении следующих обстоятельств, препятствУюЩих

участию в работе Совета Qрганизациr.r:
- лишение или ограничение родительских прав;
- сулебный запрет зан}Iматься педагогIIческой и иной деятельностьIо,

связанной с работой с детьми;
- признание по решению суда недееспособным;
-, наличие судимости иlи,ли уголовного преследования (за исключением

лиц, уголоtsное преследование в отношении которых прекраще}Iо II0

реабилитирующим основанияrчr) за преступления против жизни и здороRья,

свободы, чести и достоинства (за исключением незаконной госпитализациI,I В

медициIiскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в

стаIIионарных условиях, и. клеветы), половой неприкосновенности и половОй
свободы личности, против семьи и несоверше}Iнолетних, здоровья населения
и общественной нравстве}lности, основ констLlтуционного строя И

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также про'гиВ

обtцественной безопасности;
- itаличие неснятой илk| Itепогашенной судимости за совершение

умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления.
4.9.13. После вывода из состава Совета Организации его аIлена СОвеТ

ОрганизаLIии принимает меры для замещения выведенного члена в ОбЩеМ

порялке.
В cJlytlae, если количество членов Совета Организации станоВиТСЯ

менее половины количества, предусмотренного Уставом ОргаНИЗаЦИИ,

Руководитель Организации по согласованию с представителем УчредитеЛЯ
принимает решен}Iе о проведении дополнительных выборов.

4.9.I4. Компетенция Совета Организации:
4.9.14.|. Разрабатывает предлох(ения для внесеЕия измененllЙ И

дополненлtй в Устав Организации.



4.9.14.2. Участвует в разработке и принятии Программы развития
0рганизачии.

4.g.| 4.З.Вносит предложения в Правила внутреннего распорядка.
4.9,I4.4. Принимае,г участие в осуществлении мониторинга качества и

безопасности условий обучения и воспитания в Организации.
4.9.14.5. .Щает предложения по работе комиссии по уреryлированию

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.
4.9.14.6. Вносит предложения по размеру и порядку оказания

материальной поддержки обучающимся. ;_ ]

4.9.|4.7. Вносит предложения по иным локалъным нормативным актам,
затрагивающим права обучающихся.

4.9.14.8. Вносит Руководителю Организации предложения в части:
l) материально-технического обеспечения и оснащения

образовательного процесса, оборудования помещений Организации;
2) создания в Организации необходимых усJIовий для организации

пит ания, м еди ц и н с ко го о б служ и в ания о буч аю щ ихс я;

3) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихая;
4) развития воспитательной работы в Организации,
4.9.|4.9. РассIчIатривает жалобы и заявления обучаюrцихся, родителей

(законных представителей) обучающихся на действия (бездействие)
педагогических и руководящих работникgв Организации.

4.9.14.10. Заслушивает отчет Руководителя Организации по итогам

учебного и финансового года.
4.9.|4.||. Иные вопросы деятельности Организации, отнесенные

законодаIеJlьством Российской Федерации .и Удмуртской Республики к
компетеI]tдии Совета Организации.

4.9.I5. Организационной формой работы Совета Организации являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного)

раза в год.

Щ.тrя решения необходимых вопросов может созываться внеочередное
заседание Совета организации.

Вttеочередные заседания Совета Организации проводятся:
1) гrо инициативе председателя Совета Организации;
2) потребованию.РуководителяОрганизации;
3) по требованию Представителя Учредителя;
4) по заявлению членов Совета Организации, подписанному не

менее чем половиной членов от сгIисочного состава Совета Организации. ,

4.9,|6. В целях подготовки заселаний Совета Организации и выработки
проектов решений Председатель Совета Организации вправе запрашиватЬ У
Руководителя Организации необходимые документы, информацию и иные
материалы. В этих же целях Совет Организации может создавать постоянные
и временные комиссии.

4.9.|7. Решения Совета Организации принимаются открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
протокоJIами. При равенстве голосов голос председательствующего на

зб
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заседании Совета Организации является решающим.
4.9.|8. Заседание Совета Организации является правомочным, если в

нем принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета
ОрганизаIдии.

4.9,|9. Решения Совета Организации реализуются посредством
локальных нормативных актов и (или) поручений Руководителя
Организации.

4.9.20. Лицо, не являющееся членом Совета Организации, но жепающее
принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание.
Указанным лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.9,21. Совет Организации не вправе выступать от имени Организации.
4.9.22. В случае назначения нового Руководителя Организации

прежний состав Совета Организации продолжает свое действие до момента
издания новым Руководителем прик€ва о роспуске Совета Организации.

Вновь назначенный Руководитель в течение месяца со дня назначения
издает приказ о роспуске Совета Организации и приказ о проведении
выборов в Совет Организации.

Назначение на должность исполняющего обязанности Руководителя
Организачии не влечет ,за собой переизбрание нового состава Совета
Организации и прекращение деятельности предыдущего состава. Совет
Организации продолжает свою деятельность до назначения нового
Руковолителя Орган изации

4.10.Участие обучаюrцихся в управлении Организацией и Совет
обучающихся.

4.10.1. В Организации создается Совет обучающихся Организации
(далее - Совет обучающихся), который осуществляет свою деятельность на
основании законодательства Российской Федерации, зако}IодатеJIьства
Удмуртской Республики и соответствующих положений, утверждаемых
Руководителем Организации.

4,|0.2. Совет обучающихся формируется в соответстЁии с Положением
о Совете обучающихс1 утвержденным Руководителем, сроком на учебный
год.

Совет обучаюrrlихся возглавляет председатепь, избираемый из числа
членов Совета обучаюrтIихся. Из числа членов Совета обучающихQя
избираtо,гся также заместитель председателя и секретарь.

Предсе.ца,геJIь, заместитель председателя и секретарь Совета
обучающихся избираются на первом заседании Совета обучающихся.

Совет обучающихся вправе в ;rюбое время переизбрать председателя,

локальных
интересы

обучающ ихся Организации.
4.|0.3.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по

оптимизации образовате"lrьной деятельности, организации досуга и быта

""i :

l
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обучающихся, о tIроведении мероприятий Организации, направленных на
прOпаганду здOровог0 образа жизни.

4.10.3.3. Участие в разработке и реuшизации системы поощрений
обучаюrцихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной
ДеяТельности, в том числе приниNIающих активное участие в деятельности и
общественной жизни Организации.

4.10.3.4. Содействие в ре€Lлизации общественно значимых молодежных
инициа,гиts.

4.10.3.5. Содействие Организации в проведении работы с
обучеюuдимися по выполнению требований правиII внутреннего распорядка
Организацltи и иных локальных нормативных актов по Bollpocaм
организации и осуществления образовательной деятельности.

4.10.4. Организационной формой работы Совета обучающихся
являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в квартап.

I] неочередные заседания проводятся:
1) по инициатрlве tIредседателя Совета обучающихея;
2) по инициативе руководителя Организации;
3) ,по заявлению членов Совета обучающихся, подплIсанному не

менее чем половиной списочного состава.
Заседания Совета обучающихся являются правомочньiм[I, еслIt в них

принлlмают участие не менее половины от общего числа членов.
Решения Совета обучаюпдихся принимаются простым большинством

голосов от числа присутствующих на заседании и имеюIцих право голоса.
Прлr равном количестве голосов решающим является го.цос председателя.

Заседания Совета обучающихся оформляются протоколами.
Протоколы подписываются председателем и ceкpeTapeNl. Секретарь
обеспечttвает сохранность документации Совета обучающихся.

4.i0.5. Член Совета обучаюrцихся выводится из состава в следующих
случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;
2) в связи с заверtцениеI\{ обучения в Организации или отчислением

(переводом) обучаIощегося.
1-Iосле вывода из состава члена Совета обl^rающихся Организация

принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
4.10,б. Ллtцо, не являющееся членом Совета обучающихся, но

)келающее принять участие в его работе, может быть приглашено на
заседание. Указанным лицам предоставJIяется в заседании совета праtsо
совещатеJlI)rIоI,о голосе.

4.10,'/, Совет обучаrоrцрIхся не вправе выступать от имени

l
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деятельность на основании законодательства Российской Федерации,
законодательства УдмуртскоЙ Республики и соответствующих положениЙ,

утверждаемых Руковоли,гелем Организачии.
4.||,2. Совет родителей формируется в соответствии с Положением о

Совете родителей, утвержденным Руководителем, сроком на учебный год.
Совет родителей возглавляет председатель, избираемый из числа

ЧЛеноВ Совета родителеЙ. Из числа членов Совета родителей избираются
также заместитель председателя и секретарь.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета родйтелей
избираются на первом заседании Совета родителей.

Совет родителей вправе в любое время переизбрать председателя,
заместитеJIя председателя и секретаря.

4.1 1.3. Компетенция Совета родителей:
4.11.3.1. Участие в разработке и обсуждении проектов лок.lJIьных

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы
обучаюrцихся и их родителей Организаци.и.

4.||.3.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по
оптип,Iизации образовательной деятельности, организации досуга и быта
обучаtоlllихся, о провелении мероприятий Организации, направленных на
проrIагаI{ду здорового образа жизни.

4.11.3.3. Участие в разработке и, решIизации системы поощрений
обу.rающихся за достижения в разных сферах учебной и внеуrебной
деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности и
общественной жизни Организации.

4.11.3.4. Содействие в реализации общественно значимых инициатив.
4,1 1.3.5. Содействие Организации в проведении работы с

обучающимI,1ся по выполнению требований правил внутреннего распорядка
Организации и иных локальных нормативных актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности.

4.|1.4. Организационной формой работы Совета родителей являются
заседанлIя) которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного

не менее

Заселания Сове,га родит,елей оформляются протоколамtl. Протоtсолы
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подписываются председателем и секретарем.
00храннOсть дOкументации Совета родителей.

4.11.5. Член Совета родителей выводится из Совета родителей в
следующих случаях:

1) гrо его желанию, выраженному в письменной форме;2) в связи с завершением обучения или отчислением (переводом)
несоверtпеннолетнего обучающегося, родителем (законного представителя)
которого он явJIяется.

после вывода члена Совета родителей из его состава организация
принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4,11.6. Лицо, не являющееся членом Совета родителей, но желаюlцее
принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание.
Указанным лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.1|.7. Совет родителей не вправе выступать от имени Организации.

5 . Порялок принятия.цокальных норltативных актов
5.1. Организация и осуществление образовательного процесса,

образовательных отношений в Организации осуществляется в соответствии с
лока-пьными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с
закоFIодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, действующим Уставом Организации.

5.2. 11ри принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
права обучаtоttlихся и родителей (законных представителей), учитывается
мнение обучаrощихQя, родителсй (законных представителей). fuя этого
Руководlитель перед гrринятием решения направляет проект локального
нормативного акта в Совет обучающижс\ Совет родителей. Совет
обучающихся, Совет родителей не позднее пятй рабочих дней со'дня
получения проекта локального нормативного акта направляют Руководителю
мотивировацное мнение по проекту в письменной форп,rе. В случае, если
мотивированное мtIение не содержит согласия с проектом локального
нормативного акта либо содержит предложения гIо его совершенствованию,
РуководитеJIь в течение трех дней после полrIения мотивI{рованного мнения
провод}Iт консультации с Советом обучающихся, Советом родителей в целях
достижения взаимоприемлемого решения. Отсутствие мотивированного
мнения Совета обччающихся, Совета родителей по проекту локального
норматив}lого акта не IIрепятствует утверждению документа.

5.3. При принятии лок€uIьных нормативных актов, затрагивающих
права и интересы работников, в том числе правил внутреннего трудового

распорядка в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, учитывается мнение работников Организации.,Щля этого
Руководитель перед принятием решения наtIравляет проект лок€шьного
норматIrвного акта на рассмотрение Обrrдего собрания не позднее пяти

рабочих дтrей со дня получения проекта лок€Lпьного нормативного акта.
Обrцее собрание направляет Руководителю мотивированное мнение по
проекту в письменной форме. В случае, если мотивированное мнение не
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содержит согласия с проектом локшIьного нормативного акта лIIбо содержит
IIредлох(ения по его совершенствованию, Руководитель в течение трех дней
после получения мотивироваIl}Iого мнеFIия проводит консультации с
IIрелстави,гелями Общего собраLIия в IIелях достижения взаимогIриемлемого

решения. Отсутствие мотивированного мнен}Iя Общего собрания по проекту
локального нормативlIого акта не препятствует утверждению документа.

5.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию
образовательного процесса, утверждаются Руководителем с учётом мнения
коллегиальных органов управления.

5.5. Иные локальные нормативные акты, не предусмотренные пунктами
5.2, 5.З, 5.4 настоящего Устава, утверждаются Руководителем единолично.

б. Имушество и финансовое обеспечение ОргаtIизации
6.1. Имущество Организации закрепляется за ней на праве

оперативIlого управления в соотtsетствии с Гражданским кодексом
Рос сийс ко ii Федер аL\ии.

6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,
закрепленное за Организацией или прlлобретенное 'Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имуIцества,
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией
своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного
(бессрочного) пользования. ,

6.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов Российской Федерации, культурные ценности, прирс)дные ресурсы
(за исключением земельных участков), ограниченные для использования в
граждаIrсколл обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за
Организацией на условиях и в порядке, которые определяIотся

федlеральными законами и Itными нормативными правовыми актами
Рос с и i.tс ко l"r Федерации.

6.5. Перечни особо ценного движимого имущества Организадии
определяются Учредителем.

6.6. Организация не вправе без согласия Учредителя распоряжаться
недвиж}INfым имуществом и особо ценным движимыNl имуществом,
закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имушIества,
вкJIючая. передачу его в аренду, безвозмездное пользован}lе, заключение
иных договоров, предусматривающих переход прав владенtlя и (или)
пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за
Оргаltизацl.tей на праве оперативного управления, безвозмездного
пользования, а,гакже осуществлять его списание.

6.'l. Остальгtьiм находящимся на праве оперативIIого управления
имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иIIое
не предусмотрено требованияIчIи нормативных правовых актов.

6.8. Орt,анtлзация не вправе совершать сделки, возможными
последстRLtяNlи которых является отч),ждение или обременение имущества,
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закрепленного за" Организацией на праве оперативного управления,
безвозмезднOг0 пOльзования или имушества, приобретенног0 за счет средств,
выделенных Организации,Учредителем на приобретение такого имущества,
если иное не установлено законода,гельством.

6.9. Источниками формирования имущества Организации являются:
6.9.1. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета

муниципального образования на возмещение нормативных затрат, связанных
С ОКаЗаНием Организаlцией в соответствии с lчIуниципальным заданием услуг
(вьiполнением работ).

6.9.2. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета
муницип€Llrьного образования на иные цели.

6.9.3. lоходы Организации, полученные от осуществления приносящей
доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и
приобретенное за счет этих доходов имушlество.

6.9,4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами,
не вправе отк€ваться от выполнения6.10. Оргаtrизация

муницип€Lпьного задания.
6.11; Организация .в отношении денежных средств и имуtцества,

закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, обязана
согласовывать в случаях и в порядке, установленных нормативными
правовыми aKTaMLI Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
Республики, а также настояшIим Уставом, следующее:

6.11.1. Совершение Организацией крупных сделок и сделок, в
совершении которых имеется заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, свrIзанных с распоряжение]чI денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом
Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой
сделки .пибо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает 2 (два) процента балансовой стоимости активов Организации,
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности I]a последнюю
отчетнуIо дату.

6.11,2. Внесение Оргаrtизаtlией денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исключением особо ценного движимого имущества, закреппенного за ней
Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
eli Учредителем на приобретение такого имуцIества, а также недвижимого
имущества,, в уставный (складочный) капит€LгI хозяйственных обществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их rIредителя или
участника.

б.l 1 .3. Передачу Организацией некоммерческим организаI{иям в

качестве их учредителя. или участника денежных средств (если ино9 не

установлено ус.повиями их предоставления) и иного имущества, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за

l]
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Организацией Учредите.llем или приобретенного Организацией за счет
СРеДСТВ, вь]деленных еЙ Учреди,гелеI\{ на ttриобретение такого имущества, а
также недвижимого имущества.

6.12. Организация не вправе р€вмещать денежные средства на
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными
бумагами, если иное не предусIчIотрено федеральными законами

6.13. Информация об использовании закреппенного за Организацией
МУниципальноI,о имущества муниципального образования включается в
ежегодные отчеты Организации.

6.|4. Финансовое обеспечение выполнения муниципапьного задания
Организацией осуществляется в виде субсидий.

Финансовое обеспечение выгrолнения муницип€}JIьноI,о задания
осуществJIяется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имуIцества, закрепленных за Оргаlrизацией
Учредителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
нЕUIогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет
сре/lств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не
осуlцествляется.

7.Международная деятел ьность
7.1,Организация по согласованию с Учредителем осуществляет

международное сотрудничество в соответствии с законодательством
Российской Федерации и международными договорами Российской
Федерации.

8. РеорганизацлIя, изменение типа, ликвидация Организации
8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме

слияния, присоединения,, разделения, выделения и преобразования в
соответствии с законодательством Российской Федерации,

Принятие решения о реорганизации Организации допускается на
ссIIовании положитель}Iого заключения .комиссии по оценке последствий
такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.2. Изменение типа Организации осуществляется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республик.

ИзмененIrIе тиIlа Организации не является его реоргаrtизацией.
8.3. Орt,анизацtlя реорганизуется уlли ликвидируется в порядке,

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодатеJIьством об образовании.
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7. Выводы:
коррупцuоzенносmu.

не вьtявленьl коррупцuонньIе факmорьt u проявленuя
Рекоменdуем к прuняmuю.

О.В.Протопопова
- | !' i-: '' ,. l: М.А.Бармашов

II.А.Вахрушева
И.А.Бендер
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