
Админист,рация муItиllипального образования

<<Муници пальн ы й округ Якrшур-Iiолt,и ltский район Удмуртской Республики>>

<УдмУРт Элькунысь Я кlrlур-Iiбльllл ёрос муниципал oкpyD) муниципал
кыJrдытэт,JIэIl Мминистрациез

ПО СТЛНОВЛЕНИЕ

от << 2s- )> марта 2022 года N -2s
с. Якrшур-Бодья

Об уr,вержлеItии в lIовой редакции Устава
Myrl иципального бюджетtIо 1,o tlб lцеобразовательного учрежлеII ия

<<Селычинская средIlяя обrrцеобразовательная Iцкола>>

В соответствии со статьями 23,25 ФедераJIьного закона от 29.|2.20112

N9 27З-ФЗ коб образовании в Российской Федерации)), согласно статей 30,

32, части4 статьи 38 Устава муниципального образования <Муниципальный

окруГ Якшур-Бодьинский район Улмуртской Республики>, Ддминистрация

муниципzшьного образования <Ivlуlrиципальный округ Якшур-Бодьинский

рuИоп Удмуртской Республики> постАНоВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав МуниципЕIJIь}Iого бюджетного

общеобразовательного
общеобразовательная IIIкола))

новой редакции (прилагается).

учреждения <<Селычинская средняя

(дzurсr - Устав, Учреждение соответственно) в



4. Контроль за исполне[Iием I{астоящего постановления возложить на

нач€шьника Управлеl,tия l{ародtlого образования Администрации

мунициП€tльногО образования <Муttlлципальный округ Якшур-Бодьинский

район удмуртской респуб.lrики> вахрушеву марину геннадьевну.

Глава муIIиципального образова
<lVlуrrиципальtlый округ Якшу
Бодьинский райоrr Удмурт
Республики>>

Вахрушева Марина Геннадьевна 8(34l62) 4-]r | -9?.

А.В.Леконцев
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СОГЛАСОВАНО
Управление по строительству,
имущест,веIIIIым отIIошеIIиям и

ЖКХ Администрации
муtIиципального образования
<Муниципа;rьll ый округ Якrlrур-
Бодьинский райоll Удмурт,ской
Республики>
от <<_Ю>_Qъ 2022 г,

Начал равлепия
Н.В.Васильева

СОГЛАСОВАНО
Управление IIapollнoгo
образования Алми IIис,гра Ilии
мунициrIального образова Itия
<<Мушиципальный oкpyl, Якшур-
Бодьиltский район Удмуртской
Республики>>
от << 

,2,f >> оЬ

_..округ. Якшур-Бодьи нский район
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Постановлением Администрации
муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьиttский район Удмуртской
Республики>
от <<х>> оu 2022 г. NЪ 92ý

Глава муниципального
образования <<Муниципальн ы й

А.В.ЛекоIIцев

W
2022 r.

ения
М.Г.Вахрушева

устАв

мчн и rrи пал ьно го бюджетного об rцеобразовател ьн ого уч режден и я
J,

<<Селычr|нская средняя обшеобразовательная школа)>

с. Селычка
2022 r.

Начальн
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1.Общие положения

1.1. IчIуничипальное бюджетное обrцеобразовательное учреждение
кСелычинская средняя общеобразовательная школа> (лалее - Организация)
создано в соответствии с постановлением Администрации муниципального
образования <<Якшур-Бодьинский район> от 08 ноября 20l3 ГоДа }lb 248 (Об
измеI{ении вида мунициП€шьного бюджетного общеобразовательного

учреждения (Селычи}Iская основная общеобразовательная школа).
Организация является правопреемником Муниципального бюджетного

доIUколыlого образовательного учреждения Селычинский детский саД И

N4уrrиципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
/[с.гский сад с. Канифольный в соответствии с постановлением

А/lмитtистрациИ мунициПаJIьного образования <<Якшур-Бодьиtlский райоrr> от

2'7 иlоltя 20l5 гола J\Ъ 1116 <О реоргаrIизации МуrrиципалыIого бtод>кетного

об r r 1еобразовательного учрежлеция <<Селычинская средняя

обrllеобразоваl,ельная школа)) путем присоединения к нему IVIуниципаJIьIIого

бюл1сетного доtшкольного образовательного учреждения Селычинский

ле.гский сад и vlуrrиципального бюджетt-tого дошкольrIого образовательного

уtlре)(/lсния /]еr,ский сал с. Канифольный>>.
|.2. Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
Оргаrrизация является некоммерческой организацией,
1.3. Учредителем Организации является муниципальное образование

<<Ir4уrrиципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>

(да.ltее - муниципальное образование). Функции и полномочия учредителя
оргаlrизации от имени муниципального образования в соответствии с

YcтaBoM муIIиLIипального образования <Муниципальный округ Якшур-

Ijсlдьиrrский район Удмуртской Республики> осуществляет Алми1,1истраtlия

муII1,1l(иIIаJIьного образования <Муниrципальный округ Якrr-rур-Бо/tьинский

pirliorr Удмур.гской Республики> (далее - Учредите.lrь). Угтравлеttие наролноI,о

образоtза,,"" ДлrиI{истрации муниципаJIьного образоваI{ия <Муrlиципальный

oKpyI, ЯIкrrrур-Бодьиtlский район Удмуртской Республики> (далее

уttо-тtttоп,ttlченный орган) является главным распорядителем средств

бtо/l>ке,га муниципаJIьного образоваtIия, выделяемых Организации,

I.4. Собственником имущества Организации являетсЯ мунициПалыIое

образоваlrие <Муницип€tльный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

[rеьrlублики>>. Функции и полномочия собствеtlника имущества Организации

о.у,,t"..,,,]JIяет Администрация муниципального образования <IVIуниципальtlый

oкpyI. Якrrrур-Iiодьинский район Удмуртской Республики> (далее

Собс,I,tlсltrrи rc).

1.5. Орl-аttизация является юридическим лицом, имеет обособлеIIIIое

и\{\rIlIcc,I,Bo, сtlN,Iостояте.liьный баланс, печать со своим IIоJItlыN,{

l lаи]\4 eIlol]al I и ем, б-lIанки, tIIтампы.
орr.аttизация осуществляет операции с поступающими ей в соответствии

с закоIlодательством средствами через лицевые счета, открываемые в

YttpaB.ltctt1.1И финаrtсов Ддмигlистрации муниципального образоваtlия
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(Муницип€tльный округ Якшур-Бо/lьинский район Удмуртской Республики>

в порядке, установле}Iном законодательством Российской Федерации (за

исклIочением случаев, устаItовле[Iн ых федеральным законодательствОМ).
Организация от своего имени приобретает и осущесТВляеТ

имущественные и неимупIествеII}Iые права, несет обязанностИ, ВыСТУПаеТ

истцом и ответчиком в суле в соответствии с федеральными законаМи.

Организация вправе иметь символику эмблемы, гербы, иные

геральдические знаки, флаги и гимны.
Организация считается созданной со дня внесения сООТВеТСТВУЮЩеЙ

записи в Единый государственный реестр Iоридических лиц.

1.6. Организация отI}ечаст IIo своим обязательствам всем находящимся у
неё на праве операl,ивIIоI,о управления имуществом, в том числе

приобретенным за cllel' lцохолов, полученных от приносяrцей дохол

деятельности, за исклlоr{еI{ием особо ценного движимого имуIцестtsа,

закрепленного за Организаr{ией Собственником этого имуцlества или

приобретенного Оргаltизаrlией за счет средств, выделенных Собственником её

имущества, а также t{е/lвижимоI,о имущества }Iезависимо от того, по каким

основаIIиям ollo постуIIиJIо l} оIlеративное управление Организации, и за счет

каких средств оно tlриобрстелtо.
организация не отвечает по обязательствам Собственника имущества

Организации.
|,7. Собственник имущества Организации, при недостаточности

имущества Организации, на которое может быть обращено взыскание, несет

субсидиарную oTI]eTcTBeIIIlocTb по обязательствам Организации, связанным с

причинением вреда гражllанам.
1.8. Организаtlия в своей деятелъности руководствуется

конституцией Российской Фе,цераItии, федеральными законами, указами и

распоряжениями Президсrr,га Российской Федерации, постаrIовлениями и

распоряжениями Проu,п,,,.rIьства Российской Федерации, Конституцией

Удlмурт,скоЙ Респуб.ltики, закоIIами и иными нормативными правовыми

актами Удмуртской Республики, муниципальными нормативными

правовыми актами opl,al{oB местного самоуправления муницип€шьного

образования, настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии с

ним иными локаJIьнымИ lrормативными актами.
1.9. ПолrIое наиМеIIование Организации - Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение <<селычинская ' средняя

общеобразовательная шкоJlа)).
СЬкращенное наимелIование Организации - мБоУ Селычинская СоШ.

1.10. Юридическилi а/(рес ()рl,аltизации 42,7104, Улмуртская Республика,

Якшур-Бодьинский райоtt, село СеJlычка, ул. Школьная, дом 16.

Фактический алрес ocylJlecTl]J l е I{ия образовательной деятельности :

: - 42,|104, Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский райоtr,

село Селычка, ул. IIIкоJIыIflя, доrчr 16;

- 421 1 04, Удмуртская Респубrl ика, Якшур-Бодьинский район,



село Канифольный, y.Tl. I]ентральttая, дом 2.

1.1 l. Тип Организации: бюджетная.
1.12.Тип образова,гельной организации:

организация.

общеобрЕвовательная

1.13. Организаtlия осушIествляет образовательную деятельность tla

основании:
1 . 1 3. 1 . Лицензии lla осуществлеtIие образовательноЙ деятельности.
1.13.2. СвидетеJIьс,гва о государственной аккредитации в случае, еСЛИ

такая аккредитация предусмотрена законодательством РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ.

1.14. Основания возникIIовения и порядок осуществления ПраВ На

результаты интеллектуаJILItой деятельности и приравненные к ним средства
индивидУ€LлизациИ (интеллекту€шьных прав), в том числе наименование
организации, её официа;rьl{ая символика, наименования проектов и программ

организации, офиrlиальный сайт Организации в информационно-

телекоммуникационной сети <<интернет>>, определяются в соответствии с

законолательством Российской Фслерации и Удмуртской Республики.
1.15. Оргаttизаrция llo согJlасованию с Учредителем в соответствии с

законодательством Россttйсrсой Фе.,lерации и Удмуртской Республики вIIраве

образовывать объелиttеttия (ассоцl,iLlции, общества и союзы) в целях развития
и совершеI{ствоваллия образоваtlиrl,

1.16. Организация IIри[Iимает,локаJIьные нормативные акты, в том числе

содержащие нормы, рсI,уJIируIоl]\1.1е образовательные отношениЯ (да.lrее

локальtlые }Iормативныс ак,гы), Ij IIределах своей компетенции в соответствии

с закоI{одательством Российской Федерации в порядке, установленном
настояцlим Уставом. 11ри приIrятии локальных нормативных актов,

затрагиваIощих права Обу.lзlо*ихся и работников Организации, учитывается
мнение представительIIых оргаIiов работников, обучающихся и родите.lrей в

1 .17. Организация в соответствии с законодательствоМ РоссlrйскоЙ

Федераrции и Удмуртской Республики в пределах своей компетеIIции

осуIцествляет моби.rtизitl(иоIlн)/lо подготовку, обеспечивает выполцецие

мероприятий по Bo1lpocaM t,ра>tс7данской обороны, предупреждению и

ликвидации чрсзвычайttьtх сит,уацrr й.

1.18. Организация N,Io}KeT иметь в своей структуре структурные

подраз/{еления, обссttс,-tиваIоIIlис осуцIествлеI{ие образователыtой

/{еятеJIьности с учёr,ом уровlrя, вида и направленности реализуемых
образоваl,ельныХ llpoI,paMI\1, формы обучения и режима пребывания

обучающихся. Структурrrые IIолразделения Организации не являются

юридическими лицами и лействуtот на основании Устава ОргаlrизациИ И

Положения о соответствуIощем структурном подраздеJIении, которое

утверждается руководI{,гсJlем Орr,анизации.

2. Предмет, цели и виды деятельности
2.|. 11редме.Гом /leяTcJltltiOCl'l4 Организации является выполЕIение работ



Удмуртской Республики полномочий муницип€tльного образования в сфере

образования.
2.2. Основной цельtо деятельности для которой создана Организация

является образовательцая деятельность по образовательным програММаМ

дошкольного, начальIlоI,о обrцего, основного общего и среднеГо ОбЩеГО

образования. Не явJlяе,гсrI octtoBtloй целью деятельности деятеЛЬнОсТЬ По

дополнительным общеобразовательным программам.
2.3. Организаtlия осушtес,гвJlяет следующие основные виды

деятельности:
2.З.1,. Реа_тlизация ocrtoBltoй общеобразовательноЙ проГраММЫ

доtцкольного образоваt t ия.

2,З.2. Реализацлtlt основrtой общеобразовательноЙ прОГРаММЫ

начального обlцего образования.
2.з.3. Реализация осIlовной общеобразовате.пьной программы основного

общего образования.
2.з.4. Реализация осI{овной обrцеобразователыrой программы среднего

общего образования.
2.з .5. Реализация дополIIитеJIьных общеобр€вовательных программ.
2.з.6. Органлtзация проце/iуры проведения промежуточной аттестации

лиц, освоивших осIlовIIые обшtсобразовательные ПроГраММЫ В фОРМе

самообразования или сс,плейttого образования либо обучавшихся по не

имеющей государс1l]е I t l ly}o ак крс/lи 1ацию образовательной п рограм м е.

2.4. Организацлrя I]ыIIоJIItrlс,г муниципzLльное задание, которое в

соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности
Организаrдии формируе,l,ся I,I уl,вержлается Уполномоченным органом.

Организация явJIяс,гся rIоJIучателем бюджетных средств и

финансиРуется за счет cpcllcTB бlоджета муниципаJIьного образования.

2.5. Организаци.tt BIlpaBc сверх установленного муницип€Lльного

задаItия, а также в слуLIаях, опредеJIеIIных федеральными законами, в пределах

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать

услуги, относящиеся к его octIoBItыM видам деятельности (челям),

предусмОтренныМ IIастояш{им Уставом, для граждан и юридических лиц за

плату и на одиIlаковых при оказаIIии одних и тех же услуг условиях
2.6. Оргаttи:зация BrtpaBe ос)/ц(ествлять образователыIую деятельность

за счет средств физи.tсск1.Iх yl (и.rrи) юридических лиц по договорам об

оказании платных образова,геJIьIIых услуг. Платные образовательные усJIуги
IIредстаВляIоТ собой осуlцес,гВJIсIIие образовательной деятельности IIо

заданияМ и за ачет cpci_(c,I,l] физичесI(их и (или) юридических лиц по договорам
об оказалlии плат!tых обрlазоватеJlьIIых услуг

2.7. Орl.анизация BllpaBe осуlllествJlять следующие виды деятельности, в

том чисЛе приносящие дохол, Ile о1,1tосящиеся к основным видам деятеJIьности
(пункт 2.З настоящего Устава), лишь постоJIьку, поскольку это служит



достижению целей, ра/(и ко,горых Ol{o создано:

l) Осуrrrествление присмотра и ухода за воспитанниками.
2) Обеспечеrrие ме,I,о/tической, психолого-педагогической,

диагностической и коIIсуJIIIт?тивI]ой помощи родителям.
3) Организация и rIроведение олимпиад, конкурсов, мероприятиЙ,

направленных на выявJIеII}.Iс и разI]итие у обучающихся интеллектуаJIЬНыХ
и творческих способtlос,гсй, сгtоссlбrtостей к занятиям физической культурой
и спортом, интереса к rtаучной (Irаучно-исследовательской) деятеЛЬносТи,
творческой деятельности, флrзкуль,гурно-спортивной деятельности.

4) Предоставление в пользование на время получения образованИЯ

учебников и учебrrо-п,tетодических материалов, средств обУчеНИЯ И

воспитаIIия.
5) Организачия llитаIIия, в том числе совместно с организациями

общественного питаIIия tia ocllol]e /Iоговоров, контрактов и предоставление
льгот по опJIате за tIиl,а}ILIе обучп*о,llихся. 

I

6) присмотр и )/х()/1 за учаlllt,Iмися в группах продJIенного дня.
7) ПсихолОI,о-IIс/lаI,ОI,ическ.lя, социальная помощь обучаюIцимся,

испытыВающим ,грулIIости в освоеIIии основных общеобр€Iзовательных
программ, развитии и соtttrалыlой алаптации, на осItовании заявления или

согласия в письмеrtной форме их родителей (законных предс,tавителей).

8) Создание ус.ltовий лJIrl получения образования, воспитания и

развитиЯ обучаюЩихсЯ с оI,раничеIIными возможностями здоровья.

9) Реализация адаII,I,ирова}IIIых общеобразовательных программ.
10) ОрганизаIIия о,гlIыха и оздоровления обучаюшихся в каникУлярное

время (с круглосуточI]ым иJlи лI{евным пребыванием).
1 l) Организаtlия /lоIIолни,геJIьного образова}Iия.

|2) Организаrдия lrрофессиоIIального обучения.
13) Выбор форпл, cpel'lcl,B l.i методов воспитания и обучения детей, а

также у.rебных и Me]]O/tI,ILIccliltx lltlсобий.
14) ОсущестI]JIеIIl.tе фуrrкrtлrй центра тестирования по выполнению

нормативов испы,гаItиЙ (,I,ecToB) I}сероссийского физкультурно-сrIортивного
комплекса <Готов к труiцу и обороrrс> (ГТО). 

:

15) Участие в IIс/lаI,огических, научных и иных объединениях,
конфереr{циях и KoI,IKypcax муниItI4Il€шьцого, региоIIального, всероссийского,

и международного уровrrей. ]

16) ОргаIIизация lloltBoзa обучающихся к месту обучения и обратно,

иное транспортное обесttсчеttие обучающихся
17) Содействие разви.гиIо физической культуры и спорта.

18) ХозяйствеII1iая /{ея],еJIьIIость, направленная на организацию в

соответствии с нормами закоIIолательства функционирования объектов

недвижИмост[t, ЗеМеJIl)IIl)tх обL,ск,t,оl], закрепленных за Организацией I{a праве

оператиВного yIrpal]JlclII1rI i.1 Ilt-lc I,0rttI[lol,o бессрочного пользования.

2.8. Виды деяl,еJlьIl0с,l,и, llоllJlсжащие обязатель}Iому лицензированиIо,

осуществляIотся Оргаrrизаrtисй IlocJlc IIолучения соответствующей лицензии.
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2.g. Организация lle l]IIpaBe осуществлять виды деятельности и

оказывать платные услуI,и, Ile шрелусмотренные настояшим Уставом.
2.10. Доход от оказа}Iия платных образовательных услуг используется

Организацией в соответствии со сjIедующими целями:
- оплата труда работниttов Организации;
- развитие ОрI,аtttлзаtlttи vI повыIпение её конкурентоспособности,

вклIочая развитие Kallpol]O],() IIо,гсl ll ti.IaJIa.

Z.I|. Образовtl,I,с.llllIl?1я llеятс-Jlы{ость Организации.
2.1 1.1. В орl,аttt,tзаtlии l,арантируется получение образования на

гос)/дарствеIlном язьlке i)tiссийской Федерации, а также выбор языка обУченИЯ

и воспитания в гlpeltc-rlax l]озiчIожностей, предоставляеN,Iых системОй
образоваьtия.

2.||.2. Организаtlия I\4оже1, I]водить преподавание и изучение роДНоГО
языка из числа языков ltapo/loB Российской Федерации, а такЖе ПраВО На

изучение род}rогО языка из чисJIа языкоВ народов Российской Федерации, в

том числе русского ,Iзыка как роliного языка, в пределах воЗМоЖностеЙ,

предоставляемых сисr,смой образования, в порялке, установленном
законодательс,гвом об образоваtлии. Преподавание и изучение
государстве}Iных языкоlt 1эссllуб:lик Российской Федерации не должны
осуществjIяться в уrrtсрб ilрсllо/lаIjtlltиlо и изучению государственItого языка

Российской Федерации.
2.1 1.З. В Оргаtlttзаtlии рсаJlизуются следуIощие уроВIrи ОбЩеГО

образования:
1 ) лоruкольное образоваrtие;
2) rrачалыtое обttIсс tlбразоt]ание;

3) основrtое обulс:е образоr}ание;
4) среднее общее образование.
2.1 1.4. На уровне l{оulкоJlьного образования в Организации реаЛизуютсЯ

следуощие виды образова,гсJIьных rIрограмм:
1) основная обrriеобразовательная программа дошколЬногО

образования;
2) ЩополнительIILlе обшlеобразовательные программы.
2.1 1.5. I{a ypo1]Ilc liCt,lа-IIIlIIOI'o обttlего образования в Организации

реализуIо1ся следуlоIlll.iс lti l/lI)l сlб1 lilзо ва,геJIьl]ых программ:
i) основная обrrцеобразоl}а,гельная программа начального общего

образования;
2) /[опо.тrнитеJIьIlаrr tlбtl lеобразовательная программа.
2.1 l .6. На ypoвlle OcltoBltol,o общего образования в Организации

ре€IJII4зуIо,гся сJlелуIо Lllple l]},t/'(bI образовательных программ:
1) основная обrrцсобразовательная программа основного общего

образования;
2).Щоп олни,tел ь I I ая о б rrlеобр аз о вательная пр ограм м а.

2.||.7. На ypoBlle ср9лlrего обtцего образования в Организации

реализуIотся следуtощие lJi.l/lы образовагельных программ:



форма обучения.

определяIотся

семейного образования

рOi[1,1,гсJIями

образования;
2) ЩополнительItая сlбttlеобразоI]ательная программа.
2.11.8. OcHoBttot"t (loprvroй обучения в Организации является очная

2.|I.9.,.Щопускается сочета[Iие различных форм получения образования и

форм обучения. С учетом потребностей, возможности личности И В

зависимости от объема обязатель}Iых занятий педагогического рабоТника с

обучаlощимися осущестI}JIястся в о.tной, очно-заочной иJIи заочной фоРме.
2.|I.10. ОбразоваtIис может быть получено:
1) в ОргаliизаIiии;
2) вне ОрI,аtlиз;rtц1.lи (в

самообразования)
форме

Форма IIojl\,,tIcItl,trl обttдеl,о образования и форма обучения
(законными представителями)

I{есовершеннолетIlеt"о обl,.IаlоIIlеI,ося с учетом его мнения в соответствии с

законодательством Pocclr ilc кой Фе.,tерации и Удмуртской Республики.
Формы обучеtlия ltt_l обп{еобразовательным программам определяются

соответствуюшlими фолсрzulьнLlN{I{ государстве}Iными образовательными

стандартами если иное }Ie устаIrовлено законодательством
2.1 1 .1 1 . При реаJlизаtlии обurеобр€вовательных программ

используIотся разлиLtIlые образовательные технопогLIи, в том числе

дистанционные образова'I]СJlЬНIlIе технологии, электронное обучение.
2.1|.|2. Общеобрil-]()l]Ll,IСJlIlI{llIе программы реализуются Организацией

как самостоятельно, ],itK i,l Itосре/\с,гl]ом сетевых форп,t их реализации.
2.1 1.13. Исrtо.lIt,зt,li.iilIlуtе cu,,t свой формы реализации образовательных

программ осуществJIIIе,I,ся lltl осIIоl]аIlии логовора между оргаtIизациями. !ля
организации реаJlизациl.t tlбrrlеобрltзоватеJlьных l1рограмм с использованием

сетевой формы 1,1x реаJil4заtlии I{ескоJIькими организациями,

осуществляющими образова,I,еJlьllую деятельность, организации также

совместно разрабатыI}аl(),i, I,I у,l,всl))кдают образовательные программы, в

том числе програмNlы, обL,сIlечlIв€lIощие коррекцию нарушений развития и

социальнуIО адаптацI.1Iо, а также определяюТ ВИДl уровень и (или)

направленность образоваt'ге.lll,ttой программы (часть образовательной

программы определеIIII1,Iх уровIIя, вида и направленности), реализуемой с

использоваt{ием сетевой rрормы реаJIизации общеобразовательных программ.

2.|1.|4. Ежег,о;ltt;tя,гр\/i{оIJtlrl Ilрактика обучающихся Организации

явJlяется частыо образсrt;а,t,еltьной llрограммы Организации, утверж/денной в

cooTl]eTcTBylotlley IIOp)t.ltiic. I Iр,эJtо-тtrки1ельность практики оIIреllеляется

llоложеttием о excet,ol\rioii,r,pyi\tliltlй IIрактике обучаrощихся. Прохожление

летней ,груловоЙ IIрl1l(,гll.i(i,l ,Il]"]irlc,i,crl обязательныМ для обучаюrrlихся, за

искJlючением случаrl, l(ol)ia ,rцаttttыЙ труд противопоказаIt конкре,гI]ому

обучаюшlемуся по Mе/ltitli,lllc ii1,1N1 l IL)litiзаниям.



2.LLI5. 'tруловое I]осIIи,I,ание организуется с учетом местных условии и

потребностей (обшес,гвеIlllо-IIоJIезrrый труд, сфера социальной помощи и т.д.).

9

условии2.11.15. Труловое

2.11.16. ПривJlечеJtие llесоверIIIсннолетних обучающихся без согласия их

родителей (законных lll)t,i lс,l,ави,гелей) к труду, не предусмотренному
образовательной програм N4ой, заllреlцается.

2.|I.17. Приепл обу,lаIоII1рIхся в Организацию осуществляется в порядке,

установлеI{ном Jloкaлl)IlI)l\l tlopN,la,I,},jt]tlыM актом Оргаrtизации в соответсТВии С

законодательством Росс t.t r,rc rссlй Фс/tерации и Удмуртской Республики.
2.11.18. Орt,аlttлзаttitя образовательного процесса в Организации

регламентируется учебttt,tп,t IIлаIIом и расписанием занятий.
Обучение по индиl]}.1луальrrому учебному плацу, в том числе УскоренНОе

обучение, в предсjIах осl]а}Iваемых общеобразовательных проГраММ

осущестВляется в tlоряllкс, yc,гalloI]JleI{IIoM лок€шыIыми нормативными актами
Организации в соо,гвеl,с,1,1]llи с законодательством Российской ФедеРаЦИИ И

Улмуртской Республиклr.
2.1|.l9. Сроки IIо_тIуLIеIIия /IоIIIкольного, начального общего, оснОВНОГО

обпдего, среднего обtii,сt,о обраrзоtзittIия устанавливаIотся федеральными
государствеIIIIыми обlrаз.lвlt'l'еJtI)ll1,I]\,l1.I с,гаIIдартами обrцего образоваttия и

определЯются IIа осIlоl]!iIII,1и .jl14t{еIIзии Организации на осуществлеtIие

образова,гел ьной л€ятсJ l Il l l t.iс,I,и.

У.tрехtдение oбcctlc.tt.tt}ac,l, получение дошкольного образования,

присмотр и уход за Boclltl,гtll-ltll4l(aMи в возрасте от дВУх МеСЯIIеВ (ПРИ НаЛИЧИИ

необходимых усJIовий) lto l t pckpalllel tия образовательных отношений.
При прохождеIlии обучения в соответствии с индивидуальным учебным

планом продолжительIIос,r,ь обучеIlия может быть изменена Организацией с

учетом особенносr,ей образовательных потребностей конкретI{ого

обучаlошtегося.
2.||.20. Солержаtrие доIIIкольного, начального общего, основного

обrцеr.о и срелнеI,о crбtltct,tr образования определяется образователыIымИ

программами доIIIкозIl)IIоt,о, IIaLIajl1,IIOI'o общего, основного обцlего и среднего

общего образоваttиti. ii0'l'OP1,1C разрабатываIотся и утверждаIотся
Организацией на осI,IоI]аIIии JIокаJIыIого нормативного акта и в соответствии

с федеральIIыми I,oсуltарс'I'liсtIIIыIчlи образоватеJlь}Iыми стандартами и с

учетом соответствуIо1llи х l l l)r.lMcp t l Llx образовательцых программ.
Содержание /iOlIil.]liitt,l,e.llblio1,o образоваtlия определяется программоЙ

дополнительного обрirзсlваtttи;t. Псдагогические работники MoI,yT

разрабатывать авторсiiиLl tlрограммы дополнительного образования,

утвержденные В поряllltе, ус,I,аItовленном в соответствии с нормами

законодательства, вес,г}t I lo IIим сlбразовательную деятельность.
2.|I.21. освоеrrИе образова,l,еjlьных программ дошкольного образования

не сопровождается IlpotJc/\eHI.IeM lIромежуточной и итоговой аттестации

обучаlоrцихся.
освоеttие обtttссlбllа:]оl]il,гсJli)Itых программ }Iачального общего,

осI1овIIоГо общего и cPe/litct,il сiбtt\сго образования, в том чисJtе отдельной
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части или всего обt,еrtа r,чсбtttlt,tl lIредмета, курса, дисциплины (модуля),

сопрово}кдае,гся TeI(yItl1.1i\,l K{.)It,i,I)0JleM успеваемос,ги и промежуточной
аттестации обучаюп{l4хсrl. Форпtы, периодичность и порядок проведения
текущего контроля усIIсваемости и промежуточной аттестации обучающихся,
перевод в сrtедукltllий lilасс, I1сревод на обучение по адаптированным
программам и на обучеttлlе I1o индивидуальному плану, оставление на
повторный гол обу.IеiIIl)l оIIреilсJIriются локальными нормативными актами
Организации в cooTl]c,I,c,l,t]1.1}t с за]l(оIIодательством Российской Федерации и

Удмуртской Респу,б.lt и icl t.

2.||,22. OcBoettltc обу.lпl,rr,,и]\{ися основньIх образовательных програММ
основI{ого обшIего и cpcllllcI,o обtttего образования заверuIается итогово}"l

ат"тестацией, которая rlt]Jl)lе,l,ся trбя:зri,гсльной.
2.1|.2З. Лlлtцаtt, \/clleIlIIl() lIроIIIедшиN{ государственI{ую итоговУю

аттестацию по образоI]iI,I,сJIt,I{ым IIpoIpaMMaM осIIовного общего и среДнеГо

общего образоваttияt ljbl.jlilc,l,cя а]1l,сстат об основном общем или cpe/IHeM

обlцем образовашии, lltljцl,iiep)liilaIou{иM получение общего образованИЯ
соответствуIощего ypoBI IrI

Ллtцам, не проl_tiе/\IlILlNI итоговой аттестации, или получившиМ }Ia

итоговой ат,I,естациI4 Ilсуl\оIJJIс,гlJорительные результаты, а ТаКЖе ЛИЦаМ,

освоившим часть обра:зоtlаr,гс"rtьtrой Ilрограммы основtrого обЩеГо и СРеДНеГО

обшlего образова[Iия I.1 (и;rr.r) o,гLll4сJIсIltIым из ОрганлrзацLIи выдается справКа Об

обучении илrи о ilc[)}{()/lc обучения по образцу, саМосТояТеЛЬНО

устанавJIиваемоI\4у opr,;rr t 1.1,за t l lt сй.
IIолучеr-rие oбy,tal()IllltN4l.lcrl l\()KyI\4el{ToB об образоваrlиИ ВОЗМОЖНО ПОСЛе

полного возврата Nlal epi.litJlt)t.tы.x tlенностей, принадлежащих организации
(учебников, пособиii), ii0/(I,I](]l])iijlcIlHoгo rrоДПисяМи лоЛЖносТIIых ЛИII В

обхо/tном JI исте, и I tp()xo)lt/itl l 1 ия e)l(c I,о/lной труловой практики.
2.|1.24. Оргаrl}4зiltillя IjьUlает рекомендации, характеристики и

ходатайства выIIускII11I(.INI ()1;r,аrtизациИ длЯ прелъявЛениЯ В другие
образовательные орl,аli1.Iзi-tl(1.1и tlJ]t.l работодателю в целях организации

трУдоустроЙства BыlI)/cKI lI,1i(ol] Оргаrtизации.
2.I|.25. Режим рirботы ()рганизации утверждается локальным

нормативным актом Срi,аttизациt.t в соответствии с законодательством
Российской ФедераIl1,I1,1,,, r,r,'цiчI},р t,ской Республики.

уч ас ." 
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Нilil:Т;r"Ч:Ж;; ор ганиз ацlrя,

обучаюrциеся, роли,гсJlI.t (зlttоttttt,tе представители) несовершеннолетних

обучающихся, пе/даlгсlI,14tlссl(Llс рабогttики и иные работники Организации и их

представитеJIи.
3,1. ОргаtIизаl\l,{ri
3. 1 . t. KoпltteTcIIli},Iil, i lpLtl]!l, с;б;tзаtttностt,t

1) разработка yL Ilрl,titя,гl{(1 lIравил
локаJIыIых норматиБIlIJх at(,0,()I];

и oTBeTcTBeHrIocTb Организации.
вIlутреIrнего распорядка, иных



нормами ll требоваll Ll rI N,I 1.1,

3) предос,гаI}JIсIti4е Упоltlttlмоченному органу и обrrlественности
ежегодного отчета о Ilосl,упJIсIIии и расходовании финансовых И

материальных средсl]l], а TaKxte о,гtIс,га о результатах самообследования;
4) утвержлеIIис lIl,гtl,гlIоt,о расписания, если иное не установлено

законодательством;
5) прием на работу работт-lиков, заключение с ними и расторжение

трудовых договоров, есjIи l,tl,ioe не установлено законодательством,

распределение должIIос,t,ных обязанностей, создание условий и органиЗация

дополIIительного профссс и о l IaJl bI Iol,o образования работников;
6) разработка и у,I,l]t]р)iлсI I ие образовательных программ Организации ;

7) разработка 11 y,I,ircpiiillc]Itиe по согласованиIо с УчрелиТеЛеМ
lIрограммы paзBI,l,I,ltrl ()pr-artl,|, jitIlии, если иное Ile ycTaI{oBJIeHo

законодательством;
8) прием обучаt,.ltill-i.\сri rl ()111,1rtlизациIо;

9) определеIlие у.tсбttо-мс],о/11.1LIеского обеспечения к ДоПолниТеЛЬНЫМ
общеразвиваIощим Ilp()I,1)it\lMLii\4, llопущенного к испоЛЬзоВаI{ИЮ ПРИ

реализаIIии указаII I l Llx tlбразо tзit,i,сjl l) I Iых программ;
10) осуществJIеIILIс,l,с](уII{сго коIIтроля успеваемости и проМеЖУТОЧНОЙ

аттестации обучающихсrl, )/с,гаiIовJIсlIие их форм, периодичности и порядка

проведения;
11) поощрение Обу.lпrо,r{ихся в соответствии с установJIенными

Организацией вилами !t усJIоI]LIями поощрения за успехи в физкультурной,
спортивной, общес,гI]е}tlttlй, ,lI]0l)LlL,ской, эксперимент€Lltьной и инновационt,tой

lIеяте.rIыIости, если 1,1llU!] iic Yc,гilIlc)l}"llctlo законодательством;
l2) индивидуа:lьitьtiл учеl, рсзультатов и достижений обучающихся и

поощрений обучаIоIIlllхс)l, [l ,l,ill(il(,J храIIение в архивах иrrформации об этltх

резуJIьтатах и пооII(рс]lltlях ila бl п,tltil(Ijt,lх и (или) электронных носитеJIях;

13) исIIоJIьзоI]Llltt.Iе и соl]срIIIеIIствование методов обучения и

воспитания, образовl1,1,сjIl,ji1.1х ,[,схIlоJlоI,ий, э.llектронного обучения;
14) провсдеll!tс сilмообс-тlс.IlоваIIия, обеспечение функционирования

вIIутренней сис,гемы ttllcllI(ll l(ачсс1,Iiа образования;
15) оказаIlис IlоN,l()lци родителям (законным представителям)

несоверШенtlоJIетIIих обучаIощихсЯ l] воспиТании детей, охране и укреплении
иХ физическоt,о И lIc1,1.\1tt-IecKo1,o злоровья, развитии индивиду€lJIьных

способностей и необхоillrп,rоr.'r коррекции нарушений цх развития на основании
их заявления или col,-Illtci,lri l} Ilисьмснной форме.

1б) создtание llеобХОl(tl\,tlllх уr:.ltовиЙ для охраны и укреплен}Iя здоровья,

оргаIrизации питаIl14rI oбr,,,.tlllt;iil}lx.rr и рабо,гtIиков Оргаrrизации;
|7) оргаrI},tзаl iI,1}l с()l\иаtJIьI{о-Ilсихологического тестирования

обучаюшiихся в IlcJlrI:i pt-ltllItrl,u l]1,1Яt}.ПеIIия IIезакоIIIIоI,о потреб.llения

наркотиЧеских среllс,гir I.1 llci4xol,pUlllll,Ix веществ в порядке, установленном
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j,i

нOрмативно_правовому
федеральным органом исtIоJIIIи,I,сJIьttой власти, осуществляющим функции по

выработке госуларс,гвеttltой I1олитики

регулированию в сфере образоtзаtt ияt;

18) СОЗдание ycJloBt,lt]i ll-rtя заItят,ия обучающимися физической культурой
и спортом;

1 9) содейстI}ие i terI,I,ejI bI l oc,l,1l trб t rlественных объединений обучающихся)

родителей (закоtll tl,tr: lli)с,jtс,l,i_tl]и,r,с.lrе й) IIесоверцIеннолетlлих обучаюtrIихся,
осуществляемой в ()pl,itttl.t:iatlttlt и не запрещенной законодатеJIьстI]ом
Российской ФелераI lll t l ;

20) оргаllизаltия IIаlvtlIIо-\lсто.rlической работы, в том числе организация
и проведение нз}tl l l 1,1x i4 Ni c,l,()/ipl Ll gс ких конференций, семинаров;

21) обеспечеI]tlс co,];]lilll1.1}t },1 l}сiiения официального сайта Организации в

сети <<ИttтерIIет));

22) оргаr{изаllия llо/lt]оза обучающихая к месту обучения и обратно, иное
транспортное обеспе.tе r t lr с обуч аюшlихся;

23) иные воIlросы l] сOо,гвеl,сl,вии с законодательствоМ Российской

, З.I.2. Для I]I)IIloJItlell1.1rl tlpeitycмoтpeнHыx настоящим Уставом ЦелеЙ

леятеJrьности Opl,irilIl.J{1l ii IrI l.,l\4ee,I, rlраво в порядке, ycTaHoBJIerIHoM

законодательс,гвом:
l) вести liOtlcyJtb,l,itl{tlrJllii)iItl, просветительскую деятельIIос,гь,

деятельность в сфсрс о\palILi зl(ороI]l)я гражлан и иlIую не проТИВОРеЧаЩУЮ

llелям создания Opгartll:J[tIli4и /lсятельность, в том числе осУЩесТВJIяТЬ

организациIо отllыха 1.1 ()J.lоl)olзJlcltl.tя обучаrощихся в каникулЯрнОе ВРеМЯ (С

круглосуточIlым иJlи /llIci]tl1,IM ltребыванием);
2) создt€tв&тIl cl,p),li,l,yplIt,Ir.: tlо,;{i)aв/Iелешия, филиалы и преДСТаВИТеЛЬСтВа

по согласованию с Y,tpe;lli],cJlcl\4 Орr,анизации;
3) утвер}кдать IIоJIо)кеI{ия о структурных подрzвделениях, фиЛИаЛаХ,

представительстI]ах Opt,tii t }.l:]|}ll!1 и, изменения и дополнения к ним;
4) наз}{ачать pyкot}oll1l1,1,clJlcl"l структурных подразделений, филиалов И

гIредставитеJIьстI] Opгali1.1]]iilltl1.1 IIо соI]Iасованию с Учредителем Организации;
5) закlrlоЧа'I'l, /.l()I,()t;Oi)Ill, l(tlll,гракты или соглашения с юридическими и

физическиIчIи лиLtаlчI14. llc IIро,гtllJорсIlаIцие законодательстВУ, а таКЖе ЦеJIЯМ И

предмету деятеJlьI itlc,r,r,r () pгiil l l.,I:tltl l}l l 1 ;

6) приобрета],l, 14jI h iil)ClIlli()I]i.ll'b имущество, необходимое для реализации
целей деятельI{ilсти ()pr,itrti],Jalillll, ус,l,аItовJIеIIIIых нас,гояu{Им Уставом;

7) реализоl]Illl]Lt'l'l, 1.1lll)IC. IIpttI]al, установленные закоцолатеJIьствоI\{ и

IIастояIIч.rм Уставом.
3.1.3. Орl,аttизiitlt.tя об)iзi}iiа осуU{ествля,гь свою деятельность в

соответствии с зaкollollll,I,cjli,c,гI]oI\,l, l}],oM числе:
1) обеспечиtза,гl, рсtUtl{заI{и}о в полном объеме образовательных

ПРОГРаIчIМ, соотRетс,гljI.iе iiilLlcc'I'}]a по/lго,говки обучаlощихся установленным
требоваНиям, соО1,1]е,l,с,гl]Ис llриN,IсIlяемыХ форм, средств, методов обучеrrия и
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воспитаI{ия возр?с,1,IILI\i. Ilсilхt)(l)1.1:]ическим особенностям, склонностям,
способностям, интерссll \4 ii l l0,1,|)r:бt tос,l,ям обучаrошихся;

2) создаваr,ь бсзоli;iсllые ,vс.]lоt]ия обучения, воспитания обучающихся, в

соответствии с yc,l^aIIOli.rlc]l}ii)lMи IIормами, обеспечивающими жизнь и

здоровье обучающихся, 1rабtl,t,tликов Организации;
3) соблrодать llpal}a и свобо/iы обl^rающихсь родителей (законных

представителей) Ilcct)ticpiIIellIIoJleTttиx обучающихся, работников
Организаrlии;

4) в своей деяlтелыIости руководствоваться целями своей леятелъности,

установлеIIлJыми I.lac,0,0rltttl.t.vt yc,t,i.lt]0I\4, Iiазначением имущесТВа, ЗакреПЛенНОГО

за Организаl{tаей Itii I i l)ll llc ()I I Ul)ii,l,tI l]l {oI,o уrIравления;
5) при ocylIlcc,l,it.jtclI1,11.1 /tсr,l,сJI1,1l()сl,и руководствоваться муниципaльным

заданием, )iтI]еря(/lе l l I I i,I I\4 У t t tl.; t t t clM() Ll с [I ным органом;
6) осущес1,1]Jlя,l,ь l]i)iiI()jItlcll,,lc муниципального задания в ПреДелаХ

субсидий, пре/IусN4t),l,рl-,1i111,1ч Ytto-rttIoMoчeHHoMy органу в бtолжете
муt{ицигIальноI,о oбllttзtlili.ttii.tli tta t|iинансовое обеспечение выполнеI{ия
Ор I,аItлrзацией MyI{ I.i l 1l{ I t а-1 l i, i { о I,tt :Ja/]aI Iия ;

7) обеспечивO,гь ciзocljpcticlIII0 I.i в полI{ом объеме выплату работникаМ
Организа.iдии зарабо,гltоi;i IlJl!i,гbl и иIIых выплат, .IIроизводI,Iть индексациIО
заработной платы в соо,гijс,l,с,гвl,tи с законодательством;

S) обесшечива,i,ь t-араIi,гtlроваIIIIl)Iе условия труда и Iuеры социалыrоЙ
защиты своих рабсl,гr lI l K()l,;

9) обесгlеLlива,I,t) у.tе,г и coxpatlllocTb документов по JIичноIчIу составУ, а

также cBoeBpeMclllI\/I() liCl)c.li.l(i), lIx iIi] хранение в устаIIовленном поря/lКе;

10) ocylltec,l,I].]i}I,1,I: бyxt,ii.lt,t,e рсrtий учет своеЙ леятельности, ВеСТИ

статисTиЧескУIо O'l"tIC'I'llOC'l'j,, t) t'(ll,t'I1,Il]ii'ГЬСЯ О РеЗУЛЬТа'IаХ ДеЯТеЛЬНОСТИ I]

соотI]еТсТВУIоU{иХ 0l)l'alll]x В IIОРЯДКе И СРОКИ, УСТаНОВJIеННЫе
законо/iатеJlьствоIч1, lIpc1,lc,l,iiI]-rlrI,i,b Уtlо.тtномоченномУ ОРГаНУ ОТЧе'ГЫ Об

IjсIlользоваItии cl,бcltjll.tl"l }1з бtсlrlл<ета муниципаJIьного образования И

размеU{ать I] сети <<1{trt,сlэttе,I,)) o,l,LieIi,t о своей деятельности в соответствИи С

закоI{одательс,гвом;
11) ежегод}Iо в ус,гаIIоI]JIен}Iом порядке представлять свеДеНИЯ О

закрепленном за IIllI\4 I.1плlltlцg^,,,,,",

12) принима,I,ь ttеобхо;ltllvLlе N{еры по защите работников ОргаНИЗаЦИИ

от последствtлй возllиl(ItоI}сItltя LlрезI}ычайных ситуаций мирного и воеI{ного

времеLIи, oбeclIc.lt.tlзit,t,t, cti:]Jli.}lljlc, полготовку и поддержаI{ие в готовIlости
необходрtмого t(о.]lLlIlcc,I,1,,;,i форrri.rрtlваний гражданской обороны, а также
обучеtlие paбoтltt.tl<tlrl cilt;ci-riliivl :]a]lIlиты и действиям в чрсзвLIчайных
сI.tтуаtlиях;

13) созl{ава,гl, ttrJ(lбXO..lii'lN'lt:lC усJIовия работникам Организации для

выIIоJI1IеI1ия t1ми oбli:latitloc,l,cii IIо l-раlкланскоЙ обороttе и нестИ расходы,
связанные с IlpOt]L..,IlCi{kiOIr{ се tлtэроприятий, осушIествJIять обучение

руI(оводителя l,{ paбi1,1,ttt.ttir)lJ ciIOu(;(ilM защиты от опасIrостей, возникаIощих
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15) ocyщecTl]jl11,1,L N,tер()Ilр1.1rI,гI4я по организации и ведению воинского

учета работников O1lгarI}lзiltll.Ii.l }] соответствии с Положением о воиI{ском

учете, выполt{rlть пttlбll.;tlt,laliI.{OlIIIыe задания в соответствии с

закоIIодательством;
16) выполняl,ь требоваII[rя охраны труда, техники безопасности, общей и

пох<арной безопасrlос,ги, llроl.iзl]оllственной санитарии для работников в

соответствии с зaKoIIol{a,I,e.jlbcтBoм, разрабатывать и реализовыватЬ
мероприятия, обесttе.tиI}?]}оlllис безопасные условия труда, предупрежленИе
производстве}l}tоI,о,гравмl1,I,1,{зl\4il и аварийных ситуаций:

17) при peopI,alI}.l:,]all[t,li,l о(:чlItес,гI]JIять преемственность делопроизводства
и хранения apxl.l I]O l] tJ cOo,I,1},j,l,C,гi]1,I 14 с ]акоIIо/{ательством;

18) выlIолtIя,гь lllil)Ic обrtзirtlllос,l^l,I, IIредусмотреIIные законодательствоМ.
3.1.4. OpI,arill Jaltllrl ltecel, ответственI-Iость в устаIiовлен}IоМ

законолательствоIvl llOl)rliilic}, за ItCI]liltIoJIIteIIиe или ненаlцлежацIее выполнеIlИе

фуllкций, oTllecetlIl1,1}l ti c:ii коi,цiiс,i,сlllIии, за реализаIIиIо не в I]оЛнОМ ОбъеМе

образователI)IIых Ilp()l,pal]vtм t} JоO,гIJс,гствии с учебным планом, за каЧесТВО

образования своих l]bltlycKtlltKOB, за жизнь и здоровье обУчаЮЩИХСЯ,

работtликов Оргаttttзitt11.1i,t - за иlt1,Iе деяния, ответственносТЬ за коТОРЫе

предусмотреца закоl iо/la,i,cJlbc,l,t]oýl Российской Федерации.
3.2. ОбучаIоII1l4еся.
З.2.|. К об1,,1.1,о,,цLIмсrt в зависимости от уровня осваtlваеМОЙ

образовательной llpol,piir\4lvtы, сРормы обучения, режиМа ПРебЫВаНИЯ В

образовательно й ор l,a I t 14 з tl ].l 1,1 и o,I,1 l ос rl,гся :

t) воспи,гаIllllliilt Jlill\il, осваивающие программу дошкольного
образоваttия;

2) учашIиеся JII.1](a, осва1.IваIощие образовательные проrраммЫ
IIачальногО обulеt,о, OL:IlOI}il01,0 ciбtllci,o или среднего общего образоваltия,

допол IIительtI ь]е обt r tсоб 1:i-tзtl t]ii,l,eJ I L l l 1,1 о программы ;

3) экстерtIы .- JI1,Illit, з[itil]сJIеIlIIые в ОрганизаЦИЮ, осуществляIощую
образовательtlуЮ /lerl,г(,JI1,1lOCl'l; I1O 1,IN,lеIошlим государственную аккредитацию
образовательным liPOI'P|tN4r\lriNl /-Ulя прохо}кдения промежуточной и

государственгrой taтot,otitlii it,ггсс,l,illltlи.
з.2.2. Правовr_liл c,r,a,t,yc обу,чаrоrцихся определяется в соответствии с

законолательстI]оМ и YC'l'ttIlililJlI,IBaeTcя в локаJIьных нормативных актах

Оргаlлизации.
з,2.3. Щисtlиtt_rrиllil l} ()рrlirrизitllltи, поддерживается на ocl{oBe уважения

t{еловеLIеского /toc,0,()}ilIc'i']JLt t)б1,,11_11arrrlllхся, педагогических работников.
Ilрименение физt,t,iссi<сlt'l; 14 {;t.rtt) tiс}.lхичсского IIасилия IIО oTltotIlelIиIo К

обучаlоull{мся IIс /toI tyc t(ae,l ся.
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З.2.4. За неисilоJIllсlII.tс }4JILl Itарушение Устава Организации, правил

внутреннего распOряl{ка и i,l}tt,ix JIOltаJlЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ ПО ВОПРОСаМ

организации и ocyulec,гt]Jlel l 1.1rI обра:зовательной деятельности, к обучающимся
могут быть примсI{еIIы мсры /II.{сциплинарного взыскания: замечание,
выговор, отLIислеIIис из Орt,аttизаIlии в порядке, установленном лок€шьным
нормативным актом Opl,al llTзaIUl1.I.

3.3. Роди,геJlи.
3.3.1. Ро/rtt,lс.lи (ззкоtltlые представители) несовершеннолетIIих

обучаюш{ихся иN4сltl,|, ilpcи]\4),iiicc,I,ItcIlIloe право на обучеttие и восIIитаIIие

детей перел BceMiI l1py,l,1t j\,11l JII.1l(t,lми. Оttи обязаны заложить осI{овы

физического, HpaI]cт,I]cIlIl()t,o l..t IIllт,сjuIеI(,гуального развития личr{ости ребенка.
3.3.2. Праrlовой c,l,a,l,\/c ро/iителей (законных представителеЙ)

несовершенIIоJIетIIl1;{ обуч;tltlItiIlхсrl определяется в соответстRии С

ЗаконоДаТеЛЬсТI3оI\,1 И )'L:'l'itIIaIiJl1.1I}i.IC'I'Cя В ЛокальНых норМаТИВIIых актах
Организации.

3.3.3. За неисIIоJIIIсlttIс l.iJlpI ]tеIIадлежащее исполнение обязанноСтеЙ,

родители (законныс llpellc,l,allll l,ели) lIесовершеннолетних обучаIощихся несУТ

оl,ветственность, IIpeliyciv1(),1,pL]ItIIyIo законодательством Российской
Федерачии.

З.3,4. В цсJIях заll\i{,],ы сl}оих прав обучающиеся, родители (законные

представители) IIcc(]l]eljtltcIlii()Jtc,l,Itltx обучаIошlихся самостоятельIIо иЛИ ЧеРеЗ

своих предс,гавитс,.liс ti t}It pirl]c :

1) IIaпрaI}JIll,t,l, I] opl,i,tltы уllравлеIrия Организации обраЩеt,rИЯ О

примеI{ении к рабо,l,rIикаьr ()рl,аrI}.l:]аI{ии, нарушаIощим и (или) УЩеМJlЯЮtrlИМ
права обучаtсltt\J4хся, рlо;U.t,гс;tей (законных преДСТаВИТеrlеЙ)

IIесовершенноJlеl,1lLlх обучаttlitt}.lхсrI, lIисциплинарных ВЗыскаНИй. ТаКИе

обрашlения подUIе)tiа,t, об;i:заlс-lii)lIоN'l)/ рассIчIотрениЮ укzваннЫми органамИ С

IIривлечением об1l,-1;1,.-,,,\l.iхсrl, 1эt-l7цителей (законных ПреДсТаВителеli)

несовершеннолетltих обучаIоlI1t,lхся ;

2) обраща,r,ься t] Ko1r,ll.,rcc14Io по уреryлированию споров между

участниками образоl]атеjl1,111,1.\ U,I,tlоUlсI{иЙ, в том числе по вопросам о наличии

или об отсутстl]ии Kottt|lrl}ll(,l,tl 1.1l{,гсрссов педагогическоГо рабОТНИКа;
з) испоJIьзоl]аl,ь llc :JLlllpcll(eIIHыe законодательством Российской

Федерации и}Iые сtttlс,обы :]allUl,i,bl llpu}B и законных интересов.
3,3.5. Комt.tсt,ttя llo \,реl,\,-]ltlроваItию споров между участниками

образователLIIых o,t,ttotttctttiti .i_):].]litеl'Ся и фуrrrсциоIIирует в ОрганизаIIии IIа

основании coo,гBe,l,c,гlryIOtllt.tx Jt0l(i"i-jl1,IIl>IX нормативItых актов.

3.4. ПедагоI,1,1 (,iссliис рtlбl: l,il 1,1li1,1.

з.4.|. Право 1l!l :ji.llIrl,i,i.lc itс,Ilаt,оI,и.tеской деятельностью имеIот лиI{а,

имеющие cpe/tlIeC irpo(lecc1.Iolil,tjli,lioc иJIи высшее образование и отвечаюшIие

квалификаllиоltIlы,\,1 ,грэбtitl:.itit,t.,Ili,t, указанным в квалификационI{ых

справочЦиках, И (ri;rrl) ttроt]lсссио}IаJIьным ста}{дартам без предъявления

требования к стаж) рабо,1,1,1
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З.4.2. Правоrзолi с,гз,t,l,q, Ilеjlаr,()гических работников определяется в

соотt]етствии с зiiK()ilojla,l,e]ll)C,I,1}0i\4 и устанавJIивается
нормативIlых актах ( )pr ttltllзtltl!lи.

в JIокальных

З.4.3. KoHKpc,rllыc ,l,p\/,rloIiI)IJ (,ilо;t>кностные) обязанности педагогических

работников опрсl,tсJIяI(),гся ,l,р}/\оI]l,tми договорами и должностI{ыми
иrlструкцl{ями. Cotll^titrпlell1.1e ),,tебttой и лругой педагогической работы в

пределах рабочей IIc/(еJIи лt-ltи у.IсбIIоI,о года определяется соответствуIощим
локальным норма,гl{IjIIым aKтoN4 ()рI,аrrизации с учетом количества часов по

учебному плану, сtlеilиаj]LlIости и квалификации работника. На
педагоI,ического рабо,гrttittа ()1эr,атlизации с его согласия приказом

руководителя Орr,аtiизацлrи N,IoI,yl, I}озлагаться функции по организации и
коорlIинации вос I l 14, l,i:I,гсJI ь I I о й ;litбо,t, r,l с обучаIощимися

З.4.4. Режи;чl paiбll,lcl,rr вреr,IсIlи и времени отдыха педагогическиХ

работtrиков OpгarIt,lзiilllll{ ")iipt,,lc.ll)lcl,crl коллективIlым llоговором, правилаМИ
ВНУ'l'РеННеГО I'PYl'l.)ltOi'() l]ai(:IlOP)lJ[Ktl, ИНЫМИ ЛОКЕLПЬНЫМИ IIОРМаТИВt{ЫМИ

актами, тр),ловып4 l(()i,oliоi.)olu, r,llatPr.rI(aMи работы и расписаниеNI заtlятий В

соответствии с ,l,pt:бol]aIILliiI\li4 ,l,]-t};l{ового законолательства и с УчеТоI\{

установлеIIных ocoбetIt ttlс,t,сй в с(;срс tlбразоваtlия.
З.4,5. I Iедаl,i)i,t4чссli]lй 1;абtl,r,rtик Орt,анизации не вправе оказыI]ать

пJlатI{ые образоваt,I,с.riI)Il1,1с ycJIу1,1.i обl,чаrощимся в данной орг,анизации, есJIи

это приводит к коrrс!l;rI,tк,гу LlIl,гересов педагогического работника.
I-1едагогическим рабсl,гltикапл заrlрсu_(ается использовать образоваТелЬнУЮ

дея,tеJIь[tость ллrl lIoJlI.1,г1.1LIeci.coй агитации, принуждения обучающИХСЯ К

fIринятиIо поJIи,гиtlсских, pejll,ti,LlOзItI)Ix или иных убеждений либ<r оТкаЗУ О'г

них, для,разжtII,аIlllrl ct)IilIзJii,iioii, pacoвol"l, национ€Lльной или реЛИгиОЗНОЙ

розtlи, /d"ця.агитаIl14i1, tt},)ojlril,iii|,Ill.tp)1l(]Iцeй искJtIочительность, ПреВосхоДсТВо

,ltибо tlellojlI{ollcliIlоc,i,i) l,[)з;lii1,1-rrl llo [Iризнаку соlIи&rIЬнОй, РаСОвОй,
I{atIиo}IaJtыlol,i, ре.rI!{{,i,tt_l:зlttlй tlJi11 ,lзl"l,(сllзой принадлежI{ости, их ОТнОtuеНия К

реJIиI,ии, в ,гом Ll!iCjjL' ll()cl)c.lic,i,i;i',v{ сtlобпlения обучаюrrlимся недостоверI]ых

свелеtlий об I,.lc,г()plitIcciil.ix, ,tl ilalll,iottiulbtIыX, релI4I,иозных и культурIrых
традициях I{apoli()l}. а гtii.:)ltс ;lljL{ lrобуждеttия обучаrощI,1хся к действИЯМ,
IIротиI]ореаIаII(иNl l{tlt t c,t,l t,j,),l{}] t.t Ptii:c и iic кой Федерации.

з,4.6. ГIедагоr r.t Ltccl(i,lc paбo,i,ttl,rKlt tlecyT ответственность за неисполнение
или ненадлежаlJ{ес }{cIIoJittglt}.lc ljс)з.]iо)t(еtlных на них обязанностей в порялке и

в сл),чаях, ко,горыс} yc,гallIoI]JtcItl>I tРrэllеральными законами. Неисполнение или

I{енадлежаtцее иctloJII1eIltlc ilс/i|tI,огрIческиN{и работниками обязаtrностей,

предусмотренIIых tli.tс1'Illo l сr,аr,ьи 48 ФедерЕUIьного закона от 29.|2.2012 J\b

27з-Фз (об образовltttlttа il [)сrссttйской Федераlдии>>, учитывается при

прохождениLl им1,1 t1,1"гсс,г:1l lиl,i,
3;5.}{rrьlс1lабоt.ttilltttolrt.n1tLl'iiiI{llИ.
з.5.1. В Орl,аttitзiiil,Иri itilIlrIz,l), ,j,loJI)ItIlocTяMи пе/lагоI,ических работников

предусматриваIо,гСrI ll(,"i!)i(l lo(:,t,1,1 itlI)кеilсрIIо-технических, алминис,гративно-

хозяЙстВе}Iных, Ill]()I.1зtз()i{r: l'I9Clriiilix, _\,чсбIIо-всIIоNIогательных, медици}Iских и

иitых работIIикоI], OcyIIiec,l,ttJlill{)tIl,.{x i]сlIомогателЬные функциtl.



квалификационным ,гребоRri{-lияN4, указанным в

сIIравочниках, и (и-тlrа ) tlpo(l)ecc1.1ol lаJIьных стандартах.
квалификационных

3.5.3. Права, обязаtttlо(],I,i.{ t4 o,l,BeTcTBeHHocTb работIIиков Организации,
занимающих лоJlжItос,1,1,1, yKall]iiiIlIыe в пункте 3.5.1 настоящего Устава,

устанавливаIотсrI зllKc]ltO,rlil,],Cjl i,l] i i]Ot\{ Российской Федерации, настояIцим
Уставом, праI}илаNl}.l l}Ily,I,pelillcl,tl ,I,ру/lового 

распорядка и иIIыми JIокаJIьными
нормативными {.tк'I'аN,Iи Оi_)1tuIIllj:rl{ИИ, ДОЛЖrIОСТНЫМИ ИtIСТРУКЦИЯМИ И

трудовыми доI,овора м и.

3.5.4. KottKpe,гttt,te ll]y/IoBT,Ie (должностные) обязанности иных

работr{иков оIIре/lеjlrIIо,гсri ,I,р),;tоI]ыми договорами и должностными
и[lструкциями.

3.5.5. Режим рабочего l}р(-]\1еIIи и времени отдыха иных работников
Организации опрсllеJIяе,гсrI коJIJIеlt,гивным договором, правилам}l вrIутреннего
трудового распоря/lltа, I.tllt)ll\il1 JIQi(аjIьными нормативIIыми актами, ТрУДОВЫМ

договором, графикап,rlt рабо,t,t,t lj соответствии с требованиями трудоВоГО
законодательстI]а и с учс,l,ом установленных особенностей в сфере

образования.
3.5.6. Иttыс pitбo,l,ril,tI(t! ti\l,-i()l, llpaBa в предслах своеЙ компетеIIцlrИ: на

оборулование рабочсl,tl N4cc,l,tl il() ус,гаItовленным IIормам, обеспечиваIоlIiИМ
возможность I}ыIIоJItlсll}{я i4Mt l ,r\о.lillillОс,гlIых обязаtlпостей, cBoeBpeMeIIHylo и в
полном объеме I]l)IIlJl{ll,y зарабо,гrrой платы в сооТВетсТВиИ СО СВОеЙ

квалификацией, сJlо)litJос,гLIIJ ,I,p},,,itl; количеством и качестВоМ выпоЛненНОЙ

работы, профессиоIlr_ljlLIIуI(1 111i,T1I,oi,{)l]I(y, переподготовкУ квалификаЩИИ,

З.5,1 , Иttыс paбo,t,tlllltta Организации несут ответственносТЬ За

неисполнение иJ,lи IlcIlaiijlc)I(atllec исполнение возлОЖенНЫХ На НИХ

обязанtlостей в порядкс Ll l] сJlуLlАях, которые установлены федеральными
законами.

3.6. ЗаместитеJIям руководr.lтеля Организации предоставляЮТСЯ ПРаВа,

социаJIьI{ые гараI{,гLlи |1 N,lcl.)bI сiltlиальной поддержки, предусмотренные
педагогИческиМ paбtlтtl1.1l,(i,.Iivl, ill)iil3() IIа ежегодtlыЙ осtlовtlоЙ удлиненный
оплачиваемый o],lI\,(,K, Ilpцtji., liai Itl)е/Iос,гавJIеIIие компеIIсаtIии расходов I{a

оIIлату жилых Itoi\4eII lc l l li ii, rl,i,ilt i jr с l l l1}i и освсще}lия.
З .1 . Поря7доl< I(g]vi I Ijlc li,l,o lilil t r t>t ()рганизации работниками.
3.,7.I. Оргаrrr.rзаIll..tя cilN,loc,I,II}I,I,еJIbIIo устанавливает структуРу управЛениЯ

ОрганизаIlии, IIIl,tt,1,ItOe paciitlctiiillc, расI]ределеIIие должностI{ых обязашностей.

Штатtlое pacllLtcal{LIc cilo1эbii4PYC'i'C)l I] пределах выделяемых Организации

бюджетных cpe/lc,I,I}.

3.'7.2. Щля рабо,гtlt.tttс-lв Орr,аrtttзации работодателем является даннаЯ

Оргаttизация.
з,,7 .3. Полбор Kaulpgt], rIрием на работу, перевод, увольнение

сотрудников Орt,ilгtизаltt.t1.1 tlсуtllествляет руководитель Организации в

соответствлIИ с :]aKOltoiia,гcJll,C'l]l]tlNl РоссийскоЙ Федерации и Удмуртской
Респуб.тlики.
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}Iазначение paбo,i,ttt.ll<li tlii i (trJIжrIость осуlцествляется в пределах

утвержденного II1,1a1,1I01,o расlIlIсания на основе требованиЙ к
гrрофессиона-цьltой lIoi1I,o,I,oI]l(c }J уровню квалификации, указанному в

квалификационных cIIpaBoLIIIrIi(llx и профессион€шьных стандартах, по
соответствующим lIoJI)liIIOcTrl\,1, а также с учетом сложности и объема
выполняемой работы, обус.llоI]JIсItllой труловым договором.

К труловой дея,ге.гILt'lосli,l в Орr,аttизации не допускаются лица, имеющие
запреты и ограничсIIия, ус,гаIIовJIсI lIIые законодательством.

3.7.4. Размер :зарабо,irit_lt,i tljlll,I,ы работ}Iиков Организации определяется
по соглашениIо c,l,ol)OlI t] JOO,t,tJL,,l,c,lt]l4l4 с JIокальными нормативными актами
ОргаtrизаI.tии, pet,vj l l l l)yl() l ili 1м 11 t),() i l l)()c ы опJIаты трула.

4.Орга lr иза Ilи я лсfi ,I,c.,t l, ! l ости и уп равлеIIие Оргаll иза ltией
4.|. YпpaB;lettl,tc ()pгalrlt:зtrill.tc,i;i осуIlIествляется в соответствии С

законодательством PoccItilcKclpr (lедерации с учетом особенностеЙ,

установленных ,]aKotl().]la,l,c-riIlc,l,ij()j\,t в сфере образования. Управление
Организацией ocylllec,гI]Jlrlcl]crI IIil ()cItoBe сочетания принципов единонач€LпиЯ и

коллегиальности.
4.2. Ккомпетенt.lltи У.IрсдI4теJIя Оргаrrизации относится:
4.2.|. Создаtltлс. peopl,allLI:JI,IIII{rI и ликвидация Организации,

ллlквидациоtlllой KoMLIcc]-I14, 0с1,,1цgar"ление функций
Учредителя.

4.2.2. ОсуrrIсстI}JIсIIис t}tlTlitttcotloi,o обеспечения выполнеrrия ОрганизациеЙ
видов деяте-ць!lос,l,Ll, lIpcll),J\,l(),i i]t]tlIlI,tx II?стояIцим Уставом.

4.2.3. У,гвеJliк,;\еIl11(r }/t,,l,{,li*il ()1lганизации, а также вносиМых В HeГo

изменений, ottpe/lc:Jlr:ll1.1Q iIl)cjU\4c1,1i, tlc.lleй и ви/lов деятельносТи ОРГаНИЗаЦИИ.

4.2.4. Оргаirизаilия ilpc/l()c,l tll]jlс}tия общедоступного и бесп.цатного

начыIьного обulеt,о. OcI{Ol}1iOi,() ilбttlet,o, срелнего общего образования по

осIIовным обшцеобразоl]а,геJiI>Ill:il\l tip()l,paMMaM в Организации (за исключением
полномочий IIо tPrrttatttcot]оir,lv обеспечению ре€tлизации основных
общеобразова,геJlI)l{I)1х {lpоl,paI\,lNl в соответствии с

государстве}tными образ оr]l,гсJ] Ill I I>l м и стандартами).
федеральIIыми

4.2.5. ОргаttизаI(ия IIpciiоc,i,tit]Jlc}i14я лополнительного образования детей в
Организации.

4.2.6. УстановлеIlие пol)rillria составJIения, утверждения и ведения

бюджетной сме,гы Opt,ai tlt:]ai \1,11 l.

4.2.1, I1poBc7lelit,tc ilpоi;C{)Orr, [)9lзl.rзий финансовой, хозяйственной и иноЙ

деятельности Opl,el i I,1 :]ai iI li i.

4.2.8. Учет де,r,ей" llOlljic)iiatttptx trбучению по образовательным программам

нач€шьногО oбtttct,o, ocIl()tJtl()l'o rrбtцего и среднего общего образования,

закрспJIение I\,1YlIlllliItta;tt,tiilijl сlбliit:зtlва,геrlьной организации за конкретI]ыми

ТеРРИl'ОР ИЯМИ МУ l l И i I. 14 l I iiJ l ll 1 I () t'ti Ui, 1.1i l'Зt)BaI I ИЯ.

4.2.9. ЗапроС 1.1 ilojlуLlt'}ll.iэ O,i' (_)рганизации необходимой информации и

материалов по I]ollp()Catм, L)'ilI()crli]iIlNIcя к компетенции Учредителя.
4.2.|о. Опреле,,tсttис Bll/iоlJ yl перечнеЙ особо ценного движимого

нzвначение
полtlомочий
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имущества, зaкpe{l.]IellilOt,(l за ()рt,ttllизацией на праве оперативного управления
или приобретеI{II0I,о ()ilt,ltrlllзliiIIlcЙ за счет средств, выделенных ему из
бIоджета мч}lиI(иtliulLIIоi,() llбрli,tоi;зIlI.1я IIа lrриобретение такого иN4уIllества.

4.2.1|. Обесttс.ltlttис co.rlcl))K:iliLlя зi(алlий и сооружени}"t Организаций,
обустройство ItриjIеl,i]Iоlltих к tti.t\,1,гсllриторий.

4.2.|2. Сог-llасовillII4е cc)l:}cpll!clli.l_,l Оргалtизацией крупных сделок.
4.2.|З. Прлtttяr,tlе pelllclil.tlt i;б .}iiобреI{ии слелок с участLIем Организации, в

СОtsеРrПеtIИИ КО'ГО}) t)l)i },i \I Cc'l'Cri ]i!},l i l't'r.] POCOBaI l НОСТЬ.

4.2.|4. Ус,гаltов.lIсIlис II0[)!l;l\IiLl опредеJIения платы для физических и
юридических Jlиt{ за )/cJty|,}j (1lаботы), относящиеся к основным видам
деятельности Opt,ltlIl.tзalllit.t, оl(езываемые (выполняемые) им сверх

ус,гановJIенного Myl]I.tIlиllii"llbll()1,o заJ\ани\ а также в случаях, определенных

федералыlыN4и закоIIаIчII.1, t] IlpclleJiax установленного муниципального задания.
4.2.15. Ottpe2lc;tcttttc tlol)rfi lкi_i составления и утверх(деttLIя отчета о

результатах лея,геJlllli()с,1,I.I ()pt,litti:зillit{1,1 и об использоваI{ии закрепJIенного за
IItIM иN,Iуlllес],[]tt lt cO(),i,i}g:,c,],tji;;i ,-, tlбttцими ,гребоваrtиями) 

ус,гаIIовлеItIIыN{и
МинистерстI]ом фиt tltttccltз l)oc.:ilйc:rtot:i ФедераIIии.

4.2.16. ПриrrятLiс pclllctlt.tli об рiзъятии I.IзJIишнего, неиспользуеN{ого либо
используемоI,о lIe ttO lIaзilal.icit{1lO ili\,Ii/II{eoTBa, закрепленного за Оргаtrизацией.

4.2.|7. Col,;racol]tlllllc utll]cpitil,ililrl Организацлlей сделок по распоряжен}lю
недвижиN{ыN{ pI сlс,.;бо t1(,lltIl,iiI ;lI}l.{)KLI]vlыM имуIцеством, закрепJIенным За

ОргаttизациеЙ lla Ilpill}c ()Iicptl1,1llill()lto управлеIIия ИЛИ приобретенныМ ИМ За

cI{eT средстtJ бlоl{>ttе,га r\I}iI11iiLIlI|iJIыIoгo образования, tsыделенных на
прлrобретение TaKoI,o иtr,iyllicc,l,t]a, а ,гак}ке по приобретению за счет среДстВ

бtодrкета мушициIlаJlьIIоl,() обрllзования недвижимого I{мущества И осОбО

це}iного /движимоI,о 1.1 N,l yl I lсс,гi]t}.

4.2.18. Сог_,rасие ltil l]iiLlcci;r.rc ()рганизацией денежных средств и иного
имущества, за иcI(JIl(jrIelIllcý1 ltс/li]LIжtlмого имущества и особо ценНОГО

JIвI,Iжимого иM}l1iсC,l,t]ir, iJ ;l1"r aiзiit,lii каIlи,гал хоЗяйсТВенных обЩес'гв ИЛИ

передачу им,гакоl,о l{\I)/lllcc,I,i]A llti;,iM образом в качестве их учреi{итеЛЯ ИJlIl

учас,гника.
4.2.19. Col,.ltact.tc: Ila tlсреi,iач_ч Оргаttизацией денежных средстВ и ИНОГО

иN,Iущества, за llcli-IIiOrlclt.ticN,l l1a.'il,itжиMoI-o имуш(ества и особо liеIII{ого

ЛВИЖИIvIОГо имуltlес,гl]а, ttCiiОtii\lepLlecKиM организациям в каIiес,fI]е их

учредиl,еля LtJlи yLli}Cl,til4кil. 
:

4.2.20. Опредс.lrсllис llоl)яllt(а составления Ir утверждения плана фиНаНСОВО-
хозяйстВенной лея,гсJlLIlос,l,I,l Орt,;rttизаtlии в соответствии с требованиямIt,

усl,аllоi]ленными i\4tttti,tc,t,c1)c,l,IJoly-l ,Ptittatlcotl РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ.

4.2.21. ЗакреlulсllиU lj соо,гlJе'lt:,l,виИ с законОдательсТRом за Органltзацией
на праве оперативI{оl,о )/l]pill]JiclIt1,1 имущества, находящегося в собственности
M),l IициI lальIIоI,о обlli, зоt;а ; t t tяt.

4.2..22. Уст,аttilrз:lсli}.lg ii|)CliC.i|,lIo /IоIlус,гимых :ltiачеrtий просроченной

креди,горскоЙ заl1(] ii;l;,JtIliUc г1,1 i-)prl,i) i i }1 tаllил1.

4.2.2З. Cot,:lacoiiali1,1c itl.i.tt.j;ll,tll. у1 /lollJIaT к доJIжIIостному окладу
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руководителя Opгal i I.1:]Lt I lI j 1{.

Руководитель) и прекраIi(сIiия eI,o полномочий, заключения, изменения,

расторжения Tpy/loBoI,o /(tlI,ol]ol)a с руководителем Организации.
4.2.25. Опредеltсltие l1oprli{I(a проведения аlтестации кандидатов на

должность pyKoB()/Ull,cJlrI ()рt,iittлtз.tl(ии и руководителя Организации.
4.2.26. Ус,гаrlOljJIсItие о1,1)it{iittt,JIIия I{a отдельные виды деяТелЬносТи,

приносящие дохоli ()1lгlilili jalll,ii,

4,2.2"l. Ycтailol]jlclI1.1e ili,)[),i;(Ka и размера премирования, порядка
награждения рук() I]oi lи,i,е-II rI О1l t,a l l l,t:lat ци и.

4.2,28. Oc1,1r,aa,,,l];lclli.ic l(()iil,p().jlrt за деятельностью ОрганизаIIии в части
соб.пюдения закоIlr'l/(а,геJlLс,I,lJ?jl, l]l,r coxpaнllocTb муниципального имущества,
передаIrI]ого OpгarIil:]aIlilt1 l] оперативное управление, финансово-
хозяйственttой,,lL,я,l,сJll;l lOc l l t.

4,2.29. 11ровс,цсItис ccltзctttattptй по итогам проверок деятельносТи
Оргаllизации.

4.2.30, Осушlсс,r,в_]lеllltе l,tltl)Ix полномочий, предусмотреНных
законодатеJI ьс,гво м Ро с с t.t il с ко й (l c,,le рации.

4.3. Решеttttя Учреi(t1,1,с-|lrI обttза,t,сльны для исполнения всеми работниками
Орl,анизачии.

4.4. К полIIсlмO(t 1.1 я Nt )i l rtr;i t i ( ) \.i () t i(:l i IIoгo opialra отIIосиТся :

4.4.1. Сог_ltассlt}аItие }.c,t ittrii Орr,аrtLIзации и вIIосимых в HeI'o изменеttИЙ.

4.4.2. Осуuцсс,r,I]Jlсltklс l\()ll,ii.jU.|t}i зi;I исIIоJIьзованием Оргаrrизацией объектов
муниципальной собс,гtiе t t I l(}c,t,l,i.

4.4.3. Согltасоl]itII}tс I)(lllIctit,ili У,l}lе/{итеJlя об определении видоВ и ПереЧНЯ

особо ценн ого /ll]}.l )l( 1.1 N,l trl,о iI M.il 1 i 1gc,i, lla Орга}t изации.
4.4.4. Согласоt]аi{tIе Ctll]N,ieC,I,IiJ с Учреди,геJIем совершения Оргаllизацией

сдеJIок по распор)l)I(сlil{lо особо цеIIным движиN,IыМ иМУЩеСТВОМ,

закрепленным за Орt-zrttltзаtlией IIа праве оперативного управления или
rrриобре,генI{ь]м и]\{ зzl ctlc,l, (j[)ejtc,t,ti бюдже,га муницип€шьного образования,

I]ыдеJIен}Iых IIа rrриобре,rеlillс l]al(()1,0 имуIцества, и недвижиN{ым имуIцеством,
а также шо приобрст,сllt{tо зii crleT средств бюлжета муниципального
образования HellBl{)lilJNlOi,O l-iм),lltс,j,I'tзlr и особо це}IЕого движимого имушIества.

4.4.5. Разрабо,1,1(1,1 ll 1]lJCL]i]ilrtе Irllt,дarrопaattий о реоргаIrизации, JIикврlдаlIии,

измеtlеtlии тиIiа ()рl,аltti:заlцl,tt.l; il() ]IоруLIеIIию Учредителя осуIцествjIеIIие

мероприrt,гий tto pc()pI lllIil:jitliiiti, .jiiiiiljУIДаЦии, изме}Iению типа Организаrlии.
4.4.6. Ист,ребовillIllе сtзсiiсitрlil об имуlllестве Организации для учета, а

также бух га-lгr ерс Kc; i,r o,i,Lt с 1,1 i ur,i,t, t ( )1-, t,llt r изаIlии.
4.4.7 .Ocytllcc1,I]Jlcltlte tPr i] tiIlicolзr)t,tl обеспечения выполtIения Организацией

муниципальноl,о ,]a/litlti.lя. У r'Bt_,1l,.K,,lcниe пJIана финансово-хозяйственttой
деятеJIьности Opгa r i изаl iI l t,l.

4,4.8. Haзtta.tettlte рук()l]оJtit,I,с.]Iя Организации и прекращение его

поJltIомочий, закJlIt)чсrit1.1с, I,]:i},1citrJillI€, расторжение трудового логовора с

руководителеNI Opt,att t tзаl li I li IrO соl-,llасованиIо с УчредитеJIем.



I

i

l

I

]1
:I

4.4.9. ОрганизitItия lI[)oI}(,j(cr]lt5I аl-гестаIlии кандидатов [Ia лолжность

руково/{ителя ОрI,аI{изаliиli }l [)),кtliзо/lителя Организации.
4.4.10. Прив.ltе,tеIlис li ,IlItсliиtl;tинарной ответственности руководителя

Организации IIt.l coI,jIacoIjlii (t li() в Учредителем в соответствии с
законодательством Pocclr r.]ict<tl й q)g,;19рзццц.

4.4.| 1. Ус,гаtrоl}Jlеltt.lе tl 0llrl,гl1,.] ttадбавок и доплат к должностному окладу

руководителя ОргаlллrзаI(}lи Ito соl--ilасовацию с Учредителем.
4.2.I2. Приосr,аlIоl]JIеIII,Iе l.i о,гл{ена действия приказов и распоряжений

руководитеJIя Оlэt,аttиз;,iiии lt выявJIенных случаях нарушения
законодательства

4.4.|3. В лоряiIке, yc,i"aIioIIJIeiI,tIoM законодательством, формирование и

УТВеРЖДеНИе MYll1.1illtlIajlbllUJ'O Зi:i;lililИЯ На ОКаЗаНИе МУНИЦИП€UIЬНЫХ УСЛУГ
(выrtо"llнение рабо,I,) l] cuo,il]c,l,,-:,1,1iil,.t с tlреllусмотренными настояIцим Уставом
ocIloI]IIыми ви/lLlми .lcrl I,t}.,i Ll i:,)c,l,!l l )1>l,artизаtlии.

4.4.|4. BHeccI{I4e iIpcjljI())licliиr..l о закреплении за Организацией на ПраВе

о[IератиI]ноI,о yI]pi.l]].rleIIi,i,(i 1.1ful_),it\ec,l,Ba, IIаходяпIегося в собствеtttIости

4.4.I5, Ocyrllr:c,гluleIII.tc Jiolj,i?o,1я :]а деятельностыо Оргаttизации.
4.4.|6. Стражсtti.lс tJ ,I,pyi{iJI]0]\4 llоговоре с руководителем Организации

условия о растор)tеttии 
,l,p)//(()l]()i,o llоговора по инициативе работоДаТеЛя В

соответствии с 'l'ру.lltlвыrur l(olicl(coшI Российской Федерации при нЕLпичИИ у
Оргаtlизации пpocpotIL,ttitoйt I(рс.}I1],горской задолженности, превышаrощеЙ
предельtIо доIIустимыс зI]LIчсltLiri, в соответствии с нормативно-праВоВЫМИ
актами муниl{и l ILIJI bt I о I,o обllii:;il l;a r t l,t я.

4.4.|'7. Oc1,11i..,,,l]JleilJ,Ic ]tlIlllx полномочий, предусМоТреНныХ
ЗаКОНОДаТеJIЬСl'ВсМ 14 i IirC'i'.);ii jt l i.r,t Уi:'t'ttI]oM.

4. 5. CTpyкl,\,pil () 
l) 1,i-l l l t.l ij ) i l p;i I}; l t) i r lrя Орt,анизации.

4.5.1, Eлиt]oJlI,tlliI1,1fi,l iluiiu.lllliiI,cJIbIIыI\4 органом Организации явЛЯеТСя

f, иректор Орl,алtизttl 1I,I и (,,1ti, I t-,u I),," t<o воllитель).
4.5.2. Зап,tt-с,t,tl,iс;tlt i' ,,кOli(l/il4т,еJIя назначаются на ДолжностЬ

Руководителем IIо c()l,;IilCol]itl1l,r,l,, с \"Iрс/lителем.
4.5.3. PyKoBc.l:lr.1,l,c"itIl 1.Iýlcc !, iipa-t]o передать часть своих полНОМОЧИЙ

ЗаМеСТИТеЛЯМ, В'ГОiV LIiICJIC ilit iic[)it().'l ОВОеГО ВРеМеННОГО ОТСУТСТВИЯ.

4.5.4. Кол.пегиitJII)llЬl]\(l'l ОРi'LrilОМи управJIения Организации являются:

Общее собрание работIII.Iк()IJ Орr,аriизации, Педагогический сОВеТ. В ЦеЛЯХ

учета мнения Oбy.taitllillt)(Crl }1 ро/\i.{,гелей (законных представителей) созлается

Совет Организаt (и t,r, Соtзс,l, oбlzr1.1111 l li].{хся и Совет родителей.
4.6. Руково/lи,l,с.iIь ()pr all 1,1:jtlllll14.

4.6.|. Наt:зtlаtlсilис rii,!.],1,\).]l;i(li()c,гb и освобождеIIие от доJIжIIости
Руководите-rtя Opr-alll.],JLillIli1 li[)()il jвO/llt,гся УполtlомоLIенIIым органом по

соI,JIасоВа}IиIо с Y.tpc,;{ll'I'jjlC,,l ij ilOРЯ/{l(с, установленIIом законодатеJlьством
РоссиЙскоЙ Фс;цс pii l lt.l }l ll y;i,,r,t \,11,I l:iit l ii Ресltублики.

Канлидаты lta ДОjiЖij()С'}i, I',r,ltоlзодитсля Организации долх(ны иметь

высшее образовrittttс 1.1 cс;сэ,1lJс,lU гt]()вать квалификационным требованиям,
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указаi{ным в IIpoфecc1.IoItiutLt{()ýl c,l,aнllapTe кРуководитель образовательной
организации (yllpitB:teltite /l()lItl:оJIьной образовательной организацией и

общеобразова,гс.llьttой opi,aIl14зttiiIleli)>, по соответствующим должностям
руководителей обра:зt-ltlа I-t]Jl tlt{lll){ t-,1lt itttизаций.

Запрещается ]lllIr] I,I,Ic .,li).il)Kii()c,l,и Руководителя Организации лицам,
которые не лоlIусl,ilt!о,I,(]}i l( ilt,jjltil(it,и.tеской деятельности tlo осI{ованиям,

установJIенIIым,гру/(оijыNl зак()l 1oi 1,;i,гсJIьс,гвом.

КаltдидатLI lI|] .,(()-ll)кli(}с,г;, I)t,:ir)Il()/{ителя организации и ее Руководитель
прохолят обязаl,с-iILIi\.iо Li,I l,ci-i;ltiiirtl, IIоря2lок и сроки проведения аттестации
кандидатов IItl /1о.Ilii(}JOс,гь [)),iсс,вtr/{ителя Организации и Руководителя
Оргаtrизации yc,l,t|llltlj.ililI]iiIi1,1,C)i Учреди,гелем в соответствии с
закоIIодатеJIьством Pocct.iiiclcrlii {)с,,\ерации и Удмуртской Республики.

РуководитеJIь Opt,atrttзitll1,114 itpoxollиT обяза,гельные предварительные и
ПеРИОЛИЧеСКИО М e/Ul l lli I I С L(l,i С t,С,\,4О1'РЫ.

Руководи,ге"riь Opl,alti,l:]iitttll.r ;tciicTByeT на основании срочного трудового
договора, заклIOLIеIt,IL)iо с lti,lir{ \i liс1,1tномочеI{ным органом. Трудовой доI'овор
заключается Iti,l cp()ii Ile бOJrсt, 5 ;iс:,г. При заключении срочного трудового
договора с JIIlll()Nl, рitllсс;ii,il.]llOJIIIяI]шим обязанttости Руководителя
ОргаIitлзаIIии, cpol( срочliir},() ,i,p1l;i(il}(,I,o /(оговора не може,г превыtцать одного
года.

,ЩолжлtостlIые обязili{liOс 1,1i I'уководит,еля Организации не могут
14 С tIOJI НЯТЬСЯ Il О ОО I J ]\4 СС'Г 14'I'C jl i}C' l l])' .

4.6.2. К KoMII0,1,oIljii4i,t l'i,кt;llоi(и,геля Оргаttизации о,гносятся воIIросы
осу1llес,гI]леIlия p),Kol]0/1cll]iji .jlсri,l,сJIl)IIостыо Организации, за исключениеМ
воrIросов, o1,IlecCtlIIillX t]lс.,iс1.,lшtt,ными законами, законодатеJIьством
Удмуртской Pecttyб.itиlclt I( iiоN4]lетеIlции Учредителя Организации И

Упо.llttомоченI tого ор I,aI ta,

4.6.З. P,yKtlBoJlt1,I,cjlIl орI-tltl,,1,]),е,г выполнение решениli Учредите"тtя по
вопросам дея,геJI 1,1 loc, r, lt () р r,.,t i l l I,]a l (1,I и.

4.6.4. Pylco tlo,, tll,l,cJI i, Ор i,al i i.l] ;i,t t [ии l

1) дейс,t,tзr,ч:,r без /iOlJci)i]ililiju,i,ll о,г иIчtени Организации, предстаВляеТ ее

интересы;
2) осуUlес1,Iз,i j rl c,I' об l ilU t: р,\, i, i) ll()/lcTBo деятельностыо Оргаltизации;
3) заклtоча()1, I,IJa)I(j(зiicliо-1ll]al}oвыe логоворы, контрак,fы, соглашениЯ

от иNlеIIи opI,ar I l lзlll t1.1 il;
4) yTBcpж/\ilc,ll t:,i,l)\,lil,;,1эi, иii,i.rtI.I IIITaTIIoe расп}Iсание ОрганрrЗации;

5) утвсрж/tаеl, pacIIpci(c_llciiиe должностных обязанностей межДУ
заместителями P,,,Korrojll r,l,C.jlii r iilt liiitlзаtltlи;

6) yTBepжltaoI,/iO,Tl)i(ltoc,l,iibit-, и}lструкции работников ОргаНИЗаЦИИ;

7) подII1.1сыI]i}с,г IIJli,ll1 t}lинансово-хозяйстRенной деяТеЛЬНОСТИ

Оргаltизации, ес I,olluljyjo },l бухгалтерскую отчетность, УТВеРЖДаеТ

регламентируlоlI{!,iе /lcr1,I,t]Jli,lloc,I,1l ()рганизеции внутренние ДоКУМеНТЫ;
8) обссtlсчлlljiiс,г o,1i;t)1,1t,ti,J jliillеt}ыx счетов в фIrнансовых орГаНаХ;

9) oбecllc.ll.tljlie,i, ci}t.;g1111g,,,lrii1{,\,!c) )/IIJIату II€Lпогов и сборов В ПоряДке и



l0)обеспечиIJае,l, ]lpcrji.c,i,:,tI]JIеIIиe в установленном порядке
статистических, бухt,а;l,герсtiих rl {4ltых о,гчетов;

1 1)утверждаеl, локLi,]lьIIыс }Iормативные акты Организации, в том числе
Правила BHyTpeI{IIcI,o ,гр),,itоI]оi,о 

l]ilсIlорядка, локчLпьные нормативные акты по
осIIовItым вогlросам tlpl,al{l{:]ctilt{и и осуществления образовательной
деятельности, I] ,гоN1 r]исJtс l)сl,.illi\lсtlтирующие режим занятий обучающихся,
порядок и ocпOI]allIl.rt itCpCl]Ojli.t и отчисления обучаrощихся, порядок
оформления BoзIllll(IloIielil.{ri, ilрlltlстаIIовления и прекращения отношеltрrй
межлу Opt,atlltзaitr.rcr,i yl 0.J1;,1,1, ,ii,trlN,lI4cя и (или) ролителями (законными
представителями) ilссORсl)lIlсlIilо.|lс,гljих обучающихся, правила вI,IутреIIнего

распорядка t)б1,,1.11.,,,lIIхсri, iiOJIоiкение о соотношеI{ии учебrrой
(преполавательсrсоii) и i(1.11,,1,oi.i liu,,(аI-огическоЙ работы в пределах рабочеЙ
недеJIи и.ltи учебIIоi,о l,oj,li-i" ilt;lui;iilK создания, организации работы, принятия

реttlений коlчtиссltс-й lItl уlli:I,чjlироваIIию споров межлу участниками
образователь}tых t_l,гtiottrctttit'.i ,l их испоJII{ения, Порядок и раЗМер
материальrtой под/lсрiliкll сlбу.tttIс\iiillхся и иные локальные нормативные акТы,

содерх(ащие HopMI)l, pel,yjlIlpyloll(l{c образовательные отношения, в пределах
своей компетеIltlи14 и tJ соо,гIjс,гстI]ии с законодательством Российской
Федерации, атакжс Itillllc .,llo t(ii.] { lli t 1,I0 IIормативные акты;

12) утверждае,I, ]Ipilt]l,ijla rip]4eмa обучающихся по согласоВанИЮ С

УполttомочеItIl l,t Nl i)p i,tlI t t;:vt,

l 3) Bbu.(ac- r, .;1tlI}cpcltlt()c,l,ri

Организации;
l4) излач, IIpI.IKa:]l)I, ;{i},":,г iI()ручсIlия и указания, обязательные ДJIЯ

исполнения l]ccMLI рабо,r,l i i l I(t}ми (}1lr,аrrизации;

l5) опрелс,IIrIU i Cr,)C,i,itIJ il r)i;,I>C\,l сведений, составJIяIошIих служебнУIО

тайну, а ,гак}кс ycl,alIal]JIt.li,tlc,], il0prlj\Oк ее защиты и обеспечивает собJIюдение

данного поря/{ка;
1б)обеспечиl]ает соб.lttоilеtll{е закоIIIIости в деятельности ОрганизацИИ,

контроль работы la э(lфеtс,r,i,tIjIi()с l]з.lLlIчlодействие работников ОрганИЗацИИ;
l7)оргаrлизуе,I ýlа,Iсl)11аj]i..}{()-,I,ехническое обеспеченltе образоваТеЛЬНОЙ

деятельности, oбopy,/ic-lr]a}iilc 1iОN,lсillсlIий в соответствии с государственными и

местными Hop]vlaN{Ll и ,гребrэваrtиями, в том числе в соответствии с

фелеральными t t)cy/(i.i})t]'i'ljt..illlt,t\41.I образовательными стаIIдартами,

фелерыr bI I ы м Ll 0,()cy.,lll [)c,l,i j,*: I l : { i,] jvl i,i l 1lебоваrtиями ;

18)rrpe.uoc,l,aljjlяc,l, \"цllQ,r|.i1l't]-,ll(i и обttlесr,венIIости ежегодный отчет о

IIос,гуIIлеll7ии И pticXOl(oijiriiI,itt ,.l)jiiliitIcc]I]ыX и матеррIальных средств, а так}ке

отчет о резуJI ь,гall,ах claKt tlсiбс;l ci i,i) I j ii } i tl rI ;

tЧ) oiyrlleсTI]Jlrtc,i ili)?lrNi ;ia ])a}бо'гу работI{иков, заклIочает и расторгает с

ними трулоIJыс /l[()I,c}1,1c})i,l, рilсit[;ч:lцсJlяе,г llоJl}кностные ОбЯЗаННОСТИ, СОЗДаеТ

условия труда lt Opl,LlllLl:j,y'c'i, iitJllUj]Ir?l,гсJIьItос профессLIоныIьное образование

работниксlв Оргаr r 11 t;.ll \1.1pI ;

Ila llpaBo IIредставитеJIьсI,ва от имени
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20) yTBep;.t(;,(i,l c,l, обр ll з tl tla,l,c Jt i, t i t,le I Iрограммы Организации ;

21)утвер)I(лаеl, II0 cоi,jliicoijiiiIиItl с Учредителем програмN{ы развития
Организации;

22) осуrilсс,гI]Jlяс,г 1lрисi\,1 il () гLIисJIение обучающихся в Организации в

соответствии с IIpi}l]l,ijlirМI i IIl)},tсiиtl.

2З) opl,al{l.t j)/ег ,i,cKуlitt.rli ;,0lt]iроль успеваемости и промежУточноЙ
аттестаI{рtи обучаrо l l{ихся ;

24) обеспе.ilлвае,г ве/lеI{ие индивиду€tльного yleTa результатов
освоения обучаюlrll,Iмися сlбрiiзовательtlых программ, а также храI{еI{ие в
архивах иrrфорrиаtttltл об э,l,!Iх ;)elJvJlbTal,ax на бумажных и (или) электронных
носителях;

25) оргаllI4зус,г IlpoBt,.:lclIlIe самообследования Организации,
обеспечивает tPl,ttlttll.ttlIl1.Ipol}i.llitl(l вllутренней системы оценки качества
образования;

26) oбccttc,iliBiic,t colj/(iilti,. бс:зоtlасliых усJIовий обучеIIия, воспитания
обУчаюrr(ихся, IIpllc:]r,lt),гi)it yl ),,x,i).,iit ,зil об1,.{зrar{имися, их содержания в

соответствии с yc,гaIIOi].rlcIitit,iN,ii,l нормами, обеспечивающими жизнь и

здоровье обучаtсlttI,1-{хс]rt, рllбо,гtiitli(JI] образовательной организации;
2i) создutе,I rlcoбx.ilц.lN4t,lc }сJlовия для охраны I{ укрепления здороВЬя,

организаIlиLl l l l 1,I,аl t tl я rlб1,, i ii iO t I li.t х c }l ll работtIиков Оргаrlизации;
28) соз2iас,г ycjloij},1rl l1,Il}l занятия обучаюrrlимися творческоЙ

деятельIIостыо. физr.r,-tссttой iсу;iыt,r,llой и спортом;
29) оргаIlllз)iе,t, гtрl.ttlбрс,геtt1.Iс иJlи изготовление бланков документов об

образовании и (илrr) о tctlit.;tиtilиl(allI.1It, медалей <За особые успехи в учении));
30) солсl1сr,вуеr: llеri,t,L,JiI)Ilости общественных объединениЙ

обучаюrцихQя, осу lilсс1,1з.тtяеп,iоl.i в Организации и не запрещенноЙ
законо/lательствоlq I)occt.t iic t,iii]'i rl-l.:,ltераtlии;

3 1) ()pl,allLlз) e,i li;_iJ iiit;-лr,ic l ililиtIсскуrо работу, в том числе органиЗУе'г И

проволи,г HayLIIlI,Ie 14 N,le,гoliritlccii}Ji] t,.оttфереlIции, семинары;
32) oбcctte,t;lljiic,l, coз.r(aiiilc и веllеIIие офиrдиального саЙта

Организации tj иit(lоlэп,li,llI,IоlrllL, ,I,еJIекоммуIrикационной сеТи <<ИнтеРНеТ>>,

открытость и /{Oc,l,),titl()c,гt, l{0ll),ý4tlll,i,()I}, в том LIисле свеДениЙ О ПРОВеДеННЫХ В

отItошrе}Iии OpгlttltllJLlll1.1!t i.,0lll,p,i-.,.ill)Ix N{ероlIриятиях и их резулЬТаТаХ;
3 3 ) perrraC,l, и t l ы е l}0 t l рOс i,i /lс)я, I e-il I)l Iости Оргаtrизации.
4.6.5. Руксlво.,1и,гQJIt() Ор1,1,1tll,tз;tl\ии гlредоставляются права, социалЬНЫе

гараIrтии и мсры сrэllлttt,iьttой по/{держки, предусмотренные дJIя

педаI,огических рабсl,гr I },i I(t, l},

4.6.6. PyKoBo.1ir,1,I,cjlb ()pl,iiili.t зiitlии обязан:
1) pyKot]o/1}{,1,1, Opi аrtliзttitгrсii lIa основе принциrIов госУДаРСТВеННО-

общественноI,о yllpitltjlejlLlil,,Jl(-rilOLIaя формирование и поддержку
коJIJIеI,и€UIьl]ых OPl'i[ltOl] )'ltPlItJ.,lCiillrI, IIривлекать представителей участttиков
образовател1,1 I1,1.\. () l I ltlilICi, l l ii.

2) плаtlиР()l]it'I'ь PC,J}'Jli)'Г:1l t'llr })с;tJIизаi{ии образователыIых lIpoIpaMM и

осущес,гвJIеIl14rl образtltзil,t,с.;ll:itt.r!i jц95i,j,сJll>Ilос'ги ОргаIlИЗаЦИИ;

,:.; ;Tl-, , .
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,, 3) организоI]i,lвLI,I,L l)а-]рitб0,1tiу, корректировку, утверждение основных
образовательных lipoI,pa]\l\,1 t} соответствии с ФГОС и допоJIнительных
общеоброзово,геjIьtl1,Iх ilpoI,pa\,{1\{ с учетом образовательных потребностей,
способнос,гей ilе,l,ей, эr,ttotty.111,1,1lptttrit си,гуации их рzLзвития;

4) руково/lи,гь /(crl,l,cлbll()c,l,I}}o Организации по реализации основных
образовательIlых liptit,pli;11;1 11 /lопоJI}Iителыtых обrцеобразовательных
программ, в To\,I ч1,1с-Iе l] i-l,it)I](,lii tilop,r.te ;

5) ycTarraI].i1lIjii,I,I) tli)i:llr,):t1,1i\ it) llаIIол}Iяемость и режим работы классов,
групп и oб,t,c/(tlttclttt.tli I] сL)U:,l1с,гс,1,Ijии с объемом решаемых задач
образовате.lrьttсlГ,i l(с.il,гс.ll1,1lосl,I,i, lilI/;tиви/цуальiIых, возрастных особеннос,гей и
состояIIия з/Ioptlttt,li . tr.: l,CLi;

6) органи:JOвI,I!}о,I,L ItРi.te,lvl, tIl-,poBO/{ обучаюrцихся и их отчисление;
1) opl,altt,lзol}l,{lji],I,b iioi)pclill}ltljIIlytо работу и инклюзивное образование в

Оргаlлизации;
8) формrироIза,l,ь сLlс,гсi\l)/ tsыявления, поддержки и развития

!rндивидуальных l,a,lIitlI,гoI] tt бct,iiltlbtx способIIостей обучаюrrIихся;
9) рукоi]о/\и,t,l, /{urI,1JJlbltOc,t,i,lo IIо созданию в Организации условий

социализации и иll/li1(]I,1/{)/аJll,{:зiri(1,11.I l)азвития обучаIощихся;
10) pyкoBojil.t,i,b (lоlэпlr ll_)i)ванием системы методического и

организациоllIl()-I lC.:lilI,i)],i4lt(] с t(i)i,o rlбесltсчеrtия реаJIизаliии образовательt{ой

лсятс jI bI l ()c,I,1 l ;

l l) оргаlI14зоI]ыItil,гь pelзlll{l]llltliIlylc) преlIметtIо-простра}IствеI{I{уlо срелу в

образова,гсJtIlIIой optaltl.tзi.iiiiiI.t, ii ,i,Jhi rI[lcJle l1ифровуIо образовательнуIо сре/lу;
12) орl,а}]LI:JtrI]i>II}z},гL Ilpc.,{oC,I,&I]JleHиe методическоЙ, психолого-

пелагогическtll,i, i{1.1il1,Iloc,i,i.iLiL]Lllcclй ti коIiсуJIьтативной tIомощи родI,IтеляМ;
l3) opl,alt1,1l]ol]1,Iltcli i> ptrбo,i i, llo самообследованию Органtlзаtдиlt,

вIlу,гришкольl{оь,t), 1(olI,fJ)OjIl(). ýrO!I иl,ориIII,у образовательных резуль,гатоts
обучаюrrtихся;

l4) орI,аI{изоI}I'II]8,гь IIрисмотр v| уход за детьми, их реабилитацИЮ,
КОРРеКЦИlО, IIСИ XOJ ltl I'C- l1 e/i;l I'OI'l I 

( lCC 1(УЮ ПОДДеРЖКУ;

15) оргаliиз()t]i,il]а,l,j) рliiзрtiботку Ll функционирование ВНУТРеННеЙ

системы oIIcIll(l.t litli..]C,1,1]i1 .iгilэltJ()Ii;ililiя в Оргаrlизации;
16) Kol1,1l)ojIIipOitlt,гl, |iaLiL.c,li}i) реаJI1.IзаIIии образовательных програММ,

ПРИНИМаТЬ YrIPalrJlCitLtt_'C_l.-ilC i)C:l1Cli:',l I]() КОРРеКIlИИ И УЛУЧШеIIРIIО ОРГа]{ИЗаIlI{И

образоваr,е.ll ь t I ti ii ] lt:;i,l с., l l, i l,,)c,l,}i :

l7) обесtiсчtlt]i_t,i,ь p.aJlllJlitllifo 1,рсбоваIILtt"I к калровым, финансоВЫМ,
матери€LтIыlо-,l,L)хllл,1(Iссt(llNl. tlC!r,,)JIоl,о-IIе/IаГогическим, иНфоРМаIIиОIIIIО-

метоllическ}iN4 )/cJlOljи)i]\,,I ljclijllll.-.,irIll.tli ilбразова,геjlьных tIроГраММ;
l8) oбecrleLiI,1iitI,I,1, u)tjJtlil), iji.iJliL{ pI зl_(оровья обуLIаюшIихся и РабОТНИКОВ

Организаllии в iIpoitccce i)cit.rltl,Jttlittи сlбразоватеJIьной деятельноСТи;
19) pyKoBoil1,1,t,l) 1эаtзр,tбот,t(оii. акl,уализацией и утверждением ЛокаЛЬНЫХ

актов Оргаllизаttлl t r :

20) yllpairJlrt,l,b i{Cji'i'ejllill()ijl,ыo по привлечению и контролю
использованиЯ фиttаitс,сltjЬIХ P.Jcyi)cL]R, обеспечиI]ать цеJlевое и рациональное
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использоваtIие бtc.liiitcc,t,tlыx с})с,,lс,гв. в тoM члtсле субсидий на оказаI{ие услуг
(выполltение рабо,r,), су(jси;tиii tta 1.Iные цели, и соблюдение ОрганизаI{ией

финансовой /{ttct{и IulL4 I I 1,I,

2l) обесllечt,Ii]lt,l,i) I(tlпiIlIleKciil,to бесоIIасI-Iость организаIIии;
22) об сс t I с LI L, I t.ll,b l)сltJiизацию требсlваний санитарIlо-

эпидемиологиLIескt,lх ltpai]LlJI й lli)рм€l,гивоI} к инфраструктуре, иItвентарIо,
информациоtIIIо-техItоJIоI,1{цесl(оN,lу }l матери€шьно-техническому обеспечению
Оргаtlизаllии;

2З) оргаIIизоRI>ll]il,гi, и коIIтролировать работу систеNfы питания в
Оргаllизацlrи;

24) обесlrс.tt,II}а,гL l,ttir|lорпл:uIрlоIIную открытостъ и доступность
Организаtlиtl, ),Ilpllii-It)tгi) ilittj;i,1.,д111]i.t,lоttliыми ресурсами Орl,анизаtlии, в том
чисjIе официа;rrll Iыi\l citl.t,t,oM,

25) oбecttc,llli]il,l,t: yOJlOi]rir1,IUlя разработки, апробаtlии и вrIедреtIия
образова,геJIьIl Ill х r] i I l.t l I 1,1al,1,I i lJ I.{ и il r t сl iзittдий;

26) opI,all1.1,r(]l}i)li]ti,I,iJ paбtl,i,l, IIо самообследованиIо Оргаttизации и
мониториrtr,у oбpi.r:J()I]l],I,L]jti)i] i)i.\ pc:J) Jlь,I,а,гов обучающихся;

27) прелс,r,аlзJlrI,1,!, it\,б:Iи.til),ttl отчет[лость о состоянии и перспектI,1вах

развития opгal lt Iзtil lt ILi ;

2 8 ) фЬрмироI] it,гIl I i (]J i o)1(t1,1,cJt l, I l 1,1й им идж Организации ;

29) обссtlе,-ltIl]а,гь l}l,iIIoJlIIellllc му}rLIцип€Lльного задания в ПоJIrIоМ

объеме;
30) oбecttc,lt.tItaTI) IIос,l,оя}llIую работу по повышению качесТI}а

предоставляеIr4I:Iх (Jilt,aTtlrз:till.tt]ili r\,lуFIиllипzLпьFIых и иНых УСЛУГ, ВЫПОjIНЯеМЫХ

рабо,г;
Зl) обссItсчI.1l]ii,ti, COC,I,Iiij.ili]tit.t.j у1 I]ь{I]олIIение в IIоJIIIом объеме п.]Ia}Ia

финансово-хOзrl й с,гве tl t tti tt /lся,l,сJl llt t осl,и Орt,анизации ;

З2\ oбet.:tlL.llIit]i:i,lli сLrJ,l,iii]j].Jllи9 о,гчс,l,ов о резуJIьтатах деятеЛыtоСТИ
ОрганизаIlиLl и об itciit;;tbзсll]lt]ii,tи :]itI(реllJIенtIого за tлей rla праве оперативIIого

уI]равJIеl{ия иiчtlltlцga,,,,*u !|, ооO,i,ij;,Jс,гI]l4и с требованиями, установленrIыМи
Учредлtтелеrчr;

33) подt,гRер)Ii/lать i{aJl],itIlie 0сIIоRIIых средств и материальных заПасОВ

результатами C)te1,()lttloii l,tititcli,l 1iрLlзацирl, обеспечивать coxpa}IlIocTb,

рациоIIальное иCIlojl1,1]oi}altt{e I.1муlцества, зекрепленного на праВе

оперативItоI,о yI lpal]Jlci tия за С}ilt,аitl4з;lцией;
34) обесIIсчиl]а,[i) l4cllo.]lIIe}lilc ilоговорIlьж обязательств по ВыПОЛнениЮ

работ, окоз8llиIt) yc,l),t,l
35) oбeclItJ.I1,1tjii,l,tl oriOCl}pr,,:,,,lciiir),lo выIIJIату заработной платы работIIикаМ

Орr,агIизац}lи, а l'itt\7iig ill;r,;,1i\,tLl'I'l, \IePI)t lIo поl}ыцIению размера зарабо,гноЙ

IIJIаты рабо,1,1 t t.l ttir r,r ()р r,a l i ii,J t}i 1},l }.l ;

36) col)lacoiJl)tiJil'i'l) с У'tРс2цtl'}'r-JIОNI Il сJIучаях и в поряДке, устаI1овленIIоМ
норматIлВIIымИ Ilpitl}()IjыI\4i,l i,ll,i,j;iir.iи l),lссийской Федераuии и муниliипальными
I,1равовыМи aK,l,LtI\li1, pi,t.litjljx;,iit,lllt(' iiСilt]иItимым имуIцестIiом и особо цснным
движиNILIм ИlviYlilcc'i'i}UNi {,rpt,itt,t.l..ii,lilitt.t. в ,гом числе передачу его в аренду,
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безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматриваIощих
переход прав владения и (или) поJIьзования в отношении муt{иIlипального
имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативIIого

управления, а также осупlествлять его списание;
З1) согласовыI]ать с Учредlителем в порядке, им установленном,

совершение Оргалrизацией крупIlых сделок;
38) согласовывать с Учредите"ltем совершение сделок с участием

Организации, в которых имеется заинтересованность;
39) согласовывать с Учредителем в случ€шх и в порядке, установленных

нормативtIыми правовыми актами Российской Федерации и правовыми ак,гами
Удмуртской Республики, муницип€Lдьными правовыми актами и настояIцим
Уставом, внесение Организацией денежных средств (если иное не ycTarloBJIеI{o

условиями их предостав.ltения), иного имущества, за исключеI{ием особо
цеtlного движимого имущества, а также недвижимого имущестI]а, в уставный
(складочный) капитаJI хозяйствеIiItых общес,гв или передачу им такого
имуItlестI}а иным образом в качестве их учредителя или участника;

40) обеспечива,гь раакрытие иrrформации об Организаlции, ее

деятельности и закреIIJIеIII,Iом за ttей имуществе в соответствии с
требован иями федеральных закоtIов;

4 t ) обеспечивать соблюдеrrие 11равил внутреннего трулового распорядка
и трудовой дисциплины работниками Оргацизации;

42) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопаснос,ги
труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Организации правил
техники безопасности и требований нормативFIых правовых актов Российской
Федерации и Удмуртской Ресltублики, муниципапьных правовых актов Ilo
защите )tизни и злоровья работtiиков Организации;

43) прохолить аттестацию в IIорялке, устаI{овленном федераrrьными
законами, законами У,цмур,гской Ресrtублики, муI{иципаJIьными пр&воI}LIN,II,I

актами и УчредитеJlем;
44) обеспечивать проведе}Iие мобилизационной подготовки и

выполI{ение требованиil по гражланской обороне в Организации;
45) обеспечивать организациrо работLI с дебиторской задолженностыо В

соответствии с требоваrrиями, устаIIовJIенными нормативными правоI]ыми
актами Российской Фелер ации, Улмуртской Республики;

46) исходя из требоваrrий, предусмотренных Федер€Lлъным законом от
25.|2.2008 J\Ъ 273-ФЗ (О про,гиводействии коррупции)), уведомлять в

устаIrовленном цорядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и

другие государственные органы обо всех случаях обращеrrия к нему каких-
,rrибо лиц в цеJIях скJIонения его к совершению коррупIIионных
rIравоIIарушtений, о возл{икIlовеI{ии .ltичной заи[IтересованносТи ПРИ

исполIIеII14и доJlхt}{остных обязанttосr,ей, которая приволит иЛИ МОЖе'Г

привести к коrлф"lrик,гу иI],гересоI}, IIриtillма,гь все меры по IIpclloTI]paIllcIIиIo 14

урегулированиlо коttфл икта иIrтереоов;
47) выполItять иItые обязанности, установленные норNIативIIыми
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правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
Республики, муниllипальными правоI]ыми актами, настоящим Уставом, а

также решениями Учредителя.
4.6.7. Руководитель Организации несет ответственность в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Ресrrублики, MyI IициIIаль}IыI\4I.t правовыми актами, актами Учредителя :

- за I{евыIIолнение или llellaluleжaш{ee выполнеFIие своих доJlжtIостIIых
обязанностей;

- за реализаIIию не в полном объеме образовательньтх программ в
соответствии с учсбttым I1JIaIIoM, качество образоваIIия cвol4x выпускIIиков;

- за жизнь и злоровье обучаIоIцихся, работIlлtков Организации;
- за неприцятия мер по rIредотвращению и (или) урегулированию

конфликта интересов.
За нарушение или незакон}Iое ограничение права на образование и

предусI\{отренных закоIlодатеJIьством об образовании прав и свобод
обучаюu{ихся, родиr,елей (законных представителей) несовершеннолетIlих
обучаrопцихся, нарушеIrие требований к организации и осуществлениIо
образовательной деятельности Организации Руководитель Организации несет
административнуIо ответствеtII{ость в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об адмлIIlистратиt]IIых [lраво[IарушеItиях.

4.6.8. Руководиr,е-llь IIесс,г Itcpell Оlэгаttизацией oTвeтcтBcI{IIoc,I,L I]

разN{ере убытков, IIричинеtlлtых Орt,анизаt{ии в результатс соверIIlеIlиrI
Kpytlнop-t слелки с Ilарушением ,гребоваrlий }Iормативных правовых актов,
Ijезависимо от 1,ого, бы-ца ли э,га сделка признана нелействительной.

4.6.9. Грубыми IIарушIеI{tIями труilовых обязанностей Руководlите.ltя
Организации я вjIяIотся :

1) неисполнение возложеIIных на Руководителя Организации
настоящим Уставом, трудовым договором обязанностей, которые поI]JIекли

при LI и iIение вреда здоровыо обучающихся, работнлt ков Организации ;

2) несоблюление прелусмотренных законодательством и настоящим
Уставом требоваrrий о порядке, условиях использоваIIия и расrlоряll{ения
имуuIеством, дсIIс7кlIыми срелствами Орт,анизации, в том чисJIе I]ри

соверUIе}Iии крупных cliejloк и сllелок, в отrIошении которых имелась el,o

заи}iтересованtlость, о IIоря.тlкс IIодI,о,говки и представJlеIIия о,гче,гов о

леятельrIости и об исttоJIьзоваIIии иIчlущества Организации;
З) I{евыIIолI{е}Iие муIlI.{tlипiшьI{ого задаIIия;
4) невыIIолIIсlIис Орl,аtlизацtrеl.i устаIrовленных настоящим УставОм

t{елей и видов леятельrlости, для Koтopblx она создана;
5) неэффек,гиts}lое исI,IоJIьзоваIIие имеющ}Iхся ресурсов ДЛя

обеспечения пеilагоI,ичсским работникам заработной пJIаты в размере,
определяеN{ом в соотI]етствии с решениями Президеttта Российскойt
(Dедерации, Правите;lьст,ва Российской Федерации, распоряжениями Главы
Удмуртской Республики, постаI{овлениями ПравительстRа УдмУртскОЙ
Республики, му I I I.I ципаJIьI,IымIл tlopM ативными правовы ми актами ;
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6) превышение пре/lеJIьно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности Оргаltизаt(ии, размер которого устанавливается
гIравовым актом Учредителя;

7) осущесI,I]JIение Организацией образовательной деятельности без
оформления лицензии, а также принятие лицензирующим органом решrения об
отказе в предоставJIении лицеtlзии на осуществление образовате.пьrtой

леятельности;
8) необеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных

условий обучения, восIiитания, присмотра и ухода за обучающимися, их
содержания в соответс,гвии с устаIIовJIенными нормами, в том числе
нарушение правиJl гtожарной бсзоllасtlости и неисполнение предписаний
оргаI{ов государс,гвеtIного t]ожарlIого надзора, повлекIlIее возникIIовсIIие
пожаров (возгораний).

С РукоrюдитеJIем Орt,атrизаrlии, /IопустивIIIим однократIrое грубое
наруIIIение труловых обязанttостей, трудовой договор расторI,ается I]

соответствии с Тру.ltовым кодексом Российской Федерации, с учетом мнения
У.Iредителя.

4.7. Обrцее собраlrие работtIиков Организации
4.7.|. Общсе собрание работников Организации (далее Общее

собрание) яв"llяется постоянно действующим коллегиальным органом

управления Орr,аrrизации. Общее собрание руководствуется в своей

деятельности законодатеJIьством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, IIоложением об Общем собрании, утверждаемым Руководlителем
Оргаrtизации, атак}ке Ilас,I,оrIII1им Ус,гаtlом.

4,1.2. В Общее собраttис вхоlця,I, все рабо,гники Организаtlии, работа в

Орr,анизации дJIя которых явjtrlе,I,ся осttовной. Участие в работе Обrrtсr'о
собрания осуществляется его чJIеIIами lla общественных начаJIах - без оплаты.

4.7.3. По Borlpocaм, о,гцосяlцимся к велению Общего собрания, каждый

работник имее,l, I]paBo оl1llого I,oJIoca,

4.'1.4. Обrrlсе собраlIие созывае,гся шо мере необходимости, но не реже 1

(одного) раза в гол. f{.rlя реIIIеI{ия ttеобходимых вопросов могут созываться
BI IсочередIIые Обшис собраrrия.

4."7.5. Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем
Организации, который ведет заседание до избрания председателя Обrцего
собрания

4.'7.6. Председатель Общего собраrrия избирается из членов Обrцего
собраtlия rra 3 (три) года.

4.'7.7. Обrцее собранис избирасr,из числа своих членов секретаря Общего
собрания сроком rra 3 (rри) r,ола.

4.'7 .8. Внеочередное Обrrtее собраrtие созывается Председателем Обrrlего
собрания:

l ) по собс,l,tзеtlltой иlrиllиа,гиI]с;
2) по рсtшсIrиtо РукоI}оли,tсля;
З) по IlрсдложеiiиIо не Meltec 1/2 ч-тrеrrов Общего собрания.



4.'7.9. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным
заявлением к Председателю общего собрания, ука:}ав причины, вызвавIпие
созыв вIIеочередного Общего собраttия, гIредполагаемую повестку /(ня и дату
проведе}lия. Председа,геJIь Oбrrle1,o собрания должен осуIцествить IIодготовку
и созыв внеочерелного Обrцеr,о собраtrия .тIибо принять реttlение об отказе в
его созыве, сообщив иltиIIиатораJ\.l созыва Обrцего собрания о причинах отказа
в удовлетворении их заявJIсIIия.

4.7 .|0. Компетенция Обпtего собрания:
1) утверждение прелс,гавитеJIЬй работников в комиссию по трудовым

спорам;
2) участие в разработке и принятии коллективного договора;
3) участие в разрабо,гке и принятии Правил вIIутреннего распорядка,

измеIIсний и лополltений к ним;
4) иные вопросы деятельности Организации, отнесенные

законодательстI]ом Российской Федерации |4 Удмуртской Республики к
компетенции Обutеt,о собраttия.

4.7 .| 1. Решеrlия Обrrlеr,о собраttия IIриIIимаIотся открытым гоJIосоваI{ием
больtuиItством I,oJlocoB tlрисутс,l,вуlоIllих и оформляются протокоJlами. Пр"
равенстве голосов голос предсе,,lательствуIоtцего на засе/iаIiии Обrr(его
собрания является решаIош(им.

Решегtие Обlltсго собраrtия мо}кет быть принято путем проведеIIия
заочного гоJIосоваrtия (оrrросцым lryтeM). Такое голосование IIроводится tIyTeI\l

обмена докумелIтами посре/lством .тIюбого вида связи, обеспечивающей
аутеItти чность передаваемых и принимаемых сообщений и их докумеrIтаJIьtIос
поllтверждение.

При проведении заочного гоJIосования не менее чем за 10 (десять)

рабочих дней до начаJIа I,оJIосования всем членам Общего собраrtия
I{аправляе,гся прелJIагаемая повестка дня со всей необходимой информацией и
ма,гериаJIами дJIя ознакомJ]еI{ия.

I]ce LlлеtIы обu{еr,о собрания имеют право вносить предложения по
повестке д}Iя IIе Mellcc LlcN4 за З (три) рабочих дня до начала гоJIосоi}аItия.

4.1,|2. Обrrrее собраttие IlpaвoMot{IIo, если на заседании присутствует
более чем лве трети el,o tl,lcнots.

Заочное I,оJlосоваI-tие сLIитае,гся состоявшимся, если в установленный в

повестке дня срок I,оJIосоваIIия прогоJlосов€Ulи более чем две трети чJlеrIов

Общего собраrrия,
4.7.|3. ПрелседатеJIь Общего собрания доJIжен известить члеtIов Обrцего

собрания о дате, месте IIровсдениr:. и повестке Общего собрания IIе поз/IIIее

чем за l0 (десять) рабочих днсй до /lIIя его проведения.
4.'l.|4. Вопросы д"lrя обсужлеIlия на Общем собрании вносятся членами

Общего собрания. С учеr,ом l]IIесенIrых предложений формируется повестка
лня Обlltего собрания.

4.1.15. Обrцее собраttис I{е вIIравс выступать от имеItи Орt,аttизации.
4. 8. ПедагоI,и Ilcclti.t li соtзе,г.

i,i]
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4.8.1. Педагогический соljсl,Орl,анизаtlии (далее Педагогический
совет) является постояннодействуюrIIим коллегиальным органом управления
Организации. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Фелерации и Удмуртской Республики,
Положением о Педагогическом совете, утверждаемым Руководителем
Организации, а также настояшlим Уставом.

4.8.2. В Педагоt,и.тсский совет вхолят все педагогические работники
ОрI,анизации, а также Руковоли,гс.ltь и его заместители. Участие в рабоr,е
Педагогического col]eTa ос),Iцесl l},tястся его члеIIами IIа общес,гвсIIIIых
IIача-лах - без опла],Ll.

4.8.3. По Bolrpocaм, относяtrlимся к ведению ПедагогI,Iческого совета,
каждый член I-Iелаr,оr,ическоI,о сове,г.I имее,I, IIраво одIIого голоса.

4.8.4. Прелсе.IIа,гелеNI Пе:цаго1,1tческого col]eTa является Руководитель или
Заместитель Руковоllи,геJIя Ito у.lебн о- I]oc I I и,га,гельной работе.

4.8.5. Пелагоt,ичсский совет tазбирает из числа своих чJIенов секретаря
Педагогического совета cpol(oM rrа 3 (три) года.

4.8.б. Ilедагогический совет созывается I1o мере необходимости, но IIе

реже 1 (одноr,о) раза в кI]ар,гал. f{"rrя решеIIия необходимых BotlpocoB могут
созываться внеоLIередIIые ГIелаr,огиtIеские советы.

4.8.7. Иrtициа,t оры созыва лолжны обратиться с письIчIеIIrIыNI

заявлеII[{ем к flрслссltа,геjlIсl Ilедагоl,ического совета, указав причины,
I]ызвавшие созыIJ I}lIcotlcpcлltoI,o rIслаr,оl,ического совета, предrIоJlагаемуIо
IIовестку дня и /1ату IIроRсдсниrI. Ilредседа,гель ПедагогическоI,о совета

/1олжеI{ осуrцес,гIJI.1l,ь iIоl_iго,говку L1 созыв вItеочередного ПедагогическоI,о
совета либо пр}lllять реlIIеI{ис об о,гказе в его созыве, сообцlив инициаторам
созыва ПедагогическоI,о совста о IIричинах отказа в удовлетвореIIии их
заяI]Jlен14я.

4.8.8. Внеочерелrtой Пслаt,огический совет созывается Председа,гелем
Пе/Iагоги ческого col]eTa :

1) по собственной инициативе;
2) по [lнициативе Учредителя;
3) по предложеlIиIо не IvIeI{ee половины членов Педагогического

совета.
4. 8, 9. Компете II I lия Педагогич еского совета:
l ) согласоI}irItrtс пjIаIItl (гl.;tаllов) учебной работы Оргаrlизаrlии IIа год;
2) согласоваtiие JIо}{a-|Il,iiоI,o IIормативного акта о IIормах

професс lloHaJIbнo й эr,и к pt l I cila I,o I,Ll Ll !^с ких рабо,гtr и ков;
3) согJIасоваI-tис] образt-,ватеJIь}lых программ, реаJIизуемых

Организаr{ией;
4) согласоI}ание clll.tcKa },чебIIиков, испоJIьзуемых Организацией в

соответствии с yTвcpжllcItllы]!l фслерzurыrым перечлlем учебникоtз,
рекомеIrдоваIlных к 1,1сIIоjIьзOваItиIо при реаJIизации имеIоLIIих

государствеIIrIуIо аккредитаI{ию образовательных проlрамм начаJIЬноГО

общего, ocнoBllol,o обшlсго, средIIего общего образования, а также учебньiх



ii

з2

пособий, допуIцеtIr{ых к },lсlIо,ltьзOваниIо при реализаIIии указанных
образовательных I lpoI,paMM ;

5) согласование JIокаJIr,IIого нормативного акта о формах,
периоличности и порялке TcKyIlleI,o коttl,роJlя успеtsаемости и промежуточtIои
аттестации обучаlо1Ilихся ;

6) полготоI]ка пре/IJrо)IiеItия Ilo использованию и соверttlенствоваI]ию
методов обучеIrия и восIIитания, образовательных технологий, электронного
обучеtrия; 

_

7) согласование решепия о допуске обуlаtошIихся к итоговой
аттестации, предоставJIении обучаlощимся возможности досрочного
прохождения итоl,оtзой аттестации;

8) согJIасоI]аIII{е pellleнprя о переводе обучаюшIихся по
образовательным IIpoIpaMMaN,I цачального общего, основного общего и
среднего общеl,сl образсlвагtияt I] сJlе]lуюlltий K.ltacc илI.{ об ос,гавJIении их на
Ilов,tорIIое обучсt lис,

9) согJIасоI]аIIие рспlсI{ия о наtраждении обучаrощихся за усIIехи в

обучеttии грамотамI4, IIохвальII1,Iми Jlистами или ме/]алями;
10) сошlасоваIiиLr реitrеI-lия об отчислении обучаIошlихся из

Орт,анизации, Kol,1la иIIыс меры педагогического LI дисциплинарIIого
воздейс,гвия исчерIIаIIы ;

l 1) засJIушивание иrrформации и о,гчетов члеI{ов Педагогического
совета Организации;

|2) рассNIотреIIис итогов учебной работы Организации, результатов
llромежуточной и госу/tарст,lзеttttой итоговой ат,гестации;

l3) согJlасоваIIие порядка формирования предметных (цикловых)
комиссий, периоли чItости IIpoijeileli чlrl их заседаний, полномочий председателя
и членов lIре/lме,1,IIых (цик-rlоrзt,lх) комиссий, рассмотреr{ие lIея,геJIьности
предметIrых (цик.llовых) комtлссий, IIоlтIготовка предJIожеIIир"t о ljt{едреIIии
оI]ыта работы Ili)cIloi l;tB?l,t,.jiCli в об.ltасr,и I]овых педагоI,ических и

иrrформациоIIttых L,схttоэtоt,i.tй, авторских IIрограмм, учебltиков, учебttых и
методических rrособ ий ;

l4) соI,JlасоваIlие ГIоltолсеltия об аттестации педагогических

работltиков в цеjIях по/I],вер)кl,iеlIия соответстl]ия их заI{имаемым лолжIIостям;
15) paccMoTpeниc холат,айств, характеррlстик сотруllltиков,

представляемых к IlагралаNI;
16) иные воtIросы деятеJIьности Организации, отIlесенные

законо/lательством Российской Фсдерации к компетенции Педагогического
совета.

4.8.10. Реruсгtия Пелаt,tll,иLtсскоt,о совета принимаIотся открытым
I,оJlосоваIIием бо-ltьltlиltс,гI}оN,t I,oJIOcoB пр}lсутствуюшiих и оформляIо'гся
IIротокоJIами. 11ри pal]L,tlc,!,Be i,oJI()cOIJ I,().]Ioc Председателя I-Iе;tаI,оl'ичсскоI'о
совета явJIяется рсIшаlоlIIиI\4.

Решение llсдагоr,иLIсскоt,o совста можст быть принято путем проl]елсIILlя
заоч}Iого голосоваttия (oпptrcIIi,iM tt1,,гем). 'I-aKoe голосование проводится IrутеМ
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оомена документами посредством любого вида связи, обеспечиваюшlей
аутентичность передаваемых и приII имаемых сообщен игl и их документальное
полтвержление.

Пр" провелеtlии заочноI,о I,олосования не менее чем за 10 (десять)

рабочих дней до IIачала гоJIосоваIII4я всем членам Педагогического совета
наIIравляется tlре.]lлагаемаrl повесткit дIIя со всей необходимой иlrформацией и
материалами лJIrl озI{iIliо jvl,icl Ipirl.

Все члеlrы [Iеziаt,огичесI(ого совета имеют право вноситъ предложения
пО повестке /II{ri не N{cIIee L{eM за 3 (l,ри) рабочих лня до I{ачаJIа гоJIосоваI{ия.

4.8.11. ГIедаl,оглrчссклtй сове,г Орl,анизации правомочен, есJIи на нем
прису,гствует бо-тtсе LIеM двс,грсl,и его чJlеIlов.

Заочное I,оJIосоваIIие счIJт,ае,I,ся состоявшимся, если в установленный в
повестке дня срок гоJIосоваuия IIроI,олосов€LIи более чем две трети членов
Педагогического совс,га.

4.8.I2. Прелседа,ге-тlь Педагогического совета объявляет о дате
проведения заседания ПелаI,оI,ического совета не позднее LIеM за 10 (десять)

рабочих дней до el,o co:}l)ll]il.
4.8.13. I}опросы .,рtяt обсухtliсttия на Педагогическом совете вносятся

членами Педаl,оt,иLlескоl,о coBcl,i}. С учетом вIIесенIIых предlложсгtий

формируется пoBec,гI(a jUtя I leiiar-ot,lltlccKoгo col}eTa.
4.8.14. Педаt,оi,l,t.tескрtй с()}]с,1 Ite вправе выс,гупать от имсtlи

Организаtlии.
4.9. CoBer, Оргаrrиз.ltlии.
4,9.1. Совс,г Орt,аttизаtIlлl.t яl]Jlяе,I,ся прелставительным колJIегиа_пьным

органом общес,гвеIIIIоI,о уIlI)lu]JlеiIия, избираемым на срок полномочий
Руководlителя ОргаIIi4заL{ии.

4.9.2. Щеяте-тlьtIос],L Сове,га Организации основывается на приrIц}Iпах

добровольности участия ttJlcнoв I] его работе, коллеги€Lльности IIриIIятия

решtений, гласности. Совет Организации руководствуется в своей

деятсJlьности законодатеJIьсltвом Российской Федераrдии и Удмуртской
Республики, ГIолохtсtlием о Совете Организации, утверждаемым
Руково.цителем Opt,at t l.tзаtI i}.l l{, а,l,a K)l(c l IастояшIим Уставом.

4.9.3. Совет Орt,аrtttзitill4}1 ivio)ic,r сосl,оrl,гь из следующих участникоВ:
l ) родите;tеti (закоtt tt t,tx I lредс,I,аrзиr,с.llей) обучаtоп{ихся ;

2) обучаtоulихсrt с j,аршс I4;lе,г;
3) рабоr,Itикоtз Opt,attllзirtlralt (в том числе Руковолителя

oP.al rИЗаu"Х'йu. 
гави.l Lr- l я \,, t pc,,l. и.t,с: t я,

5) кооIlтироIз?нных t,tJIcItolJ (Jtиц, которые могут оказывать содеЙствие
в успешrrом функцI4онироi]аItии и развитии Организации).

4.g.4. Пр.д.rавLi,геJIь Учреitи,геля выражает интересы Учредителя в

Совете Организации и иNlсе,г право на б.rlокирование решения Совета
Организации в сJIучас cI,o IIесоо,гвстствия приIIципам государственttой
образовательной IIoJll.{,I,IiKLl и (rа;rи) составлеIlие особого мItеIIия с
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последуIощим пре/lс,гirвJlеiI I.ici\{ с]го Учре/tи,гелю.
4.9.5. Состав CoBe,гa 0рr,аiIl.iзаIiии определяется с использованием

процедуры выборов, IlазIlачсI{ия, вхожllеIIия по должности и кооптации.
ПрОцедура выбороI] ,rlJIя Ka>lc:toйi категории избираемых члеI{ов Совета

Организации осуIцес,гI]JIяеl,ся в соответствии с Положением о Совете
Организации, утверждаемыпл I)уковоilи,гелем Организации.

4.9.6. Совет Орt,аttt,rзации форrчIl.tрустся в соответствии с Положением о
Совете Организации. Обrrlая r{ислсilItость Совета Организации l 2 человек.

4.9.7. Выборы I] Совет Орl,аrrизации объявляlо,tся Руковолителем
оргаttизаIIии по с()гJIасоI]аIII.iltr с r,lреllставителем Учредителя и прово/]ятся в

соответствии с l]o-1to;ltc t t i.I civl о ('сrtзе,i,с ()pгaH изации.
4.9.8. IIo и,l,tlI,ам l;t,tб,-rlliltз irr,ь,tltltlllи,гс.lrь организаIIии излает приказ о

формироваIlрIи CoBcI,a ()1ll,;"tttt.tзlitltl1,1, С]tlве,г Организации считается соз/lанным
с момен,га изllаIIия I]bIIIlcyl(a,.]itlIiIOI,o IIl]I,1каза.

4.9.9. ГIреllсе,ца,геJIь) зilMcc,I,iI,I,ejIb председателя и секретарь Совета
Органи:зации избирlittl,t сяt и:з tiисlitl чJlеIIов Совета Организации FIa срок
полномочий Сове,га Opl,alli,i:]illilili Il{t IIервом заседании Совета ОргаIIизации
при обязательноIчI уtIас,гLIи liреl{с,;,ili]и,гсjIя Учредителя, которое созывается
Руководителем Срt,аtttлзаIlиt.{ llc lrоз/lll0е чем через 1 (олиrr) месяц после его

формироIiанl{я.
Совет Орl,аtlttзаlll4и l]IlpatBc в ;побое время переизбрать Председателя,

заместителя l1релс е/lа,гсJ lrl и сс l(ре,гil р я С ове,га Организации.
4.9.10. L[;tеt-tы CoBc,tat орl,ttltl,iзаi(ии осуществляют cl]olo работу в Совете

ОргаlлизаtlиLl lIi} обttlсс,i lictItil,t:t ilattlil_]iltx - бсз опJrаты.
4.9.1l. IIpиc,t,ytlttBtitl.tii к ()суII\сс,гвJIению своих по-llllоtчtочий Сове,г

Организаllии l]IIpal]e KсlоIl,гitpolзtt,i,b ll cilotl состав члеIlов оогJIасно }tастояII1ему

Уставу I,tз чисJIа Ilcpcчl.tcjieiIIii,ix tIi.Lгi? l{}tI(i

1 ) выпускlIикоI}) сI(оiIIlili]irrих ОргаIrизацию;
2) IIреJIс,гаIIи,l,сjlсii рабtl,t,tr.,iit,гсltеii, Jlеятельность которых пряIuо иJtи

KocBetItIo сFJязаiiа с Opгairtliзallt.tcli у|J|и территорией, на которой оIIа

paclIOJlo)tetIa;
3) представитезtей орl,аllизаllий образования, науки и культуры и

общес,гвсII}tых организаl tl lii ;

4) гражлаIl, l,t:]]]ес,гIIых своей культурной, научной, общественной, в

ToN{ числе бла готвориl,сjlьl{ой, z]ея,r,сJIьностью в сфере образования;
5) иных лиц, заi.tlll,срссоваilIlых в развитии Организации.
Все пре/Ulожеlltirl i]ltосrl,гс:я в IIисьменном виде с обосноваНLIеМ

гIредложеt|ия и cl]c.lleIIl.lriNt}t о jILlLIlluc,t,и канl{идагов, но не бо-ltее чем в rlpe/teJlax
согJIасованrtой с lItlNII,{ titrr]lcrplriaiiiltjl о Ilt-pcoIlaJlbHыX даIIIIых,

Во всех сJ]уч.lriх ,t,l_rебчс,гсr] Ilрс/lварительное письменное согласие
каIlлила,га I{a вкJIIочеlir.lс et,o IJ сос,г?tiз Совс,га Орl,анизации.

Кооптаtlия tз l{Jiellbi i-t.,Be,ia 0рr,анизации производится тоJIько На

зассдаtIии в Ilрлlсу,гс,I,Ij.llрi Ilрс;ltс,гilв},L,i,сJIя Учрелителя и при кворуме не Mellee
по.llови}Iы о,т обtцего t l,,ic jla ч.Ilе l io I] (_. rэ Beтar Оргаtrизации.
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4.9.12, Ч.llсlt Сове,га ()рr,аrrизаrlлrи по решению Совета Организации
выводится из et,o состава в cJIt]/{\/K)Lllt.lx сJlучаях:

l) по eI,o )l(eJlalItlltt, lJ1,Ipii)i;c]ltjo1\,1\, l} IIисьменной форме;
2) Ilрслсl,аIjи,l,сJlL

Учредитслем;
У,tрс/lrt,t,е.ltя при отзыве

3) при увольIIеIIии с -рабо,гы работника Организации, избранного
членом Совета ОргаI t изitttиlt;

4) обучаrощийсsl * в связи с завершением обучения в Организации
или отчислеI{иеNI (lrepeilo,,toMr) об1,,1з,о,rIегося, представляIощего в Совете
Организаltии обучаюII tихся ;

5) ро/lи,геjlь (:заt<i-itttlый lrрс2iст,авитель) обучаlоlllегося - в связи с
завершением обучеttt,lя I} Орl,аrr1,1]аIlии или отчисленllем (переводом) из
Организации oý1,.{aloIjte1,ocя. p()/U4,I,e.itell (:законным прелстави,ге.пем) которого
он явJIяется;

6) в cjlytIiic cOlJeijtlIclit,tя itN,lopaJtbtroгo проступка, несовместимого с
выполнеI{иеп.{ BocIII.1l,al,c"]lI)liыX ф},tl;trtлtЙ, а также за применение действий,
связанных с физtt,tсс1(I{NI tllilJll.j Ilсl.tхическим насилием над личностьIо
обучающихся;

7) в сJlучас col]crplilcIII1я tlроl,}{l]оправIlых действий, несовместимых с
чJIенством в Советс Орr,;rгII,{заlIl1.Iи;

8) при выяI]jiеIlltи сJlе/lу}оlщих обстоятельств, преIIятствуIоцlих

участиIо в рабоr,е CoBe,t,a Орt,аlIttlзtttцлtи:
_ лишеl{ие иjlи ol,palil.ILtelllle роли,геJIьских прав;
- судебный заttрс,l, :]attIlN,iil,],bcr] lIедагогической и иной деятельностью,

связан}Iой с рабо,гgрi g .rlg,гl,п,iи,
- IlризIIаIlLlе IIо pclllettrIlo ct/13 I|слееспособным;
- наличие cy/li[lvloc],Il иi iljll4 i,l,t)jloBlioгo преследования (за исключением

лиц, угоJIоI]llое Ilpec.ilcllOijaiIIje i] о,I,IIоIшении которых прекращеIIо по

реабилитируюtl{им ocltol]alIi,llIMr) зil ilрсс,гуплеIlия против жиз}tи и здороt]ья,
свобо2lы, чести и lloc1,t-li,iltc1,1]t.t (за иск.lttочсцием незаконной госпитализации в

медициItскую opl,tllitl_JLtli1,1l0, ()l{aJblljaloщyK) психиатрическуIо помоп{ь в

стационарIrых усJlоlllIях, и K.]tel}cl,lr), tttl.1lоtзой ttеприкосновенI]ости и половой
свободы Jlичllос,l,и, пpo1,I4I] cc|,Ibl,t и llесовсршеннолетних, здоровья населения и

общественной IIpaBcTl]cIliiоc,t^l.i, ocltoi] коIIституIIионного строя и безопасности
государства, мира pt безоltltсiIL)сl,и LlеjIоI]ечества, а также против общественнсlй
безопасttости;

- наличие tlесttят,ой l-{Jli.l 1lсlltlI,ашенной судимости за совершение

умышлеI{Ilого,гяжко 0,() r4" lи ocO()U,l,i; 7ii t(t)1,() l lрсступлеItия.
4.9.13, Пос.ltс l}lllito.,iiii }.iз ooc,,,illla L]tlвета Организации его члеI{а CoBeт

Орt,аttизации IIplllllIr\laiu,t llirJ!)ill lUl}r зillчlеIj{сIIия выведеtlIlоI'0 'tJlcIIa l] обIIlСМ

порядке.
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В случае, ecJII,l Kojlиllcc,i,l]o LuIcItoB Совета Организации становится менее

IIоJIовины количестI]а, IlpcllycMO,гpt:itlt0I,o Уставом Организации, Руководитель
Организации по соl,jlасоваIIию с прелставителем Учредителя принимае,г

решение о проtsелени1,I l{olloJIIt иl,еJIьLIых выборов.
4.9.|4. Компе,гсlIllия Соtзс,t,zt Оtrlганизации:
4.9,14.|. Разрабii,r,I)Il].tс,i, ilрс.iIjIожеllия для внесения измеrrений и

дополнеIrий в Устав ()pt,attttзiuttatl.

4.9.14.2. Учас,i,tзl,е,t, l] ;lазрабо,гке и принятии Программы развития
Организации.

4.9,1 4.3 . Вносtат Ilpclr{лoiкc IIIая в [ lрirвила внутреннего распорядка.
4.9.|4.4. ГIРИli},iN,iсiс]'I' )1'lilсl,ис lJ ос,\/IIiес,гвJIеtIии моFIиторинга качества и

безопас t,t ости yc.lttl tl t t ii сiбl" * tс r { I,Iri i] I]()с II I4,I,ания в Организации.
4.9.14,5. /(ae,r, ltl)c/IJlo)icliиrl Il() работе комиссии по урегулированию

сIIоров мсжllу yчacTlItli(itl,tll образоIJ{.lI,еJIьIIых отношений и их исполнения.
4.9.|4.6. I]ttoclt,t, Ilpc.r|JtOittoll!i;l Ilo размеру и порядку оказания

МaтеpиaЛьнoйПoлl1еpil(l<иoбy.taIol{iIiv1CЯ.
4.9,|4.7. BrrocL{,I, Ilpe,|lJio)iiel{t.lrl Ilo иным лока-пьным нормативным актам,

затрагиваIощим права об1,,1з,.r,, lихся.
4.9.|4.8. I]rrосиl,Р\,ь.оrзo.]ir{,геJlIс организации прелложения в части:
1) Maтeplta.Ill)tl1-1,c}ittj,iLlccк()i,o обеспечеrtия и осна[цения

образова,гсJIьIlоI,о rtpoliccJii, обо;l1,.:ii)i]аltI.{я IIомещений Организащии;
2) coзj-iitli}lri rз ()рr,irrrrlз.llli.iи ttсtlбхо/lимых усltовий для организаllии

питаItия, ]чlсдI4 ци l l с ко 1,o обс;lу ;t.;.t i}l] j i t lri обучаlощихся ;

3) мероIlрLiri,глiii i}o o;ipatlc li tliрсIIJIеItию здоровья обучаrощихся;
4) развLl,гl.trl Iiotjl]ll i,i]iL,u.]l1:iluй рабо,[ы в Оргаrrизации.
4.9.|4.9, I)irccпriгi,i.l1.1l}iic,I ii(t,l.;]oC1,I и заявлеI{ия обучаюпIихся, родителей

(законtIых IIрсiiс,l,аl}l.r,гс;rсй) об.,,"t;uоItцихся на действия (бездейrствис)
педагогических LI pyкoBoi{rl lIU,{x рабо,I,ttиков Организации.

4.9.|4.10. Засltуlltивltсt о,I,r.lc,l] Руководителя Организации по итогам

учебного и фиrлансоt]оl,о i,olla.
4.9.|4.1 1. Иньiс i]оl]llocы llеятельности Организации, отнесенные

законодательстt]ом l)occt.tllctttlй (])с/tерации и Удмуртской Респуб-шики к
компете I I ции Со всз,а () 

р r,irr l l t з :Jit и I{.

4.9.15. Opl attt.tзittiii(,Jliriuli .|;орi',rой работы Сове,га Оргаltизации являIотся
заседания, ко,горt,iс tIp(rlj0l{.,l,|,t-я tlo i\l0pe ttеобходимости, но не реже 1 (олного)

раза в гол.

fi;rя perrleIII.tя lILx)бxo/ll.iI\,illlx i]()tlpocoB может созываться внеочере/IIIое
заседаIlие Сове,гаl opI,Llt l i t:iaiI (l i!l.

Вttеочерсi(II1,I(} lзi.iссi{Ilil1,1я (-'oilt},i,i,t ()рl,аttизации проводятся:
1 ) t l o иtt и l {1,Ii-t1,1,1 iJс t l pcl ice.Ilat,i,eJ ] ri Сtl ве,га Организации ;

2) tto требоi]tiiltlIu l'),кlli,.l,,{it,геJIя Организации;
3) lIотребоt]аllLllо i'l1эе;цс,гаr]i.tтQJlя Учредителя;
4) по заявJlсltl,ittl ,lJicltoB Совс,га Организации, подписаIIному не меIIое

чем половl.rttой LIJIеItoв o,I cl]l.tj()I-iltOio состава Совета организации.



tlr
i

ф l,"
'l , 

Jl

4.9.16. В rtе:rях IIo/(i,o,t,oBltl.i ,]l-.lсе1,1а}lий Совета организации и выработки
проектов реIIIеIlий ilpc/ici.:iill,{,c]Ib L 0}tc,l,{1 организации вIIраве запрашива,гь у
Руководителя Opl,alli,Iзatilli.I ltetrбxtllit4MLle документы, информациrо и иные
МаТериалы. I} этих )(е Ile,irix (]tlllLl,; ( )рt,аttизации может создавать постоянные
и време[lные коN4исс1.1 I,I.

4.9.|7. Рсtitсttия CoBe,l,a ()рt,аrrизации принимаIотся открытым
ГоJIосоваI{ием больttt1.IlIсll]оьl гоJIOсов присутствуIощих и оформляются
протокоJlами. Пр" pal]ciiL-,l,]]e I,ojlocoB I,олос прелседательстr]ующего на
заседаrIии Совс,га Opгarr i4зiчll1Ll rtlJJl)iс,t,ся решаIощим.

4.9.18. Заседаlrttс Ccltзcтa ()рl,анизации является правомочным, если в
нем принимаIот ),,Ii}c,j,ttc Iie }.i()IIcc IloJloI]иItI)t от общего tIисла членов Совета
ОрL,аtIизаtlии.

4.9,19. Pc:ltretttllt C]ot+c:,l,a (;llt,:tlтизации реализуIотся посрелством
локаJIьных Ilорма,гиlJtli]lх tll(1,ol] lt (и.ltlI) lt()ручеrrий Руководителя ОрганизаIlии.

4.9.20, JIиtдо, tlc ,iI].rIrIlOlllilecrt 1-1-IleiIoM Сове,га Организаtlии, tiо желаIощее
IIриltять участие }] cri,O piriitl гс, мо7l(0,г быть приI,лашено на заседаI{ие.
УказаrIным jlиIlам Ill]cj(oc,l:_ll]jtilc,I,cя I] ,tilсс.IIаItии право совещательного голоса.

4.9.2l, Совi:,г Орt,l-titt,tзiitцl.t1.1 tie гjltраI}е выступать от имеIIи Организаllии.
, 4.9,22. 13 слу.ti.]с l1.1:jtta:tJItiirt 1IJI}o1,o Руководителя Оргаtrизации прсжttий

состав Совета opt,altlrз;itlJlr.i iiljOll0Jlii(ae,г свое действие до момента издания
новым РуководитеJIсм tIрI4каза о i]()cIIycKc Совета Организации.

Вновь назначеIlIILlti I)\liitrI}0/lI4,1,cJIb в течение месяца со дня назначения
издает IIрлrказ о росIIусttс C]oiзc,ra Орlt,ttltизации и приказ о проведении выборов
в Совет Оргаrrизаtц1.1t,l.

Ilазrtачеttttс 1li-i /{оjI}li1{trс,гь l,tсllоJlняIоlцего обязанности Руководи,геля
Оргаttизацилt IIе lt;lu(lc,I, ]ti ;tiбiiЙ tIсреизбрание нового cocTal}a Сове,га
организаLдии и Ill)e I(i)i1.1Itclltlc /tсlt,i,с.пьlIости преды/iуIIIего состава. Сове,г
Организацлrи Ilpoli\()rl)tiae,l, ci}tlIo li{Jri,гс-rlьность до назнаLIеt{ия HoBoI,o
Руковол1.I,геJIя Opt,zitr 1.1ltаlillи.

4.10.УЧаС'ГИе o(j)"l;tt,_ltIll,txc,l ь уIIравлении Организаr{ией и Совет
обучаtоtttихся

4.10. l . В ()ргаiiлtзаr1l,tи созlittе,гся Совет обу,+аюtцихся Организации
(далее - Совет обу,lо,.,,,illхсл), ltcl,i,op1,1й осуществляет cBolo деятельность на
основаIIии закоIrо/\а,t,сjit)с,г]}а Рсtссиilской Федерации, законодательства
Удмур,гской Респуб;ltлкr,l ti 0r.rо,гiJсl,с,tвуIощих по.ltожений, утверждаемых
Руководи,l,еJIсм Opгar t 1.I.Jttll.i4 l I.

, 4.10.2. Сове,t,сlбу,1;110iIlI.i.хся dlrllэмлrруется в соответствии с Полоя<ен}IеN,{ о

Совете обучаlошll.tхOir, ),,гllcp)ti/tjltit1,I\l I)уtсоводителем, сроком н? учgýrый гол.
Ссlве,г oбy,t:t;.,,itl.ixL)i i:Ojl,,llii.r;jljlL]г IIредселатель, избираешtый л{з LIисJIal

члеI{ов CoBe,l,a обr,чiiiOili1,1.(сrj. i-:l; til,tcJla членов Сове,га обучаtоtlll{хсrI
избrлраtоr,ся такжс злi\lсс,i,il,гс.;Iь i.l])с;tсс/\|t,l,еJIя и секретарь.

I1редсе2li],I,сJlt,) Jliiijj,,],...;,c,ili_ Itреilсе/{ателя и секретарь Сове'га
обучаtош{ихсrl изблlilltrtl,t,сrl ilii ,lUi.)ij()lll ,]i-tLlсдаlIии Совета обучающихся.

Сове,г обу,,1;,,(.,,,iItх[,я i]llpatj{-r tl ;tiобоr: tsремя переизбра,гь председатеJIя,
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ЗаМеС'ГИ'ГеЛЯ ПРС/tСС/li_l'i'СlIЛ t t CclipL'I lll)Я.

4. l 0.3. Компетсl lItIlя ('oBl:,l,a t)tii,чillощихся:
4.10.З.l. Учас,r,ие в рirзрабоi,ке и обсуждении проектов локальных

нормативI{ых ак,г()tj. ,]il,lpa1,11ijilt()lI1,I.1)t ilpal]a и законные интересы обучающихся
Оргаttизации.

4.10.з.2. l Iо/lt,оr,овкrr I-I!lc,;1,11.1769l,16 РуководителIо оргаtrизации по
опТимизацI,Iи образr;tза,t:с.l]ьlltii'ii ,I{c.tt.,cjt1;lIocTи, организации досуга и быта
обучаtошIихся, о 11pO}ic/{cIli,t.rr \lсрtlilр1411,1цft Организации, цаправлеII}Iых I{a

прOпагаIIду здоровоt,сj обрз iii )1iI,1зIi,i.

4.10.З.3. Учас,i,рtс tз 1lа,,rlэtlбо,гке и реализации системы поощрений
обучаrощихся зir /ioc l,il,I(tIilirr в i)tlзlIых сферах учебной и внеучебной
ДеятеJIы{ости, в ],oN,{ t-ILlcJIc Ilpt.t!{}.jN4[l]OIl{!tX активное участие в деятельности и
обществеtrной жизI t l l L)p t,;tt t l t : lai 1i.tl,t.

4.10.3.4. Со;tсr,iс,гr]].lс I} рсttJlI,lзаIIи1.1 общественно значимых молодежIIых
иниtlиатив.

4.10.3.5. Со:lсiiс,гl*riс Орl,аiti1.1заtlии в проведении работы с
обучаюшlимLlся Ilo }]bilio",lltcirllic ,i,llсбовсtttий правил вLlутреtlнего расIlорядка
ОргаrtизацIiи и l]Ilb]x :lt-ri(tijIlljil)i]i ii(.)i)]{L},гt{вIIых актов по вопросам оргаIIизации
и осущес,I,вJI с l t 1.I rI сrб р аз о iiэ,гr:.i.,,, tli'i . icяt,l,cl-T I ь l Iости.

4.10,4. Opt,arllt,зtilul()}ttlt.,й lРоl;iчtой работы Совета обучаюш{ихся являIOтся
заседаIIия, ко,горLlс ilpOi]()1i}i,l,crl l!() i\{epc rIеобходимости, tlo не реже одноI,о

раза в квартаJI.
BtIeo.tepcлIIl,Jc зi}се.,lаj l i,til ! ll)uiJ()дrl,гся:
1 ) r ro LI l t I.1 tit.1|11,1.1 ite r i Dс;{.: cliij,i с, j ; i С il t}c,Ta обучающ ихая;
2) по и]I1,II(1.1iiI,1{I}r} i]укоI]{.)/ii.i,гсJlя Организации;
3) по заяi]Jlеiti.,tiL) LijieiIoI} Сове,га обучаюшIихся, подцисанному не

менее чем поJIоtзиttоti сIl1,1сочIlOl,() сOс,гаl]а.
Засе/даttия Cotlc],a oб),ltiil()l1[Ilxcri являются правомочными, если в IIих

принимаlо,г участие lIc ivie}Ice i!UлO{ilIIiLI от общего числа членов.
Решеtlия CoBcl,a oot,-t;'itotl{}l.,tcri lIринимаются простым большинством

ГОЛОСОВ О'Г Ltl,tC-iItt iIljiiC)'i'C'i'i;lli11;,^i.-t.., ,I.,r ЗiiСС/lаIIИИ И И\{еIОIЦИХ ПРаВО t'1.1tOCa. ПРlt
PaBIlONI KOJIИtlCC'l'l]C {'0jtuC()ii P;iitii11,1ii,:.N,l -rllulЯеТСЯ ГОЛОС ПРеДСеДаТеЛЯ.

Засеllаtlия (]tlt,c;,i, c{rl .-l.,ttjii\ii.\t,,}i tlrllорм-пяIотся протоколами. Протоколы
подписыl]аIо,i,ся tlpijilucliti,1,1].,tct\,1 1.I сскре,гарем. Секретарь обесttечивает
coxpal II I ()с,гь /toкylvl (j I i l,il I (и li Cc,ilc,I,1i ilбy ч irtоttiихся.

4.10.5. Ч.ltеti (.t;uс:.i L,ti),,IiaIi..)lilii},crl выводиТся иЗ состаВа В СлеДУIОЩИХ

сJIучаях:
1) rro cI,o )l(cjlaiil{lQ, i1!>lpi'iitit,:i,iio1,Iy i.} Ilисьменной форме;
2) в сI]яз14 с _:}i.ttl,jl)il]L,iliicN,t э|iу.lеttия в Организации или отчислением

(переводом) обуч al()lt [cI t)c.;i.

Пос-ltе BLIBo/lit i,l:i ci)(:,l,alja LI;ICtIз Совета обучаюrrlихся Организация
принимает меры /UIя зillvlcItitJliI,lil Ijыl}с/iсittIого члена в общем порядке.

4.10.б. JIиl{о, lltj;iijlUii0ti.\{-,rcU}i (ijlcllOM Совета обl,чаtощихQя, но )(9лаIощес
приttяl,ь ),час,гttс I] ui,-, - l,,.,,; IC, il,ii)iltс,г быть приI,лашеI{о на засе/(аIIис.

. .l '.,.,.]:, - :



Организацией и Совет родителей.
4.1 1.1. В Организации

деятельность на основании
ЗаКоноДательства УдмуртскоЙ Республики и соответствующих положениЙ,
утверждаемых Руководителем Организации.

4.||.2. Совет родителей формируется в соответствии с Положением о
Совете родителей, утвержденным Руководителем, сроком на учебный год.

Совет родителей возглавляет председатель, избираемый из числа членов
СОВета родителей. Из числа членов Совета родителей избираются также
заместитель председателя и секретарь.

Председатель, заместитель rrредседателя и секретарь Совета родителей
избираются на первом заседании Совета родителей.

Совет родителей вправе в любое время переизбрать председателя,
заместителя председателя и секретаря.

4.| | .З. Компетенция Совета родителей:
4.11.3.1. Участие в разработке и обсуждении проектов лок€шьных

нормативных актов, затрагиваIощих права и законные интересы обучающихся
и их родителей Организации.

4.||.3.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по
оптимизации образовательноt"I деятельности, организации досуга и быта
обучающижся, о провсдении мероприятий Организации, направленных на
пропаганду здорового образа жизни.

4.1 1.3.3.
обучающихся
деятельности,
общественной

з9

Указанным лицам предоставляется в заседании совета право совещательного
голоса.

4.I0.7. Совет обучающихся не вправе выступать от имени Организации.
4.11.Участие родителей (законных представителей) в управлении

создается Совет родителей обучающихQя

родителей), который осуществляет свою
законодательства Российской Федерации,

Участис в разработке и реализации системы поощрений
за достижеIIия в разных сферах 1^rебной и внеучебной

участие в деятельности ив том числе принимающих активное
жизни Оргаttизации.

4.|I.3.4. Содействие в реализации общественно значимътх инициатив.
4.11.3.5. Содеl"tствие Организации в проведении работы с

обучаrощимися llo выIIолIIеIIиIо требований правил внутреннего распорядка
Организации и иных локалыIых IIормативных актов по вопросам организации
и осуществления образовательttой деятельности.

4.|1.4. ОрганизациоlttIоii формой работы Совета родителей являются
заседания, которые проводятся IIо мере необходимости, но не реже одного
раза в квартzLп.

ВнеочередIIые зассдаIIl1я I Iроводятся :

1) по иницIlативе IIрелседателя Совета родителей;
2) по инициатI]вс руI(оводиiеля Организации;
3) по заявлсIIIJIо lulclloB Совота родителей, подписанному не менее

чем половиной списочIIого cocTal]a.
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ЗаСеДания Совета родителей являются правомочными, если в них
принимают участие не менее половиI{ы от обrцего числа членов Совета
родителей.

РеШения Совета родителей Организации принимаются простым
большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих
ПРаВО ГОЛОСа. При равном количестве голосов решающим является голос
председателя.

Заседания Совета родителей оформляются протоколами. Протоколы
ПОДПИСЫВаЮТся председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает
сохранность документации Совета родителей.

4.1 1.5. Член Совета родителей выводится из Совета родителей в
следующих случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;
2) В СВяЗи с завершением обучения иJIи отчислением (переволом)

НеСОВершеннолетнего обучающегося, родителем (законного представителя)
которого он является.

после вывода члена Совета родителей из его состава организация
принимает меры для замещения выведе}lного члена в общем порядке.

4.|1.6. Лицо, не являIощееся члеIIом Совета родителей, но желающее
ПРиняТЬ участие в его работе, может быть гrриглашено на заседание.
УКаЗанным лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.||.'l . Совет родителей не вправе выступать от имени Организации.

5 . Порядок
5.1. Организация

принятия локальных
и осуществление

нормативных актов
образовательного процесса,

ОбРазовательных отношений в Организации осуществляется в соответствии с
Лок€LПЬными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, действующим Уставом Организации.

5.2. При принятии лок€Lпьных нормативных актов, затрагивающих права
обуrающихся и родителей (законных представителей), учитывается мнение
обучаюшдихс\ родителей (законных представителей). Щля этого Руководитель
перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта в
Совет обучающихQя, Совет родителей. Совет обучающихQя, Совет родителей
не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта лок€tпьного
нормативного акта направляют Руковолителю мотивированное мнение по
Проекту в письменной форме. В случае, если мотивированное мнение не
содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит
предложения по его совершенствованию, Руководитель в течение трех дней
После получения мотивированного мнения проводит консультации с Советом
обУчающихся, Советом родителей в целях достижения взаимоприемлемого
решения. Отсутствие мотивированного мнения Совета обучающихся, Совета
РОдителеЙ по проекту лок€Lпьного нормативного акта не препятствует
утверждению документа.
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5.3. ПРИ ПРиняТии локальных нормативных актов, затрагивающих права
И ИНТересы работников, в том числе правил внутреннего трудового распорядка
в Порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,
учитывается мнение работников Организации. ,щля этого Руководитель перед
принятием решения направляет проект локального нормативного акта на
рассмотрение Общего собрания не гIозднее пяти рабочих дней со дня
получения проекта локаIIьного нормативного
направляет Руководителю мотивированное мнение

акта. Общее собрание

локаJIьного

организацию

по проекту в письменной
форме. В случае, если мотивированное мнение не содержит согласия с
ПРОеКТОМ Лок€Lпьного нормативного акта либо содержит предложения по его
совершенствованию, Руководитель в течение трех дней после получения
МОТиВированного мнения проводит консультации с представителями Общего
собрания в целях достижения взаимоприемлемого решения.
мотивированного мнения Общего собрания по проекту
нормативного акта не препятствует утверждению документа.

5.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие

Отсутствие

ОбРаЗовательного процесса, утверждаIотся Руководителем с учётом мнения
коллегиаJIьных органов управления.

5.5. Иные лок€Llrьные нормативные акты, не предусмотренные пунктами
5.2, 5.З, 5.4 настоящего Устава, утверждаются Руководителем единолично.

б. Имупlество и финансовое обеспечение Организации
6.1. ИмУщесТво Организации закрепляется за ней на праве оперативного

УПРаВления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,

ЗаКРеПЛенное за ОрганизациеЙ или приобретенное ОрганизациеЙ за счет
СРеДСТВ, ВыДеленных еЙ Учредителем на приобретение этого имуществq
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

б.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией
СВОих Уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

6.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов РоссиЙскоЙ Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за
исключеrlием земельных участков), ограниченные для использования в
ГРаЖДанском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за
Организацией на условияхи в порядке, которые определяются федеральными
Законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.5. Перечни особо ценного движимого имущества Организации
определяются Учредителем.

6.6. Организация не вправе без согласия Учредителя распоряжаться
неДВижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
ЗаКреrrЛенным за ней Учредителем иJlи rrриобретенным Орt,анизацией за счет
СреДств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имуществц
ВКлЮЧая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных
ДОГОВоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в
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ОТНОШении указанного имущества, закрепленного за Организацией на праве
оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять
его списание.

6.7. остальным находящимся на праве оперативного управления
ИМУЩеСТВОМ ОРганиЗация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено требован иями нормативных правовых актов.

б.8. организация не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Организацией на праве оперативного управления,
безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Организации Учредителем на приобретение такого имущества,
если иное не установлено законодательством.

6.9. ИСТОЧниками формирования имущества Организации являются:
6.9.1 . Субс идии, предоставляемые организации из бюджета

МУНИЦИПаПьного образования на возмеш{ение нормативных затрат, связанных с
ОКаЗаНИеМ ОрганизациеЙ в соответствии с муниципальным заданием услуг
(выполнением работ).

6.9.2. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета
муниципального образования на иные цели.

6.9.З. ЩОходы Организации, полученные от осуществления приносящей
ДОХОДЫ Деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и
приобретенное за ctleT этих доходов имущество.

6.9.4, Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
6.10. ОрганttзацIlя не вправе отк€ваться от выполнения муниципаJIьного

задания.
6.1 l . Оргаr lliзация в отношении денежных средств и имущества,

ЗаКРеПЛеннОГо за ОрганизациеЙ на праве оперативного управления, обязана
СОГЛасоВывать в сjIучаях и в порядке, установленных нормативными
ПраВовыми aKTaMlI Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
Республики, а TaKiIie IIастоящим Уставом, следующее:

6.1 1.1. Соверtшение Организацией крупных сделок и сделок, в
совершении KoTopblx I INIеется заинтересованность.

КрУпной сдс;tкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением
ИНОго имуществiI (которым в соответствии с федеральным законом
Организация впрlii]с распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
ТаКого имуществil t} Ilользование или в залог при условии, что цена такой
СДеЛки либо c,I,otl\{ocTb отчуждаемого или передаваемого имущества
ПРеВЫшаеТ 2 (дп.) Ilроце}Iта балансовой стоимости активов Организации,
ОПРеДеЛяемоЙ по /IаIIIIым его бухгалтерскоЙ отчетности на последнюю
отчетную дату.

6.|I.2. BHccctlltc Организацией денежных средств (если иное не
УСТаНовлено усJlOi]IlrlIии их предоставления) и иного имущсства, за
искJIючением осtlбо t\ч,Ilного движимого имущества, закрепленного за неЙ
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учредителем или приобретенного Организацией за счет средств' выделенных .

ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
участника.

6.1 1.3. ПеРеДаЧУ Организацией некоммерческим организациям в
качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не
установлено условиями их предоставления) И иного имущества, за ,l

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
ОРГаНИЗаЦИей Учредителем или приобретенного Организацией за счет
СРеДСТВ, ВЫДеЛенных еЙ Учредителем на приобретение такого имущества, а
также недвижимого имущества.

6.|2. ОРганизация не вправе размещать денежные средства на депозитах
В КРеДиТных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено фелеральными законами.

6.13. ИНфОрмация об использовании закрепленного за Организацией
МУНИЦИПzLПЬного имущества муниципального образования включается в
ежегодные отчеты Организации.

6.|4. ФИнансовое обеспечение выполнения муницип€шьного задания
Организацией осуществляется в виде субсидий.

ФИНансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
ОСОбО ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией
УЧРеДитеЛеМ или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных
еЙ Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
н€LПогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества
И ОСОбо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией
Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
еЙ Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7-международная деятельность
7.1.Организация по согласованию с Учредителем осуществляет

международное сотрудничество в соответствии с законодательством
Российской Федерации и международными договорами Российской
Федерации.

8. Реорганизация, изменение I,иttа, JIиквилаrция ОргаIIизации
8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме

СЛИЯния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о реорганизации Организации допускается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
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такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.2, Изменение типа организации осуществляется в порядке,
установЛенноМ законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республик.

изменение типа организации не является его реорганизацией.
8.з. организация реорганизуется или ликвидируется в порядке,

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

принятие решения о ликвидации Организации допускается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого Решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.4. ПРи ликвидации Организации её имучество после удовлетворения
ТРебОВаниЙ кредиторов направляется на цели развития образования в
соответствии с Уставом Организачии.

8.5. ПРинятие решения о реорганизации или ликвидации Организации
Не ДОпУскается без учет,а мнения жителей данного населенного пункта.

9. Порядок изменения Устава
9.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.

ИЗМеНения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и УдмуртскоЙ Республики.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их
государственной регистрации в установленном законом порядке.

MJ
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2. Место проведения экспертизы: Аддлинистрация Ivry{иIц{п€lльноrо
образования <МУниципапьный округ Якпrур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryблики>.

3. Экспергы: Протопопова о.в. - заместитель пIавы АдминистрациимО <<Мунициrrаrrьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryбликп>; Бармашов м.А. руководитель аппарата Админисiрuц""
муниципапьною образования <Муниципальный округ Яшrур-Бодьинский
район Уддrуртской Ресгryблики>; Вахрушева Н.А. - началь""к У.rравления
правовою обеспечения и взаимодействия с органами местною самоуправления
АдминиСтрациИ мО <МуницИпа.гrьныЙ окруГ Якшур-Бодu""с*rй район
Удмуртской Ресгryбликп>; Бендер и.А. начальник Управления
муниципа.гlьной сrrужбы и делопроизводства АдминистраIии мо
<Муниципагrьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской РеСгryблики)).

4. РеквизитЫ постановления (проекга постановJIения): проеIсг
постаноВJIения <Об утверждении в новой редакции Устава МуниципаJIьного
бюджетного общеобразовательною учреждениrI <селычинскаlI средняя
общеобразовательн€ш школa>)).

5. Перечень вьUIвленньж коррУпциогенньгх фаlооров и проявлений
коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующих
статей (частей, гý/нктов, подttунIстов, абзацев) постановления (проекга
постановления), в которьIх эти фаrсторы выявлены (их KpzITKoe описание):
коррупциогенные факгоры и проявлениrI коррупциогенно сти не выявлены.

6. ПредложениrI о способах ликвидации ши нейтрализации
корруIщиогенньж факгоров и проявлений коррупциогенности (доработке
постановления):

7. Выводы:
корwпцuоzенносmu.

не вьlявленьt корwпцuонные факmорьt u проявленuя
PeKoMeHdyeM к прuняmuю.

О.В.Протопопова
М.А.Бармашов
Н.А.Вахрушева
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