
Админ истра IIия мyници пального образования
<<Муни ципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской РеспУблиКИ>>

<Удмурт Э;lькунысь Якшур_Бiiдья ёрос муниципа;,I окр}г> муниципал
кылдытэтлэн Адми tt истрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

оl, <<2S >> марта 2022 года N -гsz
с. Якшур-Бодья

Об утверждении в новой редакции Устава
муни ци паJI ьного бюджетного обrrцеобразовательного уч реждения

старозятцинская средняя общеобразовательная школа

В соответствии со статьями23,25 Федерuшьного закона от 29.|2.2012

J\lb 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>>, согласно с,гатей 30,

З2, части 4 стат,ьи 38 Устава муниципального образования <Муниципальный

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, Администрация

муниципаJIьноl,о образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

l. Утвердить Устав Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Старозятцинская средняя

общеобразовательная школа (далее - Устав, Учреждение соответственно) в

новой ре/lакции (прилагается).

2. И.о. директора' Учреждения Нечунаевой Татьяне Николаевне

осуществить государственную регистрацию новой редакции Устава в

соотве,гствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать настоящее поiтановление и Устав Учреждения в

Вестнике праI]овых актов муниципаJIьного образования <IvIУниципальныЙ

окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> и рilзместить на

офиItиальном сайте Учрех<21елrия в иrrформационt{о-телекоммуникационной
сети кИнтернет>) httрs://сiuг.гuijаЬljаЬ ost/detault-aspx

&



4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
начальника Управления народного образования Администрации
муницип€lJIьного образования <IVlуниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> Вахрушеву Марину Геннадьевну.

Глава муlIи ttи Ilал ьного обRазощffi
<<Мун и чи пальны й округ Якrшvi$lilу.ffi
Бодьински й район Удмуртской .]i;': )i,.,,*ý

Республики>> А.В.Леконцев

Вахрушева Марина Геннадьевна 8(34l62) 4-||-92



СОГЛАСОВАНО
Управление по строительству,
имущественным отtIошеtIиям и
ЖКХ Администрации
муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-
Больинский район Удмуртской
Респуб.ltики>>
от ((gя >> аз 2022 r.
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1.Общие положения

1.1. Муниципitльное бюджетное общеобразовательное учреждение
СтарозяТцинскаЯ средняЯ общеобРазователЬная школа (далее - Организация)

создано в соответствии с постановлением Администрации муниципzlльного

образования <Якшур-Бодьинский район> от 20 декабря 2011 года J\b 2369 (об
изменении типа Муниципального общеобразовательного учрех(дениJI

кСтарозятцинская средняя общеобразовательная Iцкола)))).

Организация явJIяется правопреемником МунициПzlльногО

бюджетного общеобразовательного учреждения муницип€шьного образования

<Якшур-Бодьинский район> <<Алгазинская основная обrцеобразовательн€UI

школа) в соответствии с постановлением Администрации муницип€tльного

образования <<Якшур-Бодьинский район>> от 14 октября 20lI4 года Jф 1874 (о
реорганизации Муницип€IJIьного бюджетного общеобразовательного

У.rр.*д.*r"" Старозятцинская средняя общеобр€rзовательная школа путем

присоединения к_ нему МуниципаJIьного бюджетного общеобразовательного

уrр.*д.*r"" муниципального образования <Якшур-Бодьинский район>

<<Алгазинская основная общеобразовательная школа)))), правопреемником

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

<dаравайскиЙ детский сад) и МуниципtlJIьного бюджетного

общеобРазователЬногО учреждения <<ЗеглУдская нач€UIьная школа - детский

сад) в соответствии с постановлением Ддминистрации муниципzLгIьного

образования кЯкшур-Бодьинский район> от 17 августа 202l года Jф 1009 ко

реорганизации йу""ц"п€шьного бюджетного общеобр€вовательного

у"ръ*д.rrr" Старозятцинская средняя общеобразовательная школа путем

присоединения к нему МуниципыIьного бюджетного дошкольного

обрurо"urельного учреждения ((варавайский детский сад)) и Муницип€lльного

бюджетного общеобразовательного учреждения <<зеглудская начальная школа

- детский сад)))).

t.2. Организационно-правовая форма - бюджетное уrреждение.
оргаrлизация является некоммерческой организацией.

1.3. Уrр.дителем Организации является муниципztльное образование

<<МуницИпальный окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>

(далее - муниципаJIьное образование). Функции и полномочия учредителя

Организации от имени муницип€шIьного образования в 
.. 

соответствии с

Уставом муницип€UIьного образования <Муниципальный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики>> осуществляет Администрация

муниципального образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

рчtо' УдмуртСкой РесПублики>> (далее - Учредитель). Управление народного

Ьбрurо"u""" Ддrинистрации муниципаJIьного образования_ <Муниципальный

onpy. Якшур-Бодьинский рuИо" Удмуртской Республики> (далее

уполномоченный орган) является главным распорядителем средств

бюджета муниципаJIьного образования, выделяемых Организации,

|.4. Собственником имущества Организации являетсЯ мунициПаJIьное

образование <МУниципалЬный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
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РеспублИки>. ФуНкциИ и полноМочиЯ собствеНника имущества Организации

0сущестВляет Администрация муниципального образования (Муниципальный

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (далее

Собственник).
1.5. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное

имущество, самостоятельный баланс, печать со своим полным

наименованием, бланки, штампы.
организация осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии С законодательством средствами через лицевые счета,

открываемые в Управлении финансов Ддминистрации муниципzшьного

образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
реьпублики> в порядке, установленном законодательством Российской

ФедерациИ (за исключением случаев, установленных федеральным
законодательством).

организация от своего имени приобретает и осуществляет

имущественные и неимущественные права, несеТ обязанности, выступаеТ

истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами,

ОрганизаIция вправе иметь символику эмблемы, гербы, иные

геральдические знаки, флаги и гимны.
Организация считается созданной со дня внесения соответсТвуюттIеЙ

записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у

неё на праве оперативного управления имуществом, в том числе

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход

деятельности, за исключением особо ценного движимого имуществq

закрепленного за Организацией Собственником этого имущества или

приобретенного Организацией за счет средств, выделенных Собственником её

имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким

основаниям оно поступило в оперативное управление Организации, и за счет

каких средств оно приобретено.
организация не отвечает по обязательствам Собственника имущества

Организачии.
|.1 - Собственник имущества Организации, при недостаточности

имуц{ества Организации, на которое может быть обращено взыскание, несет

aу6a"лruрную о'ветственность по обязательствам Организации, связанным с

причинением вреда гражданам.
1.8. Оргаrrизация в своей деятельности руководствуется

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией

удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми

актами Удмуртской Республики, муниципаJIьными нормативными

правовьlми актами органов местного самоуправления муницип€lльного

,l



ул.Советская, дом 42.
1.1 1. Тип Организации: бюджетное.
|,|2. Тип образовательной организации: общеобразователъная

организация.
1.1з. Организация осуществляет образовательную деятельность на

основании:
1. 1 з. 1. Лицензии на осуществление образовательноЙ деятельНости.

|.|з.2. СвидетельстRа о государственI{ой аккредитации в сJIучае, если

такаЯ аккредиТация предусмотрена законодательством Российской Федерации.

1.14. основания возникновения и порядок осуrцествления прав на

результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства

индивидУализации (интеллектуаJIьных прав), В том числе наименование

организации, её официалчная символика, наименования проектов и программ

Организации, оФ"цr-ьный сайт Организации в информационно-

телекоммуникационной сети <<интернет>, определяются в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,

1.15. Организация по согласованию с Учредителем в соответствии с

законодательствОм Российской Федерации и Удмуртской Республики вправе

образовывать объединения (ассоциации, общества и союзы) в целях развития

и совершенствования образования.
1.16. Организация принимает локальные нормативные акты, в ToIvI числе

содержащие ttормы, регулируюшие образовательные отношения (далее

локальные нормативные акты), в пределах своей компетецции в соответствии

с законодатеJIьством Российской Федерации в порядке, установленном

настоящим Уставом. При принятии локальных нормативных актов,

затрагивающих права обучаюцlихся и работников Организации, учитывается
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мнение представительных органов работников, обучающихся и родителей в

порядке, определяемом Организацией.
I.|7. Организация в соответствии с законодательством РоссийскоЙ

Федерации и Удмуртской Республики в пределах своеЙ компетенции
осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполнение
мероприятий по вогIросам гражданской обороны, предупреждению и

ликвидации чрезвычайных ситуаций
1.18. Организация может иметь в своей структуре структурные

тrодразделения, обеспечивающие осуществление образоватеЛЬНОй

деятельности с учётом уровня, вида и направленности реалиЗУеМЫХ
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания
обучающихся. Структурные подр€вделения Организации не являются

юридическими лицами и действуют на основании Устава ОрганизациИ И

положения о соответствующем структурном подр€вделении, которое

утверждается руководителем Организации.

2. Предмет, цели и виды деятельности
2.|. Предметом деятельности Организации является выПолнение рабоТ

(оказалlие ус.lrуг) В целях обеспечения реализации предусмотренных

нормативFIыми правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами

Удмуртской Республики полномочий муниципzLльного образования в сфере

образования.
2.2. основной целью деятельности для которой создана Организация

является образовательная деятельность. по образовательным программам

дошко.]Iьного, начаJIыIого общего, основного общего и среднегО общегО

образования. Не является основной целью деятельности деятельность по

дополнител ьн ы N,I общеобразовател ьным программам.
2.з. Организация осуществляет следующие основные виды

деятельности:
z.з.|. Реализация основной общеобразовательноЙ программЫ

доulколь}I ого образования.
2.3.2. Реализация основной общеобрчIзовательной программы

н ачального общего образов ания.
2.3.3. Реализация основной общеобразовательноЙ программы основногО

общего образования.
2.3.4. Реализация оснОвной общеобразовательной программы среднего

общего образования.
2,3.5. Реализация дополнительных общеобразовательных программ.

2.З.6. ОрганизаL(ия процедуры проведения промежуточноЙ аТТеСТаIIИИ

лиц, освоивших основные общеобразовательные программы в форме
самообразованLIя или семейного образования либо обучавшихся по не

имеtощей государственFIую аккредитацию образовательной программе,

2.4, Организация выполняет муниципальное задание, которое в

соответствии с llредусмотреI{ными в настоящем Уставе видами леятельности
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Организации формируется и утверждается Уполномоченным органом.

0рганизация является пOлучателем бюджетных средств

финансируется за счет средств бюджета муниципаJIьного образования.
2.5. Организация вправе сверх установленного муниципального

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах

установленного муниципального задания выполнять работы, оказыВаТЬ

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (челям),

предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц За

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях
2.6. Организация вправе осуществлять образовательную деятельностъ

за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об

оказании платных образовательных услуг. ГIлатные образовательные УСЛУГИ
представляют собой осуществление образовательной деятельносТи ПО

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по ДОГОВОРаМ

2.7. Организация вправе осуществлять следующие виды деятельности, в

том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности
(пункТ 2.З настоящегО Устава), лишЬ постольку, поскольку это служит

достижению целей, р&ди которых оно создано:
1) Осуществление присмотра и ухода за воспитанниками
2) обеспечение методической, психолого-педагоГической,

диагностической и консультативной помощи родителям.
3) Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,

направленных на выявление и развитие, у обучающихся интеллектуальных

и творческих способностей, сгtособностей к занятиям физической культурой

и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности,
творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

4) Предоставление в пользование на время получения образования

учебников и учебно-методических ,материалов, средств обучения и

воспитаI{ия.
5) Организация питания, в том числе совместно с организациями

общественного питания на основе договоров, контрактов и предоставление

льгот по оплате за питание обучающихся.
6) Присмотр и уход за учащимися в группах продленного дня.

7) Психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся,

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных

программ, развитии и социаJIьной адаптации, на осноВаниИ заявленИя илИ

согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

8) Создание условий для получения образования, воспитания и

развитиЯ обучающихQя с ограниченными возможностями здоровья.

9) Реализацияадаптированныхобrцеобразовательныхпрограмм.'
l0) Организация отдыха и оздоровлеIlия обучающихся в каникулярное

время (с круглосуточным иJIи дневным пребыванием).
1 1) Организация дополнительного образования.
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12) Организация профессион€шьного обучения

l3) Выбор фор*, средств и методов воспитания и обучения детей, а

также учебных и методических пособий.
14) Осушtествление функций центра тестирования по выполнениIо

нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурНо-спорТИВНОГО
комплекса кГотов к труду и обороне> (ГТО).

15) Участие В педагогИческих, наrrных И иных объединениях,
конференциях и конкурсах муниципального, регионального, всероссийского,

" "*i;iЪЁН;:iХТХЁвоза обучающихся к месту обуtения и обратно,

иное транспортное обеспечение обучающихся
17) Содействие развитию физической культуры и спорта.

18) Хозяйственная деятельность, направленная на организацию в

соответствии с нормами законодательства функuионирования объектов

tIедвижимости, земельных объектов, закрепленных за Организацией на праве

оперативного управлеIIия и постоянного бессрочного пользования.

2,8, Виды деятельности, подлежацIие обязательному лицензированию,

осуществляются Организацией после получения соответствующей лицензии.

2.9. Организация не вправе осуществлять виды деятельности и

ок€tзывать платные услуги, не предусмотренI{ые настоящим Уставом.
2.10. Щоход от оказания платньж образовательных услуг используется

Организацией в соответствии со следующими целями:
- оплата труда работников Организации;
- развитие Организации И повышение её конкурентоспособности,

вкJIючая развитие кадрового потенциала.
2,||. ОбразователЬная деятельность Организации, .

2.1 1.1. В Организации гарантируется поJIучение образования на

государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения

и воспитания в пределах возможностей, предоставляемых системой

образоваttия.
2.||,2. Организация может вводить преподавание и из)чение родного

языка I{з числа языков народов Российской Федерации, а также право на

изучение родного языка из числа языков народов Россиliской Федерации, в

том числе русского языка как родного языка, в пределах возможностей,

tlредоставJlяемых системой образования, в .порядке, установленном
законолательством об образовании. Преподавание и изучение

государственных языков республик Российской Федерации не должны

осуществляться в ущерб прегIодаванию и изучению государственного языка

Российской Федерации.
2.11.3. в Организации реализуются следующие уровни общего

образования:
1) дошкольное образование;
2) начаJIьное общее образование;
3) основное общее образованлtе;

','.."''.



2.1|.4. I{a уровне дошкольного образования в Организации реализуются
следующие tsиды образовательных программ:

1) Основная общеобразовательная программа дошкольного
образования;

2) Щополнительные общеобразовательные программы.
2.||,5. I]a ypoBlre начального общего образования ' в Организачии

реапизуются следующие виды образовательных программ:
1) Основtrая обшеобразователъная программа начального общего

образованttя;
2) Щополнительнм общеобразовательная программа.
2.1 1.6. На уровне основного общего образования в Организации

форма обучения.
2.|| .9. [опускается сочетание различных форм получения образов ания и

форп,t обучения. С учетом потребностей, возможности личности И В

зависимости от объема обязательных занятий педагогического работниКа С

обучающимися осуtцествляется в очной, очно-заочной иJIи заочной форме.

2) вне Организации (в форме семейного образования и



^ърр** r,.l]. , ,i, -]

2.11.13. Испо.шьзование ceTeBoli формы реализации образовательных

программ осуществляе,tся на осноБании договора между организациями. Для
организации реализации общеобразовательных программ сиспользованием
сетевой формы их реализации несколькими организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, организации также
совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы, в

том числе программы, обеспеIIиваюtцие коррекцию нарушений развития И

социаJIьную адаптацию, а таюке определяют вид, уровень и (или)

направленI{ость образовательной программы (часть образоватеЛьнОй
программы определенных уровня, вида и направленности), реалиЗУеМОЙ С

использованием сетевой формы ре€Lлизации общеобразоватеJтьных ПроГраМNl.

2,||.|4. Ежегодная трудова-ц практика обучающихся Организации
является частью образовательной программы Организации, утвержДеННОЙ В

соответствующем порядке. Продолжительность практики оПреДеЛЯеТСЯ

Положением о ежегодной труловой практике обучающихся. ПрохОЖДеНИе

летней труловой практики является обязательным для обучающихся, за

LIсключением случая, когда данный труд противопоказан КОНКРеТНОМУ

обучающемуся по медицинским показаниям.
2.||,15. Труловое воспитание организуется с учетом местных условий и

потребностей (общественчо-полезный труд, сфера соци€rльной помощи и т.д.).

2.1I.16. ПривлеЧение несовершеннолетних обучающихся без соглааия их

родителей (законных представителей) к Труду, не предусмотренному

образовательной программой, запрещается.
2.11.17. Прием обучаюrцихся в Организацию осуществляется в порядке,

установленном локальным норматIlв}Iым актом Организации в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.
2.11.18. Организация образовательного процесса в Организации

регламентируется учебным планоI\{ и расписанием занятий.

Обучение 1rо индивидуаJIьнОlпЛУ УЧебному плану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных програN{м

осущеотвJlяется в порядке, установленном локаJIьными норма'ГИВНыIчlи актами

Организации в соответствии с законодательством Российской Федерат\ии и

Удмуртской Республ ики.
2.||,l9. Сроки получения дошкольiого, начального общего, оСНОВrIОГО

общего, среднего обu-Iего образования устанавливаются федеральными
государствеI{ными образовательными стандартами общего образования и

определяютсЯ на основании лIlцензии Организации }{а осуществленLIе

образовательной деятел ьности.
Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования,

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев (при наJIичии

необходимых условий) до прекращения образовательных сlтношrений.

При прохождении обучения ts соответствI.Iи с индивидуальным учебным
планоМ продоJIжительность обучения может быть изменена Организацией с



учетом особенностей

l0

образовательных потребностей конкретного
0бучаюшегося.

2.||.20, Содержание дошкольного, начального общего, основного
общего и среднего общего образования определяется образовательными
программами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего
общего образования, которые разрабатываются и утверждаIотся
Организацией на основании локЕLльного нормативного акта и в соответствии
с федеральными государственными образовательными стандартами }I с

учетом соответствующих примерных образовательных программ.
Содержание дополнительного образования определяется программой

утвержденные

допоJIнительного образования. Педагогические работники могут

разрабатывать авторские программы дополнительного образования,
в порядке, установленном в соответствии с нормами

закоцодательства, вести по ним образовательную деятельность.
2.||.21. Освоение образовательных программ дошкольного образования

не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся.

Освоение обrцеобразовательных программ начального общего,
основного общего и среднего общего образования, в том числе отдельной
части или всего объема учебного гrредмета, курса, дисциплины (модуля),
сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения
текушего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,
перевод в следующий класс, перевод на обучение по адаптированныМ
программам и на обучение по индивиду€шьному плану, оставление на
повторный год обучения определяются локаJIьными нормативными актаМи

Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и

Удмуртской Республ ll ки.
2.| |.Z2. Освоение обучаюшдимися основных образователъных програмМ

основного общего и среднего общего образования завершается итоговой
аттестацией, которая является обязательной.

2.1|.23. Лицам, усrrешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего
общего образования выдается аттестат об основном общем или среднеМ
общем образовании, подтверждающим получение общего образования
соответствующе го уровня.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, или получившим На

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,
освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего
общего образования и (или) отчисленным из Организации выдается справка об
обучении или о периоде обучения

устанавливаемому Организацией.
по образцу, самостоятельно

Получение обучающимися документов об образовании возможно после
полного возврата материальных ценностеи, принадлежащих организации



3. Участники образовательных отнOшений
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спортивной, обttlественной, творческой, экспериментальной и инновационной

деятельнOсти, если иное не установлено законодательством;
12) индивидуальный учет результатов и достижений обучающихся и

поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и
воспитания, образовательных технологий, эJIектронного обучения;

14) проведение самообследOвания, обеспечение функционирования
BHyTpeHHeI"l системы оценки качества образования;,,

15) оказание помощи родителям (законным представителям)
несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении
их физического и психического здоровья, р€Lзвитии индивидуаJIьных
способностей и необходимой коррекции нарушенийих развития на основании
их заявленияили согласия в письменной форме.

16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Организации;

|7) организация социаJIьно-психологического тестирования
обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления
наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном
федеральным органом исцолнительной власти, осуu-Iествляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования;
18) создание условий для занятия обучающимися физической культурой

и спортом;
1 9) содействие деятельности общественных объединений обучающихся,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
осуществляемой в Организации и не запрещенной законодательством

20) организация научно-методической работы, в том числе организация
и проведение научных и методических конференций, семинаров;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Организации в
сети <<Интернет);

22) организация подвоза обучающихся к месту обучения и обратно, иное
ТРаНС П ОР'Х""'",".' 

Тffo'iН' ;' Н:ТJЖ;'Ji. с з акон од ательств ом р о с си й с ко й
Федераrдии и Удмуртской Республики.

З.|.2. Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целеЙ
деятельности Организация ,имеет право в порядке, установленном
законодательством:

1) вести консультационную, просветительскую деятельность,
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащуIо
tlелям создания Организации деятельность, в том числе осуществлять
организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с

круглосуточным иJIи дневным пребыванием);
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в порядке

.- 
:'

и сроки, устано;ленныесоответствующих органах
ЗаКОНОДаТельством, представлять Уполномоченному органу отчеты об
ИСПоЛЬЗовании субсидиЙ из бюджета муниципаJIьного образования и

раЗМещать в сети <Интернет)) отчеты о своеЙ деятельности I] соответствии с
законодательством;

ll) ежегодно в установленном порядке представлять сведения о
закрепленном за ним имуществе;

12) rrринимать необходимые меры по защите работников Организации
ОТ последствиЙ возникновения чрезвычаЙных ситуациЙ мир}{ого и военного
ВреN{ени, обеспечивать создание, подготовку и поддержацие в готовности
необходимого количества формирований гражданской обороны, а также
обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных
ситчациях;

13) создавать неоýходиtчтъте условия работникам Организации для
выI]олнс-IIия имIt обязанностей по гражданской обороне и нести расходы,
связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение
руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникаюIцих
при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также
действttяN4 в чрезвы.лайных ситуациях;

14) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за
Орl,анизацией на праве оперативного управления) а также использовать его
эффективно и строго по назначению;

15) осуществлять I\{ероприятия по организации и ведению воинского

)/чета работников Организации в соответствии с Положением о воинском
учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с
зако[Iодательством;

l6) выlIолнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и
пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в
соответствии с законодательством, разрабатывать и ре€tлизовывать
мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, шредупрежден1,Iе
производственного,гравматизма и аварийных ситуаций;

l 7) при реорганизаLIии осуществлять преемственность делопроизводства
и хранения архивов в соответствии с законодательством;

1 8) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
3.1.4. Организация несет ответственность в установленном

законолательствоI\.{ порядке: за невыполнение или ненадлежащее выполнение

функrlий, отIiесенных к её компетенции, за реализацию не в полном объеп,tе

образоваIеJIьных программ в соответствии с учебным планом, за качество
образованttlt своих выпускников, за жLIзнь и здоровье обучающихся,
работнl,tков Орt,аttизации - за ицые деяния, ответственность за которые
предусмOтре}rа законодательствошr Российской Федерации.

3.2. Обучающиеся

,ii,
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от уровня осваиваемой
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режима преоывания вобразоватепьнOй программы, формы обучения,
образовательной организации относятся:

1) воспитанники лица, осваивающие программу дошкольного
образования;

2) учащиеся лица, осваивающие образовательные программьi
нача.цьного общего, основного общего или среднего общего образования,
допол}Iительные общеобразовательные программы ;

3) экстерны - лица, зачисленные в Организацию, осуществляющ}то
образовательную деятеJIьность tIо имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам для прохождения промежуточной и
государственной итоговой аттестациIл.

3.2.2. Правовой статус обучающихся определяется в соответствии с
законодательством и устанавливается в локальных нормативных актах
Оргаttлtзации.

З.2.З. .Щисrдиплина в Организации, поддерживается на основе уважениrI
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работнлlков.
ПрименеrIие физического и (или) психического насLIJIия по о1,1{ошению к
обучающимся не допускае,I,ся.

3.2.4. За неисполнение или нарушение Устава Организации,.правил
внутренIrего распорядка и иных локаJIьных норматлlвных актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности, к обучающимся
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание,
выговор, отчисление LIз Организации в порядке, установJIенном локаJIьныN{
нормативным актом Организации.

].]. i"Оf,Т#;.", (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание
детей перед всеми другими лицами. Они обязаны з€шожить основы

физического, rIравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
З.3.2. 11равовой статус родителей (законных прелставителей)

несовершеннолетних обучающихся определяется в соответствии с

законодательством и устанавливается в локальных нормативных актах
Организаlдии.

3.3.3. За неисполнение или ненадлежаrцее исполнение обязанностей,

родителIл (зtrконные пре,цставители) несоверIIIеннолетних обучаrощихся несут
ответственность, предусмотреFIную законодательством Россил'rской
Федсрации.

3.3.4. В целях защиты своих прав обучаюrциеся, родители (законные
предстаI]tlте-ши) несовершеннолетних обучающихся самост9ятельно или череЗ
своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Организаrlии обращения о

применснии к работникам Организации, нарушающим и (или) ущемляющим
права обучаrощихQя, рсlлителей (законных представителеi,i)
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несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие
обраrцения пOдлежат обязательному рассмотрению указанными органами с
привлечением обучающихQя, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся ;

2) обращаться в ком1.Iссию по урегулированию споров между

учас,гниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о нЕtличии
или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.3.5. Комиссия по урегулированию споров между участниками
образоватеJIьных отношений создается и функционирует в Организации на
основании соответствующих локальных нормативных актов.

З.4. Педагогические работники.
З.4.|. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам без предъявления
требования к стажу работы

З.4.2. Правовой статус педагогических работников определяется в

соответствиисзаконодательствомиустанавливаетсявлокальных
нормативных актах Организации.

3.4,З. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических

работников определяются трудовыми договорами и должностНыМи
инструкцияNlи. СоотIrошение учебной и другой педагоп{.lеской работы в

пределах рабочей недеJIи или учебного года определяется соответствуЮЩиМ
локаJIьным нормативным актом Организации с учетом количества часов по

учебному плану, специальности и квалификации работника. На
педагогического работника Организации с его согласия прик€вом

руководителя Организации могут возлагаться функции по органиЗации И

координации воспитательной работы с обучающимися.
З.4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников Организации определяется коллективным договором, правилаМи
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом
установленных особенностей в сфере образования.

3.4.5. Педагогический работник Организации не вправе оказывать
платные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, если
это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
Педагогическим работникам запрещается использовать образовательнуЮ

деятельность лля политической агитации, принуждения обучаrощихсЯ к
приняти}о политических, религиозных или иных убеждений либо отказу оТ

них, для р€lзжигания социаJIьной, расовой, национальной или религиозноЙ
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство

'. ''l
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либо непоJIноценность граждан по признаку социальной, расовой,
национальноЙ, религиозноЙ или {зыковоIi принадлежности, их отношения к
религии, в том числе посредствс,trл сообщения обучающимся недостоверных
сведений об исторических, о кацIIон€Lльных, религиозных и культурных
традициях народов, а также дJuI побуждения обучающихся к действиям,
противореI{ащим Конституции Роэсийской Федерации.

З.4.6. Педагогические работникII несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение вФJIоженных на них обязанностей в порядке и
в случаях, которые устаI{овлены федеральными законами. Неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическиN{и работниками обязанностей,
предусмотренных частью 1 статьи 48 Федер€Lльного закона от 29.12.2012 J\b

273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>, у{итывается при
прохождении ими аттестации.

3.5. Иные работники Организации.
3.5.i. В Организации наряд,/ с должностями педагогических работников

предус]\,Iатриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственньD(, учебно-вспомогательных, медицинских и
иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

З.5.2. Право на занятле указзнных должностей, имеют,лица, отвеr{ающие
квалификационным требовани.,tм, указанным в квалификационньiх
справочниках, и (или) профессионtLпьных стандартах.

3.5.З. Права, обязанности Е ответственность работников Организации,
занимающих должности, указаЕI{ые в пункте 3.5.1 настоящего Устава,

устанавливаются законодательс,]вом Российской Федерации, настояIцим
Уставом, правилами внутреItI]его трудового распорядка и инымII локЕuIьными
нормативными актаI\tи Органнзации, должностными инструкциями и
трудовыми логоворами.

3,5.4 Конкретньте труловые (должностные) обязанности и}Iых

работнлlков определяются тр,/довыми договорами и должностными

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иных работников
Организации определяется коллективным договором, правилами внутреннего
трудового распорядка, иными лскальныI\{и нормативныNIи актами, трудовым
договором, графиками работы в соответствии с требованиями трудового
законодательства и с учетом установленных особенностей в сфере

образования.
3.5.6. Иные работники имеют права в пределах своей компетенции: на

оборуловаlние рабочего места по установленным нормам, обесцечиваЮЩиМ
возможность выllоJ-Iнения ими до.lжностных обязанностей, своевременнуЮ и В
полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностыо тр},ла, количеством и качеством выполненноЙ

работы. профессиональную подгс,товку, переподготовку квалификации.
3,5.7 . Иные работники Оргаtrltзацлrи несут ответственность за

неисполнение или нецадлежаI]Iее исполнение возложенных на l{их
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обязанностей в порядке и в сltучаях, которые установлены федеральными
законами

3.6. Заместителям руководителя Организации предоставляются права,
соци€Lльные гарантии и мерь{ социальной поддержки, предусмотренные
педагогическим работникам: право на ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск, право на предоставление компенсации расходов на
оIIлату жиJlых поN{ещений, отопления и освещения.

3.7. Порялок комплектования Организации работниками.
3.1,|. Организация самостоятельно устанавливает структуру управления

Организации, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
Штатное расписание формирl,ется в пределах выделяемых Организации
бюджетных средств.

З.7.2. Для работников Организации работодателем является данная
Организачия.

З,7 .3. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение
сотрудников Организации осуществляет руководитель Организации в

соответствии с законодательсlвом Российской Федерации и Удмуртской
Республики. 

.

Назначение работника на доJIжность осуществляется в предеJIах

утвержденного tптатI{ого расписания на основе требований к
профессиональной полготовке и уровню квалификации, указанному в
квалификационных справочниках и профессиональных стандартах, по
соответствующим должностяI\ц а также с . учетом сложности и объема
выполняемой работы, обуQловленной трудовым договором.

К,груловой деятельности в Организации не допускаются лица, имеющие
запреты и ограничения, установпенные законодательством.

З.1,4. Размер заработной платы работников Организации определяется
по соглашению сторон в соотЕетствии с лок€UIьными нормативными актами
Организации, регулируюrrlими вопросы оплаты труда.

4.Организация деятельностIl и управление Организацией
4.|. Управление Органи:.ацией осуществляется в соответствии с

законодательс,гвом Российсксlй Федерации с учетом особенностей,

установленных законодательgгвом в сфере образования. Управление

Организацией осуществляется F_а основе сочетания принципов единоначаJIия и
коллегиальнос],и.

4.2. К компетенции Учредителя Организации относится:
4.2.|. Создание, реорганизация и ллlквидация Организации, назначение

ликвлIдаtIионной комиссии, осуществление функций и полномочий
Учредителя.

4.2.2. Осуществление финансового обеспечения 
""rпоп"Ъния 

Организацией
видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

4.2.З. Утверждение Устаза Организации, а также вносимых в него
изменений, определение предмета, целей и видов деятельности Организации.

4.2.4. Организация предоставления общедоступного и бесплатного
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начального общего, основного общего, среднего общего образования по
основным обшеобразовательныt.д программам в Организации (за исключением
полномочий по финансовому обеспеченl,tю реализации основных
общеобразовательных программ в соответствии с
государственными образовательными стандартами).

федеральными

4.2.5. Организация предоставления дополнительного образования детей в
Организачии.

4.2,6. Установление порядка составления, угверждения и ведения
бюджетной сметы Организации.

4.2.7. Проведение проверок. ревизий финансовой, хозяйственной и иной
деятельности Организации.

4.2.8. Уче,г детей, подлежащzх обучению по образовательным программам
начального обшдего, основI{ого общего и среднего обшдего образования,
закрепление муниципальной образовательной организации за конкретными
территор иями муницип€Lпьного образования.

4.2.9. Запрос и получение эт Организации необходимой иrrформации и
маl,ериалов по вопросам, относяuдимся.к компетенции УчредитеjIя.

4.2.10, Определение видов и перечней особо ценного движимого
имушIества, закрепленного.за Организацией на праве оперативного управления
или приобретенrIого Организацией за счет средств, выделенных ему из
бюлжета муниципального образования на приобретение такого имущества.

4.2.1|. Обеспечение содержания зданий и сооружеrrий Организаций,
обустройство прилегающих к ним территорий.

4.2.I2. Согласование совершения Организацией крупных сделок.
4.2.|3. Приня,гие решения об одобрении сдеJIок с участием Организации, в

совершении которых имеется заинтересованность.
4.2.14. Установление поряцка определения платы для физических и

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам
деятеJIьности Организации, оказываемые (выполняемые) им сверх

ус,гановленного муниципального задания, а также в сJIучаях, определенных

федеральными законами, в гIределах установленного муниципального задания.
4.2.15. Определение поряJка составления и утверждения отчета о

результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного За

ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными
Министерством финансов Рос с и_ й ской Ф едер ации.

4.2.|6. 11ринятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо
используемоI,о }te по назначению имущества, закрепленного за Организацией,

4.2.|7. СогласованрIе совершения Организацией сделок по распоряжению
недвижрlмым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным За

Организацией на праве оперативного управления или приобретенным им за
счет средств бюджета мунzципального образования, выделенных на
приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств
бюджета муниtlипilльного образования недвижиNlого имущества и особо
ценного движимого имущества.
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4.4,4. Согласование совместно с Учредителем совершения Организацией
сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом,
закрегIленным за ОрганизациеЙ на праве оперативного управления или
Приобретенным им за счет средств бюджета муниIIипального образования,
выделен}{ых на приобретение такого имущества, и недвижимым имуществом,
а Также по приобретению за счет средств бюджета муниципального
образования недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

4.4.5. Разработка и внесение предложений о реорганрIзации, пиквидации,
ИЗМенении'гипа Организации; по порученI4ю Учредителя осуществление
МеРОПрИятиЙ по реорганизации, ликвидации, изменению типа Организации.

4.4.6, Истребование сведений об имуществе Организации для учета, а
также бухгалтерской отчетности Орган изации.

4.4.1 .Осуществление финансового обеспечения выполнения Организациел"т
муницI{паJIьного задания. Утверждение плаIIа финансово-хозяйственной
деятельности Организации.

4.4.8, Назначение руководителя Организации и прекраш{ение его
полнош,tочий, заключение, изменение, расторжение трудового договора с

руководителеl\{ Организации по согласованию с Учредителем.
4.4.9. Организация проведения аттестации кандидатов на должность

руководителя Организации и руководителя Организациlt.
4.4.10. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя

Организации по соI,Jrасованию в Учредителем в соответствии с
законолательством Российскойt Федерации.

4.4.| l. Установление и снятие налбавок и доплат к долж}Iостному окладу
руководителя Организации по согласованию с Учредителем.

4.2,12. Приостановление и отмена действия приказов и распоряжений
руководителя Организации в выявленных случаях нарушения
законодательства.

4.4.13. В порядке, установленноп{ законодательством, формирование и

утверждение муниципального задания на ок€вание муниципальных услуг
(выполнеttие работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
основными видами деятельности Организации.

4.4.14. BHeceHLIe предложений о закреплении за Организацией на праве
оперативI-1ого управления имущества, находящегося в собственности
муниципального образования.

4.4.|5. Осучествление контроля за деятельностью Организации.
4,4.|6, Отражение в трудовом договоре с руководителем Организации

условl4я о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации при н€LпичIли у
Организации просроченной кредиторской задолженности, IIревышающей
предельно допустимые значения, в соответствии с нормативно-правовыми
актами муниliипального образования.

4,4,|1 . Осуtцествление иных полномочий, предусмотрен}Iьlх
законодательством и настоящим Уставом.

.lt:"
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4.5. Структура органов управJIения Организации.
4.5.1. Единоличным исполнительным органом Организации является

.Щиректор Организации (далее - Руководитель).
4.5.2, Заместители Руководителя н€вначаются на должность

Руководителем по согласованию с Учредителем.
4.5.3. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий

заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия.
4,5.4. Коллегиальными органами управления Организации являются:

Общее собрание работников Организации, Педагогический совет. В целях
Учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) создается
Совет Организации, Совет обучающихся и Совет родителей.

4.6. Руководитель Организации.
4.6.|, I-Iазначение на должность и освобождение от должности

Руководителя Организации производится Уполномоченным органом по
согласованию с Учредителем в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Кандидаты на должность Руководителя Организации должны иметь
высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям,
указанным в профессиональном стандарте <Руководитель образовательной
организации (угlравление дошкольной образовательной организацией и
общеобразовательной организацией)>, .по соответствующим должностям
руководителей образовательных организаций.

Запрешдается занятие должности Руководителя Организации лицам,
которые не допускаются к педагогической деятельности по основа}Iиям,

установJIенным трудовым законодательством.
Кандида,гы на должность Руководителя Организации и ее Руководитель

[роходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации
кандидатов на должность Руководителя Организации и Руководителя
Организации устанавливаются Учредителем в соответствии с
законодатеJIьством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Руководитель Организации проходит обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры. .

Руководитель Организации действует на основании срочного трудового
договора, заключенного с ним Уполномоченным органом. Трудовой договор
заключается на срок не более 5 лет. При заключении срочного трудового
договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности Руководите.ltя
Организации, срок срочного трудового договора не может превышать одного
года.

.Щолжностные обязанности Руководителя Организации не . могут
исполняться по совместительству

4.6.2. К компетеI{цирI Руководителя Организации относятся вопросы
осуществления руководства деятельностыо Организации, за исключением

фелерапьнымивопросов, отttесенtlых
Удмуртской Республики

законами, законодательством
Учредителq Организации икомпетенции
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Уполноп,tочс l Iного органа.
4.6.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по

вопросам деятельности Организации.
4.6.4. Руководитель Организации:.
1) действует без ловереtIности от имени Организации, представляет ее

интересы;
2) осущес,tвJIяет общее руководство деятельностью Организации; .

3) заключает гражданско-правовые договоры, контракты, соглашения
от имени Организации;

4) утвержлает сlруктуру иlчtпи штатное расписание Организации;
5) утверждает распределение должностных обязанностей между

заместителями Руководитеrrя ОрганI{зации ;

6) утверждает должностные инстtr)укции работников Организации;
7) подписывает план финансово-хозяйственной деятельности

Организацtаи; ее годову}о и бухгалтерскую отчетность, утверждает
регJIаментирующие деятел ьность Организации внутренние документы;

8) обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;
9) обеспечиtsает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и

размерах, оIIределяемых налоговым законодательством Российской
Фс,лераllии;

10) обеспечивает гIредставление. в ycTaнoBлeнtlolvl порядке
статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

l1)утверждает лок€lльные нормативные акты Оргаrrизации, в том числе
Правила внутреннего трудового распорядка, локальные норIчlативные акты по
основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе регламентирующие режим занятий обучающихся,
порядок LL основания перевола и. отчисления обучающихQя, порядок
оформления возникновения, приостановJIения и прекращения отношений
NIежду Организацией и обучаюrцимися и (или) родитеJIями (законными
прелставителями) несовершеннолетних обуlаюшихся, правила внутреннего

распоря/{ка обучающихся, положение о соотношении учебной
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей
недели или учебного года, Порядоlt создания, организации работы, принятия

решlений комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений и их исполнения, ГIорядок и размер
]чIатериаJIыtой IIоддержки обучающихся и иные локаJIьные нормативные акты,
содержащие нормы, регулируюцдие образовательные отIIошенLIя, в пределах
своей комIIетенции и в соответствии с законодательс,гвом Российсrсой
Фе;lерации, а также иные локальные нормативные акты;

l2) утверждает правила приема обучающихся по согласованию с
УltолtrопtоtlеI l l I bI \l органом;
, 13) выдает ловерснностLl на IlpaBo представительства от имеI{и

Организаtlии;
14) издает приказы, дает порученI.Iя и указация, обязате.цьные для
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исполнения всеми работниками Организации;
15)определяет состав и объем сведений, составляюtцих служебную

тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение
данного порядка;

16)обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации,
контроJIь работы и эффективное взаимодействие работников Организации;

17)организует материапьно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и
местными tlормаN4и и требованиями, в том числе в соответствии с

федеральными государствелlными образовательными стандартами,

федеральным и государственны ми требованиями ;

18) rrредоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о
поступлении и расходовании финансовых и материаJIьных средств, а также
отчет о результатах самообследования;

l9) осупдествляет прием г_а работу работников, заключает и расторгает с
ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает

условия труда и организует дополнительное профессион€tльное образование

работн и ков Орга н изащии;
20) утверждает образовательные программы Оргаrrизации;
21)утверждает по согласованию с Учредителем программы развития

Организаrtии;
22) осуrrlествJlяе,г прием и отчисление обучающихся в Организации в

соответствии с правилами приема;
2З) организует текущий контроль успеваемости и промежуточной

аттестаIlии обучающихся;
24) обеспечивает ведэние индивиду€шьного учета результатов

освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в

архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных
носителях; 1

25)организует проведение самообспедования Организации,
обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества
образования;

26) обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания
обучающихQя, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жиЗнЬ И

здоровье обучающихQя, работников образовательной организации;

21) создает необходимые условия для охраны и укрепления ЗДорОВьЯ,

организации питания обучающихся и работников Организации;
28) создает условия для занятия обучающимLIся творческоЙ

деятельностью, физической куль,гурой и спортом;
29) организует приобретение или изготовление бланков докуменТов об

образовании и (или) о квалификации, медалей <<За особые успехи в учении);
30) содействует деj{тельности общественных объединениЙ

обучающихся, осуществляемой в Организации и не запрещенноЙ
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законолательством Российской Федерации;
31) организует научно-методическую работу, в том числе организует и

проводит научные и методические конференции, семинары;
32) обеспечивает создание и ведение официального сайта

Организации в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>,
открытость и доступность документов, в том числе сведений о проведенньiх в
отношении Организации контрольных мероприятиях и их результатах;

33) решает иные вопросы деятельности Организации.
4.6.5. Руководителю Организации предоставляются права, социалъные

гарантии и меры социалыIой поддержки, предусмотренные для
педагогических работников.

4.6.6. Руководитель ОрганизаIIии обязан:
1) руководить Организацией на основе принципов государственно-

общественного управления, включая формирование и поддержку
колJIегиальных органов управления, привлекать представителей участников
образовател ьных отношени й ;

2) плаItировать результаты реализации образовательных программ и
осупlествления образовательной деятельности Организации;

3) организовывать разработку, корректировку, утверждение основных
образовательных программ в соответствии с ФГОС и дополнительных
общеобразовательных программ с учетом образовательных потребностей,
способностей детей, этнокультурной ситуации их р€ввития;

4) руководить деятельностью Организации по реализации основных
образоватеJIьных программ и дополнительных общеобразовательных
проIрамм, в том числе в сет,евой форме;

5) устанавJIивать предельную наполняемость и режим работы кJIассоВ,

групп и объединений в соответствии с объемом решаемых задач
образовательной деятельности, индивидуаJIьных, возрастных особенностей и
состояния здоровья детей;

6) организовывать прием, перевод обучающихся и их отчисление;
7) организовыва,гь коррекционную работу и инкJIюзивное образование В

Организации;
S) формировать систему выявления, поддержки и развития

индивидуаJIьных талантов и базовых способностей обучающихся;
9) руководить деятельностью по созданию в Организации условиЙ

с оциализации и индивидуал и зации р€tзвития обучающихся ;

10) руководить формированием системы методического и
организациоI{но-IIсдаI,огическоI,о обеспечения реаJlизации образоватеЛЬНОй

деятельности; ;1

1 1) организовывать развивающую предметно-пространственную среДУ В
образовательной организации, в том чt{сле цифровую образовательнуЮ среДУ;

|2) организовывать предоставление методическоЙ, психоЛоГО-

педагогической, диагrIостической и консультативной гtомоrци родителям;
13) организовывать работу по самообследованию Организации,

25
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внутришкольному контролю, мониторингу образовательных результатов
обучаюrцихся;

14) организовывать присмотр и уход за детьми, их реабилитацию,
коррекцию, психолого-педагогическую rIоддержку;

15) организовывать разработку и функционирование внутренней
системы оценки качества образования в Организации;

t б) контролировать качество ре€tлизации образовательных программ,
принима,гь управ-ценческие решения по коррекции и улучшению организации
образова,гел ьttой деятсл ьности ;

L7) обесгlечивать реzLлизацию требований к кадровым, финансовым,
материаJIьно-техниаIеским, психолого-педагогическим, информOщионно:
\,Iетодическим условиям реализации образовательных программ;

18) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучаIощихся и работников
Органи:lации в процессе ре€Lцизации образовательной деятельности;

l9) руководить разработкой, акту€rлизацией и утверждением локальных
актов Организации;

20) управлять деятельностью по привлечению и контролю
использования финансовых ресурсов, обеспечивать целевое и рационаJIьное
использоваItие бtодхсетных средств, в ToI\{ числе субсидий на оказание усJIуг
(выполнение работ), субсилиi.i на иные цели, и соблюление Организацией

финансовой дисциплины ;

2 1 ) обеспечивать комплекснуrо безопасность Организацииi
22) обеспе.Iивать реализацию требоваirий санитарно-

эпидеп,ILtологических праtsил и нормативов к инфраструктуре, иI{ве}IтарIо,
информационно-технологIlческому и материаJIьно-техцическому обеспечению
Организации;

2З) организовывать и контролировать работу системы питания в
Организации;

24) обеспечивать информационную открытость и доступность
ресурсами Организации, в томОрганизации, управлять информационными

числе официальным сайтом;
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финансово-хозяйственной леятельности Организации;
32) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности

Организации и об использовании закрепленного за ней на праве оператиtsного

управления имущества ч соответствии с требованиями, установленными
Учредителем;

33) подтверждать наличие основных средств и матери€шьных запасов

результатами ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранность,
рациональное использование ииуIцества, закрепленного на праве
оперативI{ого управлен ия за Организацией;

34) обеспеLIивать исполнеIlие договорных обязательств по выполнению
рабо,г, оказанию услуг;

З 5) обеспечивать своевременную выплату заработной платът работникам
Организации, а также принимать меры по повышению размера заработной
платы работ,никам Организации;

36) согласовывать с Учредителем в случаях pI в порядке, установленном
нормативныN,II4 правовыми актами Российской Федер ации и мунрIципальныNIи
правовымI4 актами, распоряжение недвижимым имуuдеством и особо цеFIным
движимым имуществом ОрганизацLIи, в том числе передачу его в аренду,
безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих
переход прав владения и (или) поJьзования в отноIJIении муницип€lльного
имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного
управления, а также осуществлять его списание;

37) согласовывать с УчредI{телем в порядке, им установлеI{ном,
совершение Организацией крупных сделок;

38) согласовывать с Учредителем совершение qделок с участием
Организации, в которых имеется заинтересованность;

39) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных
норма,r,ивtlыми правовыIчIи актами Российской Федерации и правовым}1 актами
Улмуртской Респуб.пики, Iчlуниципальными правовыми актами и настоящим
Уставом, внесение Организацией денежных средств (если иное не установлено
условия\,Iи их пре/Iоставления), иного имуIцества, за исключениеI\{ особо
ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный
(складочный) капит€tп хозяйственных обществ или передачу иN{ такого
имущества иным образом в KaItecTBe их учредителя или уLIастника;

40) обеспечивать раскрытие информации об Организации, ее

деятельности и закрепленном за ней имуществе в соответствии с
требован иями федерал ьных законов;

4 t ) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трулового распорядка
,{ трудовой дисциплины работниками ОрганизаI{ии;

42) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности
труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Организации правил
техники безоtrасности и требований }Iорматрlвных правоI]ых актов Российской
Фе;дерации и Удмуртской Республzки, муниципzшьных правовых актов по
защите х(изни и здоровья работников Организации;
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43) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными
законами, законами УдмуртскоЙ Республики, муниципальными правовыми
ак,гами и УчрелитеJlем;

44) обеспечивать провеление мобилизационной подготовки и
выполнеIrие r,ребований по гражданской обороне в Организации;

45) обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью в
соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Удмуртской Республики;

46) исходя из требований, предусмотренных Федеральным законом от
25.12.2008 Ns 27З-ФЗ (О противодействии коррупцIrи), уведомлять в

установленном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и
другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционIlых
правонарушений, о возникновении личной заинтересованности при
исполненрlи доля(ностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, IIринимать все меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов;
47) выIIолнять иные обязанности, установленные нормативными

правовыми актами Российской Федерации и правовыми ак,гами Удмуртской
Республики, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, а
также реIl]ениями Учредителя.

4.6.1 . Руководитель Организации несет ответственность в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, муниципаJIьными правовыми актами, актами Учредителя:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение Qвоих должностных
обязанttостей;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в
соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников;

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников Организации;
- за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию

конфликта интересов.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательстRом об образовании прав и свобод
обучаюшихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучаюlilLIхся, нарушение ,гребований к организации и осушlествлению
образовате;rьной деятельности Организации Руководитель Организации несет
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных правонарушениях

4.б.8. Руководитель несет перед Организацией ответственность в

размере убытков, причцненных Организации в результате совершения
крупной сделки с нарушением требований нормативных гIравовых актов,
независимо от того, была ли эта сделка признана нелействительной.

4.6.9. Грубыми нарушениями трудовых обязанностой Руководителя
Организации являIотся :
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1) неисполнение возложенных на Руководителя Организации
нас'гоящим Уставом, трудовым договором обязанностеЙ, которые повлекли
причинение вреда здоровью обучающихся, работников Организации;

2) несоблюдение предусмотренных законодательством и настоящим
Уставом требований о порядке, условлIях использования и распоряжения
имуществом, денежнымIл средствами Организации, в том числе при
соверIlIении крупных сделок и сделок, в отношении которых имелась его
заинтересоваFII{ость, о IIорядке шодготовки и представления отчетов о
леятеJIьности и об исгtользованлIи имущества Организации;

3) невыполнениемуницLiп€Lпьногозадания;
4) невыполнение ОрганизациейустановленныхнастоящимУставом

целей и видов деятельности, для которых она создана;
5) неэффективное использование имеющихся ресурсов для

обеспе.tения педагогическим работникам заработной платы в размере,
опредеJlяеN,IоNl t] соответствии с решениями Президента Российской
Федерациlл, Правительства Российской Федерации, распоряжениями Главы
Удмуртской Республики, постановлениями Правительства Удмуртской
Республики, муниципальными нормативныNlи правовыми актами;

б) гIревышение , предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженFIости Организации, размер которого устанавливается
праI]овы N,I а i(ToM Учредителя ;

7) осуrllgglзление организацией образовательной деятельности без
оформления лицензии, а также принятие лицензирующим органом решения об
отказе в предоставлении лицензии на осуществление образовательной
деятельFIости;

8) необесгlечение или ненадлежащее обеспечение безопасных
условий обучения, воспитанияJ присN{отра и ухода за обучаюrrдимися, их
содержания в соо,гветствии с установленными нормами, в том LIисле

нарушение правил пожарной безопасности и неисполнение предписаний
органов государственного Irожарного надзора, повлекцIее возникновеI-Iие
пожаров (возгораний).

С Руководителем Организации, допустившиI\l однократное грубое
нарушение трудовых обязанностей,. труловой договор расторгается в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, с учетом мнения
Учредителя.

4.7. Общее собрание работников Организации
4.1 .|. Обrцее собрание работников Организации (далее Общее

собранлtе) является постоянно дейrствующим коллегиальным органом

управJIеtIия Организации. Обшее собрание руководствуется в своей
деятельности законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, По.ltожением об Общем собрании, утверждаемым Руководителем
Организации, а также настояIцим )/ставом.

4.7.2. В Общее собрание входят все работники Организации, работа в

Организации для которых является основной. Участие в работе Общего



4.7.З. По вопросам, относящимся к ведению Обшдего собрания, каждый
работник имеет право одного гоJIоса.

4.'7 .4. Обrцее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1

(олного) раза в год. .Щля решения необходимых вопросов могут созываться
внеочерелные Общие собрания.

4.7.5. Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем
ОрганLtзации, который ведет заседание до избрания председателя Общего
собрания.

собрания:

изменений и допо-ltнений к ним;
4) иные вопросы

законодательством Российской
компетенции Общего собрания.

утверждение представителей работников в комиссию по трудовым

rIастие в разработке и принfiии коллективного договора;
участие в разработке и принятии Правил внутреннего распорядка,

деятельности Организации, отнесенные
Республики кФедерации и Удмуртской

4,'7 .| 1. Решения Общего собрания принимаются открьfтым голосованием
большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. При
равенстве гоJrосов голос председательствующего на заседании Общего
собрания является решающим.

Решение Общего собрания может быть принято путем проведения
заочного голосования (опросным путем). Такое голосование проводится путем
обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающей
аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документаJIьное
подтверждение.

При проведеIIии заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

4.1.6. Председатель Общего собрания избирается йз членов Общего
собрания на З (три) года.

4.7 .7 . Обrцее собрание избирает из числа своих членов секретаря Общего
собрания сроком на 3 (три) года.

4.1,8. Внеочерелное Общее собрание созывается Председателем Общего

1) по собственной инициативе;
2) по решению Руководителя;
3) по предложению не менее l/2 членов
4.'/.9. Иtrиtциаторы созыва должны

Общего собрания.
обратиться с письменным

заявлением к fIредседателю Общего собрания, указав приtIины, вызвавIцие
созыв внеочередного Общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату
проведения. Председатель Общего собрания должен осуществить подготовку
и созыв внеочередного Общего собрания либо приI]ять решение об отказе в
его созыве, сообrrlив инициаторам созыва Общего собрания о причинах отказа
в удоRJlетворении их заявления.

4.7 .|0. Компетенция Общего собрания:
l)

спорам;
2)
3)
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рабочих днеЙ до начала голосования всем членам Общего собрания
направляется предпагаемая повестка дня со всей необходимой информацией и
материалами для ознакомления.

Все члеI{ы Общего собрания имеют право вносить предложения по
повестке дня не N,IeHee чем за З (три) рабочих дня до начЕuIа голосования.

4.'7.|2. Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует
более чем две трети его членов.

Заочное голосование считается состоявIIIимся, если в установленный в
пОВестке д}Iя срок голосования проголосовали более чем две трети членов
Обrцего собрания.

4.7.1З, Председатель Обlltего собрания должен известить членов Обrцего
собрания о дате, мес,ге проведения и повестке Общего собрания не позднее
чем за 10 (лесять) рабочихдней до дня его проведения.

4.7.|4. Вопросы для,обсуждения на Обrцем собрании вносятся членами
Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка
дня Общего собрания.

4.7,|5. Общее собрание не вправе выступать от имени Организации.
4.8. Педагогический совет.
4.8.1. Педагогический совет Организации (далее Педагогический

совет) является постояннодействующим коллеги€шьным органом управления
Организации. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,
Положением о Педагогическом совете, утверждаемым Руководителем
ОрганизаI{ии, а также настоящим Уставом.

4.8.2. В Педагогический совет входят все педагогиаIеские работники
Организации, а также Руководитель и его заместители. Участие в работе
Педагогического совета осуществляется ,его членами на общественных
н&чолах - б,;:":НТо.ur, 

относящимся к ведению Педагогического совета,
каждый член Педагогического совета имеет право одного голоса.

4,8.4. Председателем Педагогического совета является Руководитель или
Заместитель Руководителя по учебно-воспитательной работе.

4.8.5. Педагогический совет избирает из числа своих чпенов секретаря
Педагогического совета сроком на 3 (три) года.

4.8.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не

реже 1 (одного) раза в квартал. .Щля решения необходимых вопросов могут
созываться внеочередные Педагогические советы.

4.8.'7. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным
заявлением к Председателю Педагогического совета, ук€вав причины,
вызвавIuие созыв внеочередного Педагогического совета, предполагаемую
повестку дня и дату проведения. Председатель Педагогического совета
должен осуществить подготовку и созыв внеочередного ПедагогиIIеского

совета либо Ilринять решение об отказе в его созыве, сообщив инициаторам
созыва Педагогического совета о причинах отказа в удовлетворении их



з2

заявления.
4.8.8, Внеочередной Педагогический совет созывается Председателем

ПедагогиtIеского совета:
1) по собственной инициативе;
2) по инициативе Учредителя; ,

3) по предложению FIe менее половины членов Педагогического
совета.

4.8.9. Компетенция Педагогического совета:
1) согласование плана (планов) учебной работы ОрганизацIIи нагод;
2) согласование локального нормативного акта о нормах

профессиональной этики педагогиLIеских работников;3) согласование образовательных программ,, реализуемых
Организацией;

4) согласование списка учебников, используемых Организацией в
соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников,
рекоменлованных к исIlоJlьзованию при реаJIизации имеющих
госуларственную аккредитацию образовательных программ начального
общего, основного общего, средFIего общего образования, а также учебных
пособий, допущенных к использованию при ре€шизации указанных

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся ;

6) подготовка предложения по использованию и совершенствоваIIию
методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного
обучения;

1) согласование решения о допуске обучающLIхся к итоговой
аттестаIJии, предоставлении обучающимся возI\4ожности досрочного
прохождения итоговой аттестации;

8) согласование решения о переводе обучающихся по
образовательным программам начапьного общего, осноt]Itого общего и
cpe/Iнel,o общего образования в следующий класс или об оставлении их на
повторное обучение;

9) согласование решения о награждении обучающихся за успехи в
обучениl{ граN{отаIчIи, похвальными листами или медалями;

10) согласование решеI]ия об отчислении обучающихся из
Органи:lации, когда tIные меры педагогического и дисциплинарного
воздейсr,вия ltсчерпаны;
I l 1) заслушивание информации и отчетов членов Педагогического

совета Организации; 
,i:

12) рассмотрение итогов учсбной работы Организации, результатов
промежуточной и государственной итоговой аттестации;

13) согласование порялка формирования предметных (чикловых)
комиссий, периодичности провеления их заседаний, полномочий председателя

формах,
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ЗаконодатеJIьством Российской Федерации к компетенции Педагогического

рабочих дней до начала голосования всем членам Педагогического совета
направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информациейI и



добровольности участия членов в его работе, коллегиальности принятия

решений, гласности. Совет Организации
деятельности законодательством Российской
Республики, Положением о Совете Организации, утверждаемым
Руководителем Организации, а также настоящим Уставом.

4.9.З. Совет Организации может состоять из следующих участников:
1) родителей (законных представителей) обучающихся;

Руководителя
Организации);

4) представителя Учредителя;
5) кооптированных членов tJIиц, которые могут оказывать содействие

в успешном функционировании и развитии Организации).
4.9.4. Представитель Учредителя выражает интересы Учредителя в

Совете Организации и имеет прlво на блокирование решения Совета
Организаrдии в случае его несоответствия принципам государственной
образовательной политики и (r_ли) составление особого мнения с
последующим представлением его Учредителю.

4.9.5. Состав Совета Организации определяется с использованием
процедуры выборов, назначения, вхождения по должности и кооптации.

Процедура выборов для кажд,эй категории избираемых членов
Организации осуществляется в соответствии с ГIоложением о
Организации, утверждаемым Руководителем Организации.

4,9.6. Совет Организации форrdируется в соответствии с Положением о
Совете Организации. Общая численr:ость Совета Организации|2 человек.

4.9.7. Выборы в Совет Организации объявляются Руковолителем
Организации по согласованию с представителем Учредителя и проводятся в
соответствии с ПоложеrIием о Совете Организации.

4.9.8. По итогам выборов Рул:оводитель Организации издает пРик€lз о

руководствуется в своей
Федерации и Удмуртской

Совета
Совете

формироваIiии Совета Организации. Совет Организации считается созданным
с момента издания вышеуказанного прик€ва.

4.9.9. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета
избираются из числа членов Совета Организации на срокОрганизацlли

полномочий Совета Организации не первом заседании Совета Организации
IIри обязательном участии IIредставителя Учредителя, которое созывается
РуководитеJIем Организации не позцнее чем через 1 (один) месяц после его

формирования.
Совет Организации вправе в любое время переизбрать Председателя,

заместителя председателя и секретаря Совета Организации.
4.9,|0. Члены Совета организеции осуществляют свою работу в Совете

Организации на общественных началах - без оплаты.
4.9.|l. Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет

Организации вправе кооптировать в свой состав членов согласно настоящему
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Уставу из числа перечисленных ниже лиц:
1) выпускников, окончивших Организацию;
2) представителей работодателей, деятельность которых прямо или

KocBeI]Ho свя:}аItа с Организацией или территорией, на которой она
расположена;

3) представителей органl.tзаций образования, науки и культуры и
общественных организаций ;

4) гражлан, известных своей культурной, наl"rной, общественной, в
Tolv1 числе благотворительноЙ, деятеJIьностью в сфере образования;

5) иных лиц, заинтересованных в развитии Оргаrrлtзации.
Все предJIожения вносятся в письменноN,I виде с обоснованией

предложения и сведениями о личности кандидатов, но не бо.ltее чем в пределах
согласоtsанной с ними информации о персон€tльных данных.

, Во всех случаях требуется предварительное письменное согласие
кандидата на вкJIIочение его в состав Совета Организации.

Кооптация в члены Совета Организации производится только FIa

Заседании в присутстI]ии представителя Учрелите ля и при кворуме не менее
половиI{ы о,г обrцего числа членов Совета Организации.

Кандлrдаты считаются кооптированными в члеIIы Совета Организации,
если за них проголосовало более tIоловины присутствующих на заседании
Совета Организации.

4,9,\2. Ч.цен Совета Организации по решению Совета Организации
tsыводрIтся из его состава в следующих случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;2) представитель Учредителя при отзыве представителя
УчредитеlIем;

3) tIри увольнении с работы работника Организации, избранного
членом Совета Организации;

4) обучающийся - в связи с завершением обуrения в Организации
или отLIислением (переводом) обучающегося, представляIощего в Совете
Органлtзациr.r обучающихся ;

5) родI.Iтель (законный представитель) обучающегося - в связи с
заверtrlеIlием обучения в Организации или отчислением (переводом) из
Организации обучающегося, родителем (законным представителем) которого
он являе,гся;

6) в случае совершения аморального проступка, несовместимого с
выполнением воспитательных функций, а также за применение действлtй,
связанных с физическим иlили гIсихическим насилием над личностью
обучаюrцихся;

1) в случае совершения противоправных действий,. несовN{естI{мых с
члеItством в Совете Оргаr{изацирI;

8) при выявлснрlll следующих обстоятельств, препятствующих
участию rз рабсlтс Сове,га Организации:

- лишение или оI,раниченLIе родительских прав;
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- судебныЙ запрет заниматься педагогическоЙ и иноЙ деятельностью,
связанной с работой с детьми;

_ признание по решению суда недееспособным;
- наличие судимости иlили уголовного преследования (за исклlочением

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитLIрующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства (за исключением незаконной госпитализации в
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в
сТационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой
СвобоДы личности, IIpoTI,IB семьи и несовершенноJIетних, здоровья населения и
Общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
Государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности;

- наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение
умышленного тяжкого или особо тяжкого преступления.

4.9.13. После вывода из состава Совета Организации его члена Совет
Организации принимает меры для замешIения выведенного члена в общем
порядI(е.

В с;rучае, если количество членов Совета Организации становится менее
половиI]ы количества, предусмотренного Уставом Организации, Руководитель
Организации по согласованию с представителем Учредителя принимает
решение о проведении догIолнитеJiьных выборов.

4.9,|4. КомпетеI{ция Совета Организации:
4.9.|4.|. Разрабатывает предложения для внесения изменений и

лополнений в Устав Организации.
4.9.14,2. Участвует в разработке и прLIнятии Программы р€ввития

Организации.
4.9.|4.3, Вносит предложения в Правила внутреннего распорядка.
4.9.|4.4, Принимает участие в осуществлении мониторинга качества и

безопасности условий обучения и воспитания в Организации.
4.9.14.5. !ает предложения по работе комиссии по уреryлированию

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.
4.9,|4.6. Вносит прелложения по размеру и порядку оказания

материальной поддержки обучающимся. 
.,"

4.9.|4.7. Вносит предложения по иным локальным нормативным актам,
затрагивающим гIрава обучающихся.

4.9.14.8. Вносит Руковолителю Организации предложения в части:
l) матери€шьно-технического обеспечения и оснащения

образовательного процесса, оборудования помещений ОрганLIзации; 
.

2) создания в Организации необходимых условий для организации
питания, медицLi нс кого об служлtв ания обучающ ихся;

3) мероприятий по охраIIе и укреплению здоровья обучаrощихся;
4) развития воспитательной работы в Организации.
4.9.14.9. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей
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(законных представителей) обучающихся на действия (бездействие)
педагогических и рукOводящих работников Организации.

4.9.|4.10. ЗаслуIпивает отчет Руководителя Организации по Iлтогам

учебного и финансового года.
4.9.|4.|l. Иные вопросы деятельности Организации, отнесенные

законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики к
компетенции Совета Организации.

4.9.|5. Организационной формой работы Совета Организации являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного)

раза в год.

.Щля решения необходимых вопросов может созываться внеочередное
заседание Совета организации.

Внеочередные заседания Совета Организации проводятся:
1) по инициатиIrе председателя Совета Организации;.
2) по требованию Руководителя Организации;
3) по требованию Прецставителя Учредителя;
4) по з€uIвлению чJIенов Совета Организации, подписанIIому не менее

чем половиной членов от списочного состава Совета Организации.
4.9,16. В целях подготовки заседаний Совета Организации и выработки

rIpoeKToB решений 11редседатель Совета Организации вправе запрашивать у
Руководителя Организации необходимые документы, информацию и иные
материалы. В этих же целях Совет Организации может создавать постоянные
и временные комрlссии.

4.9.|7. Решения Совета Организации принимаIотся открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
протоколами. IIри равенс,tве голосов голос председательствующего на
заседании Совета Организации является решающим.

4.9.|8. Заседание Совета Организации является правомочным, если в
нем прl4tlимают участие не менее половины от общего числа членов Совета
Организации.

4.9.I9. Решения Совета Организации реализуIотся посредством
лок€Lльных нормативных актов и (или) поручений Руководителя Организации.

4.9.20. Лицо, не являющееся членом Совета Организации, но желающее
принять участие в его работе, может быть приглашено на заседацие.
Указанным лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.9.21. Совет Организации не вправе выступать от имени Организации.
4.9.22. В случае назначения нового Руководителя Организации прежний

состав Совета ОрганизаrIии продолжает свое действие до момента издания
новым Руководителем приказа о роспуске Совета Организаrlии.

Вновь назначенный Руководитель в течение месяца со дня наз}{ачения
издает приказ о роспуске Совета Организации и прик€в о проведении выборов
в Совет Организации.

Назначсние на должность исполняIощего обязанности Руководителя
Организации не влечет за собой переизбрание нового состава Совета
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Органltзации и прекращение деятеJlьности предыдущего состава. Совет
Организации продолжает свою леятельность до на:}начен}Iя нового
Руководите;lя Организации

4.10.Участие обучающихся в управлении Организацией и Совет
обучающихся.

4. l0. 1 . В Оргаrlи:зации создается Совет обуqзо*ихся Организации
(ЛаЛее *- Совет обучающихся), который осуществляет свою деятельность на
ОСНОВаНИи законодательс,гва Российской Федерации, законодательства
УДrvrУРТСкой Республики и соот,ветствующих положений, утверждаемых
Руководителем Организации.

4. L0.2. Совет обучающ!жся формируется в соответствии с Положениеп{ о
СОвете обучаюшихся) утвержденным Руководителем, сроком на учебныI"l год.

CoBer: обучающихся возглавляет председатель, избираемый из числа
ЧJIеноВ Совета обучающихся. IrIз числа членов Совета обучающихся
избираются также заместитель председателя и секретарь.

ПредседатеJIь, заместитеJIь председателя и секретарь Совета
обучаюшихся избираются на первом заседании Совета обучающихся.

Совет обучаrоIцихся вправе в любое время переизбрать председателя,
заместителя председателя и секретаря.

4. 10.З. Компетенция Совета обучаюпцихся:
4.10.3.1. Участие в разработке и обсуждении проектов J]окаль}Iых

НорМатив}Iых актов, затрагивающих лрава и законные интересы обучающихся
Организаlдии.

4,10,3.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по
ОПТиМизации образовательноЙ деятельности, организации досуга и быта
обучающихQя, о проведении мероприятий Организации, направленных на
пропаганду здорового образа жизни

4,10.3.3. Участие в разработке и реализации системы поощрений
обучающ[lхся за iIостижения в разных сферах учебной и внеучебной
деятельност1,1, в том числе принимаюIцих активное участие в деятельностIt и
общественной жизни организации.

4.10.3.4. Содействие в реализации общественно значимых молодежных
инициатI.Iв.

4.10.3.5. Содействие Организации в провелении работы с
ОбУчающимися по выполнению требований правил внутреннего распорядка
Организации и иных локальных норматрIвных актов по вопросам организации
и, осуществления образователыrой деятельности.

4.|0.4. Организационной формой работы Совета обучаюrцихся являются
Заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в кварт€Ur.

не
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пропаганду здорового образа жизни.
4.1 1.3.3. Участие в разработке и реализации системы поощрений

обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной
деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности и
общественной жизни Организации.

4.1 1.3.4. Содействие в реализации общественно значимых инициатив.
4.1 1.3.5. Содействие Организации в проведении работы с

ОбУчающимися по выполнениIо требований правил внутреннего распорядка
ОРганизации и иных лока_пьных нормативных актов по вопросам организации
и осуществления образовательной деятельности.

4.||.4. Организационной формой работы Совета родителей являются
заселания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в квартал.

I}неочередные заседания проводятся:
1) по инициативе председателя Совета родителей;Z) по инициативе руководителя Организации;
3) по заявлению членов Совета родителей, подписанному не менее

чем половиной списочногQ состава.
Заседанрtя Совета родителей являются правомочными, если в них

Принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета
родителей.

Решения Совета родителей Организации принимаются простым
большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих
право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос
председателя.

Заседания Совета родителей оформляются протоколами. Протоколы
подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает
сохранность документации Совета родителей.

4.11.5. Член Совета родителей выводится из Совета родителей в
следующих случаях:

l) по его желанию, выраженному в письменной форме;2) в связи с завершением обучения или отчислением (переводом)
несовершеннолетнего обучающегося, родителем (законного представителя)
которого он является.

После вывода члена Совета родителей из его состава Организация
принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.|I.6. Лицо, не являющееся членом Совета родителей, но желающее
принять участI,Iе в его работе, может быть приглашено на заседание.
Указанным JIицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.1 1.7. Совет родителей не вправе выступать от имени Организации.
' ' 5. Порядок принятия локальных нормативных актов

5.1. Организация и осуществление образовательного процесса,
образовательных отноtllений в Организации осуществляется в соответствии с
локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с
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Законода,гельством и иныN{и }rорN{ативными правовыми актами Россlлйской
Федерации и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органоD местного самоуправления, действующим Уставом Организации.

5.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
ОбУчающИхся и родителей (законных представителей), учитывается мнение
ОбУЧаЮщихся, родителей (законrtых представителей). !ля этого Руководитель
перед Принятием решения направляет проект локального нормативного акта в
Совет обучатоrrlихся, Совет родителей. Совет обучающихся, Совет родителей
Не ПОЗД}Iее ПЯТИ рабочих днеЙ со дня получения проекта локального
норМативного акта направляIот Руководителю мотивированное мIIение по
ПРОекТУ в пllсьменной форме. В случае, если мотивированное мнение не
СОДерЖит согJIасия с проектом локального нормативного акта либо содержит
ПРеДлоЖения по его совершенствованию, Руководитель в течение трех дней
ПОСЛе Получения мотивированного мнения проводит консультации с Советом
ОбУчающихся, Советом родителей в целях достижения взаимоприемлеlчlого
РеIЦе}{Ия. Отсутствие мотивированного мнения Совета обучающихQя, Совета
РОдителеЙ по проекту локального нормативного акта не препятствует
утверждеtrиlо документа.

5.3. При принятии локЕLпъных нормативных aKтoB, затрагиваIощих права
И ИFIтересы работников, в том числе гIравил внутреннего трудового распорядка
в Порядке ll в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,
УЧитывается мнеFIие работников Организации. fля этого Руководитель перед
принятием решения направляет проект лок€шьного норматиtsного акта на
РаССМо'Грение Обrrlего собрания не позднее пяти рабочих дней со дня
Iтолучения проекта локаJIьного нормативного акта. Общее собрание
IrаПраВляет Руководителю мотивированное мнение по проекту в письменноЙ
форме. R случае, если мотивированное мнение не содержит согласия с
проектом локального норцативного акта либо содержит предложения по его
совершенствованию, Руководитель в течение трех дней после получения
мотивLIроваIIного мнения проводит консультации с представителями Общего
собрания в целях достижения взаимоrrриемлемого решения. Отсутствие
мотивированного N,{нения Обrцего собрания по проекту лок€шьного
нормативного акта не препятствует утверждению документа.

5.4. Локальные норматI,Iвные акты, реглаN{ентируюцiие организацию
образовательного процесса, утверждаются Руководителем с учётом мнения
коллегиальных оргаI{ов управлеI ILrя.

5.5. Иные локальные нормативные акты, не предусмотренные пунктами
5.3, 5.4 настоящего Устава, утверждаются Руководителем единолLIчно.

б. Имущество ш финансовое обеспечение Организации
6.1. Llмущество Организации закрепляется за ней на праве оперативного

Управления в соответствии с ГраждаFIским кодексом Российской Федерации.
6,2. Недвижимое [rмущество и особо ценное движимое имущество,

закрепленное за ОрганизациеЙ или приобретенное ОргаtrизациеЙ за счет
средств, выделенных eil Учредителем на приобретение этого имущества,
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подлежит обособленному учету в установленном порядке.
, 6.3. Земельный участок, необходимый для выпоJIнения Организацией

своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

6.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов Российской Федерации) культурные ценности, природные ресурсы (за
исключением земельных участков), ограниченные для использования в
Гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепJIяются за
Организацией на условиях и в порядке, которые определяются федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.5. Перечни особо ценного движимого имущества Организации
определяются Учрелителем.

6.6. Организация не вправе без согласия Учредителя распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества,
включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в
отношении указанного имущества, закрепленного за Организацией на праве
оперативного управления, безвозмездного пользования, а так}ке осуществлять
его списание.

6.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления
имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено требованиями нормативных правовых актов.

б.8. Организация не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение ипи обременение имущества,
закрепленного за Организацией на праве оперативного управления,
безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Организации Учредителем на приобретение такого имущества,
если иное не установлено законодательством.

6.9. Источниками формирования имущества Организации являются:
6.9.1. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета

муниципального образования на возмещение нормативных затрат, связанных с
оказаниеп,r Организацией в соответствии с муницип€Lпьным заданием услуг
(выполнением работ).

6.9.2. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета
муницип€Lпьного образования на иные цели.

6.9.З. Щоходы Организации, полученные от осуществления приносящей
доходы /tеятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и
приобре,генное за счет этих доходов имущество.

6.9.4. Llrrые источники, не запрещенные федер€tльными законами.
6.10. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального

задания.
6.1 l. Организация в отношении денежных средств и имущества,
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ЗаКРеПЛеННОГО За ОрганизациеЙl на праве оперативного управления, обязана
согласовывать в случаях и в порядке, установленных нормативными
ПРаВОВЫМи актами РоссиЙскоЙ Федерации и правовыми актами УдмуртскоЙ
Республики, а также настоящим Уставом, следующее:

6.1 l .l . Совершение организацией крупных сделок и сдеJIок, в
совершении которых имеется заинтересованность.

КРУпной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением
ИНОГО ИМУЩесТва (которым в соответствии с федеральным законом
Организация вправе распоряжаться самостоятелыrо), а также с передачей
такого имущества в пользование или в залог при условии, tITo цена такой
СДеЛки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
Превышает 2 (два) процента балансовой стоимости активов Организации,
ОПреДеляемоЙ по данным его бухгалтерскоЙ отчетности на последнюю
о,гчетную дату.

6.||.2. Внесение Ор.u"".uцией денежных средств (если иное не
Установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исключеIlием особо IlеrIного движимого имущества, закрепленного за ней
Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
ИIчIУЩества, в уставныЙ (складочныЙ) капитал хозяЙственных обществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
участника.

6.11.3. Передачу Организацией некоммерческим организациям в
качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а
также недвижимого llмупlества.

6.12. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено федеральными законами

6.13. Информация об использовании закрепленного за Организацией
муниципального имущества муницип€Llrьного образования вклIочается в
ежегодные отчеты Организации.

6.|4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального .задания
Организацией осуществляется в виде субсидий

Финансовое обеспе.tение выполнения муницип€}JIьI]ого задания
осущест,вляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо цеttного движимого имущества, закрепленных за Организацией
Учредителем иJIи приобретенных Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
наJIогов, I} качестве объекта на-погообложения по которым признается
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оглавление

l. Общие положения
2. Предмет, цели и виДы деятельности
3. Участники образовательных отношений
4. Организация деятельности и управление

Организацией
5. Порялок принятия локальньж нормативных актов
6. Имущество и финансовое обеспечение

Организачии
7. Междунаро/Iная деятельность
8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация

Орrаttизации
9. [lоря2lок изменения Устава
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зжлючЕниЕ

по ре_хульfата.м ]проведения экспертпзы постановJIOнпя,,..,' 
(проеlста постановJIения)

АДминистраци и муницппалЬного образования <<Муници пал ьны й оiсруг
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикш>

l. Дата проведения экспертизы: <<24>> марга 2022 гOда.
2. Место цроведениrI экспертизы: Адrлинистрация }rу{иципЕlльною

образования <<Муниципалrьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryбликю>.

3. Эксперты: Протопопова О.В. - заместитель главы Администрации
Мо <<Муниципаrrьный округ Якшур-Бодьинский район Удрryргской
Ресrryбликп>; Барматllов М.А. руководитель аппарата Администрации
муницип€lльного образования <<Муниципальный округ Яшryр-Бодьинский
раЙон Удмуртской Ресгryбликп>; Вшсрушева Н.А. - начальник УправJIени;I
правовою обеспеченияи взаим9деЙствия с орган€u\{и местного 9ап{оуцравления
Администрации МО <Муничипалlьный округ Якшур-Бодьинский райоri
Удпryртской Ресгryблики>; Бендер И.А. нач€uIьник Управлеш.rя
муниципальной слухбы и делопроизводства Адд,rинистрации МО
<Муниципальный округ Якпгур-Б одьинский райо н Удмуртской Ресгryблики).

4. Реквизиты постановления (проекга пост€лновления): проект
постановJIения <Об утверждении в новой редацц{и Устава Муниципального
бюджетною общеобразовательною учреждени,I Старозятцинская средняя
общеобразовательная школa>).

5. Перечень вьuIвленньгх коррупциогенньгх фаIсторов и проявлениI"I
коррушIиогенности с указанием pD( признаков (описания) и соответствующих
статеЙ (частеЙ, пунктов, подtryнктов, абзацев) постановления (проекта
постановления), в которьж эти факгоры вьuIвлены (шr краткое описание):
коррупциогенные фаlсторы и проявпениrI коррупциог€нно сти не выявлены.

6. Пред.гlожениrl о способаr ликвидации wIи нейтрагlизации
коррупциогенньIх факторов и проявгlений коррупциогенности (доработке

7. Выводы:
корwпцuоzенносmu.

не выявлены корwпцuонные факmорьt u проявленuя
Рекомен dyeM к прuняmuю.

О.В.Протопопова
М.А.Бармашов
II.А.Вахрушева

И.А.Бендер
(поdпuсu эксперmов)
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