
<<Мун и ци пальн ы й округ Якшур-Бодьи нски й район Удмуртской Республики>>

<Улмурт Элькунысь Якшур-Бtiдья ёрос муниципал oкpyD) муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от << tZ >> марта 2022 года

с. Якшур-Бодья

Об утверждении в новой редакции Устава
Муниципального общеобразовательного учреждения
<<Кекоранская средняя общеобразовательная школа>>
Якшур-Бодьинского района Удмуртской Республики

В соответствии со статьями 23,25 Федерапъного закона от 29.|2.2012
J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)), согласно статей 30,
З2, части 4 статьи 38 Устава муницип€tльного образования кМуниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, Администрация
муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики>> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав Муницип€Lпьного общеобразовательного

учреждения <<Кекоранская средняя общеобразовательная школа) Якшур-
Бодьинского района Удмуртской Республики (далее - Устав, Учреждение
соответственно) в новой редакции (прилагается).

2. Щиректору Учреждения Загребиной Валентине Евгеньевне
Устава восуществить государственную регистрацию новой редакции

соответствии с действуюIцим законодательством.

З. Опубликовать настоящее постановление и Устав Учреждения в

Вестнике правовых актов муниципаJIьного образования <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>> и р€Lзместить на
официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационноЙ
сети <Интер нет)) h ttp s : // с i ur. ruД ablj ab_ch e/default. aspx.

Администрация муниципального образования
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4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
начальника Управления народного образования Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

А.В.Леконцев

район Удмуртской Республики> Вахрушеву Марину Геннадьевну.

Глава муниципального образова
<<Муниuипальный округ Я

Вахрушева Марина Геннадьевна 8(З4162) 4-1 1-9
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СОГЛАСОВАНО
Управление по строительству,
имущественным отношениям и
ЯtКХ Администрации
муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>>
от << 22 >> оэ

Началь вления
Н.В.Васильева

СОГЛАСОВАНО
Управление народного
образования Алминистрации
муни ципального образования
<<Мун иципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>>
от <9Щ> оь

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Адмшнистрации
муниципального образования
<<Муници пальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской
Республики>>
от <е2>> ez z022r. ль _яtэr

Глава муниципального
образования <<Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район

2022r.

2022r.

М.Г.Вахрушева

с.Кекоран
2022r.
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1.Общие положения

1.1. МlуниципаJIьное общеобразовательное rIреждение кКекоранская
средняя общеобразовательная школа>> Якшур-Бодьинского района Удмуртской
Республики (далее - Организация) создано в соответствии с постановлением
Администрации муницип€Lпьного образования <<Якшур-Бодьинский район>> от
|4 января 2010 года .I\Ь 8 (О реорганизации муниципапьного
общеобразовательного учреждения <<Кекоранская средняя общеобрzвовательная
школа)).

Организация является правопреемником Муниципального дошкольного
образовательного учреждения <<Кекоранский детский сад>> в соответствии с
постановлением Администрации муницип€чIьного образования <Якшур-
Бодьинский район> от |4 января 2010 года Ns 8 (О реорганизации
муницигI€Lльного общеобр€вовательного учреждения <<Кекоранскм средняя
общеобразовательная Iцкола)), правопреемником Муницип€lльного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <Порвинский детский сад) и
Муницип€tльного бюджетного дошкольного образовательного учреждениrI
<Сюровайский детский сад)) в соответствии с постановлением Администрации
муницип€LгIьного образования <<Якшур-Бодьинский район> от 17 авryста 202t
года Ns l0l1 кО реорганизации
учреждения <<Кекоранская средняя

Муницип€шьного общеобр€вовательного
общеобр€вовательная школa>) Якшур-

Бодьинского района Удмуртской Республики путем присоединения к HeInIy

дошкольного образовательного
Муницип€tльного бюджетного

образовательного учреждения <Сюровайский детский сад)).
|.2. Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
Организация является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем Организации является муницип€tльное образование

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>
(далее - муниципальное образование). Функции и полномочия учредителя
Организации от имени муницип€lльного образования в соответствии с
Уставом муниципЕLпьного образования кМуниципальный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики> осуществляет Администрация
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики> (далее - Учредитель). Управление народного
образования Администрации муницип€Lльного образования <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики> (далее
Уполномоченный орган) является главным распорядителем средствбюджета
муниципalпьного образования, выделяемых Организации.

|.4. Собственником имущества Организации является муницип€шьное
образование <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>. Функции и полномочия собственника имущества Организации
осуществляет Администрация
округ Якшур-Бодьинский
Собственник).

муницип€uIьного образования <Муниципальный

Муницип€Llrьного бюджетного
<Порвинский детский сад) и

rIреждениrI
дошкольного



1.5. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное
ИМУШеСТВ0, СаМOСТOятеJIьныЙ баланс, печать с0 свOим полным наименOванием,
бланки, штампы.

Организация осуществляет операции с поступающими ему в
соответствии с законодательством средствами через лицевые счета,
ОТкрыВаемые в Управлении финансов Администрации муниципаJIьного
образования <Муниципа-пьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
РеспУблики> в порядке, установленном законодательством Российской

федеральным

Организация от своего имени приобретает и осуществляет
ИМУЩественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает
истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

геральдические знаки, флаги и гимны.
Организация считается созданной со дня внесения соответствующей

записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.6. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у

неё на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Организацией Собственником этого имущества или
приобретенного Организацией за счет средств, выделенных Собственником её
имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким
основаниям оно поступило в оперативное управление Организации, и за счет
каких средств оно приобретено.

Организация не отвечает по обязателъствам Собственника иIчfущества
Организации.

|.1. Собственник имущества Организации, при недостаточности
имущества Организации, на которое может быть обращено взыскание, несет
субсидиарную ответственность по обязательствам Организации, связанным с
причинением вреда гражданам.

1.8. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федера.гrьными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской
Республики, законами и иными нормативными правовыми актами
Удмуртской Республики, муниципальными нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления муниципального образования,
настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии с ним иными
локальными нормативными актами.

1.9. Полное наименование Организации - Муницип€tпьное
общеобразовательное учреждение <Кекоранская средняя общеобразовательная
школа)) Якшур-Бодьинского района Удмуртской Республики.
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Сокращенное наименование Организации - МОУ <Кекоранская СОШ>.
42]1,15, Удмуртская1.10. Юридический адрес Организации:

Республика, Якшур-Бодьинский район, с.Кекоран, ул. Советская, дом 28а.
ФаКтический адрес осуществления образовательной деятельности:
- 42'7l|5, Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, с.Кекоран,

ул.Советская, дом 28а;
- 421l15, Удмуртская Ресгryблика, Якшур-Бодьинский район, д. Порва,

ул. Молодежная дом б;

- 4271l5, Удмуртская Республика, Якшур-Бодьинский район, д. Сюровай,

ул. Победы, дом 16а.

1.1 1. Тип Организации: бюджетное.
1.I2. Тип

организация.
образовательной организации: общеобрzвовательная

1 . l3. Организация осуществляет образователь}rую деятельность на
основании:

1. 13. 1. Лицензии на осуществпение образоватепьной деятелъности.
1.13.2. Свидетельства о государственной аккредитации в случае, если

такая аккредитация предусмотрена законодательством Российской Федерации.
1.14. Основания возникновения и порядок осуществления прав на

резУльтаты интеллекту€Lпьной деятельности и приравненные к ним средства
индивидуаJIизации (интеллектуапьных прав), в том числе наименование
Организации, её официальная символика, наименования проектов и программ
Организации, официальный сайт Организации в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>, определяются в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

1.15. Организация по согласованию с Учредителем в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики вправе
образовывать объединения (ассоциации, общества и союзы) в целях р€ввития и
совершенствования образования.

1.16. Организация принимает локЕlльные нормативные акты, в том числе
содержащие нормы, регулируюц{ие образовательные отношения (далее
лок€шьные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
настоящим Уставом. При принятии лок€UIьных нормативных актов,
затрагивающих права обучающихся и работников Организации, учитывается
мнение представительных органов работников, обучающихся и родителей в
lrорядке, определяемом Организацией.

L.L7. Организация в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики в пределах своей компетенции
осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполнение
мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждению и
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.18. Организация может иметь в своей структуре структурные
подр€вделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности



С УЧёТом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных
ПРОГРаММ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. Структурные
ПОДРаЗДеления Организации не являются юридическими лицами и действуют
на основании Устава Организации и Положения о соответствующем

руководителемструктурном подразделении, которое утверждается
Организации.

Предмет, целп и виды деятельпости
2.|. ПреДМетоМ деятельности Организации является выполнение работ

(ОКаЗаНие Услуг) в целях обеспечения ре€lлизации предусмотренных
НОрМативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами
УдмУртской Республики полномочий муниципаJIьного образования в сфере
образования.

2.2. Основной целью деятельности для которой создана Организация
яВЛяется образовательная деятельность по образовательным программам
дошкольного, нач€Lпьного общего, основного общего и среднего общего,
образования. Не является основной целью деятельности деятельность по
дополнительным обшеобразовательным программам.

2.3.Организация осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.З.|. Реализация основной общеобразовательной программы

дошкольного образования.
2.3.2. Реализация основной общеобразовательной программы начального

общего образования.
2.3.З. Реализация основной общеобразовательной программы основного

общего образования.
2.3.4. Реализация основной общеобр€вовательной программы среднего

общего образования.
2.3 .5 . Реализация дополнитепьных общеобразователъньrх программ.
2.З.6. Организация процедуры проведения промежуточной аттестации

лиц, освоивших основные общеобр€вовательные программы в
или семейного образования, либо обучавшихся

форме
самообразования
имеющей государственную аккредитацию образовательной программе.

2.4. Организация выполняет муницип€шьное задание, которое в
соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности
Организации формируется и утверждается Уполномоченным органом.

Организация является получателем бюджетных средств и финансируется
за счет средств бюджета муниципального образования.

2.5. Организация вправе сверх установленного муниципального задания,
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах

установленного муниципаJIьного задания выполнять работы, оказывать услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности (целям), предусмотренным
настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых
при оказании одних и тех же услуг условиях.

2,6. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании

по не

, - -t::-:-. 
-L



ПЛаТНЫХ Образовательных услуг. Платные образовательные услуги
ПРеДСТаВЛЯЮТ СОбоЙ 0сушествление образовательнOЙ деятельнOсти п0 заданиям
И За СЧеТ средств физических и (или) юридических лиц по договорам об
оказании платных образовательных услуг.

2.7. ОрганиЗация вправе осуществлять следующие виды деятельности, в
том Числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности
(ПУНКт 2.3 настоящего Устава), лишь постольку, поскольку это служит
достижению целей, реди которых оно создано:

1) Осуществление присмотра и ухода за воспитанниками.
2) Обеспечение методической, психолого-педагогической,

диагностической и консультативной помощи родителям.
3) Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,

направленных на выявление и р€ввитие у обучающихся интеллектуальных и
творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и
спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности,
творчес кой деяr,ельности, физкультурно-спортивной деятельности.

4) Предоставление в пользование на время получения образования
Учебников и учебно-методических матери€шов, средств обучения и воспитания.

5) Организация питания, в том числе совместно с организациями
общественного питания на основе договоров, контрактов и предоставление
льгот по оплате за питание обучающихся.

6) Присмотр и уход за учащимися в группах продленного дня.
7) Психолого-педагогическая, соци€Lпьная помощь обучающимся,

испытывающим трудности в освоении основных общеобр€вовательных
программ, развитии и социальной адаптации, на основании заявления или
согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).

8) Создание условий для получения образования, воспитания и
развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

9) Реализация адаптированных общеобразовательных программ.
l0) Организация отдыха и оздоровJIения обучающихся в каникупярное

время (с круглосуточным или дневным пребыванием).
1 1) Организация дополнительного образования.
1 2) Орган изация профессион€шьного обуrения.
13) Выбор форм, средств и методов воспитания и обучения детей, а также

учебных и методических пособий.
14) Осуществление функций центра тестирования по выполнению

нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного
комплекса <<Готов к труду и обороне> (ГТО).

15) Участие в педагогических, научных и иных объединениях,
конференциях и конкурсах муниципального, регион€lJIьного, всероссийского, и
международного уровней.

16) Организация подвоза обучающихся к месту обучения и обратно, иное
транспортное обеспечение обучающихся.
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l7) ОбеСпечение необходимых условий содержания обучающихся в
интернате.

18) Солействие развитию физической культуры и спорта.
19) Хозяйственная деятельность, направленная на организацию в

сооТВетствии с нормами законодательства функционирования объектов
НеДВижИМости, земельных объектов, закрепленных за Организацией на праве
оперативного управления и постоянного бессрочного пользования.

2.8. ВиДы деятельности, подлежащие обязательному лицензированию,
ОСУЩеСТВлЯЮТся ОрганизациеЙ после получения соответствующеЙ лицензии.

2.9. Организация не вправе осуществлять виды деятельности и ок€tзывать
платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.10. !оход от ок€вания платных образовательных услуг используется
Организацией в соответствии со следующими целями:

- оплата труда работников Организации;
- развитие Организации и повышение еёконкурентоспособности,

включая развитие кадрового потенцима.
. 2.1 1. Образовательная деятельность Организации.

2.1|.t. В Организации гарантируется получение образования на
государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения
и воспитания в пределах возможностей, предоставляемых системой
образования.

2.||.2. Организация может вводить преподавание и изучение родного
языка из числа языков народов Российской Федерации, а также право на
изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том
числе русского языка как родного языка, в пределах возможностей,
предоставляемых системой образования, в порядке, установленном
законодательством об образовании. Преподавание и изучение государственных

преподаванию и
2.11.3. в

образования:
1 ) дошкольное образование;

изучению государственного языка Российской Федерации.
Организации реализуются следующие уровни общего

языков республик Российской Федерации не должны осуществляться в ущерб

2) начальное общее образование;
3) основное общее образование;
4) среднее общее образование.
2.11.4. На уровне дошкольного образованиrI в Организации ре€lпизуются

следующие виды образовательных программ:
l) Основная общеобразовательная программа дошкольного образования;
2) Щополнительные общеобрЕвовательные программы.
2.1 1.5. На уровне нач€шьного общего образования

ре€Lлизуются следующие виды образовательных программ:
в Организации

1) Основная общеобразовательная программа начального общего
образования;

2) Щополнительные обrr{еобразовательные программы.



реализуются следующие виды образовательных программ:
1) Основная общеобразовательная программа основного общего

образования;
2) Щополнительные общеобразовательные программы.
2.II.7 . На уровне среднего общего образования в

ре€tлизуются слелуIощие виды образовательных программ:
1) Основная общеобразовательная программа среднего общего

образования;
2) Щополнительные общеобразовательные программы.
2.1 1.8. Основной формой обучения в Организации является очная форма

обучения.
2.||.9. Щопускается сочетание различных форм получения образования и

фОР' обучения. С учетом потребностей, возможности личности и в
ЗаВисимости от объема обязательных занятий педагогического работника с
обУчающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

2.||,10. Образование может быть получено:
l) в Организации;
2) вне Организации (в форме семейного образования и самообразования).
Форма получения общего образования и форма обучения определяются

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося
с учетом его мнения в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики.

Формы обучения по общеобразовательным программам определяются
соответствующими федеральtIыми государственными образовательными
стандартами если иное не установлено законодательством.

2.1|.l 1. При ре€rлизации общеобразовательных программ используются
различные образовательные технологии, в том числе дистанционные
образовательные технологии, электронное обучение.

2.||.|2. Общеобр€вовательные программы реализуются Организацией
как самостоятельно, так и посредством сетевых фор* их ре€rлизации.

2.11.13. Использование сетевой формы реализации образовательных
программ осуществляется на основании договора между организациями. .Щля
организации реztлизации общеобразовательных программ сиспользованием
сетевой формы их реализации несколькими организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, организации также
совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы, в том
числе программы, обеспечивающие коррекцию нарушений развития и
социальную адаптацию, а также определяют вид: уровень и (или)
направленность образовательной программы (часть образовательной
программы определенных уровня, вида и направленности), реализуемой с
использованием сетевой формы реzuIизации общеобразовательных программ.

2.||.|4. Ежегодная трудовая практика обучающихQя Организации
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2.1 1.6. На уровне ос}tовного общего образования в Организации

Организации

является частью образовательной программы Организации, утвержденной в

,:,;':'.'



соответствующем порядке. Продолжительность практики определяется
Положением о ежегоднOй трудовой практике обуrающихся. Прохождение
летней труловой практики является обязательным для обучающихся, за
ИСКлЮЧением случая, когда данный труд противопоказан конкретному
обучаrощемуся по медицинским показаниям.

2.II.15. ТрУдовое воспитание организуется с учетом местных условий
потребностеЙ (обrцественно-полезный труд, сфера соци€Lльной помощи и т.д.).

2.||.16. Привлечение несовершеннолетних обучающихся без согласия их
родителеЙ (законных представителеЙ) к труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается.

2,11.17. Прием обучающихся в Организацию осуществляется в порядке,
Установленном локаJIьным нормативным актом Организации в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

2.1 1.18. Организация образовательного процесса в Организации
регламентируется учебным планом и расписанием занятий.

Обучение по индивидуzшьному учебному плану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ
осуществляется в гlорядке, установленном локальными нормативными актами
Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Удмуртской Республики.

2.||.19. Сроки получения дошкольного, начаJIьного общего, основного
общего, среднего общего образования устанавливаются федеральными
государственными образовательными стандартами общего образования и
определяются на основании лицензии Организации на осуществление
образовательной деятельности.

Учреждение обеспечивает полrIение дошкольного образования,
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев(при н€Lличии
необхолимых условий) до прекращения образовательных отношений.

При rrрохождении обучения в соответствии с индивиду€Lпьным уlебным
планом продолжительность обучения может быть изменена Организацией с

учетом особенностей образовательных потребностей конкретного
обучающегося.

2.I1.2O. Содержание дошкольного, riачального общего, основного
общего и среднего общего образования определяется образовательными
программами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего
общего образования, которые разрабатываются и утверждаются Организацией
на основании локального нормативного акта и в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами и с учетом
соответствующих примерных образовательных программ.

Содержание дополнительного образования определяется программой
дополнительноI,о образования. Педагогические работники могут разрабатывать
авторские программы дополнительного образования, утвержденные в порядке,

установленном в соответствии с нормами законодательства, вести по ним
образовательную деятельность.
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2.11.2|. Освоение образовательных программ дошкольного образования
Не СOПРOВOЖДаеТСя прOведением промежутOчнOЙ и итOгOвоЙ аттестации
обучающихся.

ОСвоение общеобр€вовательных программ начального общего, основного
ОбЩего и среднего общего образования, в том числе отдельной части или всего
объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), сопровождается
текУщим контролем успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Формы, периодичность и порядок проведения текущего контропя успеваемости
И ПРОМеЖУТОчноЙ аттестации обучаюuдихся, перевод в следующиЙ класс,
ПеРеВОД на обучение по адаIlтированным программам и на обучение по
индивидуальному плану, оставление на повторный год обучения
определяются лок€tпьными нормативными актами Организации в соответствии
с законодательством Российской Федерации и УдмуртскоЙ Республики.

2.t|.22. Освоение обучающимися основных образовательных программ
ОСноВного общего и среднего общего образования завершается итоговоЙ
аттестацией, ко,горая является обязательной.

2.11.2З. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего
общего образования выдается аттестат об основном общем или среднем обrцем
образовании, подтверждающим получение общего образования
соответствующего уровня.

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, или получившим на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,
освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего
общего образования и (или) отчисленным из Организации выдается справка об
обучении или о периоде обуtения по образцу, самостоятельно
устанавливаемому Организацией.

Получение обучающимися документов об образовании возможно после
попного возврата материальных ценностей, принадлежащих организации
(учебников, пособий), подтвержденного подписями должностных лиц в
обходном листе, и прохождения ежегодной труловой практики.

2.I|.24. Организашия выдает рекомендации, характеристики и
ходатайства выпускникам Организации для предъявления в другие
образовательные организации или работодателю в целях организации
трудоустройства выпускников Организации.

2.t| .25. Режим
нормативным актом
Российской Федерации

работы Организации утверждается лок€LгIьным
Организациивсоответствиисзаконодательством
и Удмуртской Республики.

3.Участники образовательных отношений
Участниками образовательных отношений являются Организация,

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних
педагогические работники и иные работники Организации и ихобучающихся,

представители.
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3.1. Организация.
3. l . 1 .КомпетенIlия, права, обязанности и ответственность организации.
1) РаЗРабОтка и принятие правил внутреннего распорядка, иных

лок€Lльных нормативных актов ;

2) Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
ОбОРУлОвание помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями;

3) предоставление Уполномоченному органу и'
ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых
средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) утверждение штатного расписания, если иное
законодательством;

общественности
и матери€шьных

не установлено

5) lrрием на рабоry работников, заключение с ними и расторжение
трудовых договоров, если иное не установлено законодательством,
распредеJIение должностных обязанностей, создание условий и организация
дополнительного профессионального образов ания работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Организации;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

РаЗВиТия Организации, если иное не установлено законодательством;
8) прием обучаюшIихся в Организацию;
9) опрелеление учебно-методического обеспечения к дополнительным

общеразвивающим программам, допущенного к использованию при реализации
указанных образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведения;

l1) поощрение обучаюпдихся в соответствии с установленными
Организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкультурной,
спортивной, обtцественной, творческой, эксперимент€Lльной и инновационной
деятеJIьности, если иное не установлено законодательством;

|2) индивидуальный учет результатов и достижений обучающихся и
поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

l5) оказание помощи родителям (законным представителям)
несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении
их физического и психического здоровья, р€ввитии индивиду€Lпьных
способностей и необходимой коррекции нарушений их р€ввития на основании
их заявленияили согласия в письменной форме.

16) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
оргаI{изации питания обучаюцIихся и работников Организации;
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1 7) Организация социально-психологического тестирования обучающихся
в целях раннего выявления незаконнOг0 пOтребления наркOтических средств и
ПСИхОТроПных веществ в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
ГОСУДаРСтвенноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образоваrrия;

18) создание условий для занятия обучающимися физической культурой
и спортом;

19) создание необходимьтх условий содержания обуrающихся в
интернате;

20) содействие деятельности общественных объединений обучающихся,
РОДИтелеЙ (законных представителеЙ) несоверtпеннолетних обучающихся,
осуществляемой в Организации и не запрещенной законодательством
Российской Федерации;

2l) организация наr{но-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

22) обеслечение создания и ведения официального сайта Организации в
сети <<Интернет);

23) организация подвоза обучающихся к месту обучения и обратно, иное
транспортное обеспечение обучающихся;

24) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики.

З.|.2. Для выполнения предусмотренных настоящим
деятельности Организация имеет право в порядке,
законодательством:

1) вести консультационную, просветительскую

5) заключать договоры, контракты или соглашения с

физическими лицами, не противоречащие законодательству,

Уставом целей
установленном

деятельность,
деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую
целям создания Организации деятельность, в том числе осуществJIять
организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с
круглосуточным или дневным пребыванием);

2) создавать структурные подразделения, филиалы и представительства
по согласованию с Учредителем Организации;

3) утверждать положения о структурных подразделениях, филиалах,
представительствах Организации, изменения и дополнения к ним;

4) назначать руководителей структурных подр€вделений, филиалов и
представительств Организации по согласованию с Учредителем Организации;

предмету деятельности Организации;
б) приобретать или арендовать имущес,гво, необходимое для реализации

целей деятельности Организации, установленных настоящим Уставом;
7) ре€Lпизовывать иные права, установленные законодательством и

настоящим Уставом.

юридическими и
а также целям и
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З.1.3. Организация обязана осуществлять
сOOтветствии с законOдатеJIьствOм, в тOм чисJIе:

свою деятельность

1) Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
СОоТВетствие применяемых форr, средств, методов обучения и воспитания
ВОЗрасТНым, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,
интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обуlения, воспитания обучающихся, в
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье
обучающихся, работников Организации;

З) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
представител ей) н е с о вершеннолетних обучающихся, работнико в Орган изации;

4) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности,
установленными настоящим Уставом, н€вначением имущества, закрепленного
за Организацией на праве оперативного управления;

5) при осуlцествлении деятельности руководствоваться муниципЕLпьным
заданием, утвержденным Уполномоченным органом;

6) осуществлять выполнение муниципального задания в пределах
в бюджете
выполнения

субсидий, предусмотренных Уполномоченному органу
муниципzшьного образования на финансовое обеспечение
Орган изацией муницип€шьного задания;

7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
Организации заработной платы и иных выплат, производить индексацию
заработной платы в соответствии с законодательством;

8) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной
защиты своих работников;

9) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а
также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;

10) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести
статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в
соответствующих органах в порядке и сроки, установленные
законодательством, представлять Уполномоченному органу отчеты об
использовании субсидий из бюджета муниципального образования и размещать
в сети <<Интернет>> отчеты о своей деятельности в соответствии с
законодательством;

1 1) ежегодно в установленном порядке представлять сведения о
закрепленном за ним имуществе;

12) принимать необходимые меры по защите работников Организации от
последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного
времени, обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности
необходимого коJIичества формирований гражданской обороны, а также
обучение
ситуациях;

работников способам защиты и действиям в чрезвычайных



13) создавать необходимые
выпOлнения ими обязанностей п0
связанные с проведением ее

1,4

условия работникам Организации для
гражданской обороне и нести расходы,
мероприятий, осуществлять обучение

реаJIизовывать
предупреждение

зависимости от }ровня осваиваемои

образования;

РУКОВОДИТеJIЯ и работников способам защиты от опасностеЙ, возникающих при
ВеДеНИИ ВоеНных деЙствиЙ или вследствие этих деЙствиЙ, а также деЙствиям в
чрезвычайных ситуациях;

14) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Организацией
На праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и
строго по н€вначению;

15) осУществлять мероприятия по организации и ведению воинского
У{ета работников Организации в соответствии с Положением о воинском учете,
ВыIIолнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

l6) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, обIllей и
пожарноЙ безопасности, производственноЙ санитарии для работников в
соответствии с законодательством, разрабатывать
мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда,
про изводственно го травм атизма и авари й ных ситу аций;

17) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства
и хранения архивов в соответствии с законодательством;

1 8) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
3.1.4. Организация несет ответственность в установленном

законодательством порядке: за невыполнение или ненадлежащее выполнение
функций, отнесенных к её компетенции, за реализацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с учебным планом, за качество
образования своих выпускников, за жизнь и здоровье обучаюuдихся.

работников Организации - за иные деяния, ответственность за которые
предусмотрена законодательством Российской Федерации.

3.2. Обучающиеся.
3.2.I. К обучающимся в

образовательной программы, формы обучения, режима пребывания в
образовательной организации относятся:

1) воспитанники программу дошкольного

2) учаlциеся лица, осваивающие образовательные программы
начаltьного общего, основного общего или среднего общего образования,
дополнительные общеобрrвовательные программы;

3) экстерны лица, зачисленные в Организацию, осуществляюIцую
образоватеJIьную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам для прохождения промежуточной и
государственной итоговой аттестации.

З,2.2. Правовой статус обучающихся определяется в соответствии с
законодательством и устанавливается в локальных нормативных актах
Организации.

;.. ,:' ]
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З.2.З. Щисциплина в Организации, поддерживается на основе уважения
ЧеЛOВеЧеСКОГО ДОстоинства обучаюшихся, педагогических работников.
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается.

З.2.4. За неисполнение или нарушение Устава Организации, правил
ВнУТреннего распорядка и иных лока-пьных норматив}{ых актов по BollpocaМ
ОрГаниЗации и осуществления образовательной деятельности, к обучающимся
МОГУТ быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор,
ОТЧИСЛение иЗ Организации в порядке, установленном лок€Lльным нормативным
актом Организации.

3.3. Родители.
3.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обУчающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей
Перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического,
нравственного и интеллекту€шьного р€ввития личности ребенка.

3.З.2. Правовой статус родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся определяется в соответствии с
законодательством и устанавливается в локаль[Iых нормативных актах
Организации.

3.3.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.З.4. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через
своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Организации обращения о
применении к работникам Организации, нарушающим и (или) ущемляющим
права обучающижся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обуlающихQя, дисциплинарных взысканий. Такие
обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с
привлечением обучающихс\ родителей (законных представителей)
несоверtuеннолетIrих обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений, в том числе по воIIросам о н€Lпичии
или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.3.5. Комиссия по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений создается и функционирует в Организации на
основании соответствующих лок€Lпьных нормативных актов.

3.4. Педагогические работники.
3.4.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,

имеющие среднее профессионаJIьное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным квалификационных
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СПраВочниках, и (или) профессион€шьным стандартам без предъявления
требOвания к стажу рабOты.

З.4.2. Правовой статус педагогических работников определяется в
СоОТВетствии с законодательством и устанавливается в локЕLльных нормативных
актах Организации.

3.4.3. КОнкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических
работников определяются трудовыми договорами и должностными
ИНСТРУКЦИЯМИ. Соотношение учебноЙ и лругоЙ педагогической работы в
ПРеДеЛаХ РабОЧеЙ недели или учебного года определяется соответствуIощим
ЛОКаЛЬНыМ нормативным актом Организации с учетом количества часов
учебному пJIану, специальности и квалификации работника.
ПеДаГогического работника Организации с его согласия приказом руководителя
ОРганизации могут возлагаться функции по организации и координации
воспитательной работы с обучающимися.

З.4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
РабОТНИков Организации определяется коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,
ТрУДовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии
С ТРебОваниями трудового законодательства и с учетом установленных
особенностей в сфере образования.

З.4.5. Педагогический работник Организации не вправе оказывать
ПЛаТные образовательные услуги обучающимся в данноЙ Организации, есJlи это
ПриВодит к конфликту интересов педагогического работника. Педагогическим
работникам запрещается использовать образовательную деятельность для
политическоЙ агитации, принуждения обучающихся к принятию политических,
религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания
СОциальноЙ, расовоЙ, национ€lльноЙ или религиозноЙ розни, для агитации,
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность
Граждан IIо признаку социальной, расовой, национ€lJIьной, религиозной или
языковоЙ принадJlежности, их отношения к религии, в том числе посредством
сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о
национ€Lльных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции
Российской Федерации.

З.4.6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
случаях, которые установлеI{ы федеральными законами. Неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей,
предусмотренных частью l статьи 48 Федерального закона от 29.|2.2012 N9
27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, учитывается при
прохождении ими аттестации.

3.5. Иные работttики ОрганизаlIии.
3.5.1. В Оргаrrизации наряду с должностями педагогических работников

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

Iio
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иных работников, осушествляющих вспомогательные функции.

справочниках, и (или) профессион€шьных стандартах.

нормативными актами Организации,
трудовыми договорами.

3.5.4. КОнкре'гные трудовые (должностные) обязанности иных работников
определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.

3.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иных работников
ОРГаНИЗаЦИИ оПределяется коллективным договором, правилами Blty,гpellItet,o
трудового распорядка, иными локапьными нормативными актами, трудовым
ДОI'ОВором, графиками работы в соответствии с требованиями трудового
ЗаКОнОДательства и с учетом установленных особенностей в сфере образования.

3.5.6. Иные работники имеют права в пределах своей компетенции: на
ОбОрУлование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим
ВОЗМожность выполнения ими должностных обязанностей, своевременную и в
ПОЛНОМ объеме выплату заработноЙ платы в соответствии со своей
КВаЛИфикациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы, rrрофессиональную подготовку, переподготовку квалификации.

З.5.7 . Иные работники Организации несут ответственность за
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
Обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федерал"ными
законами.

З.6. Заместителям руководителя Организации предоставляются права,
соци€Lпьные гарантии и меры социальноЙ поддержки, предусмотренные
педагогическим работникам: право на ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск, право на предоставление компенсации расходов на
оплату жилых помещений, отопления и освещения.
3.7. Порядок комrIлектования Организации работниками.

З.1 .| . Организация самостоятельно устанавливает структуру управления
Организации, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
Штатное расписание формируется в пределах выделяемых Организации
бюджетных средств.

3.7 .2. Для работников Организации работодателем является данная
Организация.

З.7 .3. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников
Организации осуществляет руководитель Организации в соответствии с

имеIот лица, отвечаlоl]{ие
в квалификационных

l7

ХОЗЯЙСТВенных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и

3.5.2. Право на
квалификационным

занятие указанных
требованиям,

должностей,
указанным

3.5.3. ПРава, обязанности и ответственность работников Организации,
занимающиХ должности, указанные в пункте 3.5.1 настоящего Устава,
устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим
Уставом, правилаМи внутреннего трудового распорядка и иными локЕLльными

должностными инструкциями и

законодательством Российской Федерации и Улмуртской Республики.
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Назначение работника на должность
утвержденнOго штатног0 расписания на

осуществляется в пределах
0снOве требований

профессиональноЙ по/Iготовке и уровню квалификации, ук€ванному в
КВаЛИфикационных справочниках и профессионаJIьных стандартах, по
СОоТветствующим должностям, а также с учетом сложности и объема
выполняемой работы, обусловленной трудовым договором.

К ТРУловой деятельности в Организации не допускаются лица) имеющие
запреты и ограничения, установленные законодательством.

3.1 .4. Размер заработной платы работников Организации определяется по
СОГЛашению сторон в соответствии с лок€Lпьными нормативными актами
Организации, регулирующими вопросы оплаты труда.

4.Организация деятельности и управление Организацией
4.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с

Законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,
УсТановленных законодательством в сфере образования. Управление
Организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиальности.

4,2. К компетенции Учредителя Организации относится:
4.2.1. Создание, реорганизация и ликвидация Организации, н€вначение

ликВидационноЙ комиссии, осуществление функциЙ и полномочиЙ Учредителя.
4.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения Организацией

видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.
4.2.З. Утверждение Устава Организации, а также вносимых в него

изменениЙ, определение предмета, целеЙ и видов деятельности Организации.
4.2.4. Организация предоставления общедоступного и бесплатного

начального общего, основного общего, среднего общего образования по
основным общеобразовательным программам в Организации (за исключением
полномочий по финансовому обеспечению реализации основных
общеобразовательных программ в соответствии с
государственными образовательными стандартами).

4.2.5. Организация предоставления дополнительного образования детей в

ведения

и иttой

федеральными

Организации.
4.2.6. Установление порядка составления, утверждения

бюджетной сметы Организации.

4.2.8. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам
начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования,
закрепление муниципальной образовательной организации за конкретными
территор иями муницип€шьного образования.

4.2.9. Запрос и получение от Организации необходимой информации и
матери€шов по вопросам, относящимся к компетенции Учредителя.

4.2.|0. Определение видов и перечней особо ценного движимого
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ИМУЩеСТВа, Закрепленного за ОрганизациеЙ на праве оперативного управления
ИЛИ IIРИOбретеннOг0 0рганизациеЙ за счет средств, выделенных ему из
бЮДжета муницип€Lльного образования на приобретение такого имущества.

4,2.||. Обеспечение содержания зданий и сооружений Организаций,
обустройство прилегающих к ним территорий.

4.2.|2. Согласование совершения организацией крупных сделок.
4.2.|3. ПРИНяТие решения об одобрении сделок с участием Организации, в

совершении которых имеется заинтересованность.
4.2.|4. Установление порядка определения платы дпя физических и

ЮРИДИЧеСКИх лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам
деятельности Организации, оказываемые (выполняемые) им сверх
установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных
федера"тrьными законами, в пределах установленного муниципаJIьного задания.

4.2.15. Определение порядка составления и утверждения отчета о
РеЗУЛьтатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за
НИМ иМущества в соответствии с общими требованиями, установленными
IVlинистерством финансов Российской Федерации.

4.2.16. Принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо
ИСПОЛЬЗуемого не по назначению имущества, закрепленного за Организацией.

4.2.|7. Согласование совершения Организацией сделок по распоряжению
НеЛВИжиМым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за
ОРГанизацией на праве оперативного управления или приобретенным им за
СЧеТ СРеДСТВ бюджета муниципального образования, выделенных на
приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств
бЮджета муниципального образования недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества.

4.2.|8. Согласие на внесение Организацией денежных средств и иного
имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного
ДВижимого имущества, в уставный капит€LII хозяйственных обществ или
Передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или
участника.

4.2.|9. Согласие на передачу Организацией денежных средств и иного
ИМУЩества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного
движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их
учредите ля или участника.

4.2.20. Определение порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяЙс'гвенноЙ деятельности Организации в соответствии с требованиями,
установленными Министерством финансов Российской Федерации.

4.2.21. Закрепление в соответствии с законодательством за Организацией на
ПраВе оперативного управления имущества, находящегося в собствснIJосl,рl
муниципального образования.

4.2.22. Установление предельно допустимых значений просроченной
кредиторской задолжеIlности Организации.

4.2.23. Согласование надбавок и доплат к должностному окладу
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руководителя Организации.
4.2.24. Согласование назначения руковOдителя Организации

Руководитель) и прекращения его полномочий, заключения,
расторжения трудового договора с руководителем Организации.

изменения,

4.2.25. ОПРеделение порядка проведения аттестации кандидатов на
должность руководителя Организации и руководителя Организации.

4.2.26. Установление ограничения на отдельные виды деятельности,
приносящие доход Организации.

4.2.2'7. Установление порядка и размера премирования, порядка
награждения руководителя Организации.

4.2.28. ОсУществление контроля за деятельностью Организации в части
СОбЛЮДения Законодательства, за сохранность муниципального имущества,
ПереДаНного Организации в оперативное управление, финансово-хозяйственной
деятельности.

4.2.29. Проведение совещаний по итогам проверок деятельности
Организации.

4.2.30. Осуществление иных полномочий, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

4.3. Решения Учредителя обязательны для исполнения всеми работниками
Организачии.

4.4. К полномочиям Уполномоченного органа относится:
4.4.I. Согласование Устава Организации и вносимых в него изменений.
4.4.2. Осуществление контроля за использованием Организацией объектов

муниципальной собственности.
4.4.3. Согласовацие решений Учредителя об определении видов и перечня

особо ценного движимого имущества Организации.
4.4.4. Согласование совместно с Учредителем совершения Организацией

сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным
за ОрганизациеЙ на праве оперативного управления или приобретенным им за
счет средств бюджета муниципаJIьного образования, выделенных на
приобретение такого имущества, и недвижимым имуществом, а также по
приобретению за счет средств бюджета муниципчшьного образования
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

4.4.5. Разработка и внесение предложений о реорганизации, ликвидации,
изменении типа Организации; по поручению Учредителя осуществление
мероприятий по реорганизации, ликвидации, изменению типа Организации.

4.4.6. Истребование сведений об имуществе Организации для учета, а также
бухгыrтерской отчетности Организации.

4.4.1 .Осуществление финансового обеспечения выполнения Организацией
муницип€шьного задания. Утверждение плана финансово-хозяйственной
деятел ьности Организации.

4.4.8. Назначение руководителя Организации и прекращение его
полномочий, заключение, изменение, расторжение трудового договора с

руководителем Организации по согласованию с Учредителем.
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4.4.9, ОРГаНизация проведения аттестации кандидатов на должность
рукOвOдителя 0рганизации и рукOвOдителя 0рганизации.

4.4,|0. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя
организации по согласованию В Учредителем в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

4.4.I1. Установление и снятие надбавок и доплат к должностному окJIаду
руководителя Организации по согласованию с Учредителем.

4.2.I2. Приостановление

руководителя
законодательства.

Организации
и отмена действия приказов и распоряжений

в выявленных случаях нарушения

4.4.Iз. В порядке, установленном законодательством, формирование и

цаходящегося собственности

утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
основными видами деятельности Организации.

4.4.|4. Внесение предложений о закреплении за Организацией на праве
оперативного управления имущества,
муниципа-пьного образования.

4.4.|5. осуществление контроля за деятельностью организации.
4.4.16. Отражение в трудовом договоре с руководителем Организации

условия о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при н€Lличии у

просроченной кредиторской задолженности, превышающейОрганизации
предельно допустимые значения, в соответствии с нормативно-правовыми
актами муницип€Lпьного образования.

4.4.|7. Осуществление иных полномочий, предусмотренных
законодательством и настоящим Уставом.

4.5. Структура органов управления Организации.
4.5.1. Единоличным исполнительным органом

tиректор Организации (далее - Руководитель).
Организации является

4.5.2. Заместители Руководителя назначаются на должность Руководителем
по согласованию с Учредителем.

4.5.3. Руководитель имеет право передатъ часть своих полномочий
заместитеJIям, в том числе на период своего временного отсутствия.

4.5 .4. Коллегиальнь] ми органами управления Организации являются: Общее
СОбРание работников Организации, Педагогический совет. В целях учета
МНеНИя обУчающихся и родителеЙ (законных представителей) создается Совет
Организации, Совет обучающихся и Совет родителей.

4.6. Руководитель Организации.
4.6.I. Назначение на должность и освобождение от должности Руководителя

Организации производится Уполномоченным органом по согласованию с
УЧРедителем в порядке, установлеI{ном законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики.

Кандидаты на должность Руководителя Организации дол}кны иметь
ВЫСШее Образование и соответствовать квалификационным требованиям,
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УКаЗаННЫМ В профессион€lльном стандарте (Руководитель образовательной
0РГаНИЗацИи (управление дOшкOльной образовательнOЙ 0рганизацией и
общеобразовательной организацией)>, по соответствующим должностям
руководителей образовательных организаций.

ЗаПРеЩаеТСя Занятие должности Руководителя Организации лицам, которые
не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным
трудовым законодательством.

кандидаты на должность Руководителя Организации и ее Руководитель
проходят обязательную аттестацию. Порядок
кандидатов на должность Руководителя
Организации устанавливаются

и сроки проведения аттестации
Организации и Руководителя

Учредителем соответствии
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

РУКОВОДИТелЬ Организации проходит обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры.

РУКОводитель Организации действует на основании срочного трудового
ДОГОВора, Заключенного с ним Уполномоченным органом. Труловой договор
ЗаКЛЮЧается на срок не более 5 лет. При заключении срочного трудового
ДОГОВОРа с лицом, ранее не исполнявшим обязанности Руководителя
ОРГаtrИЗации, срок срочного трудового договора не может превышать одного
года.

!ОЛЖНОСТные обязанности Руководителя Организации не могут
исполняться по совместительству.

4.6.2. К коМпетенции Руководителя Организации относятся вопросы
ОСУЩесТвления руководства деятельностью Организации, за исключением
ВОПРОСОВ, оТнесенных федер€Lльными законами, законодательством Удмуртской
РеСПУблики к компетенции Учредителя Организации и Уполномоченного
органа.

4.6.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по
вопросам деятельности Организации.

4.6.4. Руководитель Организации:
1) действует без доверенности от имени Организации, представляет ее

интересы;
2) осуЩествляет обrцее руководство деятельностью Организации;
3) заключает гражданско-правовые договоры, контракты, соглашения от

имени Организации;
4) утверждает структуру иlили штатное расписание Организации;
5) утверждает распределение должностных обязанностей между

заместителями Руководителя Организации;
б) утверждает должностные инструкции работников Организации;
7) подписывает план финансово-хозяйственной деятельности

Организации, ее годовую и бухгалтерскую отчетность, утверждает
регламентирующие деятельность Организации внутренние документы;

8) обеспечивает открьггие лицевых счетов в финансовых органах;
9) обеспечивает своевременную уплату н€Lпогов и сборов в порядке и
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Федерации;
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налоговым законодательством

l0)обеспечивает представление в установленном
статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

11)УТВерждает лок€tльные нормативные акты Организации) в том числе
ПРавила внутреннего трудового распорядка, лок€чIьные нормативные акты по
основнь]м вопросам организации и осуществления образовательной
ДеяТеЛЬности, в том числе регламентируюпдие режим занятий обучающижQя)

обучающихся, порядок
прекращения отношений
родителями (законными

ПРеДСТаВителями) несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннего
распорядка обучаюr_rцихся, положение о соотношении учебной
(преподавательской) И лругой педагогической работы в пределах рабочей
недели или учебного года,

решений комиссией по
Порядок создания, организации работы, при}lятия
урегулированию споров между участниками

ОбРаЗОваТеЛЬных отношений и их исполнения, Порядок и размер материальной
ПОДДеРЖКИ ОбУчаrощихся и иные локаJIьные нормативные акты, содержащие
НОРМы, регулируюпIие образовательные отношения, в пределах своей
КОМПетен|\ии и в соответствии с законодательством Российской Федерации, а
также иные лок€Lпьные нормативные акты;

12) Утверждает правила приема обучающихся по согласованию с
Упол номоченным органом;

13) выдает доверенности на гIраво представительства от имени
Организации;

14) издает приказы, дает поручения и укzвания, обязательные для
исполнения всеми работниками Организации;

15)Определяет состав и объем сведений, составляющих служебную
ТаЙнУ, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение
данного порядка;

16) обеспечивает собподение законности в деятельности Организации,
КОНТРоль работы и эффективное взаимодеЙствие работников Организации;

17)организует матери€Lльно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами,
федеральными государственными требованиями;

18) lrредоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о
поступлении и расходовании финансовых и матери€Lльных средств, а также
отчет о результатах самообследов ания;

19)осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает с
ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает
Условиятруда и организует дополнительное профессиональное образование

Российской

порядке

порядок и основания перевода и отчисления
оформления возникновения, приостановления и
между Организацией и обучаюшимися и (или)

работнико в Орган изации;
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20) утверждает образовательные программы организации;
21)УТВеРЖДает по сOгласOванию с Учредителем программы, развития

Организачии;
22) ОСУщесТВляет прием и отчисление обучающихся в Организации в

соответствии с правилами приема;
23) ОрГанизует текущий контроль успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся;
24) ОбеСпечивает ведение индивиду€л"пьного учета результатов освоения

обучаюшимися образовательных программ, а также хранение в архивах
информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

25) ОРганизует проведение самообследования Организации, обеспечивает
фУНКционирование вr{утренней системы оценки качества образов ания;

26) ОбеСпечивает создание безопасных условий обуrения, воспитания
обучающихся, присмотра и ухода за обучаюrцимися, их содержания в
СООТВеТсТВии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье
обуч ающ ихся, работников образовательной организ ации ;

27) СоЗДает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации гIитания обучающихся и работников Организации;

28) СОЗДает Условия для занятия обучающимися творческой
деятельностью, физической культурой и спортом;

29) ОрГаниЗует приобретение или изготовление бланков документов об
ОбРаЗОВаНИИ И (или) о квалификации, медалей кЗа особые успехи в учении);30) Содействует деятельцости общественных объединений
обучаюш{ихся, осушIествляемой в организации и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

31) орГанизует научно-методическую работу, в том числе организует и
проводит научные и методические конференции, семинары;

З2) обеспечивает создание и ведение официального сайта Организации
В информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>, открытость и
ДосТупность документов, в том числе сведений о проведенных в отношении
Организации контрольцых мероприятиях и их результатах;

33) решает иные вопросы деятельности Организации.
4.6.5. Руководителю Организации предоставляются права, социztльные

ГаРантии и меры социatпьной поддержки, предусмотренные для педагогических
работников.

4.6.6. Руководитель Организации обязан:
1) рУководить Организацией на основе принципов государственно-

общественного управления, вклIочая формирование и поддержку
коллеги€Lпьных органов управления, привлекать представителей участников
образовательных отношений;

2) планировать результаты ре€IJ,Iизации образовательных программ и
осуществления образовательной деятельности Организации;

3) орГанизовывать разработку, корректировку, утверждение основных
образовательных программ в соответствии с ФГОС и дополнительных
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общеобр€}зовательных программ с
способностеЙ детеЙ, этнокультурноЙ

учетом образовательных потребностей,
ситуации их развития;

4) руководить деятельностью организации по реализации основных
образовательных программ и дополнительных общеобразовательных
программ, в том числе в сетевой форме;

5) устанавливать предельную наполняемость и режим работы классов,
групп и объединений в соответствии с объемом решаемых задач
образовательной деятельности, индивиду€чIьных, возрастных особенностей и
состояния здоровья детей;

б) организовывать прием, перевод обучающихся и их отчисление;
7) организовывать коррекционную работу и инклюзивное образование в

Организации;
8) формировать систему выявления, поддержки р€ввития

индивидУ€LпьныХ т€LпантоВ и бщовых способностей обучающ ихся;
9) руководить деятельностью по созданию в Организации условий

социализ ации и индивидуаJIизаци и развития обучающихся ;10) руководить формированием системы методического и
организационно-педагогического обеспечения реализации образовательной
деятельности;

1 1) ОРГаНИЗоВывать развивающую предметно-пространственную среду в
образовательной организации, в том числе цифровую образовательную среду;|2) ОРГаНиЗовывать предоставление методической, психолого-
педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям;

13) организовывать работу по самообследованию Организации,
внутришкольному контролю, мониторингу
обучаюrцихся;

образовательных результатов

14) организовывать присмотр и уход за детьми, их реабилитацию,
коррекцию, психолого-педагогическую поддержку;

15) Организовывать разработку и функционирование внугренней системы
оценки качества образования в Организации;

16) контролировать качество ре€Lлизации образователъных программ,
принимать управленческие решения по коррекции и улучшению организации
образовательной деятельности;

|7) обеспечивать рсализацию требований к кадровым, финансовым,
МаТерИально-техническим, психолого-педагогическим, информационно_
методическим условиям ре€tлизации образовательных программ;

18) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и работников
Организации в процессе ре€шизации образовательной деятельности;

19) рУководить разработкой, актуализацией и утверждением лок€шьных
актов Организации;

20) УПРавЛЯть деятельностью по привлечению и контролю использования
фИНаНСОвых ресурсов, обеспечивать целевое и рациональное использование
бюджетных средств, в том числе субсидий на ок€вание услуг (выполнение
РабОт), субсидий на иные цели, и соблюдение Организацией финансовой
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дисциплины;
2 1 ) обеспечивать комплексную безопаснOсть Организации;
22) обеспечивать реализацию требований санитар но -эпидемиологиче ских

правил и нормативов к инфраструктуре, инвентарю, информационно-
технологическому и материально-техническому обеспечению Организации;

2З) организовывать и контролировать работу системы питания в
Организации;

24) обеспечивать информационную открытость и доступностъ
ОРГанизации, управлять информационными ресурсами Организации, в том
числе официальным сайтом;

25) обеспечивать условия для разработки, апробации и внедрения
образовательных инициатив и инноваций;

26) организовывать работу по самообследованию Организации
мониторингу образовательных результатов обучающихся;

27) ПреДставлять публичную отчетность о состоянии и перспективах
развития Организации;

28) формировать положительный имидж Организации;
29) обеспечивать выполнение муницип€шьного задания в полном объеме;
30) обеспечивать постоянную работу по повышению качества

ПРеДоставляемых Организацией муницип€uIьных и иных услуг, выполняемых
работ;

31) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
финансово-хозяйственной деятельности Организации;

З2) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности
Организации и об использовании закрепленного за ней на праве оперативного
УПраВления имущества в соответствии с требовациями, установленными
Учредителем;

33) подтверждать нaLпичие основных средств и матери€tJIьных запасов
реЗУльтатами ежегодной инвентаризации, обеспечивать сохранность,
рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного
управлен ия за Организацией ;

34) обеспечивать исполнение договорньтх обязательств по выполнению
работ, оказанию услуг;

35) обеспечивать своевременную выплаry заработной платы работникам
Организации, а также принимать меры по повышению ptшMepa заработной
платы работникам Орган изации;

36) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном
нормативными правовыми актами Российской Федерации и муницип€Lпьными
правовыми актами, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным
движимым имуществом Организации, в том числе передачу его в аренду,
безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих
переход прав владения и (или) пользования в отношении муницип€Lпьного
имущества, закрепленного за Организацией на праве оперативного
управлеIrия) а также осуществлять его списание,
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З7) СОГласовывать с Учредителем в порядке, им установленном,
сOвершение Организацией крупных сделOк;

38) СОГЛаСОВыВать с Учредителем совершение сделок с участием
Организации, в которых имеется заинтересованность;

39) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных
нормативными правовыми актами Российской Федерации и правовыми актами
улмуртской Республики, муниципальными правовыми актами и настоящим
уставом, внесение Организацией денежных средств (если иное не установлено
условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо
ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный
(складочный) капит€UI хозяйственных обществ или передачу им такого
имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;40) обеспечивать раскрытие информации об Организации, ее
ДеЯТеЛЬности и закрепленном за ней имуществе в соответствии с требованиями
федеральных законов;

41) Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
и трудовой дисциплины работниками Организации;

42) ОбеСпечивать соблюдение требований по охране и безопасности
ТРУДа, ПРИНИМаТЬ необходимые меры по соблюдению в Организации правил
ТеХНИКИ безопасности и требований нормативных правовых актов Российской
ФеДеРации и Удмуртской Республики, муницип€чIьных правовых актов по
защите жизни и здоровья работников Организации;

43) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными
ЗаКОНаМИ, ЗаКОнаМи УдмуртскоЙ Республики, муницип€шьными правовыми
актами и УчредитеJIем;

44) обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и выполнение
требований по гражданской обороне в Организации;

45) обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью в
СООТВеТСТВии с требованиями, установленными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Удмуртской Республики;

46) исходя из требований, предусмотренных Федерапьным законом от
25.12.2008 Ns 21З-ФЗ (о противодействии коррупции>), уведомлять в
установленном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры и
Другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
ПРаВОНаРУшениЙ, о возникновении личноЙ заинтересованности при исполнении
ДОЛЖносТНых обязанностеЙ, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, принимать все меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов;

47) Выполнять иные обязанности, установленные нормативными
ПраВовыми актами Российской Федерации и правовыми актами Удмуртской
РеСпУблики, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, а также
решениями Учредителя.

4.6.7. Руководитель Организации несет ответственность в порядке,
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УСТанОВленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Республики, муниципальными правовыми актами, актами Учредителя:

- За невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных
обязанностей;

- За РеалиЗацию не в полном объеме образовательных программ в
СООТВетсТВИи с учебным планом, качество образования своих выпускников;

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников организации;
- за непринятия мер по предотвращению и (или) уреryлированию

конфликта интересов.
За Нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
ОбУЧаЮЩихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
ОбУЧаЮЩИХQЯ, нарушение требований к организации и осуществлению
ОбРаЗОвательной деятельности Организации Руководитель Организации несет
аДМинистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных правонарушениях.

4.6.8. РУководитель несет перед Организацией ответственность в р€вмере
УбЫтков, причиненных Организации в результате совершения крупной сделки с
НаРУШеНием требованиЙ нормативных правовых актов, независимо от того,
была ли эта сделка признана недействительной.

4.6.9. Грубыми нарушениями трудовых
Организации являIотся :

обязанностей Руководителя

1) неисполнение возложенных на Руководителя Организации
Настоящим Уставом, трудовым договором обязанностеЙ, которые повлекли
причинение вреда здоровью обучающихся, работников Организации;

2) несоблюдение предусмотренных законодательством и настоящим
Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения
имуществом, денежными средствами Организации, в том числе при
совершении крупных сделок и сделок, в отношении которых имелась его
заинтересованность, о порядке подготовки и представления отчетов о
деятельности и об использовании имущества Организации;

3) невыполнениемуницип€tпьногозадания;
4) невыполнение Организацией установленных настоящим Уставом

целей и видов деятельности, для которых она создана;
5) неэффективное использование имеющихся ресурсов для

обеспечения педагогическим работникам заработной платы в р€tзмере,
определяемом в соответствии с решениями Президента Российской Федерации,
Правительства Российской Федерации, распоряжениями Главы Удмуртской
Республики, постановлениями Правительства Удмуртской Республики,
муницип€UIьными нормативными правовыми актами;

6) превышение предельно допустимого значения просроченной
креДиторскоЙ задолженности Организации, р€вмер которого устанавливается
правовым актом Учредителя;

7) осуществление Организацией образовательной деятельности без



29

ОфОРМЛения лицензии, а также принятие лицензирующим органом решения об
0ткаЗе в предOставлении лицензии на OсуществJIение образовательнOй
деятельности;

8) Необеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных
условиЙ обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, их
содержания в соответствии с установленными нормами, в том числе нарушение
правил пожарной безопасности и неисполнение предписаний органов
государственного пожарного надзора, повлекшее возникновение пожаров
(возгораний).

С Руководителем
НаРУШение трудовых обязанностей, трудовой договор расторгается в
СООТВеТСТВИИ С Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, Q учетом мнениrl
Учредителя.

4.7. Общее собрание работников Организации
4.7.|. Общее собрание работников Организации (далее - Общее собрание)

ЯВЛЯеТся постоянно действующим коллегиальным органом управления
ОРГанизации. Общее собрание руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,
ПОЛОжением об Общем собрании, утверждаемым Руководителем Организации,
а также настоящим Уставом.

4.1.2. В Общее собрание входят все работники Организации, работа в
Организации для которых является основной. Участие в работе Общего
собрания осуществляется его членами на общественных нач€шах - без оплаты.

4.'7.З. По вопросам, относящимся к ведению Общего собрания, каждый
работник имеет право одного голоса.

4.7.4. Обшдее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1

(Одного) р€Ва в год. .Щля решения необходимых вопросов могут созываться
внеочередные Общие собрания.

4.7.5. Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем
Организации, который ведет заседание до избрания председателя Общего
собрания.

4.7.6. Председатель Общего собрания избирается из чпенов Общего
собрания на 3 (три) года.

4.7.7. Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря Общего
собрания сроком на 3 (три) года.

4.1.8. Внеочередное Общее собрание созывается Председателем Общего
собраrrия:

l) по собственной инициативе;
2) по решению Руководителя;
3) по предложению не менее 1/2 членов Общего собрания.
4.7.9. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным заявлением

к Председателю Общего собрания, укЕвав причины, вызвавшие созыв
внеочередного Общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату
проведения. Председатель Общего собрания должен осуществить подготовку и

Организации, допустившим однократное грубое
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созыв внеочередного Общего собрания либо принять решение об отказе в его
созыве, сообщив инициатOрам созыва Обшег0 сOбрания о гlричинах 0тказа в

удовлетворении их заявления.
4.'l .I0. Компетенция Общего собрания:
l) УТВерждение представителей работников в комиссию по трудовым

спорам;

участие в разработке и принятии коллективного договора;
участие в разработке и принятии Правил внутреннего распорядка,

деятелъности Организации,
Федерации и Удмуртской

4.7.|l. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием
бОЛЬшинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. При
раВеНстве голосов голос председательствующего на заседании Общего
собрания является решающим.

Решение Обшего собрания может быть принято путем проведения
Заочного голосования (опросным путем). Такое голосование проводится путем
Обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающей
аУтентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документ€чIьное
подтверждение.

Пр" проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять)

Рабочих днеЙ до нач€Lпа голосования всем членам Общего собрания
направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией и
материалами для ознакомления.

Все члены Обrцего собрания имеют право вносить предложения по
повестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования.

4.'7.I2. Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует
трети его членов.
голосование считается состоявшимся, если в установленный в
срок голосования проголосовuLли более чем две трети членов

2)
3)

изменений и дополнений к ним;
4) иные вопросы

законодательством Российской
компетенции Общего собрания.

отнесенные
Республики к

более чем две
Заочное

повестке дня
Общего собрания.

4.'7.|3. Председатель Общего собрания должен известить членов Общего
собрания о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не позднее чем
за 10 (десять) рабочих дней до дня его проведения.

4.7.|4. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами
Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка дня
Общего собрания.

4.].15. Общее собрание не вправе выступать от имени Организации.
4.8. Педагогический совет.
4.8.1. Педагогический совет Организации (далее - Педагогический совет)

является постояннодействуюlцим коллегиальным органом управления
Организации. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации Удмуртской Республики,



Организации, а также настоящим Уставом.
4.8.2. В Педагогический совет входят все педагогические работники

ОРГаНиЗации, а также Руководитель и его заместители. Участие в работе
Педагогического совета осуществляется его
- без оплаты.

4.8.3. По вопросам, относящимся к
каждый член Педагогического совета имеет

4.8.4. ПРедседателем Педагогического совета является Руководитель ипи
Заместитель Руководителя по учебно-воспитательной работе.

4.8.5. Педагогический совет избирает из числа своих членов секретаря
Педагогического совета сроком на 3 (три) года.

4.8.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не
РеЖе 1 (одного) раза в кварт€tл. Для решения необходимых вопроаов могут
созываться внеочередные Педагогические советы.

4.8.7. Инициаторы созыва должны обратиться с письменным заявлением
К Председателю Педагогического совета, указав причины, вызвавшие созыв
внеочередного Педагогического совета, предполагаемую повестку дня и дату
ПРОВеДения. Председатель Педагогического совета должен осуществить
Подготовку и созыв внеочередного Педагогического совета либо принять
Решение об отказе в его созыве, сообщив инициаторам созыва Педагогического
совета о причинах отказа в удовлетворении их заявления.

4.8.8. Внеочередной Педагогический совет созывается Председателем
Педагогического совета :

l) по собственной инициативе;
2) по инициативе Учредителя;
3) по предложению не менее половины членов Педагогического

совета.
4.8.9. Компетенция Педагогического совета:
1) согласование плана (планов) учебной работы Организации на год;
2) согласование ЛОКШIЬНОГО нормативного акта о нормах

профессиональной этики педагогических работников;
3) согласование образовательных программ, ре€lлизуемых

Организацией;
4) согласование списка 1"rебников, используемы* Организацией в

соответствии с утвержденным федералrьным перечнем учебников,
рекомендованных к использованию при ре€lлизации имеющих государственную
аккредитацию образовательных программ начапьного общего, основного
общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных
к использованию при ре€tлизации указанных образовательных программ;

5) согласование лок€uIьного нормативного акта о формах,
периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточнои
аттестации обучающихся;

6) подготовка предложения по использованию и совершенствованию

положением Педагогическом

зl

совете, утверждаемым Руководителем

членами на общественных нача_пах

ведению Педагогического совета,
право одного голоса.
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МеТОДоВ обучения и воспитания, образовательных технологиЙ, электронного
обучения;

7) СоГласование решения о допуске обучающихся к итоговой
аТТеСТации, предоставлении обучающимся возможности досрочного
прохождения итоговой аттестации;

8) согласование решения о переводе обучающихся по
Образовательным программам нач€шьного общего, основного общего и
СРеДнеГо общего образования в следующиЙ класс или об оставлении их на
повторное обучение;

9) согласование решения о награждении обl"rающихся за успехи в
обучении |рамотами, похваJIьными листами или мед€шями;

10) согласование решения об отчислении
Организации, когда иные меры педагогического и
воздействия исчерпаны;

обу^rающихся из

1 1) заслушивание информации и отчетов членов Педагогического
совета Организации;

|2) рассмотрение итогов учебной работы Организации, результатов
промежуточной и государственной итоговой аттестации;

l3) согласование порядка формирования предметных (цикловых)
комиссиЙ, периодичности проведения их заседаний, полномочий председателя
И членов предметных (цикловых) комиссий, рассмотрение деятельности
предметных (цикловых) комиссий, подготовка предложений о внедрении опыта
работы преподавателей в области новых педагогических и информационных
технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических пособий;

l4) согласование Положения об аттестации педагогических работников
в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям;

15) рассмотрение ходатайств, характеристик
представляемых к наградам;

l6) иные вопросы деятельности Организации,
законодательством Российской Федерации к компетенции Педагогического
совета.

4.8.10. Решения Педагогического совета принимаются открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
протоколами. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического
совета является решающим.

Решение Педагогического совета может быть принято путем проведения
заочного голосования (опросным путем). Такое голосование проводится путем
обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающей
аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документ€Lпьное
подтверждение.

Пр, проведении заочного голосования не менее чем за l0 (десять)

рабочих дней до начала голосования всем членам Педагогического совета
направляется преlIлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией и

дисциплинарного

сотрудников,

отнесенные

материалами для ознакомления.
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Все члены Педагогического совета имеют право вносить предложения по
ПоВестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования.

4.8.1l. Педагогический совет Организации правомочен, если на нем
присутствует более чем две трети его членов.

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в
Повестке дня срок голосования проголосов€Lли более чем две трети членов
Педагогического совета.

4.8.12. Пре2дседатель Педагогического совета объявляет о дате
ПроВедения заседания Педагогического совета не позднее чем за 10 (десять)
рабочих дней до его созыва.

4.8.13. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся
членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений
формируется повестка дня Педагогического совета.

4.8.14. Педагогический совет не вправе выступать от имени Организации.
4.9. Совет Организации.
4.9.I. Совет Организации является представительным коллеги€шьным

органом общественного управления, избираемым на срок полномочий
Руководителя Организации

4.9.2. Щеятельность Совета Организации основывается на принципах
доброво"lIьности участия членов в его работе, коллеги€шьности принятия

решений, гласности. Совет Организации руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,
Положением о Совете Организации, утверждаемым Руководителем
Организации, а также настоящим Уставом.

4,9.З. Совет Организации может состоять из следующих участников:
1) родителей (законных представителей) обучающихся;
2) обучающихея старше 14 лет;

работников Организации (в том числе Руководителя Организации);
представителя Учредителя ;

кооптированных членов (л"ц, которые могут оказывать содействие

3)
4)
5)

в успешном функционировании и р€Iзвитии Организации).
4.9.4. Представитель Учредителя выражает интересы Учредителя в

Совете Организации и имеет право на блокирование решения Совета
Организации в случае его несоответствия принципам государственной
образовательной политики и (или) составление особого мнения с последующим
IIредставлением его Учредителю.

4.9.5. Состав Совета Организации определяется с использованием
процедуры выборов, н€}значения, вхождения по должности и кооптации.

Процедура выборов для каждой категории
Организации осуществляется в соответствии
ОрганизаIIии, утверждаемым Руководителем Организации.

4.9.6. Совет Организации формируется в соответствии с Положением о
Совете Организации. Общая численность Совета ОрганизацииI2 человек.

избираемых членов Совета
с Положением о Совете

4.9.7. Выборы в Совет Организации объявляются Руководителем
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Организации по согласованию с представителем Учредителя и проводятся в

сOOтветствии с Положением 0 Совете Организации.
4.9.8. По итогам выборов Руководитель Организации издает прик€в о

формировании Совета Организации. Совет Организации считается созданным с
момента издания вышеуказанного приказа.

4.9.9. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета
ОРГанизации избираются из числа членов Совета Организации на срок
ПОЛномочиЙ Совета Организации на первом заседании Совета Организации при
обязательном участии гIредставителя Учредителя, которое созывается
Руководителем Организации не позднее чем через 1 (один) месяц после его
формирования.

Совет Организации вправе в любое время переизбрать Председателя,
заместителя председателя и секретаря Совета Организации.

4.9.|0. Члены Совета организации осуществляют свою работу в Совете
Организации на общественных нач€Lпах - без оплаты.

4.9.1 1. Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет
ОрганизаtIии вправе кооптировать в свой состав членов согласно настоящему
Уставу из числа перечисленных ниже лиц:

1) выпускников, окончивших Организацию;
2) представителей работодателей, деятельность которых прямо

косвенно связана с Организацией или территорией, на которой
расположена;

3) представителей организаций образования, науки и культуры
общественных организаций;

4) граждан, известных своей культурной, научной, общественной,
том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования;

5) иных лиц, заинтересованных в р€ввитии Организации.
Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием

предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах
согласованной с ними информации о персон€uIьных данных.

Во всех случаях требуется гIредварительное письменное согласие
кандидата на включение его в состав Совета Организации.

Кооптация в члены Совета Организации производится только на
заседании в присутствии представителя Учредителя и при кворуме не менее
половины от общего числа членов Совета Организации.

Кандидаты считаются кооптированными в члены Совета Организации,
если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании
Совета Организации.

или
она

4.9.12. Член Совета Организации по решению Совета Организации
выводится из его состава в следующих случаях:

1) по его жеJIанию, выраженному в письменной форме;
2) прелставитель

Учредителем;
представителя

3) при увольнении с работы работника Организации, избранного
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членом Совета Организации;
4) обучающийся - в связи с завершением обучения в Организации иJIи

отчислением (переводом) обучающегося, представляющего Совете
Организации обучающихся;

завершением обучения в Организации или отчислением (переводом)
с

из
Организации обучающегося, родителем (законным представителем) которого
он является;

6) в случае совершения аморЕtпьного проступка, несовместимого с
Выполнением воспитательных функций, а также за применение действий,
СВяЗанных с физическим иlили психическим насилием над личностью
обучаюпдихся;

1) в сл)п{ае совершения противоправных действий, несовместимых с
членством в Совете Организации;

8) при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих
участию в работе Совета Организации:

- лишение или ограничение родительских прав;
- сулебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью,

связанной с работой с детьми;
- признание по решению суда недееспособным;
- наличие судимости иlили уголовного преследования (за исключением

лиц, уголовное преследоваI{ие в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства (за исключением незаконной госпит€tлизации в
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности;

- наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение
уI![ышленного тяжкого или особо тяжкого преступления.

4.9.13. После вывода из состава Совета Организации его члена Совет

в сл1.,rае, если количество членов Совета организации становится менее
половины количества, предусмотренного Уставом Организации, Руководитель
Организации по согласованию с представителем Учредителя принимает
решение о проведении дополнительных выборов.

4.9.14. Компетенция Совета Организации:
4.9.|4.|. Разрабатывает предложения для внесения изменений и

дополнений в Устав Организации.
4,9.14,2,

Организации.
Участвует в разработке и принятии Программы р€ввития
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4.9.14.3. Вносит предложения в Правила внутреннего распорядка.
4.9.14.4. Принимает участие в 0существлении мOнитOринга качества и

безопасности усitовий обучения и воспитания в Организации.
4.9.|4.5. ,Щает предложения по работе комиссии по уреryлированию

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.
4.9.\4.6. Вносит предложения по размеру и порядку ок€вания

матери€Lпьной поддержки обучающимся.
4.9.|4.1. Вносит предложения по иным локЕtльным нормативным актам,

затрагивающим гIрава обучающихся.
4.9.14.8. Вносит Руководителю Организации предложения в части:
l) материzLпьно-технического обеспечения и оснащения

образовател ьного процесса, об орудования помещений Орган изации;
2) создания в Организации необходимых условий для организации

питан ия, медицинского обслужив ания обучающ ихся;
3) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
4) развития воспитательной работы в Организации.
4.9.14.9. Рассматривает жалобы и заявления обучающижсц родителей

(законных представителей) обучающихея на действия (бездействие)
педагогических и руко водящих работников Орган изации.

4.9.I4.10. Заслушивает отчет Руководителя Организации по итогам
учебного и финансового года.

4.9.|4.L|. Иные вопросы деятельности Организации, отнесенные
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики к
компетенции Совета Организации.

4.9.15. Организационной формой работы Совета Организации являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного)

раза в год.

Для решения необходимых вопросов может созываться внеочередное
заседание Совета организации.

Внеочередные заседания Совета Организации проводятся:
l) по инициативе председателя Совета Организации;
2) по требованию Руководителя Организации;
3) по требованию Представителя Учредителя;
4) по заявлению членов Совета Организации, подписанному не менее

чем половиной членов от списочного состава Совета Организации.
4.9,|6. В целях подготовки заседаний Совета Организации и выработки

проектов решений Председатель Совета Организации вправе запрашивать у
Руководlителя Оргаrtизации необходимые документы, информацию и иные
матери€Lлы. В этих же целях Совет Организации может создавать постоянные и
временные комиссии.

4.9.|7. Решения Совета Организации принимаются открытым
голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются
протоколами. При равенстве голосов голос председательствующего на
заседании Совета Оргаttизации является решаIощим.
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4.9.|8. Заседание Совета Организации является правомочным, если в нем
принимают участие не менее половины от общего числа членов Совета
Организации.

4.9,|9. Решения Совета Организации реЕlлизуются посредством
ЛОкzlльных нормативных актов и (или) поручений Руководителя Организации.

4.9.20. Лицо, не являющееся членом Совета организации, но желающее
ПРИнятЬ участие в его работе, может быть приглашено на заседание. Указанным
лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.9.2l. Совет организации не вправе выступать от имени организации.
4.9.22. В слУчае назначения нового Руководителя Организации прежний

СОСтав Совета Организации продолжает свое действие до момента издания
новым Руководителем приказа о роспуске Совета Организации.

Вновь н€вначенный Руководитель в течение месяца со дня нЕlзначения
ИЗДает прик€в о роспуске Совета Организации и прик€в о проведении выборов в
Совет Организации.

Назначение на должность исполняющего обязанности Руководителя
Организации не влечет за собой переизбрание нового состава Совета
Организации и прекращение деятельности предыдущего состава. Совет
Организации продолжает свою деятельность до нЕвначения нового
Руководителя Организации.

4.10.Участие обучаюrцихся в управлении
обучаюшихся.

Организацией и Совет

4.10.1. В Организации создается Совет об1..rаюrцихся Организации (далее

- Совет обучающихся), который осуществляет свою деятельность на основании
законодательства Российской Федерации, законодательства Удмуртской
Республики и соответствующих положений, утверждаемых Руководителем
Организации.

4.|0.2. Совет обучающихся формируется в соответствии с Положением о
Совете обучающихся, утвержденным Руководителем, сроком на учебный год.

Совет обучающихся возглавляет председатель, избираемый из числа
членов Совета обучающихся. Из числа членов Совета обучающихся
избираются также заместитель председателя и секретарь.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета
обучающихся избираются на первом заседании Совета обучающихся.

Совет обучающихся вправе в любое время переизбрать председателя,
заместителя председателя и секретаря.

4. 10.3. Компетенция Совета обучающихся:
4.10.3.1. Участие в разработке и обсуждении проектов локzlльных

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обуrающихся
Организации.

4.1,0.3.2. Подготовка предложений Руководителю Организации по
оптимизации образовательной деятельности, организации досуга и быта
обучающихся, о проведении мероприятий Организации, направленных на
пропаганду здорового образа жизни.



4.10.5. Член Совета обучающихся выводится из состава в следующих
случаях:

создается Совет родителей обу"rающихся
родителей), который осуществляет свою

законодательства Российской Федерачии,
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4.10.3.3.
обучающихся
деятельности,
общественной

Участие в разработке и ре€rлизации системы поощрений
за достижения в разных сферах учебной и внеучебной

в том числе принимающих активное участие в деятельности и
жизни Организации.

4.10.3.4. СОдействие в реализации общественно значимых молодежных
инициатив.

4.10.3.5. Содействие организации в проведении работы с обучающимися
ПО ВЫПОлнению требований правил внутреннего распорядка Организации и
иных локЕLпьных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности.

4.|0.4. Организационной формой работы Совета обучающихся являются
Заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза
в квартЕLл.

Внеочередные заседания проводятся:
1) по инициативе председателя Совета обучающихся;

по инициативе руководителя Организации;
по з€uIвлению членов Совета обучающихся, подписанному не менее

чем половиной списочного состава.
Заседания Совета обучающихся являются правомочными, если в них

принимают участие не менее половины от общего числа членов.
Решения Совета обучающихся принимаются простым большинством

голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При
равном количестве голосов решающим является голос председателя.

Заседания Совета обучающихся оформляются протоколами. Протоколы
подписываются председателем и секретарем.
сохранность документации Совета обучающихся.

Секретарь обеспечивает

2)
3)

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;
2) в связи с завершением обучения в Организации или отчислением

(переводом) обучающегося,
После вывода из состава члена Совета обу"lающихся Организация

принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
4.10.6. Лицо, не явJuIющееся членом Совета обучающихQя, но жслающее

принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание. Указанным
лицам предоставляется в заседании совета право совещательного голоса.

4.|0.7. Совет обучающихся не вправе выступать от имени Организации.
4.1l.Участие родителей (законных представителей) в управлении

Организацией и Совет родителей.
4.1 1.1. В Организации

Организации
деятельность
законодательства Удмуртской Республики и соответствующих положений,
утверждаемых Руководителем Организации.



ОбУчаюrrlихся, о проведении мероприятий Организации, направленных на
пропаI,анду здорового образа жизни.

4.1 1.3.3. Участие в разработке и ре€шизации системы поощрений
обучающихся за достижения в р€вных
деятельности, в том числе принимающих
общественной жизни Организации.

4.1 1.3.4. Содействие в ре€Lпизации общественно значимых инициатив.
4.11.3.5. Содействие Организации в проведении работы с обучаrощимися

По выполнению требований правил внутреннего распорядка Организации и
иных локапьных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности.

4.||.4. Организационной формой работы Совета родителей являются
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного р€ва
в квар,гал.

Внеочередные заседаЕия проводятся :

1) по инициативе председателя Совета родителей;
по инициативе руководителя Организации;
по заявлению членов Совета родителей, подписанному не менее

чем половиной списочного состава.
Заседаtrия Совета родителей являются правомочными, если в них

принимаIот участие не менее половины от общего числа членов Совета
ролителеи.

Решения Совета родителей
большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих
право голоса. При равном количестве голосов решающим является голос
прелседателя.

Заседания Совета родителей оформляются протоколами. Протоколы
подIIисываются гlредседателем и секретарем. Секретарь обеспечивает
сохраIrность документации Совета родителей.
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1.2.4,1|.Z. Совет родителей формируется в соответствии с Положением
Совете родителей, утвержденным Руководителем, срOком на учебный год.

4,1 Совет родителей формируется

Совет родителей возглавляет председатель, избираемый из числа членов
Совета родителей. Из числа членов Совета родителей избираются также
заместитель председателя и секретарь.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета родителей
избираются на первом заседании Совета родителей.

Совет родителей вправе в любое вреNIя переизбрать председателя,
заместителя председателя и секретаря.

4.1 1.3. Компетенция Совета родитепей:
4.1 1.3.1. Участие в разработке и обсуждении проектов лок€шьных

НОРМаТивных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и
их родителей Организации.

4.||.3.2. Подготовка предложений Руководителю
оптимизации образовательной деятельности, организации

Организации
досуга и

:по
быта

сферах
активное

учебной и внеучебной

участие в деятельности и

2)
3)

Организации принимаются простым
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4.1 1.5. Член Совета родителей выводится из Совета родителей
следуюtIIих случаях:

1) по его желанию, выраженному в письменной форме;2) в связи с завершением обучения или отчислением (переводом)
Несовершеннолетнего обучаrощегося, родителем (законного представителя)
которого он является.

После вывода члена Совета родителей из его состава Организация
принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.1 1.6. Лицо, не являющееся членом Совета родителей, но желающее
ПРИнЯТЬ участие в его работе, может быть приглашено на заседание. Указанным
лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса.

4.|l.'7 . Совет родителей не вправе выступать от имени Организации.

5 . Порядок принятия локальных нормативных актов
и осуществление образовательного процесса,5.1 . Организация

образовательных отношений в Организации осуществляется в соответствии с
локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, действующим Уставом Организации.

5.2. При приIrятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обучаюrцихся и родителей (законных представителей), учитывается мнение
обучающихся, родителей (законных представителей). Щля этого Руководитель
перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта в
Совет обучающихся, Совет родителей. Совет обучающихся, Совет родителей
не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта лок€Lпьного
нормативного акта направляют Руководителю мотивированное мнение по
проекту в письменной форме. В случае, если мотивированное мнение не
содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит
предложения по его совершенствованию, Руководитель в течение трех дней
после получения мотивированного мнения проводит консультации с Советом
обучаrощихся, Советом родителей в целях достижения взаимоприемлемого
реluения. Отсутствие мотивированного мнения Совета обучающихся, Совета
родителей по проекту локаJIьного нормативного акта не препятствует

утверждению документа.
5.3. При принятии локztпьных нормативных актов, затрагивающих права и

интересы работников, в том числе правил внутреннего трудового распорядка в
порялке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,
учитывается мнение работников Организации. Щля этого Руководитель перед
лринятием решения направляет проект локального нормативного акта на

рассмотреI{ие Общего собрания не позднее пяти рабочих дней со дня
получения проекта лок€Lпьного нормативного акта. Общее собрание направляет
Руководителю мотивированное мнение по проекту в письменной форме. I]
случае, если мотивированное мнение не содержит согласия с ,проектом
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локального нормативного акта либо содержит предложения по его
сОверlIIенствованию, Руководитель в течение трех дней после пOлучения
МоТивированного мнения проводит консультации с представителями Общего
СОбРания в целях достижения взаимоприемлемого решения. Отсутствие
МОТиВированного мнения Общего собрания по проекту локЕuIьного
нормативного акта не препятствует утверждению документа.

5.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию
Образовательного процесса, утверждаются Руководителем с учётом мнения
коллегиальных органов управления.

5.5. Иные лок€Lпьные нормативные акты, не предусмотренные гryнктами
5.2, 5,З, 5.4 настоящего Устава, утверждаются Руководителем единолично,

б. Имущество и финансовilе обеспечение Организации
6.1. ИмУЩество Организации закрепляется за ней на праве оперативного

УПРаВления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,

ЗаКРеПленное за Организацией или приобретенное Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества,
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией
своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

6.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры)
народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за
исключением земельных участков), ограниченные для использования в
ГраЖданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за
Организацией на условиях и в порядке, которые определяются федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской

6.5. Перечни особо ценного движимого имущества
Федерации.
Организации

определяются Учредителем.
6.6. Организация не вправе без согласия Учредителя распоряжаться

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Организацией за счет
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества,
включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в
отношении указанного имущества, закрепленного за Организацией на праве
оперативI{ого управления, безвозмездного пользования) а также осуществлять
его списание.

6.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления
имуществом Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено требованиями нормативных правовых актов.

6.8. Организация не вправе совершатъ сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
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ЗаКРеПЛенного за ОрганизациеЙ на праве оперативного управления,
безвозмездного пользования или имушества, приобретенного за счет средств,
ВыдеJIенных Организации Учредителем на приобретение такого имущества,
если иI{ое не установлено законодательством.

6.9. Источниками формирования имущества Организации являются:
6.9.1. Субсидии, гlредоставляемые организации из бюджета

МУНициПального образования на возмещение нормативных затрат, связанных с
ОКаЗанИем Организацией в соответствии с муниципаJIьным заданием услуг
(выполнением работ).

6.9.2. Субсидии, предоставляемые Организации из бюджета
муницип€Lпьного образования на иные цели.

6.9.З. !оходы Орl,анизации, полученные от осуществления приносящей
ДОхоДы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и
приобретенное за счет этих доходов имущество.

6.9.4. Иные источники, не запрещенные федерЕrльными законами.
6.10. Организация не вправе отк€ваться от выполнения муниципального

в отношении денежIlых средств и имущества,
Закрепленного за Организацией на праве оперативного управления, обязана
согласовывать в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми
акТаМи РоссиЙскоЙ Федерации и правовыми актами Удмуртской Республики, а
также настоящим Уставом, следующее:

6.1 1.1. Совершение Организацией крупных сделок и сделок, в
совершении которых имеется заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка или нескоJIько взаимосвязанных
сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом
Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
такого имущества в пользование или в заJIог при условии, что цена такой
сдеJrки либо стоимость отчужлаемого или передаваемого имущества превышает
2 (два) процента балансовой стоимости активов Организации, определяемой по
данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6,1|.2. Внесение Организацией денежных средств (если иное не
Установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исклIочением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней
Учрелителем иJIи приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества, в уставный (складочный) капит€lJI хозяйственных обществ или

задания.
6.1 l. Оргаttизация

передачу им такого имуlцества иным образом в качестве их учредитеJIя или
Yчастника.

6. 1 1.3. Передачу Организацией некоммерческим организациям в качестве
иJIи участника денежных средств (если иное не установлено
предоставления) и иного имущества, за искJIючением особо

их учредителя
условиями их
ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией Учредителем
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ИЛИ приобретенного ОрганизациеЙ за счет средств, выделенных ей
Учредителем на приOбретение такOг0 иN4ушества, а также недвижимOг0
имущества.

6.I2. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в
КРеДиТныХ организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено федеральными законами.

6.13. ИНформация об использовании закрепленного за Организацией
МУНИциП€tЛЬного имущества муниципального образования включается в
ежегодные отчеты Организации.

6.14. Финаltсовое обеспечение выполнения муниципального задания
Организацией осуlцествляется в виде субсидий.

ФИНаНсовое обеспечение выполнения муницип€IJIьного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за организацией
УЧРедителем или приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ей
Учредителем на приобретение такого имуtцества, расходов на уплату н€UIогов, в
каЧестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества
И особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией
Учрелителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных
ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.Международ ная деятельность
7.1.Организация по согласованию с Учредителем осуществляет

международное сотрудничество в соответствии с законодательством
Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидацпя Органпзации
8.1. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме

сЛИяния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

IIринятие решения о реорганизации Организации допускается на
основании положительного заключения комиссии по оценке последствий
такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом
государственной власти Удмуртской Республики.

8.2. Изменение типа Организацлtи осуществляется в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации и Удмуртской
Ресгrублик.

Изменение типа Организации не является его реорганизацией.
8.3. Организация реорганизуется или ликвидируется в порядке,

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.
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Принятие решения о ликвидации Организации допускается на основании
поJIOжитеJIьнOгO заключения кOмиссии по 0ценке пOследствий такOго решения
В порядке, предусмотренном уполномоченным органом государственной власти
Удмуртской Республики.

8.4. При ликвидации Организации
требований кредиторов направляется
соответствии с Уставом Организации.

8.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации не
допускается без учета м}tения жителей данного населенного пункта.

9. Порядок изменения Устава
9.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.

Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном
законодательством РоссиЙской Федерации и Удмуртской Республики.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их
государственной регистрации в установленном законом порядке.

её имущество после удовлетворения
на цели развития образования в
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оглавление

1. Общие положения
2. Предмет, цели и виды деятельности
3. Участники образовательных отношений
4. Организация деятельности и управление

Организацией

2
5

10

18

5. Порядок принятия
6. Имущество и

Организации

локчшьных нормативных актов

финансовое обеспечение

ликвидация

40
4|

43
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7. Международная деятельность
8. Реорганизация, изменение типа,

Организации
9. Порядок изменения Устава
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(проекта постановJIения)
ддминистрации муниципального образования ((муниципальный округ

2. Место цроведениrI экспертизы: Ад}линистрация }fуниципЕlпьною

образования кМуницип.rльный округ Яшгур-Бодьинский рйон Удмуртской

Ресгryбликп>.
з. Эксперты: Протопопова о.в. - запdеститель ппавы Администрации

мО <<Муниципчшьный округ Якпгур-Бодьинский район Удмуртской

Ресгryблики>; Бармашов. 'М.д, . г ,,РУК9родитель аппарата АдминистраIши

муниципальною образования <Муничипалrьный округ Якшур-Бодьинский

рчtо" Удмуртской Ёесгryблики>; Вахрушева Н.А. - начальник Управления

arраuо"ою обеспеченуIяи взаимодействия с органами местною сап,rоуправленш[

Ддминистрации мО <Муницип€rльный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Ресгryблики>; Беrцер и.д. нач€UIьник Управления

й""ц""альной Ёлужбы и делопроизводства Администрации мО
<МуниципЕuIьнъй о*руI. Яшryр=Бодьиц9кий район Удмуртской Ресгryбликп>.

4. Реквизиты , .- постановJIени;I (проекта ,, постановленrая): проекг

постановлениrI <Об утверждении в новой редакции Устава Муницип€lльного

общеобразовательного учреждени,I <<кекоранская средняя

общеобр€вовательнм школn>) Яшryр-Бодьинского района Удмуртской

Ресгryблики>."5.'ПерВfiЕffi"##"f;ёrfrьrх к6},ffiйЬгеiiiь* фаlооров и проявлений

коррупциогенности с ук€ванием их признаков (описания) и соответствующих

aruraП (частей, гryнIсtов, подгryнктов, абзацев) постановления (проеlста

,rо.rч"оЙения), В KoTopbD( этИ факгоры выявJIены (шl краткое огrисание):

коррупциог€нные факторы и цроявлениJI коррупциогенно сти не выявлены,
^, 

ъ. Предlожения о способа:< ликвидации .-Iи нейтрализации

коррупцlIоге,+НrF, .,ф,ryqроч . т проявц9ний*,, ýоррупциогенности (доработке

пoстaнoBления):..............:-.-...:...-..-..-

,," выявлены корруп,цuо""оrе
PeKoMeHdyeM к прuняmuю.

7. Выводы:
коррупцuо2енносmu.

i
Г! _ 1;g.rr&i}l1' !1ti,I''.i lalrl..Ъllе.I!j ý

..li_ii:l li i:

факrпорьl u проявленuя

О.В.Протопопова
М.А.Бармашов
II.А.ВахруцIева

r, L l. , :


