
Администрация муциципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

<Удмурт Элькунысь Якшур-Ббдьяёрос муниципал округ)> муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <<Ю >> марта 2024 года
с. Якшур-Бодья

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Якшур-
Бодьинского муниципального автономного учреждения

<<Информационно-культурный центр>

В соответствии постановлением Правительства Удмуртской Республики
от 11 марта 2024 года J\Ъ |t2 (О внесении изменений в некоторые
ПостаНоВлениrI Правительства УдмуртскоЙ Ресгryблики>, руководствуясь
статьями З0, 32, частью 4 статьи 38 Устава муницип€tльного образованиlI
кМуницЙпальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики>>,
Администрация муниципЕtлъного образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресггублики>> ПОСТАНОВЛЯIЕТ :

1. Внести в Положение об оплате труда работников Якшур-Бодьинского
муницип€lпьного автономного учреждения <Информационно-культурный
центр) (далее - Положение), утвержденное постановлением Администрации
муницип€lJIьного образования кЯкшур-Бодьинский район> от 30 сентября
201-3 года Ns 18б2, следующие изменения:

1) в гryнкте 36 ПоложениrI слова ((в размере |7 996 рублп заменить на
слова (<в размере 19796 рублей>;

2) ПриложениrI Т, 2, 3, 4 к Положению изложить в новой редакции
согласно приложений 1, 2rЗ,4 к настоящему постановлению;

3) изложить таблицу в Приложении 5 к Положению в следующей
редакции:
(

лъ аФ

Наименование профессий Оклад, рублей в
месяц

Гардеробщик 785з
)).



2. Уотановить, что реализация настоящего постановления
осуществляется в пределах средств, предусмотронных в бюджете
муницип€tльного образования <<Муниципальrlый округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Ресгryбликш> на соответствующий финансовый год и
плановый период, и средств от приносящей доход деятельности Яшrур-
Бодьинского муниципaльного автономного учреждениrI кИнформационно-
культурный центр>.

3. Настоящее постановление вступает в сиJIу со дшI официального
огryбликованиrI и pacпpocTpaluleT свое действие на правоотношениrI,
возникшие с 1 января 2024 года.

Глава муниципального
<<Муниципальный о
Якшур-Бодьинский
Удмуртской Республ

Н.Б.,Щорофеева
4-1 1_59

А.В. Леконцев

ffi



к постановлению о^oo^*lli;ffiffiJ
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики>
) марта 2024годаNчfu'Ъq1 аа,2 О

кПриложение 1

к Положению об оплате труда работников
Якшур-Бодьинского муниципального автономного
учрежденшI кИнформационно-культурный центр)

Размеры должностньж окJIадов работников МАУ икц, установленные на основе
отнесениЯ занимаемьIХ имИ должностей К профессионаJIьным квалификационным
ГРУППаМ ДОЛЖносТеЙ работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным
ПРИКtВоМ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
ОТ З1 аВryСта 2007 года М 570 кОб утверждении профессионЕlльньIх квалификационных
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии>:

Квалификационные требования

1 категории - высшее профессионtlльное
образование (культуры и искусства) и стаж работы
не менее 3 лет или среднее профессионаJIьное
образование (культурu, 

" ".ny..iBa) 
и стаж работы

не менео 5 лет в должности ассистента.
2 категории - высшее профессион€lльное
образование (культуры и искусства) без
предъявпения к стажу работы или среднее
профессионttльное образование (культуры и
искусства) и стаж работы по направлонию

й деятельности не менее 3 лет.
сроднее профессионаJIьное образование
(музыкальное) без продъявления требований к стажу

Ведущий библиотекарь - высшее
профессиоЕtlльное образование (библиотечное,
культуры и искусства, подагогическое) и стаж

работы в должности библиотекаря (библиографа) 1

категории не менее 3 лет.
1 категории - высшее профессиональное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
библиотекаря (библиографа) 2 категории не менее 3

лет.
2 категории * высшее профессиональное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) без предъявления требований к
стажу работы или среднее профессиональное

Наименование должностей .Щолжност
ной

окJIад,

рублей в
месяц *

Ассистент режиссера

Аккомпаниатор 12813

библиотечн



Культорганизатор

педагогическое) и стаж работы в должности
библиотекаря (библиографа) не меноо 3 лет.
Библиотекарь - среднее профессионitльное
образование без предъявлония требований к стажу
работы или среднее (полное) общее образование без

ведущий библиограф - высшее професс"онал"пrое
образование (бибпиотечноо, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
библиографа (библиотекаря) 1 категории не менее 3
лет.
1 категории - высшее профессион€lльное
образование (библиоточное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
библиографа (библиотекаря) 2 категории не менее 3
лет.
2 категории - высшее профессионilльное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) без предъявления требований к
стажу работы или среднее профессиональное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет.
Библиограф - среднее профессионЕtльное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) без предъявления требований к

1 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, педагогическое)
и стаж работы не монее 1 года или среднее
профессионtlльноо образование (культуры и
искусства, педагогическое) и стажработы в
должности культорганизатор 2 категории не менее
3 лет.
2 категории - высшее профессион€lльноо
образование (культуры и искусства, педагогическое)
без предъявления тробований к стажу работы или
среднее профессион€}льное образование (культуры и
искусства, педагогическое) и стаж работы в
должности культорганизатор не менее 2 лет.
Культорганизатор - среднее профессионаJIьное
образование (культуры и искусства, педагогическое)

вления к

без п вления вании к с,

1 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, педагогическое)
и стаж работы в должности редактора 2 категории
не менее 3 лет.
2 категории - высшее профессионаJIьное
образование (культуры и искусства, педагогическое)
и стаж работы в должности редактора не менее 2
лет.
Редактор - высшее профессиональное образование

льтуры и иск а, педагогическое) без



предъявления требований к стажу работы или
среднее профессион.lльное образование (культуры и
искусства, педагогическое) и стаж работы в
культурно-просвотительских организациях не менее
2 лет.

Руководитель кружка 1281з 1 категории - высшее профессионаJIьное
образование (культуры и искусства, педагогическое,
техническое) и стаж работы в должности
руководителя кружка не менее 3 лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, педагогическое,
техническое) без предъявления требований к стажу
работы или среднее профессионЕtльное образование
(кульryры и искусства, педагогическое,
теiническое) и стаж работы в должности
руководителя кружка не менее 2 лет.
Руководитель кружка - среднее профессионаJIьное
образование (культуры и искусства, педагогическое,
техничоскоо) без предъявлония требований к стажу

Художник-модельер
сценичоского и
театрЕrльЕого костюма

|4415 Высшей категории - высшее профессиональное
образование (театрально-декорационное,
художественное, техническое) и стаж работы не
менео 5 лет в должности художника-модельера
сценического и театрЕrльного костюма первой
категории.
1 категории - высшее профессиональноо
образование (театрально-декорационное,
художествонное, техническое) без предъявления
требований к стажу работы или среднее
профессионttльное образование (театрально-
декорационное, художествонное, техническое) и
стаж работы не менее 3 лет в должности худохсника-
модельера сценического и театрального костюма
второй катогории.
2 категории - среднее профессиональное
образованио (театрально-декорационное,
художественное, техническое) без предъявления
требований к стажу работы.

Художник-постановщик |44l5 Высшей категории - высшео профессионtlльное
образование (театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы в долrкности
художника-постановщика 1 категории не менее 5
лет.
1 категории - высшее профессионаJIьное
образование (театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы в должности
художника-постановщика 2 категории не менее 3
лет.
2 категории - высшее профессионаJIьное
о бразование (театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы в должности
художника-постановщика не менее 1 года.



Руководитель кпубного
формирования (ансамбля
народньж инструментов)

17618

|44l5

Балетмейстер
хореографического
коллектива (сryлии),
ансамбля песни и танца.

1761 8

Хулоrкник-постановщик - высшее
профессионttльное образование (театрально-

декорационное, художественное) без предъявления
требований к стажу работы или среднее
профессионtlльное образование (театрально-
декорационное, художественное) и стаж работы не
менее З лет.
1 категории - высшое профессионаJIьное
образование (культуры и искусства, педагогическое,
техническое) и стаж работы в должности
руководителя клубного формирования 2 категории
не менее 3 лет.
2 категории - высшее профессионttльное
образование (кульryры и искусства, педагогическое,
техническое) без предъявления требований к стажу
работы или среднее профессионаJIьное образование
(культуры и искусства, педагогическое,
техническое) и стаж работы руководителя клубного
формированиrI не менее 2 лот.
Руководитель клубного формирования - среднее
профессиоЕ.tльное образование (культуры и
искусства, педагогическое, техничоское) без
предъявления нии к стаж
Ведущий методист - высшее профессионаJIьное
образование (культуры и искусства, библиотечное,
педагогическое) и стаж работы в должности
меiодиста 1 категории не менее 3 лет.
1 категории - высшее профессионtlJIьное
образование (культуры и искусства, библиотечное,
педагогическое) и стаж работы в должности
методиста 2 категории не меное 2 лет.
2 категории - высшее профессионtlльное
образование (кульryры и искусства, библиотечноо,
педагогическое) и стаж работы в должности
методиста не менее 1 года.
Методист - высшее профессиональное образование
(культуры и искусства, библиотечное,
педагогическое) без предъявлgния требований к
стажу работы или среднее профессионаJIьное
образование (культуры, искусства, библиотечное,
педагогическое) и стаж работы в культурно-

ых организациях не менее 3 лет.
Высшей категории - высшее профессионаJIьное
образование (хореографическое) и стаж работы не
менее 5 летвдолжности балетмейстера 1 категории.
1 категории - высшее профессиональное
образование (хореографическое) и стаж работы не
менее 3 лет в должности балетмейстера 2 категории.
2 категории - высшее профессиональное
образование (хореографическое) без предъявления к
стажу или среднее профессионаJIьное образование
(хореографическое) и стаж работы в должности
балетме не монео 1 года.



Балетмейстер хореографического коллектива
(сryдии), ансамбля песни и танца-
высшее црофессионttльное образование
(хореографическое) без предъявлония к стажу или
среднее профессиональное образование
(хореографическое) и стаж работы в должности
балетмейстера не менее 2 лет.

Хормейстор любительского
вокttльного или хорового
коллектива (студии)

17618 Высшая категория - высшее профессиональное
образование (музык€tльное по видам вокального
искусства) и стаж работы в должности хормейстера
1 категории не менее 5 лет.
1 категории - высшее профессионtlльное
образование (музыкщIьное по видам вокаJIьного
искусства) и стаж работы в должности хормейстера
2 категории не менее 3лет.
2 категории - высшее профессиональноо
образование (музыкаJIьноо по видам вокаJIьного
искусства) и стаж работы в должности хормейстер
любительского вок€}льного или хорового коллектива
(стулии) неменео 1 года.
Хормейстер любительского вокального или
хорового коллектива (сryлии) - высшее
профессион€tльное образование (музыкальное по
видам вокаJIьного искусства) без предъявления к
стажу работы или среднее профессионаJIьное
образование (музыкальное по видам вокчlльного
искусства) и стаж не менее 3 лет

Режиссер массовых
представпений
(мероприятий)

17618 Высшей категории - высшое профессиональное
образование (культуры и искусства) и стаж работы в
должности режиссора массовых представлений 1

категории не менее 3 лет.
1 категории - высшее профессионаJIьное
образование (культуры и искусства) и стаж работы
в должности режиссера массовых представлений 2
категории но менее 2 лет.
2 категории - высшее профессионttльное
образование (культуры и искусства) и стаж работы
в должности режиссера MaccoBblx представлений не
менее 1 года.
Режиссер массовых представлений *
высшее профессионЕlльное образование (культуры и
искусства) без предъявления требований к стажу
работы или среднее профессион.tльное образование
(культуры и искусства) и стаж работы по профилю
не менее 3 лет.



Режиссер любительского
театра (студии)

17618

Звукорежиссер 1761 8

Хранитель музейных
предмотов (фондов)

I44|5

Высшей категории - высшее профессионаJIьное
образование (культуры и искусства) и стаж работы в

должности режиссера любительского театра
(студии) 1 категории не менее 5 лет.
1 категории - высшее профессиональЕое
образование (купьтуры и искусства) и стаж работы в
должЕости режиссера .тпобительского театра
(стулии) 2 категории не менее 3 лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства) без
предъявления требований к стажу работы или
среднее профессиональное образование (культуры и
искусства) и стаж работы в должности режиссора
любительского театра (стулии) не менее 1 года.
Реясиссер любительского театра (сryлии) - высше€
профессионtlльное образование (культуры и
искусства) без предъявления требований к стажу
работы или среднее профессиональное образование
(кульryры и искусства) и стаж работы не менее 3
лет.

1 категории - высшое профессиональное
образование (культуры и искусства, техническое)
без предъявления требований к стажу работы или
среднее профессионЕ}льное образование (культуры и
искусства, техническое) и стаж работы в должности
звукорежиссера второй категории не менее 3 лет.
2 категории - среднее профессиональное
образование (культуры и искусства, техническое)
без п
1 категории - высшое профессиональное
образование (культуры и искусства, техническое)
без предъявлениrI требований к стажу работы или
среднее профессионz}льноо образование (культуры и
искусства, техничоское) и стаж работы в должности
звукорежиссора второй категории не менее 3 лет.
2 категории - сроднее профессиональное
образование (культуры и искусства, техническое)
без п вления вании к
1 категории - высшее профессионаJIьное
образование (культуры и искусства, гуманитарное,
техническое) и стаж работы в должности хранителя
музейных предметов 2 категории не менее 2 лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, гуманитарное,
техническое) и стаж работы в должности хранителя
музейныхпредметов но менее 1 года.
Хранитель музейных предметов - высшее
профессионаJIьное образование по специальностям,
соответствующим виду деятельности музея, или
специальности (музейное дело), стаж работы в
музее не менее 1 года.

Звукооператор I44l5



Заведующий отделом
(сектором) библиотеки

17618

Заведующий отделом
структурного
подразделения

17618

Методист по научно-
просветительской
деятельности музея

I4415

Методист по музейно-
образовательной
доятельности

Высшее профессионЕ}льное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
главного ипи ведущего специалиста библиотеки не
менее 3 лет или среднее профессионаJIьное
образование (библиотечноо, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
главного или ведущего специалиста биб лиотеки не
менее 5 лет.
Высшее профессионЕlльное образование (культурьi и
искусства, педагогическое) и стаж работы по
направлению профессионаJIьной деятельности не
менее 2 пет или среднее профессионt}льное
образование (культуры и искусства, педагогическое)
и стаж работы по направлению профессиональной
деятольности не менее 3 лет.
1 категории - высшее профессионаJIьное
(ryманитарное, педагогическое, культуры и
искусства) и стаж работы в должности методиста по
научно-просветительской деятельности 2 категории
не менее 2 лет.
2 категории - высшее профессионаJIьное
(ryманитарное, подагогическоо, культуры и
искусства) и стаж работы в должности методиста по
научно-просветительской деятельности не менее 1

года.
методист по научно-просветительской
деятельности-
высшее профессиональное (ryманитарное,
педагогическое, культуры и искусства) без

вления к
1 категории - высшее профессиональное
(ryманитарное, педагогическое, культуры и
искусства) и стаж работы в должности методиста rrо
музейно-образоватепьной деятельности 2 категории
не менее 2 лет.
2 категории - высшее профессиональное
(гуманитарное, педагогическое, культуры и
искусства) и стаж работы в должности методиста по
музейно-образовательной деятельности не менее 3
лет.
методист по музейно-образовательной
деятельности-
высшее профессиональное (ryманитарное,
подагогическое, культуры и искусства) без
пDедъявления к
Среднее (полное) общее образование без

{( - укшан должностной оклад, при отсутствии должностного категорирования. В
зависимости от катогорирования работпику устанавливаются надбавки, согласно пункта
14 настоящего Положения.).

к



к постановлению oo,",*1iiff"Tfi 3
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики)
от <<2о >> марта 2024 годаNs 4{о

<Приложение2
к Положению об оплате труда работников
Якшур-Бодьинского муниципального
автономного учреждения
кИнформационно:культурный центр)

,Щолжностные оклады работников МАУ икц, не отнесенные к профессиональным
квалификационным груrrпам по должностям работнико" учр"жд"н"й культуры и
искусства, утворжденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31
авryста 2007 rода J\ъ 570 и не отнесенные к профессионЕ}льным квалификационным
группаМ общеотраСлевьIХ должностей руководиТелей, споциttлистов и служащих,
утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 мая 2008
года Nе 247н:

наименование
должности

.Щолжностной
оклад,

рублей в
месяц

Квалификационные требования Примечание

Художественный
руководитоль
мАу икц

l44I5 Высшее профессион€tльное
образование (кульryры и
искусства, педагогическое) и
стажработы не менее 3 лет
или среднее профессион.tльное
образование (культуры и
искусства, педагогическое) и
стаж работы не менее 5 лет.

Приказ
Минздравсоцра
ЗВИТИЯ РФ ОТ

30 марта 20l 1

года Ns 251н

Художественный
руководитель
мАу икLL
обеспечивающий
мотодическое
руководство
структурных
подразделений МАУ
икtI

17618 Высшее профессиональное
образование (культуры и
искусства, педагогическое) и
стаж работы но менее 3 лет или
среднее профессиональное
образование (культуры и
искусства, педагогическое) и
стаж работы не менее 5 лет.

Приказ
Минздравсоцра
ЗВИТИЯ РФ ОТ

30 марта 201 1

года J\b 251н

Светооператор I44|5 Высшее профессиональное
образование (техническое) без
предъявления к стажу работы
или среднее профессиональное
образование (культуры и
искусства, техническое) и стаж
работы не менее 2 лет.

Приказ
Минздравсоцра
ЗВИТИЯ РФ ОТ

30 марта 201 1

года JtJb 251н

Специалист по
охране труда

9628 1 категории - высшое
профессионtlльное образование
по направлению подготовки

Приказ
Минздравсоцра
ЗВИТИЯ РФ ОТ



8584

8382

<Техносферная безопасность>
или соответствующим ему
направлениям подготовки
(специальностям) по
обеспечению безопасности
производственной
деятепьности либо высшее
профессиональное образование
и дополнительное
профессиональное образование
(профессионЕlльная
подготовка) в области охраны
труда, стаж работы в
должности специалиста по
охране труда 2 категории не
менее 2 лет.
2 категория - высшее
профессион€lльное образование
по направлению подготовки
кТехносферная безопасность))
или соответствующим ему
направлениям подготовки
(специальностям) по
обеспечению безопасности
производственной
деятеJIьности либо высшее
профессиональное образование
и дополнительное
профессионЕlJIьное образование
(профессиональная
подготовка) в области охраны
труда, стаж работы в
должности специa}листа по
охране труда не менее 1 года.
Без категории - высшее
профессиональное образование
по направлению подготовки
кТехносферная безопасность))
или соответствующим ему
направлениям подготовки
(специальностям) по
обеспечению безопасности
производственной
деятельности либо высшее
профессионаJIьное образование
и дополнитепьноо
профессионtlльное образование
(профессионЕlльная
подготовка) в области охраны
труда без предъявления
требований к стажу работы,

l7 мая20|2
года Nэ 559н



либо сроднее
профессионttпьЕоо образование
и дополнительное образованио
(профессионtlльная
переподготовка) в обпасти
охраны труда и стаж работы в
области охраны труда не менее
3 лет.

)).



Приложение З

к постановлению Администрации МО
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики>
от << 2{) >> марта 2024 годаNр, /r-г.;>

кПриложение 3
к Положению об оплате труда работников

Якшур-Бодьинского муниципаJIьного автономного
учреждения <Информационно-культурный центр)

Размеры должностньгr( окладов работников МАУ икц, занимающих общеотраслевые
должности служащих, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к
профессионаJIьным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства
ЗДравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года J\Ъ

247Н <<Об УтВорждении профессионЕlльньтх квалификационных групп общеотраслевьIх
должностой руководителей, споциалистов и сJý/жаrцию)

наименование
должностей

.Щолжностн
ой оклад,

рублей в
месяц

Квалификационные требования

Администратор 8з82 Администратор - среднее профессиональное
образование без продъявлония требований к стажу
работы или начальное профессиональное
образование и стаж работы по специальности не
менее 2 лет.

Щокументовед 9968

9628

8584

8382

Ведущий документовед - высшее
профессиональноо образование и ста}к работы в
допжности документоведа 1 категории не менее 3

лет.
1 категории - высшее профессионаJIьное
образованио и стаж работы в дол}кности
Щокументовед 2 категории не менее 3 лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование и стаж работы в должности
документовед не монее 3 лет.

.Щокументовед - высшее профессиональное
образование без предъявления требований к стажу

Техник-программист 9|24

8445

8382

1 категории - среднее профессиональное
образование и стаж работы в должности техника-
программиста 2 категории не менее 2 лет.
2 категории - среднее профессионЕlJIьное
образование и стаж работы в должности техника-
программиста не менее 2 лет.
Техник-программист - среднее профессиональноо
образование без предъявления требований к стажу



Инспектор по кадрам 8382 Среднее профессион€lльное образование без
предъявления требований к стажу работы или
начальное профессионапьное образование,
специальная подготовка по установленной
программе и стаж работы по профилю не менее 3
лет, в том числе на данном предприятии не менее 1

года.
Художник 9690

9124

8445

8382

ведущий художник - высшее профессиональное
образование и стаж работы в должности художника
1 категории не менее 3 лет.
1 категории - высшее профессионаJIьное
образование и стаж работы в должности художника
2 категории не монее 3 лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование и стаж работы в должности художника
не менее 3 лет.
Художник - высшее профессионаJIьное
образование без предъявления требований к стажу
работы или сроднее профессионi}льное
(художественное) образование и стаж работы по
профипю не меЕее 5 лет.

))



к постановлению ооno,,*llЁ;ffi fiJ
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики>
от << 2о >> марта 2024 годаJ\Гs ?1?

кПриложение 4
к Положению об оплате труда работников

Якшур-Бодьинского муниципального автономного
)п{режденИrI <ИнфорМационно-культурный центр)

Размеры окладов профессий рабочих мАУ икц, установлонные на основе отнесения
занимаемых ими должностей к профессионаJIьным квалификационным группам,
утвержденныМ прикuLзоМ Министерства здравоохРанениЯ И социального развитияРоссийской Федерации от |4 марта 2008 года J\Ъ t2lH (об уr".р*д.rr"
профессиОн€lльныХ квалификационньIх групп профессий рабочих культуры, искусства и
кинематографии>:

Наименование профессий Оклад,
рублей в месяц

Костюмер, осветитель,
сцены).

машинист сцены, монтировщик сцены (рабочий
|281'3

)).



Администрации муниципал ьного образования <<Муници пальн ый округ
Якшур-Бодьи нский район Удмуртс кой Рес публ ики>>

1. Дата проведениrI экспертизы: <<25>> марта 2024 года.
2. Место проведениrI экспертизы: АдминистрациrI муниципЕtльного

образования <<Муниципа.гlьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Удмуртской Ресшублики>; Бармашов
Администрации МО <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Ресгryблики); Вахрушева Н.А. - начальник УправлениrI правового
обеспечения и взаимодействия с органами местного самоуправлениrI
Администрации МО <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>; Бендер И.А. начальник Управления
муниципальной службы и делопроизводства Администрации МО
кМуниципальный округ Якшур-Б одьинский р айон Удмуртской Ре спублики).

4. Реквизиты постановлениrI (проекта постановления): проект
постановлениrI (О внесении изменениЙ в Положение об оплате труда
работников Яюtгур-Бодьинского муниципtlльного автономного учрежденLuI
<Информационно-культурный центр>.

5. Перечень вьuIвленных коррупциогенных факторов и проявлений
коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующих
статей (частей, tryнктов, подгý/нктов, абзацев) постановления (проекта
постановления), в которых эти факторы вьшвлены (их краткое описание):
коррупциогенные факторы и проявления коррупциогенности не выявлены.

6. ПредложениrI способах ликвидации или нейтрализации
и проявлений коррупциогенности (доработкекоррупциогенных факторов

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

(проекта постановления)

Республики>>.

начаJIьник Управления финансов
округ Якшур-Бодьинский район

М.А. руководитель аппарата

постановления):

7. Выводы:
коррупцuоzенносmu.

n|," выявлены
Рекоменdуепt

коррупцuонньlе факmорьt u проявленuя
к прuняmuю.

Л.П. Шулепова
М.А.Бармашов
Н.А.Вахрушева

И.А.Бендер
'п о d п ttc tt э ксп е рпt о в)


