
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постаIlовления

(проекта постановления)
Администрации муниципальцого образования <<МуIIиципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

1.Щата проведения экспертизы: (01) апреля 2026 года.
2. Место проведения экспертизы: Администрация 1\4у I I ицI4 I ltl Jl ь l I о го

образования <<Муниципальный оIФуг Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресгryбликш>.

начальник Управления финанссlв
округ Якшур-Бодъиtлский райоr-I

М.А. руItоводитепь сrппара[а
округ Яttшур-Бодьиlrский район

3. Эксперты: Шулепова Л.П.
Администрации МО <Муниципальный
Удмуртской Ресгryбликю>; Бармашов
Администрации МО <Муниципальный
Удмуртской Республики); Вахрушева Н.А. - начаJIьIлик Управления правового
обеспечения и взаимодействия с органами местIIого самоуllрzll]JlсIILlя

Администрации N4O кМуниципальный округ Яrtшур-Бодьиttский райоll
Удмуртской Республики).

4. Реквизиты постановлеIIиII (проекта lIооl]tlllоIlзtеttиlt): проеI(,г

постановления (()б утвержденирI l Iо:tоrкения об ollJIirl,e ,l,pylta 
работttиttов

МIуниципального бюдхtетного уLIреждения культуры <Iltttltур-Бо2цьигIсttаlt

централизованная библиотечная система)).
5. Перечеtlь выявленных коррупциогенных факторов и проrlвлеrtиЙ

коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствуIопIих
с,гатей (частей, пунктов, lIодпуI{кгоI], абзацев) lIостаIIоl]JIеtlиrl (rlроеlt,га

постаI{овления), в которых эти фаrс,l,оры выяI]JIсIILt (ltx lipa,l,I(oc orttlcattt,tc):

коррупциогенные факторы и проII]]JIеIlиrl коррупциогсliIlос,l,и llc I]I)lrII]JIctIbt.

6. Предложения о способах ликвидации иJIи t,tей,грализzlltии

коррупциогенных факторов и проявлений коррупtIиогеI-I}Iосl,и (лорабоr,rсе

постановления):

7. Выводы: не вьtяв]lены t<oppyпL|LtoHHble фаtопорьL u проявленuя

коррупцuо zeHH о сmu. Рекомен dуелl к прuняmuю.
Л.П. Шулепова
М.А. Бармашов
Н.А. Вахрупlсrза

(п оdпuс tt эксп еlэ пt clB)



Администрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

<Удмурт Элькунысь Якшур-Бtiдья ёрос муниципал округD муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

от (3 > апреля 2026 года Jt) 4z-9
с. Якшур-Бодья

Об утверждении Положения об оплате труда работников
Муници пального бюджетного учрежден ия культуры

<<Якшур-Бодьинская централизованная библиотечная система>>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

постановлением Правительства Удмуртской Республики от 29 июля 20IЗ

года J\Ъ ЗЗ] (Об утверждении ГIоло>ttения об опJIаtl,е ,груда 
рабо,t,гtttttов

бюджетных, казенных учреждеrrий культурLI, подведомствеI]tIых

Министерству культуры Удмуртской Республики>,

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликю>

от 30 декабря 2022 года J\Ъ 2445 кОб утверждении Положения об

установлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и

казенI]ых учреждений муницигItlJIьного образовzlllиrl <N4уtrиrlиlIilJIьlIIllй ol(llyl,

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликю>, статъями З0, З2, частыо

4 статьи 38 Устава муницип€tгIьного образованиrI <Муниципальный оIФуг

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, Администрация

муницип€tльного образования <Муниципалъный округ Якшур-Бодьинсtсий

район Удмуртской Республики> ПОСТАНОВЛЯВТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работниtсов
Муницип€шьного бюджетного учреждения культуры <Яtttлур-Бодr,инская

центрчLлизованная библиотечная система)).

2. Огryбликовать настоящее постановление в Вестнике правовых актов

Якшур-Бодьинский

руItоводствуясь
образованияпостановлением Администрации муницип€lJIьного

муниципЕlльного образования кМуниципальный округ

район Удмуртской Ресгryблики> и рчlзместить на о(lиrlиальIIом сztй,ге



мунициП€lJIъногО образования кI\4униципальныЙ округ }IкLrrур-Бодt,игtсtttлй

район Удмуртской Республики> в информациоrltlо-теJlеI(ом'lуIlикilциоttгtсtй

сети <Интернет>.

з.НастояЩееГtосТаноВЛенИеВсТУПаеТВсилУсМоМенТаеГо
официального огryбликования и распростраI]яет свое действие на

правоотНошения, возникШие с 1 апреля 2026 года,

Глава муниципального обl

<<Муниципальный округ 
.

Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>>

Гырдымова Марина Анатольевна
8(34162)4_12_00
Вахрушева Надежда Анатольевна
8(34162)4-18_98

А.В. Леконцев
э Е - l; iiib= '\jI/ '9.il#|о
Ч t Э\Е \[Е,'"*- * ,#*4/ _-/*-ffi



Прилохtение
УТВЕРЖДЕНО

поста}Iовлением Администрации
муниципального образования

<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>
от (_) апреля 2026 года

Ns

полоrкение

об оплате труда работников МуниципаJIьного бюджетного учреждения культуры

кЯкшУр-БоДЬинскаяценТраЛИЗоВаннаябиблиотечнаясисТеМа)
(далее - МБУК <Яrсшур-Бодьинская ЦБС))

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального

бюдя<етного учреждения культуры кЯкшур-Бодьинская централизованная библиотечная

система)) (далее - Полоя<ение) разработано в соответствии с:

Труловым кодексом Российской q)едерации;

Ynu.o' ПрезидентаРоссийскбfi СDедерации от'7 мая 2012 годаN9 597 <О мерах по

реализации государственной социальной политики>;

Программой tIоэтагIного совершенствования системы оплаты Труда в

государственных (муниципальньж) учр9}кдениях на 2012-2018 годы, утверхtденной

рu.rrор"*.нием Прuu"r"п"ства РоссииЬкЬИ Федерации от 26 ноября 2012 года Jф 2190-р;

Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных И Мlillцццпальных

УчреlкденийнасооТВеТсТВУющийГоД'УТВержДаеМыМирешеНиеМРоссийской
,рЬ""rоронней комиссии по рогулированию социально-трудовых отношений;

постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года

J\b 283 кО введении новых систом опJIаты труда работников бюджетных, автономных и

казенных учре}кдений Удмуртской Республики>;

IIостановЛениеМ ПравителЬ.ruu УдrУртскоЙ РеспублиКи от 29 иIоля 2013 года Ns

зз7 (об утверждении Полохtения об оплате труда работников бюдхtетных, казенных

УчреждениЙкУЛЬТУры'поДВоДоМсТВенныхМинистерствукУЛЬТурыУдмУртсrссlй
Республики>;

планом мероприятий (кдорохtной картой>) кизменеlлия, направленные на

повышенИе эффеЙ"rпЪ.r" сферЫ культурЫ в УдмуртСкой РеспУбликс>, УТВОРЖДОIIПь]М

распоряжоrr".-^Прuu"r"пu.r"i УдrурrспЬЙ Республики от 25 марта 201З года JФ 191-р;

постановлением Ддминистрации муниципаJIьного образования кМуниципальный

округ Якшур-Бодьинский район Чдмурrской Республики) от 30 деrсабря 2022 годаJф 2445

коб утвер}ItдениИ ПолоrкенИя об установлениИ систеМ опJIаты ,г}))iда 
1lаботtlиtсов

бюдхсетных, автономныХ И казеFIных учрехсдений муниципаJIьного образования

кМунициПальный окруГ Якшур-БОдьинский райоН Удмуртской Республики) ;

Планом *.рЬrрr"rий- (кдоролсной картой>) <Изменения, направленные на

повышение эффекти"rrЬ.r" сферы культуры в Якшур-Бодьинском районе>, утвержденным

постановлением ддминистрации муниципального образования кякшур_Бодьинский

район> от б сентября 2013 года NЪ 1701;

иными нормативными правовыми актами Российсtсой Федерации и tIорN,lативFlыIчlи

правовыми актами Удмуртской Республики, содержащими нормы трудового права,

2. Поло>tсе""" рЬ.рuботано в целях совершенствования системы оплаты труда

работников мБуК 
^,,Якшур-Ъодьинская ЦБС), ориентированной на достижение

конкретных показателей качества оказываемых муниципальных услуг (выполнения



работ), эффективНости деятеJIьности работников по заданным критериям и показател,IN4,

дифференциации оплаты труда работников, выполняющих работы разли,lной сложнос,ги,

З. Система оплаты ipyo' работников iчlБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС) BIOIюLIaеT в

себя:
1) размеры окпадов (долtltностных окладов) работников;
2)ежемесяЧнУюнадбавкУзаработУВселЬскИхнасеЛенных l15zцr,rо>i работнl,tкам,

работающим в сельских населенных пунктах;
з) наименования, условия установления и размеры выплат компенсацио[Iного

характера в соответствии с пepetlHeМ выплат компенсационного характера, утвержденFlым

постановЛениеМ Ддминистрации муFIиципального образования <Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртсrсой Республики) от З0 декабря 2022 года Ns 2445

(далее - перечень выплат компенсационного характера);

4) наименования, условия установления и разN,lерi,I ВЬlГIJlат стиN,tулltруlощего

характера в соответствии с перечнем выплат стимулируIоU]его характера, у,гвер)кде1-IFIыN4

постановлением Ддминистрации муниципального образования кмуниципальный округ

Яrсшур-Бодьинский район Удмуртсrсой Республики)) от 30 декабря 2022 года NЪ 2445

(далее - перечень выплат стимулирующего характера), за сtIе,г всех 14с,гоLIнLll{ов

финансирования и критерии их установления;
5) условия оплаты труда диреi(тора мБуi{ кЯrtrrrур-БодьиIlсl(L1,I ЦБС), его

заместителя, вклIочая размеры должност}Iых окладоВ, РаЗN,lеРы и условия ocylllecTBJlelll{я

ВыПЛаТкоМПеНсацИоFIноГоисТиМУЛирУЮшеГохаракТера'раЗМерыИусЛоВияВыПЛаТы
надбавки за работу в сельских населенIIых пунктах;

б) exceMec"uny. надбавку работникам мБук <ЯIкшур-Бодьинская ЦБС) по

занимаемой должности, предусматривающей внутридолжностное категориl]оваIIие, в

соответствиИ с приказоМ Министерства здравоохранения и социального развити,I

Российской Фед"рЪчи" от з0nnupru 201l года ЛЬ 251н (об утверждеIлии Единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и сJIу)каLцих,

рu.д.i <квалификационные характеристики должностей работrrиков культуры, искусства

и кинематографии>;
7) другие вопросы оплаты труда, предусмотренные законодательс],во}ч1,

4. Штатное расписание мБук кЯкшур-Бодьинская ЦБС) утверждаеl,ся

директором мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС) и согласовывается с Главой

муниципаЛьногО обрu.о"анЙ" <МунициПальныЙ окруГ Яtкшур-Бодьигtский pairorr

Удмуртской Республики>. ITTTaTHoe расписанИе вклюLIаеТ в себя все должllос,1,I4

"ny*u*"", 
професЬии рабочих мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС),

5. Система оплаты тРУда робоrr"пов МБУК кЯкшур-БодьиIIская ЦБС)

устанавливаетоя с учетом Ёдr*rо.о квалификационного спрi,tвоLIника долхtностей

руководителей, специалистов и служаших, Единого r,арифно-квалификационIIого

b'puuour"ka работ и профессий рабочих или профессиональных с,гандартов,

6. Локальные нормативные ur.r"i мБук <Яrtrпуlэ-Бодьинская ЦБС),

устанавливающие систему оплаты труда, утверждаются директором мБуК кЯrсшур-

Бодьинская ЩБС> с учетом мнения dбщ."r"."ной организации <Российсttий профсоrоз

работников культурui Яп-ур-Бодьинского райкома профсоrоза работников к)/льтуры) в

установленном законодательством порядке,

7. Фонд оплаты труда работнЙrсов МБУК <Якшур-Бодьинская I]БС) фОРп,tиlэl,е,t,сlt

на календарный год исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели

решением Совета депутатов муниципального образования <муниципальный округ

Яrсшур-Бодьинский рuйо" Удмуртской Республики> о бюдлсете муниципальноl,о

образьвания на 
"ооruъr"r"ующий 

с}1инансовый год и плановый период, а также средств

мЁуК <Якшур-Бодьинская ЦБС), полуLIенFIых от приносящей доход де,l1еJIьLIости,

8. Расчетный среднемеся.tный уровень заработной гIлаты рабо,гнl,tttов МБУК

кЯкшур-БодьинскаЯ ЦБС) не должен превышаТь расLIетный среднемеся,lгIый ypoBel,Ib

оплаты труда муниципальных служаших и работниlсов, замещающих должности, FIe

являющиеся должностями муниципальной слуrкбы, Ддминистрации муниципальFIого



образования кМуниципальный окруГ Якшур-Бодьинский район УдмуртскоЙ Республики),

Расчетный среднемес".rrurЙ уровень заработной платы работников МБУК кЯrсшур-

Бодьинская ЦБС) определяется в сооТветствиИ с шунктоМ 2.2 Полохtения об установл9нии

систеМ оплатЫ ,рулu работникОв бюджетных, автономньж и казенных учреждений

муниципаJIьногО 
'Ьбрurоuuп"" 

кМунициПальныЙ окруГ Якшур-БодьинскиЙ район

Удмуртской Республики>, утвержденного постаЕIовлением Администрации

муниципального обрu.оuu""" <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики) от 30 декабря 2022 rода Ns 2445,

II. Порядок и условия оплаты труда

1. основные условия оплаты труда работников МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС)

9. Размеры долх(ностных окладов работников культуры устаLIавливаются приказом

директора мБук <Якшур-Бодьинская ЦБС) на основе отнесения занимаемых ими

должностей к профессионаJIьНым квалИфикационным группам должностей работников

культуры, искусства и кинематографии, утверх(денным приказом министерства

здравоохранения и социаJIЬrrо.о рu.uriия Российской Федерации от 31 августа 2007 года

Ns 570 (об утверх(дении прф..""ональных квалификационных групп долхtностей

работников культуры, искусства и кинgматографии>, согласно приложению 1 к

настоящему Полотсению.
10. Размеры доЛ)кностных окладов работников, занимающих общеотраслевые

должностИ служащиХ, устанавЛиваются приказоМ директора мБуК кЯкшур-Бодьинская

ЦБС) на основе отнесения занимаемых ими долхсностей к профессиональным

квалификационныМ группам, утвер1ttденным приказом Министерства здравоохранения и

социального pu.urrr" Российской Федерации от 29 мая 2008 года Jф 247н (об

утверхцении профессионаJIьных квалифипuцrопп"rх групп общеотраслевых долrкностей

рупоЪод"rелей, специалистов и слух(ащих), согласно приложению 2 к настоящему

Положению.
11. РаботникаМ культуры мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС) по должностям,

преДусМаТриВаЮЩиМВнУТриДоЛЖносТноекаТеГорироВанИеВсооТВеТсТВиисПрикаЗоМ
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от З0

марта 2011 .ода Jф 251н <об утверждении Единого квалификационного справочIlика

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел <квалификационнь]е

характерИстикИ должностеЙ работникОв культуры, искусства И кинематографии>,

устанавливается ежемесячная надбавка по занимаемой должности в следующих размерах:

ведущий - 15 процентов долх(ностного оклада;

первой категории - 10 процентов должностного оклада;

второй категории - 5 процентов должностного оклада,

Работника* ,.уrr"rуры МБУК <Яrсшур-Бодьинская ЦБС) по должностям <главный

библиотекарь)), u.пЬu*r"iй библиограф> устанавливается е}кемесячная надбавка по

допжности в размере 25 процентов дол)кностного оклада,

2. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах

12. Ежемесячная надбавка за работу в сельских населенных пунктах

устанавлива9тся работникам МБУк кЯкшур-Бодьинская ЦБС), работающим в сельских

насsленных пунктах, в соответствии с прило}кением з к настоящему Полотсению,

размер ея(емесячной надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет

25 прочентов должностного оклада,

З. Выплаты ]{омllеtIсационного характеl)а



13. Работникам
характера:

устанавливаются следующие выплаты компенсационного

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасньiми

условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении

работ различной riuurr"ф"пuц"", совмещении профессий (долхtностей), сверхурочной

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при

u"rпоп"arr"и работ в других условиях, отклоняющихся от нормальньж);

выrrлата по районному коэффициенту,
14. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда, устанавливаотся выплата в размере 4 процентов оклада (долхrностного оклада),

установлонного для различных видов работ с нормальными условиями труда,

перечень работ, профессий (долхсностей) работников и размеры выплат

работникiм, занятым на работах с вредными и (или) опасными усJlовиями труда,

устанавлИваются локальныМ нормативным актом мБуК кЯкшур-Бодьинская ЦБС> по

результатам проведения специальной оценки условий труда,

выплата работникам, занятым на работах, работах с вредными и (или) опасными

условиямИ труда, начисляеТся за время фактической занятости работника на работах с

uрaд"urr" и^ (или) опаснымИ условиями труда, в том числе за каrкдый час работы в

указанных условиях.
15. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при

выполнении работ разлиЪной п"uпЙ,Р"поц"", совмещении профессий (должностей),

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальrrых),

устанавливаются в размерах и порядке, установлонных трудовым законодательством,

Выплата au 
"о"*.йение 

профессий (дол>ltностеЙ), расширение зоны обслуживания,

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника устанавливаЪтся работникам МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС), выполняIощим

в МБУК кЯкшур-Бод"r*r.пu" ЦБС) в пределах рабочего дFIя наряду со своей основной

работой, обусловленной труловым договором, дополнительную работу по другой или

такой *",rро6"aсии (долrКности). РазмеР выплатЫ устанавливается по соглашению сторон

трудовогО договора с учетоМ .од.р*u"rп и (или) объема дополнительных работ,

16. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и порядке,

установленными законодатольством Российской Федерации,

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах фонда

оплатЫ Труда работникОв МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС),

4. Выплаты стимулирующего характера

18. в целях повышения заинтересованности в улуLIшении результатов труда

работникам МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС) устанавливаются следующие выпJIаты

стимулирующего характера:
ежемесячная надбавка за интенсивIlость и высокие

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

результаты работы;

иные выплаты, направлонные на стимулирование работниtса к KaLIecTBeIIFIoN,Iy

результатУ труда, а также поощренИе за выпоЛненную работу,
19. Ехсемеся.lная надбавка за интенсивность и I]ысоl(ие резуJ-Iьта],ьт рабо-гLl

устанавливается работникам в процеFIтLIом отlIошении к окJlalд()/ (/]i1.1Ilttгtclc,t,IlON4\/ tltt,ltа.ц5,),

ЕхtемесячнаЯ надбавка за интеFIсивность и I]ысокие резуJlьтаты работы

устанавливается на ос}Iовании оценки эффективности деятельности каждого рzrбо,гникzl tto

выполнению трудовой функчии с yLIeToM его квалификации, сJIо)кности выIIоJIFLIемых

работ,каЧесТВаоказыВаеМыхУсЛ)/Г(выполняемыхработ).Поlсазzt.r.елиэффеl(ТИВllос.l'и



деятельности конкретизируются в локальных нормативных актах мБуК (Якшур-

Бодьинская ЩБС> и трудовых договорах с работниками,
перечень должностей, показаiели эффективности деятельности рабо,Iников N4Бук

кЯкшур-Бодьинская ЦБС) за интенсивность и высокие результаты работы определяIотся в

соответствии с приложениями 9, 10, 1 1 к настоящему Пололtегtию.

Размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

работникам МБУК кЯrсшур-Бодьинская ЦБС) устанавливается на срок от одtIого месяца

до одного года llo результатам работы за предшествуюций год на основании приказа

директора МБУК кЯrсшур-Бодьинская ЦБС).
За работниками мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС) при переходе на др)/гуlо

должность размер надбавки к окладу (доллtностному окладу) за интенсивность и высокие

pa.ynururu, рабоrir, установленный по результатам показателей эффективности работы за

предшествующий год, сохраняется до конца отчетного года,

20, ВжемесячнаЯ надбавка за выслугУ леТ уст,аI]авIIиваетсrI работгtt,tltаl,t

диффереНцированнО в зависимОсти от стажа работы,_ - 
Размер надбавки, ПоряДок исЧисЛенИя сТажа работы, УсТаFIоВЛенИrI FIаLIИсЛеIIия И

выплаты еrкемесячной надбавки за выслугу лет производится 1] соо,гве,гствиI4 с

приложением 5 настоящего Пололtенияl.

2|. В целях усиления материального

добросовестного труда, а также поощрения за

устанавливаются следующие премиальные выплаты

ежемесячные премиальные выплаты;

премиальные выплаты за квартал, год;

единовреме}lное премирование.
22. Работникам МБУК <Якшур-Бодьинская L{БС> устанавливаются ежемесяLIIIые

премиальные выплаты в размере до 25 процентов оклада (долlttностFlого оклада) при

выполнении в поJlном объеме показателей и условий премирования.

показатели премирования устанавливаются на осI]овании Полоrкенияt о

премировании, опрОделяющеГо периодИLIность, перечеFIь I]оказателей и t,tгtые ycJIOBl4,I

arрa*rроuuния рабоТникоВ учрежденИя и являЮщегосЯ прl4ло)кеLllаемt б к l-ttlс,го,Iще]\,l)/

полохсению.
выплата ежемесячных премиальных выплат работникам мБук кякшур_

Бодьинская ЩБС> производится в пределах средств на оплату труда и средств мБук

<Якшур-Бодьинская ЦБС), rrолученных от приносящей доход де,Iтельности, Lla осLIовании

приказа директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС),
2з. Работникам мБук кЯrtшур-Бодьинская ЦБС) ]\4oI,yT устана]]JIиI]аl-ьсrl

премиальНые выпла.гы за квартал, год, выплачиваемые l] гlI)елелах эl(оLlо]VlLlI"I сl]едст]з IIat

o.rnury труда работников МБУК <Яirсшур-Бодьинская ЦБС), а также за cl{el, средс,гв

мБуК кЯкшур-Бодьинская ЦБС), полученных от приносящей доход деriтельности,

24. Премиальные выплаты устанавливаются с учетом критериев, позволяlощих

оценить результативность и качество работы, в соответствии с локальными

нормативными актами мБук кЯкшур-Бодьинская ЦБС), принимаемыми в

установленном порядке.
25. Работникам МБуК <Яrtшур-Бодьинская ЦБС) вьiплаLIиваIо,гся едI,iIIовl]емеlIl1ые

премиИ в пределах эконоМии средсТв на оплату труда рабо,гниtсОв МБУК кЯкttt1,1l-

БЪдьинская ЩБС>, а также за счет средств, полуLIенных от приносящей доход

деятельнОсти, прИ награждеНии государственныМи наградами Российской Федерации,

орденами и медалями Российской Федер аIJии, зFIаками отлиLIия Российсttой Федерации,

присвоении почетного звания Российской Федерации, поощрении Пllсзидеttтсlп,t

российской Федерации, почетной грамотой министерства I(уJIьтуры россиt,f ctcol,"t

Федерации, государственными наградами Удмуртской Респуб:rики, присвоении ilоLtотFlого

.uu"rn УдмуртскЬй Республики, награждении Почетной грамотой 11равительства

Удмуртской Республики, Почетной грамотой ГосударственIIого Совета Удмуртской

стимулирования эффективного и

выполнен}Iую работу работникам
по итогам работы:



Республики, ведомственными наградами Министерства культуры Удмуртсrсой

республики в размере до одного оклада (долхсностного оклада).

26, Работникам ]\4БУк кЯкшур-Бодьинская ЦБС), добившимся высоких

результатов в сфере культуры, могут выплачиваться единовременные ПРеIчlИИ. связанные с

государственными и профессиональными праздниками,

Перечень, размеры единовременного премирования устаllавлиI]аIотсrI Hit оOновalllии

Положения о премировании согласно приложению б к настоящему l1о"гtоlItениtо.

27. Работникам МБУК кЯкшур-Бодьинская I_{БС> устанавливаIотся иные выпJIаты,

направленные на стимулирование работника к качественFIому результату труда, а также

поощрение за выпоJlненную работу:
ех(емесячная надбавка за почетное звание;

ежемесячное денежное поощрение работникам библиотек;

иные выплаты, направленные на стимулИРОВаНИе РабОТНИКОВ К КаLIеС'ГВеIIIIОN'IУ

результату труда.
28. Еrкемесячная надбавка за почетное звание устанавливаетсrI работникам при

соответствии почетного звания профилю профессиональной деятельности, при наличии:

почетного звания Российской Федерации, начинаIощегося со слова

кЗаслуrкенный>, почетных званий Удмуртской Республики, I]ачинаIощихс,I со слов

кНародный>, кЗаслу>ttенный>, - в размере 10 гlроцентов оклад(а (долlttttос,ггtt)го tiкrtzrда);

поtIетногО званиЯ РоссийскОй Федерации, начинаIощегося со сJIова кLIародr-rый), - в

размере 15 процентов оклада (доллtностного оклада),

Ехсемесячная надбавка за почет}Iое звание устанавливается директором МБук

<Якшур-Бодьинская ЦБС) со дня присвоения почетного звания на основа[Iии документа о

"aо 
arр"a"оении. При наличии у работника двух и более поLIетных званий ежемес,ILILIая

надбавка за поLIетнОе звание применяеТся по однОму иЗ оснований по выбор1, работниttа,

29. Работникам, занимающим должности работниttов культуры, исltусства и

кинематоГрафии, включенныо в ЕдиныЙ квалификационный справоLiниtс долlкностей

руr.оuодrrЬп.й, специалистов и служащих, утвержденный приказом Министерства

здравоохранения и социального развития РоссийскоЙ Федерации от 31 марта 201 1 года Nc

ZitH uбО утверждении ЕдЙного квалификационного справоtIника долхttлостей

руководителей, специалистов И служащих, раздел кквалификационные харакl,еристиl(и

дЬпп,*rо"r.й работнИков культуры' искусства и кинематографии>, В мБуК кЯttш5,1l-

iод""raпu" ЦЪСu согласно прило}кеFIию 7 к настоящему ГIоrrохtеFIИЮ 1zgl3цавливаетс,I

ежемесячное денежное поощрение в размере 20 процентов к должностгIому окладу пl]l4

выполнении показателей эффективности деятельности работников.
Показатели эффектйвности деятельности работников мБуК <Якrпур-Бодьиtlскzi,I

ЦБС) для установления ежемесячного поощрения в размере 20 процеI]то]] к

должностномУ окладУ определяIотсЯ на основаниИ прилолtения 8 I( IIас,гояIцеl\4)/

Пололсению. ,ЩенехtНое поощрение устанавливается на срок /1о одlI1ого гоllаt по pc:]yлb,l,aTtll\,l

работы за предыдущий год.
перечень работников, которым устанавливается е)i(емесячное денежное поощрение

u pu.*.pb 2О процентов к должностному окладу, утверждается директором мБук
<Якшур-Бодьинская ЦБС).- 

Ъu работниками мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС), указанными в настояLLIем

пункте, при переходе на другую должность размер ежемесяLIFIого денежIIого гlооlцроllи,t

u" puarap" 20 процентов к должностному окладу, ус,гаIlоt]JIСГtItЫй llo РС:ЗlzЛ1,'''''''''П'

.rо*uaur"п"й эффективности деятельности за предшествуюrчий год, сохран,Iеl,ся до колlца

отчетного года.
30. Иные выплаты стимулирующего характера, установленные пунктом 18

настоящеГо ПолоlttеНия, ycTaнa"n"uurr.o работникам МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС> с

учетом критериев, позволяюцdих оценить результативность и KaLIecTBo их работы, в

соответствии с локальными нормативными актами МБУк <ЯIrсrшур-Бодьl,{нскч1,I ЦБС)"

принимаемыми В установленном законодательством порядке,



31. Размеры выплат стимулирующего характера (rcpoMe надбавок за почетное

звание) устанавливаются директором МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС) в соответствии с

локальным нормативным актом мБуК кЯкшур-Бодьинская ЦБС), принимаемым с учетом

мнениЯ Общественной организации <РоссийскиЙ профсоюз работников культуры Якшур-

Бодьинского райкома профсоюза работников культуры), в установлOнном

законодательством порядке как в процентном отношении К окладу (долхtностному

окладу), так и в абсолютном значении.
ВыплатЫ стимулирУющего характера уменьшаются или отмеLI,IIотся при

ухудшении показателей в работе и невыполнении условий выплат стимулирующего

характера.
32. Выплаты стимулирующего характера работникам МБУК <Якшур-Бодьинская

ЦБС) устанавливаются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда работников

МБУК-кЯкшур-Бодьинская ЦБС), в том числе за счет экономии, полученной в результате

оптимизаЦии штатнОй численности МБУК <Якшур-Бодьинская IfБС> (при условии, что

это не приведе1 к уменьшению объема муниципальных услуг, оказываемых МБУК

<Якшур-Бодьинская (ъСu, и ухудшению качества его работы), а также за счет средс,tв

мБукlЯкшур-Бодьинская ЦБС), полученных от приносящей доход деятельности.

5. Условия оплаты труда директора мБук <Якшур-Бодьинская ЦБС), его заместителя

З3. Заработная плата директора МБУк кЯкшур-Бодьинская ЦБС) состоит из

ДолжносТноГоокЛаДа,ВыплаТкоМПенсаЦионноГоисТиМуЛирУЮЩеГохаракТера.
З4. РазмеР должностНого оклада директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС),
РазмеР должностного оклада директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС)

устанавливается в соответствии с рекомендациями постановления Правительства

Vдrурr.*ой Республики от 29 июля 201З года J\b зз7 <Об утверждении Полохсения об

оплаiе труда работников бюдхtетных, казенных учреждений культуры, подведомственных

министерству культуры Удмуртской Республики)) и исходя из группы по оплате труда

руководителей: Таблица 1

отнесение мБук <Якшур-Бодьинская ЦБС) к группам по оплате труда

руководителей осуществляется в соответствии с приложеFIием 12 t( tIacToяILIeN,ly

ПолохсенИю на основаниИ распоряжеlлия Администрации N4униципального образованияt

кМуниципальный окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртсrtой Республики).

з5. Ехсемесячная надбавка за работу в сельских населенных пунктах

устанавливается к долх(ностному окладу директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС),
Размер ежемесячной надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет

25 процентов дол}кностного оклада.

з6. с учетом условий труда директору мБуК кЯтсrrrур-IJОДI)ИI,IСI(iIrI ЦБС)

усТанаВЛиВаюТсясЛеДУюЩИеВыПЛаТыкоМПенсаЦионноГохараI(Тера:
выплаты au рuбоrу в условиях, отклоняIощихся от FIормалI)ЕIых (при сверхурочгrой

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздFIиLIные дlни и при

""r.rопr"""и работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплата по районному коэффициенту,
З7. Выплаri, д"р"пrору МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБСu за работу в услови,Iх,

отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в HoLIIloe вl]емя,

Наименование должности Группа по оплате труда

руководителей
.Щолжностной оклад, рублей

Щиректор учрождения I 27699

п 25884

пI 24251

Iv 22522

учреждение вно группы 20955



выходные и нsрабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,

отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в размерах и порядке, установленных

трудовым законодательством.
38. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и порядке,

установленных законодательством Российской Федерации,

з9. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением

выплаты по районному коэффициенту) и условия их осуществления устанавливаются

расrrоряжением Ддминистрации муниципального образования <муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район УдмуртскоЙ Республики)) и конкретизируются в трудовом

договорО с директоРом МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС),
40. Выплаты компенсационного характера директору МБУК <Яrсшур-Бодьинская

ЦБС) устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников МБУК кЯкшур-

Бодьинская ЩБС>.
41. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда директору мБук

<Якшур-БодьинскаЯ ЦБС) устанавпИваютсЯ следующИе выплаты стимулирующего

характера:
ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

(Прилоrкение Jrlb 4 к настоящему Полохсению);
ежемесячная надбавка за выслугу лет (прилолсение N9 5 It настоящему

Пололtению);
премиальные выплаты по итогам работы (прило>rсение Jф б к настоящему

Полохсению);
иные выплаты' направленные на стимулирОваFIие директора мБуК <Яrtrшур-

Бодьинская I-{БС> к KaLIecTBeHHoMy результатУ труда, а также поощреFIие за выllолненнуIо

работу.
42. Еrrtемесячная надбавка за иIIтеI-Iсивность и высокие результатЫ работЫ

устанавливается лиректорУ мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС) с yLIeToM результатов

деятельнОсти МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС) в соответствии с критериями оценки и

целевыми показателями uф4,"r.r"uпо.r, работы МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС),
индивидуальных показателей работы директора, характеризуIощих 14споJIIIение иN,l

должностных обязанностей.
Конкретный размер ежемесячной надбавки за интеЕIсI{вLIость 14 I]ысок14е резуль,l,а,гы

работы устанавлИвается распоряжением Ддминистрации муниципальFlого образовагIияt

uМу""цЙпальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики) на срок от

одного месяца до одного года, в пределах экономии средств на оплату труда и средств

МБУк<Якшур-БоДЬИнскаяЦБС),ПоЛУLIенныхоТПрИносяЩейДохоДДеЯТеЛЬносТИ'В
размере до одFIогО должностного оклада в соответствии с постаноI]лением АдминtастраLlии

муниципаЛьногО образованиЯ кМунициПальныЙ окруГ ЯIкшур-Бодьигtский райогl

Удмуртской Республй*"п о' 30 декабря 2О22 года Ng 2445 <Об утвсрждении Полоlltения

об усiановлении систем оплаты труда работников бюджетных, автономFIых и казенных

учреждений муниципального образования кМуниципальный округ Яrсшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики).
4З. Щиректору МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС), заI(лIоIIившему трудОвои договоР

по долrItности директора МБУi{ <Якшур-Бодьинская I]БС> на новый срок, сохраняется

размеР всех надбавоrс (доПлат), установленных до заIOIюLIениrI трудового договора lla

новый срок.

ДлЯ вновЬ назI]аченного директора мБуК <Яrсшур-Бодьинская ЦБС) размер

надбавки к должностному окладу за и1Iтенсивность и высокие результаты работы

устанавливается по результатам показателей эффективности работы прсдыдущего

lrp.nropu мБуК кЯкшур-БодьинскаЯ ЦБС) распоряжениеМ Ддминистрации

муниципальногО образованиЯ <МунициПальныЙ окруГ Якrrrур-Бодьинский райогt

УдмуртскОй РеспубЛики) на основании представЛения наLIаJiыIиI(а Упрitв.ltегiиrl l()/ль,l,)/р1,1,

молодежи и спорта Ддминистрации муниципального образования <муt]иципалtьttый

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>,



44. ЕхсемесячнаЯ надбавка за высJIуГу леТ директору мБуК кЯrtrшур-Бодьинская

ЦБС) устанавливается в размере и В порядке, установленIIыN,Iи в приложеIIии 5 rt

настоящему Полоlttению.
Порядок исчисления ста}ка работы, установления, наLIисления и выплаты

ехtемесячной надбавки за выслугу лет директору МБУК кЯкшУр-БОДЬиНСКаЯ IfБС)
производится в соответствии с приложением 5 к настоящему l1оло>ltениIо.

CTaiK работы, дающий право на установление е)IIемесяLIной надбавки за высJI)/гу

лет директору МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС), определяется коN,lиссией Администрации

муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинсttий район
Удмуртской Республики) по установлениIо трудового стажа.

назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет и изменение ее разNlера со дFIя

достижения cTa)Ita, дающего право на увеличение размера ежемеся,Iной надбавки за

выслугУ лет, проиЗводится на основаIlии распоряжения Администрации муниt\ипального

образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>.

45, в целях усиления материального стимулирования эффективного и

добросовестного труда, а также поощрения за выполненнуIо работу директору мБук

<Якшур-Бодьинская ЦБС) устанавливаIотся следующие премиальньiе выплаты по итогаN,{

работы:
ежемесячные премиальные выплаты ;

премиальные выплаты за квартал, год;

единовременное премирование.
46. Щиректору МБУК <Якшур-Бодьинская I]БС> устанавливаются ежемесrlLIные

премиапьные выплаты в размере до 25 процентов должностного оклада при выполнении в

полном объеме arоrauaur"пaй и условий премирования, установленl]ых в приложении б tc

настоящему Положению.
выплата ежемесячных премиаJIыlых выплат производится l] llределitх средств на

оплатУ труда и средстВ мБуК <Якrпур-Бодьинская ЦБС), полуLIеFIIIых от гllэи1,1осящей

доход деятельности, на основании распоряжения Ддминистрации муниципального

обрu.о"uпия (Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>.

47. Щиректору мБук <Якшур-Бодьинская ЦБС) могут устанавливаться
премиальные выплаты за квартал и в размерах до 50 процентов должностного оклада за

год, выпЛачиваемые в пределах экономии средств на оплату труда мБуК кЯitшур-

Бодьинская I]БС>, а также за счет средств мБуК <Якшур-Бодьи]Iская ЦБС), IIоJIу.IенIIых

от приносящей доход деятельности.
Показатели премирования директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС) за квартаJI и

год устанавливаются с учетом критерИев, позвоЛяюtцих оцелIитЬ результативность и

nu.raar"o работы директора, согласно приложению б к настоящему ПолоlItениtо, l"Ia

основании постановления Ддминистрации муниципального образовагtия

<Муниципальный окруГ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Ресrl),блики> от з0

декабря 2022 года Nъ 2445 кОб утверждениId Полоrкения об установлеI]ии систеN,I оплаты

труда_ работников бюдrкетных, автономFIых и казенных )zчрgrr.^arr" N,lуLlиципального

йрu.о"urrия <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удплуртской Республики>.

48. .Щиректору МБУК <Якшур-Бодьинская ЩБС> в соответствии с распоряжением
ДдминисТрациИ муниципальногО образованиЯ <Муниципальный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики> могут выплачиваться единовременLIые

премии, связанные с государственными и профессиональными праздниками, а TaI(}Ke в

связи с достижением высоких результатов в сфере культуры, в пределах эI(оIIоN4иI,I

средстВ на оплатУ труда работников МБУК <Якшур-БодьиllскаЯ ЦБС]), а ,IaK)I(e зil cllel,

"р.д"ru 
МБУК- uЯп-ур-Бодьинская ЩБС>, полученных от приносящей доход

деятельности.
49. ЩиреlСтору МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС) выплачивается единовI)емеFIнаrl

премиЯ при награждениИ государстВенI]ыми наградами Российсttой ФедерацI4и. ордеI,IаN4и

и-медалями Российсrсой Федерации, знаками отличия Российской сDедерации. llpt,lcBoelIиlI

почетного звания Российской Федерации, поощрении l1резидеtlтом Российской



Федерации, Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации,

государственными наградами Удмуртской Республики, присвоении поче,гного зl]агIиrI

Удмурiской Республики, награждении Почетной грамотой l1равиt,ельсr,ва УдrvIур,гской

Республики, Почетной грамЬтой Госуларственного Совета Удмуртсrсой Республики,

ведомственными наградами Министерства культуры Удмуртской Республики в разN4ере

до 50 процентов должностного оклада.

so. Перечень и размеры единовременньIх премий директорУ мБуК кЯкrrrур-

Бодьинская IJБС> устанавливаются согласно приложению б к настоящеI\4у Полоltениlо.

51. Щиректору МБУК кЯкшур-Бодьинсttая ldБС> устанавливаIотся иIIые ]]ыпJIаты,

направленные на его стимулирование к KaLIecTBeHHoMy результату ttоллектиI]ного тр)/да, а

также поощрение за выполненную работу:
ежемесячная надбавка за почетное звание.

52. ЕrrrемесяLlная надбавка за почетное звание устаI-Iавливается к должносl,ному
окладу директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС) при соотI]етствии по,tётного званI,{я

профилю учреждения, при наличии:
почетного звания Российской Федерации, LIаLIинающегося со слова

кЗаслулtенный>, почетных званий Удмуртской Республики, I]аLIинаiощихсrl со слов

<Народный>, <Заслуlttенный)>, - в размере 10 процентов должностного окJrада;

почетного звания Российской Федерации, начинающегося со слова <I-Iародный), - в

размере 15 процентов долх(ностного оклада.

Елtемесячная надбавка за почетное звание устанавлиI]аетсrI с момента присвоеlIия

почетного звания в соответствии с документом о его прLIсвоеrtии. llри IlаJIичl4I,l ),

директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС) двух и более ПоrIеТLII)Iх званl4й e)Iteil,IecrltiL1.1rl

"uдбuuпu 
за поtIетное звание применяется только по одFIому из осLIований tio выбору

директора МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС).- 
5з. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера диреltl,ор)/ мБук

<Якшур-Бодьинская ЦБС) устанавливаIотся в соо,гветствии с распор'IжеLIиеI\4

ДдминисТрациИ муниципальногО образования кМуниципальный округ Якшур-

БодьинокЙй район Удмуртской Республики) в пределах фоrrда оплаты труда работгtиков

мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС) как в процентном отношении к должностному окладу,

так и в абсолютном значении и конкретизируются в трудовом договоре с директором

МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС).
54. Выплаты стимУлирук]щеГо характера (кроме надбавоtt за поаIетное звание)

уменьшаются или отменяются при ухудшении показатслей в работе и гIевыполFIеI]l4l4

условий выплат стимулирующего характера.

55. УсловиЯ оплатЫ труда диреItтора мБуК кЯкшур-БодьLIнская lIБС)

устанавливаютоя с учетом обеспечения непревышения установлеI]ного предельного

уровня соотношения среднемесячной заработной платы директора мБуК <Яlrtпrур-

ЬЪдu"""пuя I_{БС> и среднемесячной заработной платы работrtиков МБУК <Якшур-

Бодьинская L{БС> (без учета заработной платы директора мБуК <ЯIкшур-Бодьинска,I

ЦБС), заместитеЛя директора МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС)) в cJIyLIae выполFlеllи,t

всех показателей эффективно"r" д""r.льFIости мБуК кЯкшур-Бодьинская L(БС) и работы

его директора, а,гак же получения им ]]ыплат стимулируIощего xapaкTel]tl ts N,tакоиiиальI]оN{

размере.
56. Заработная плата заместителя директора мБук кЯкшур-Бодьинская ЦБС)

сосТоиТизДоЛжносТноГоокЛаДа,ВыПЛаТкоМПенсаЦионFIоГоИсТиМуЛирУIоЩеГо
характера, размеры которых устанавливаются директором МБУК кЯкшур-БодьиFIская

ЦБС) в соответСтвии С локальныМ нормативI-Iым aIOoM мБуК кЯIкшур-Бодьинскtlя ЦБ(]).

ПриниМаеМыМВУсТаноВЛенноМЗакоFIоДаТеЛЬсТВоМПоряДке.
57.,Щолrкностной оклад заместитеJIя директора МБУ1{

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного
<Якшур-Бодьинская ЦБС>,

кЯкшур-Бодьинская ЦБС)
оклада директора МБУК



Бодьинская IJБС>, работающему в сельском населеннOм пункте.

размер ежемесяLIной надбавки за работу в сельских населенных гlунl(тах составлrlет

25 процентов должностного оклада.

59. С учетоМ условий труда заместителю директора МБУК кЯrсшур-Бодьинская

цБс) устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и пор,Iдltе,

установленных пунктами |3 - |1 настоящего Полохtения,

60. ПоряЛок, условия, критерии и размеры установления выплат стI,{мулиl]ующего

характера заместителю директора МБУк кЯкшур-БодьинсI(аrI LIБС) определrllотся I]

соответствии с пуl]ктами 19,20,22-25,28,31, з2 настоящего llо.ltоrttеttия.

61. Конкретный размер елсемесячной надбавки за иIIтеlIсllвFIость и высоIt14е

результатЫ рuбоru' заместителЮ директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС)

устанавливается приказом директора мБуК кЯкшур-Бодьинская ЦБСu в пределах

экономии ср9дс1в на оплату труда и средств мБуК <Якшур-БодьиFIская ЦБС),
полученнЫх от приНосящей дохоД деятельнОсти, согласно прилОжениIО 4 к ttастоящеN,Iу

58. Ежемесячная надбавка

устанавливается к должностному

за работу в сельских населOнных пунктах

окладу заместителя директора МБУК кЯкшур-

работы
срок от
год на

полоrкению.
размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты

заместителю директора МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС) устанавливается на

одного месяца до одного года по результатам работы за предшествующий

основаниИ приказа директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС),
62. Условия оплаты труда заместителю директора МБУК кЯкшур-Бодьинская

ЦБС) устанавлИваются с учетоМ обеспе.tения непревышеFIия установленLIого п|]0,щOльного

уровнЯ соотношеНия среднемеся,tноЙ заработноЙ платы заместителя диl)ектора МБУi{

i<hкшур-Ъодьинская ЦБС) и среднемесячной заработной IIлатLI работниl<оrз МБУК
<Якшур-ЬодьинскаЯ ЦБС) (без учеТа заработноЙ платы диреt(тора мБуК <Яrtшур-

БодьинЪкая ЦБС), заместителя директора МБУК <Якшур-Бодьинска,I ЦБС)) в слуLIае

выполнения всех показателей эффективности деятельности МБук <якrпур-Бодьиtlска,I

ЦБС) и работы заместителя директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС), а TaK)I(e

получения им выплат стимулирующего характера в максимальноlчI размере,

III. ФормИрование фонда оплаты труда работников МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС)

6З. Фонд оплаты труда работгtиков МБУК кЯкшур-БодьиFIскаrI ЦБС) форпlиlэуется

на календарный .од 
"a*одя 

из объема средств, предусмотренных решениеп,r Совста

депутатоВ муниципальногО образования <МуниципальныЙ округ Якшур-Бодьинский

райЬн Удмуртской Республики> о бюджете муниципального образования IIa

Ьооr".r.r"ующиЙ финансовЫй год' а также средстВ мБуК кЯкttll,р-Бо,)1ь],]IIсI(аЯ IIБС)).

полученных от приносящей доход деятельности,
64,При формировании фонда оплаты Труда работниtсов МБУК кЯrсшур-БОдьинскаЯ

ЦБС)) предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете t{a год):

D оппuдu (допп,,rо.rного оклада) - в размере 12 окладов (долlltносТных окладов);

2) доплаты работникам МБУi{ кЯrсrшур-Бодьинская I_iБС). :]tlllять]]\,I tta 1lабо,гаtх с

вредными и (или) опасными условиями труда, подтвер)ItдеI,IlIыми ]]езультатаN,lи

a.raц"uп"Пой оценкИ условиЙ труда, - в размере 4 проЦе[Iтов оклада (долltсностrtого

оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;

3) выплат за работУ u y.nourn", отклоняющихся от нормальных (за работу в I]очное

время), - в минимальноМ размере, установленноМ ПравительствоIчI Российской Федерации;

4) ежемесяLIной надбавп, au работу в сельских населенных llуLII(таХ работникам,

работающим в сельских населенных пунктах, в соответствиI,I с llрило)l(еLIием З к

настоящему Положению - в размере 3 доллtностных окладов;

5) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере факти,tеских вели!IиtI;

6) ехtемесячных премиальных выплат по итогам работы - в размере З окладов

(долrкностных окладов) ;



7) ежемесячной надбавки за почетное звание - в размере фактических величин;

8) ежемесячного денех(ного поощрения работникам МБУК <Якшур-Бодьинская

цБс>, указанным в пункте 29 настоящег0 Попожения, - в размере 2,4 должностного

оклада;
9) ежемесячной надбавки за квалификационнуIо категорию - в размере

фактических величин:
а) работникам, занимающим должности <главный библиотекарь>, <главный

библиографп - 3 должностных оклада;
б) другие категории персонала:
ведущий - 1,8 должностного оклада;

первой катогории - 1,2 доляtностного оклада;

второй категории - 0,6 долrкностного оклада.

65. При формировании фонда оплаты труда работгtиltов МБУК кЯкшур-Бодьинская

цБс) средства на оплату труда работникам, у которых настоящим Полоiltением не

обеспечивается минимальный размер оплаты труда, планируется исходя из величины

минимаJIьного размера оплаты труда и выплат за работу в условИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ

нормальных (за работу в ночное время, выходные нерабочие праздничные дни).
66. Фонд оплаты труда работников МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС) формируется

с учетом районного коэффициента и полотtений пункта 8 настоящего Полохtения.

VI. Заключительные положения

67. Работникам мБук кЯкшур-Бодьинская ЦБС), в том числе директору и

заместителю директора мБук кЯкшур-Бодьинская ЦБС), может быть оказана

материалЬная помоЩь в соответствии с локальными нормативными актами, приFIятыми в

установленном законодательством порядке, за счет средств, полученных МБУК кЯкшур-

Ьод""".пuя ЩБС> от приносящей доход деятельности. В случаях, связанных с угрозой
жизнИ и здоровЬо рuбоr"r*u, смертИ близкиХ родственНиков, стихийных бедствий,

хищения личного имущества и т.п., материальная помощь выплачивается при наличии

подтверждающих документов.
выплата материальной помощи осуществляется в течение календарного года:

работникам МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС)), в том числе заместителю директора

мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС) - по их заявлению на основании приказа директора

МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС>;
директорУ мБук <Якшур-Бодьинская ЦБС>> - по его заявлеFIию на основаFIии

рu.rrор"*ЪниЯ АдминисТрациИ муниципальногО образоваНия <Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики).



Прилоrкение i
к Полох<ению об оплате труда работниtсов

N4униципального бюджетного учрsждения культуры

кякшур-Бодьинская централизованная библиотечная система)

РазмерЫ должностНьж окладОв работниКов МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС),
установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным

квалификационныМ грушIаМ должностей работников культуры, искусства и

кинематографии, утверждонным приказом Министерства здравоохранения и социального

развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N9 570 <Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников куJIьтуры,

искусства и кинематографии>

наименование
должностей

.Щолrкностной
оклад,

рублей в
месяц *

Квалифиrсациол IIIые требоваt-ttая

Библиотекарь 20]'69 Ведущий библиотекарь - высшее
профессиональное образование (библиотечI]ое,

культуры и искусства, педагогичесtсое) и стаж

работы в должности библио,гекаря
(библиографа) 1 категории 1,1e N,lel]ee З лст;

1 категории * BыcLlIee гtlэосilессtаоIIальLIое

образование (библиотеLIное, культуры и

искусства, педагогическое) и стаж работы в

должности библиотекаря (библиогра(lа) 2

категории не менее 3 лет;
2 категории - высшее профессlаонаIIьFIое

образование (библ l,l о,ге tI I Ioe. Itул ь,г)/р I)I 14

искусства, педагогичесlсое) без п 1эедъ;I влеi IиrI

требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование (библиотечное,

культуры и искусства, педагогичесrсое) и стаж

работы в должности библиотекарrI
(библиографа) не менее 3 лет:

Библlлотекарь -- сред(l Iее l l ро (lссс l,tcl I ltlл ьное

образование без предъяl]легIl,tяt требований tc

стажу работы или среднее (полное) общее

образование без предъявлениrI к стажу работы
Библиограф 20|69 Ведущий библиограф высшее

профессиональное образование (библиотеLItIое.

культуры и искусства, педzlгогическое) и стatж

работы в должности библиогра(lа
(библиотекаря) 1 категории I]e Nleнee 3 лет;

1 категории - высшее профессиональное
образование (библиотеLIное, культуры и

искусства, педагогиLIесlсое) и стаж работы в

должности библиографа (библиотекаря) 2

категории не менее З лет;
2 категории - высшее профессиоllалыIое
образование (библиотеtIноеr культуры и

искусства, педагогическое) без предъявлениrI

требований к стажу работы или среднее



профессиональное образование (библиотеtIное)

культуры и искусства, педагогическое) и стаж

работы в должности библиографа
(библиотекаря) не менее 3 лет;
Библиограф - средrrее профессиональное
образование (библиотеLIное, культуры и

искусства, педагогиLIес tco е ) б ез предъяt] JIеI-I ия

требований к сталtу работы
Методист 20]'69 Ведущий методист - высшее

профессиональное образование (культуры и

искусства, библиоте.Iное, педагоги,tесttое) и

стаж работы в должIiости методиста 1

категории не меIIее 3 лет;
1 категории - высшее профессиоItальное
образование (культуры и искусства,
библиотечное, педагогическое) и стаж работы
в должности методиста 2 категории не менее 2
лет;
2 категории - высшее профессиоFIальное
образование (культуры и искусства,
библиотечное, педагогиLIеское) и cTalt работы
в должности методиста I-Ie меFIее 1 гола;

Методист - высшее профессиональFIое
образование (культуры и искусства,
библиотечное, педагоги.Iеское) без

предъявления требоваrlий к ста)ку рабtl,t,ы и:ttl

среднее профессиональLlое образованлtе
(культуры, искусства, библиотеLIное,
педагогическое) и стаж работы в культурно-
просветительных оргаIjIизациях не менее З лет

Заведующий отделом
(сектором) библиотеки

2465]l Высшее профессиональное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
главного или ведушего специалиста
библиотеки не менее 3 лет или среднее
профессиональное образование (библиотечI:Iое,

культуры и искусствal, педагогическое) и стаж

работы в должности главного или ведущего
специалиста библиотеки не менее 5 лет

*- указан должностной оклад, при отсутствии должностного категорироваIIия.

В зависиМости оТ категориРованиЯ работникУ устанавливаIотся надбавки согласно пункту

14 настоящего Полоrкения.



Приложение 2

к Полохtению об оплате труда работниttов
1\4униципального бюдхtетного учреждения культуры

<Якшур-Бодьинская цонтрализованная библиотечная система)

Размеры должностньж окладов работников МБУК (ЯКIШУР-БОДЬИНСКАЯ ЦБС),
занимающих общеотраслевые должности служащих, установленные на основе отнесения

занимаемых ими дол}кностей к профессионtlльным квалификационным группам,

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29 мая 2008 года JФ 247н <Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководитолей, споциалистоВ и
служащих)

наименование
должностей

Щолхtностной
оклад,

рублей в
месяц

КвалификациоFIные требования

Художник 1 3558

|2,I67

1 1816

||]29

Ведущий художник - высшее профессиональное
образование и стаж работы в должности художника
1 категории не менее 3 лет;
1 категории - высшее профессиональное
образование и стаж работы в дtол)I(ности художlIикLt
2 категории не менее 3 лет;

2 категории - высшее профессиональное
образование и стаж работы в должности художника
не менее З лет;
Худояtlлик - высшее профессиональное
образование без предъявления требований к cTa)I(y

работы или среднее профессиональное
(худотtественное) образование и cTa)It работы по
профилю не менее 5 лет



Приложение З

к Пололсению об оплате труда работников
Муниципального бюджетного учрепцония культуры

<якшур-Бодьинская централизованная библиотечная система)

Перечень должностей (профессий) работников МБУК <Якшур-Бодьинская IfБС>,

которым устанавливается надбавка за работу в сельских населенных пунктах

1. Руководители: директор, заместитель директора, заведующие отделом,

секторами.
2. Главные: художник, библиотекарь, библиограф.

з. Специалисты всех категорий: методист, библиотекарь, библиограф, художник

И Другие долrкности специалистов, предусмоТронные тарифно-квалификационным

справочником, в квалификационных требованиях к которым устанавливается налиLIие

высшего или среднего профессионального образования.



Прилолtение 4

к Полохtению об оплате труда работников
муниципального бюджетного учрождония культуры

кякшур-Бодьинская централизованная библиотечная система)

критерии оценки эффективности деятельности директора, заместителя директора

мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС), для установления ежемесячной надбавки за

интенсивность и высокие результаты работы

Nъ

п/п
Параметр Критерии показатель

измерения
Оценка

показателя в
баллах

1 степень выполнения
муниципального задания

выполнение
показателей
деятельности МБУК
<Якшур-Бодьинская
ЦБС) за предыдущий
год

- выполнено в

полном объеме;
- выполнено не в
полном объеме

5;

совокупное
снижение
показателей
кахсдые 10
процентов

уменьшает
количество
итоговой
суммы на 1

балл

2. выполнение плана по

доходам, полученным от
оказаниJI платных услуг и
иной приносящей доход
деятельности

процент кассового
исполнения от
плановых показателей

- 100 процеI-Iтов;
- свыше 100
процентов

5;

за каiкдые 10

процентов
свыше 100

процентов по l
баллу, но не
более 5

аJ. Щости>lсения МБУК
кЯкшур-БодьиFIская

ЦБС)

FIаличие среди

работников
победителей и
призеров конкурсов и
выставок

- международных;
- всероссийских;
- региональных;
- зональных

3 за каrкдого;
2 за кахtдого;
1 за каждого;
0,5 за каждого,
но не более 5

по данному
критерию

наличие работников,
получивших гранты и
премии за
инновациоFIную
деятель}Iость

- колиLIество
приFIятых проектов
и грантов

0,5 за каждый
проект (грант),
но не более 5

по данному
критерию

участие МБУК
<Якшур-Бодьинская
ЦБС>> в реализации
федеральных,
региональных,
муниципальных
программ

колиLlество

програмN,{

0,5 за каждую
принятую, но
не более 5 по
данному
критерию

4. Своевременность
заключения
хозяйственных договоров
по обеспечению

календарный план - соблюдение
сроков;
- нарушение
сроков

5.

о



жизнедеятельности
МБУК кЯкшур-
Бодьинская ЦБСD
(отопление,
электроснабжение,
водоснабжение)

5. Организация и
проведение работы,
направленной на
повышение условий
безопасности в МБУк
<Якшур-Бодьинская
ЦБС), соблюдение
требований охраны труда

в течение года - имеются
замечания со
стороны
контролирующих и
инсtIектирующих
органов;
- отсутствие
замечаний;
- наличие не
исполненных в

срок предписаний,
представлений,
предлотtений;
- наличие
несчастных
случаев с

работниками
МБУК <Якшур-
Бодьинская ЦБС>;
- отсутствие
травматизма

минус 1 (за

каждое
замечание),
не более 5;

ý.

минус 1 (за
каждое
предписание,
представление
и т.п.));
минус 5;

6. Рациональное
исIIользование
энергоросурсов

за предыдущий гол - экономия;

- перерасход

1 (за каждый
показатель
ТЭР);
минус 1 (за
каrкдый
показатель
тэр)

1. исполнительская
дисциплина

- отсутствие
замечаний со
стороны
администрации
МБУК <Якшур-
Бодьинская I{БС>,
отсутствие
конфликтных
ситуаций, жалоб;
- наличие
замечаний

5.

минус 1 (за

каждое
замечание), но
не более 5 по

данному
критерию

8. Удовлетворенность
получателей
муниципальных услуг
качеством и

поло}кительные

результаты опроса (в

том числе
анкетирование)

наличие
положительных
отзывов в

средствах



доступностью услуг получателей
муниципальных услуг

массовой
информации,
книгах отзывов
посетителей:
- более 80
процентов
поло)Itительньlх
отзывов
получателей услуг
культуры,
полуLIеFIных на
основании
анкетирования,
опроса населения
по результатам
независимой
оценки KaLIecTBa
- 70 процентов;
- менее 70
процентов

5.

0;
минус 5

9. Привлеченио
внебюджетных средств

привлечение
спонсорских средств и
их эффективное
исIIользование на

развитие МБУК
<Якшур-Бодьинская
ЦБС)

процент
спонсорских
средств от
плановых
ассигнований:
- более 10

процентов;
- до 10 процентов;
- отсутствие

5.

),
0

шкала перевода баллов для определения процента за интенсивность и высокие

результаты работы заместителя директора МБУК <Якшур-Б одьинская I_{Б С > :

Баллы Процент выплат
13 20

14-2] 40
28-41 60

42-55 80

свыше 55 i00



Прилоlкение 5

к Полохсению об оплате труда работников
МIуниципального бюдхtетного учреждения культуры

кякшур-Бодьинская центраJIизованная библиотечная система)

размер, порядок исчисления стажа работы, установления, начисления и выплаты

.rпеr"""ч"ой надбавКи за выслУгу леТ работникам МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС)

1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу

лет, включаются:
время работы в организациях культуры, образовательных учреждениях в области

культуры;
время работы в органах государственной власти и органах местного

самоуправления в подразделениях по управлению культурой на должностях

руководителей и специалистов;
время работы в должностях государственной грахсданскоЙ службЫ И

,у""ц"п-ьноЙ службы, включенных в Реестр должностей государственной грахсданской

слухrбы Удмуртской Республики и Реестр доллtностеЙ муниципальноЙ службЫ В

Удмуртской Республике, на долrкностях категории (руководитель) в организациях и

учреждениях всех форм собственности продолжительностью не более 5 лет;8

время работы в качестве освобохtденных работников профсоюзных органов

ор.urп"auЦий культУры, обраЗовательнЫх учреждений культуры, а также на выборных

должностЯх на посТоянноЙ основе, если емУ предшестВует и за ним следует работа в

организациях культуры, образовательных учреждениях культуры;

время нахождения граждан на военной слуrкбе, если перерыв ме)ltду дIIеN,I

увольнения с военной слухсбы и днем приема на работу не превысил одFIого годzI;

период ухода одного из родителей за коltдьш ребенком до достижения им возраста

полутора лот, но не более трех лет в общей сложности;
времЯ обучениЯ работникОв в образовательных учреждеtIиях, осуществляющих

переподгОтовку, IIовышенИе квалифИкациИ кадров, если онИ работали в организациях

Наименование профессии Стаж работы Размер
надбавки

(в процентах)

Щиректор, заместитель дироктора от 1 года до 5 лет;
от 5 лет ло 10 лет;
от 10 лет до 15 лет;
свыше i5 лет

10;
)о.,",
30;
40

Библиотекарь, библиограф, методист, заведующий
отделом (сектором) библиотеки

от 1 года до 5 лет;

от 5 лет до 10 лет;

от 10 лет до 15 лет;

свыше 15 лет

ý.

10;

15;

20

Художник от 1 годадо 10 лет;
от 10 лет до 15 лет;

свыше 15 лет

ý.

10;

15



культуры, образовательных учреждениях культуры до поступления на учебу и после

окончания учебы возвратились на работу в названные организации;

время работы на должностях работников культуры в учреждениях и организациях

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется к окладу (долх<ностнОМУ

окладу) работникам по основной работе и выплачивается ежемесячно одновременно с

заработной платой.
З. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникноВения

права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если У работника право на назначение или изменение размера ежемесячной

надбавки за выслугУ лет настуПило В периоД его пребывания в ежегодном ocFIoBHoM или

дополнительном оплачиваемом отпуске, временной нетрудоспособности, в период

исполнения госуДарственных обязанностей, переподготовки или повышеFIия

квалификации с отрывом от работы в образовательной организации и В Других
аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработоtt,

выплата надбавки в новом размере производится после окончания указанных событий.

4. Общий стаж работы, дающий право на назначение ежемесячной надбавки :за

выслуry лет, определяетсЯ на основаниИ трудовоЙ книжкИ работника и (или)

сформированной в электронном виде основной информации о трудовой деятельности и

трудовом ста}ке работника.
стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется

комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии утверждается директором
мБук <Якшур-Бодьинская ЦБС). В состаВ комиссии включаIотся в обязательном

порядке представители кадровой слуrкбы.
назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится приказом

директора мБук кЯкшур-Бодьинская ЦБС) на основании протокола комиссии по

установлению трудового стажа, дающего право на назначение ежемеся,Iной надбавки за

выслугу лет.
Ответственность за своевременный

надбавки за выслугу лет возлагается на

ЦБСD.

пересмотр у работников размера етсемесячной
кадровую службу МБУК <Якшур-Бодьинская

* для директора и заместителя директора МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС).



Прилолtение 6

к Поло>tсению об оплате труда работниttов
Муниципального бюджетного учреждsния культуры

кЯкшур-Бодьинская централиЗованная библиотечНая сИсТеп,Iа)

полохсение
о премировании работников МБУК <Якшур-БодьиЕская ЦБС), в том числе директора

МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС>

1. Общие положения
1.1. В целях усиления материального стимулирования эффективного И

добросовестного труда, а также поощрения работников МБУК <Якшур-Бодьинская

ЦБС), в тоМ числе директора мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБСu, за вьIполFIеFIнуло работу в

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным
полотсением об оплате труда работников Муниципального бюдхсетного учреждения
культуры кщентрализованная библиотечная система), могут быть установлены
следующие премиальные выплаты:

а) директору МБУК <Якшур-Бодьинская I]БС>:
- ея(емесячные премиальные выплаты;
- премиальные выплаты за квартал, год;
- единовременное премирование, в том числе за качество выполняемых работ, за

выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты

работы;
б) работникам:
- ежемесячные премиrlльные выпла,гы;

- премиальные выплаты за квартал, год;
- единовременное премирование, в том

выполнение особо важных и срочных работ,
работы.

1.2. Премиальные выплаты, установленные в пункте 1.1 настоящего ПолОжения,

производятся в пределах средств на оплату труда и средств мБуК кЯкшур-Бодьинская

ЦБС), полученных от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда

работников:
- дироктору МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС) - на основании распоряжеitиrl

ддминистрации муниципального образования кмуниципальный округ Якшур-

Бодьинского район Удмуртской Республики) (далее - Ддминистрация);
- рабоiникам МБуК кЯкшур-Бодьинская ЩБС> - на основании приказа мБук

<Якшур-Бодьинская ЦБС).
1.3. ПрaлСтавления на выплату промиальных выплат, установленных в пункте 1.1

настоящего Поло>lсения, предоставляются:
- Главе мунициlrального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинского

район Удмуртской Республики)) начальником Управления купьтуры, молодежи и спорта

ддминистрации по результатам рассмотрения показателей премирования комиссией по

оценке выполнения показателей эффективности деятельности МБук кякrrrур-Бодьинская

ЦБС), созданной постановлением Администрации.

2. Премирование по итогам работы за месяц
(еrкемесячные премиальные выплаты)

2.Т, Премия по итогам работы за месяц выплачивается с цельЮ поощрениЯ

работникОu йвуК <Якшур-БодьинскаЯ ЦБС), в тоМ числе директора мБуi{ кЯкшур-
Ьод""".пuя ЩБС>, за общие результаты труда по итогам работы в пределах 25 процентов

оклада (должностного оклада) по занимаемой должности.
2.2.критерии оценки работы при премировании по итогам работы за месяц:

2.2.Т . директор МБУК кЯкшур-Бодьинская I]БС> :

числе за качество выполняемь]х работ, за

за интенсивность и высокие результаты



1) своевременное и качественное выполнение возложеFIных dlунltций и

должностных обязанностей в соответствуIощем периоде при 100 прочеrrт}Iом выIIолнеIIии

муниципального задания - 7 процентов должностного оклада;
2) выполнение нормативных требований по обеспеLIеFIиIо деятельности МБУК

<Якшур-Бодьинская ЦБС)- б процентов должностного оклада;
3) инициатива, творчество и применение в работе совреNrеI-Iriых форпл и методов

организации труда - 5 процентов должностного оклада;
4) участие в теLIение _месяца в выполнении важFIых работ и N,lеропl]иятий, не

входящих в должностные обязанности - 7 процентов должI{остIlого оклада;
2.2.2. специалисты:
1) своевременное и качественFIое выполнение работниками возложенных на них

функций и должностных обязанностей в соответствующем периоде при 100 процентном
выполнении муниципального задания - 10 процентов оклада (доллtгtостного оклада);

2) качественная подготовка и проведение меро]]риятий, связанIlых с уставной
деятельностью МБУК <Якшур-Бодьинсtсая I{БС>, - 8 rlроцеIIто]J оI(лала (долlлtгtостI{ого

оклада);
3) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприstтий, не

входящих в должностные обязанности, - 7 процентов оклада (долlкностного оклада);
2.2.З. работники, занимающие руководящие должности:
1) своевременное и качестве[II-Iое выполнение работниками возло)Itенных IIа lll,lx

функций и должностных обязанностей в соответствующем периоде при i00 процентномI
выполнении муниципального задания - 7 гiроцентов оклада (дол>ttностного оклада);

2) выполнение нормативных требований по обеспеLIениIо деятелыIости МБУК
<Якшур-Бодьинская ЦБС>> - б процентов оклада (доллсностного оIслада);

3) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда - 5 процентов оклада (доллtностного оклада);

4) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий, не

входящих в должностные обязанности, - 7 процентов оклада (долхtностttого оклада),
2.3. Представления, указанные в пункте 1.3 настояп.{его Положе]lия, на выплttту

ежемесячных премиальных выплат предоставляются до 28-го LIисла текущего месяца.
2.4. Премия по итогам работы за месяц выплаLIивается в пределах имеIощихся

средств. Конкретный размер премии определяется в процентах к окладу (дол>ttностному

окладу).
2.5. При увольнении работника по собственному желаlниIо до истеLIеLI14я

календарного месяца премия по итогам работы за месяц выплаLIивается tIропорционаJlьIlо
отработанному времени.

3. ПремироваFIие по итогам работы за квартал
3.1. Премия по итогам работы за квартал выплачивается с цслью поощре[IиrI

работников МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС), в том LIисле диl]ектора МБУК кЯкшур-
Бодьинская ЦБС).

3.2. Критерии оценки работы при премировании по итогам работы за квартал:
- выполнение плана по платным услугам по итогам работы согласно критериев,

установленных в пункте 3.6 настоящего Положения, - в пределах 100 процеIIтов оl(лада
(долlкностного оклада) по занимаемой должности.

3.3. Представления, указанные в пункте 1.3 настоящего 1-IолоlI<ения, lla't

премирование по итогам работы за квартал предоставляются до ЗO-г,о LIисла следуIощего
за отчетным месяца с учетом критериев оценки работы при премировании,

3.4. Премия по итогам работы за квартал выплачивается в пределах и]\4еIоIцихся

средств. Конкретный размер премии определяется в процентах к окладу (долrtсгtостt,tоiчt1,

окладу).
З,5. При увольнении работгtика по собственному желаLIиIо до истеLIеllия

календарного квартала работник, в том LIисле директор МБУК кЯIсiпур-БодьиIJсI(ая ЦБС)-
лишается права на получение премии по итогам работы за квартziл.



Процент выполнения плана платных услуг от
квартал ьного показателя

Процент выплат от оклада
(долтtностного оклада)

15 15

16 -35 35

36-50 50

51-95 80

96 и более 100

3.6. Критерии оценки работы за квартал для определения размера премиальных

выплат по итогам работы за квартал:

- директор МБУК кЯкшур-Бодьинская ЩБС>:
Таблица 1

- работники МБУК <Якшур-Бодьинская ЩБС>:

4. Единовременные премиальные выплаты
4.1. ЕдиновреМенные премиальные выплаты работникам мБуК кЯкшур-

Бодьинская ЦБС), в тоМ числе директору мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБСD, добившимся
высоких результатов в сфере деятельности, выплачиваются за счет средств, полученных
от tIриносящей доход деятельности, в пределах фонда оплаты ТРУда на финансовый год в

слодующих случаях и размерах:
4.1.1 . за достижение призоВых мест в смотрах (конкурсах), проектах и программах:

- регионального уровня: руководящим работникам * участникам 
**

за 1 место - 2 000,00 рублей 1 000,00 рублей
за 2 место - 1 500,00 рублей 750,00 рублей
за 3 место - 1 000,00 рублей 500,00 рублей;

- федерального и международного уровня:
руководящим работникам * участниltам * *

за 1 место - З 000,00 рублей 1 500,00 рублей
за 2 место - 2 000,00 рублей 1 000,00 рублей
за 3 место - 1 000,00 рублей 750,00 рубпей.

* к руководящим работникам для данного вида премирования относяТся:

- дир9ктор МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС), заместитель директора МБУК
кЯкшур-Бодьинская ЦБС), руководители структурных подразделений МБУК <Якшур-

Бодьинская ЦБС>;
** к участникам для данного вида премирования относятся:
- участники из числа работников МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС>;
4.I.2. за достижение призовых мест в спортивных мероприятиях районного и

республиканского уровней:
за 1 место - 500 рублей;
за 2 место - 300 рублей;
за 3 место - 200 рублей;

4.|.3. к профессионаJIьным праздникам и событиям (день работниttов I(ультуры.

день библиотекаря) с учетом личного трудового вклада - до 100 процентов оклада

(должностного оклада) ;

4.|.4, премия за качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных

Таблица 2

Процент выполнения плана платных усJIуг от
квартал ьного показателя

Процент выплат от оклада (долlкгtостного
оклада)

l5 l5

16-35 35

36-50 50

51-95 в0

96 и более l00



заданий и особо срочных работ, разовых
оклада);

4.1.5. работникам МБУК

заданий - до 50 процентов оIшада (долllсностного

кЯкшур-Бодьинская ЦБС) выплаLIиваIотся
единовроменные премии при награждении:

- грамотами МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБСu 10 процентов оклада
(долх<ностного оклада) ;

- почетноЙ грамотой муниципального образования кМуниципальный округ Яrсшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики> - 25 процентов оклада (долrкностного
оклада);

- ведомственными наградами Министерства культуры Удмуртской Республики - 50
процентов оклада (долхtностного оклада);

- государственными наградами Российской Федерации, орденами и медалями
Российской Федерации, знаками отличия Российской Федерации, присвоении почетного
звания Российской Федерации, поощрении Президентом Российской сIlедерации,
Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, государственными
наградами Удмуртской Республики, присвоении поLIетного звания Удмуртсrсой
Республики, награждении Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики,
Почетной грамотой Госуларственного Совета Удмуртской Республики - 100 процентов
оклада (дошкностного оклада);

4,|.6. директору МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС) выпJIаLlиваtо,l,ся
единовременные премии при награждонии:

- почетной грамотой муниципального образования <Муниципальный округ Яrсшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики) - 25 процентов должностного оклада;

- государственными наградами Российской Федерации, орденами и медалями
Российской Федерации, знаками отличия Российской (>едерации, присвоении почетI-Iого
звания Российской Федерации, поощрении Президентом Российсrсой d)едерации,
Почетной грамотой Министерства культуры Российской (Dедерации) государственными
наградами Удмуртской Республики, присвоении почетного звания Удмуртской
Республики, награждении Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики,
Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, ведомственными
наградами Министерства культуры Удмуртской Республики - 50 процентов должностного
оклада.

4.2. Размер единовременных премиальных выплат определяется для каждого
работника МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС), в том числе диреItтора МБУК кЯкшур-
Бодьинская ЦБС>>, с учетом результативности его деятельности.



Прилоlкение 7

к Полоrкениtо об оплате труда работников
N4униципального бюджетного учреждения культуры

кЯкшур-Бодьинская централизованная библиотечная система)

Перечень структурных подразделений МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБСu, работникам
которых устанавливается ежемесячное денежное поощрение

Библиотеки.
Отдел комплектования и методического обеспе.lения библиотек.

1.

2.



Прилохсение 8

к Полохtению об оплате труда работниtсов
Муниципального бюдтсетного учрех(дения культуры

<Якшур-Бодьинская центрапизованная библиотечная система)

Показатели эффективности деятельности работников МБУIt <Якшур-Бодьинсlсая ЩБС>
Для УсТановления ежемесячного поощрgния в размере 20 процентов к должностному

окладу*

* Право на выплату ежемесячного денежного поощрония дает наличие tIетырех из семи
вышеперечисленных показателей.

лъ
лlп

Itритерии Оценка показателя измерения

1 плановые показатели выполнения
муниципального задания на оказание услуг
(выполнение работ) за год

- выполнение и перевыполнение
плановых показателей;
- положительная динамика в
сравнении с отчетным годом

2. Участие в проектах, конкурсах, реализации
федеральных целевых програмN4 и

ведомствеFIных программ, в том LIисJIе

Пушкинская карта

- получение премий, признаний и
грантов;
- работа по программе Пушкинская
карта

J. Инновационные методы работы сотрудника - освоение и в[Iедрение
4. Проведение самостоятельной творческой

работы (программы, встречи, проекты и др.)
- не менее 3

5. Работа с удаленными пользователями
(дистанционное информационное
обслух<ивание, публикации в социальных
сетях, на сайте, интернет-конкурсы, интернет-
проекты и др.)

- не менее 50

6. Результативность участия в конкурсах
республикаFIского и регионального уровня
(лауреатство, призовые места, денежное и
материальное поощрение)

- не п,tенее З

7, Удовлетворенность потребителей
муниципЕrльных услуг качеством
предоставJUIемых услуг

- выпоJI[lе}Iие пJtаlIовых
показателей ivlo ни,горигtгzi

удо влетв оренности учрежденилi
культуры



Прилохсение 9
к Поло>lсению об оплате труда работников

Муниципального бюдхtетного учрех(дения культуры
<Якшур-Бодьинская централизованная библиотечная система)

Критерии оценки эффективности деятельности заведующих струк-l,урными
подразделениями МБУК <Якшур-Бодьинская ЦБС), заведующей отделом

КОМПЛеКТОвания и методического обеспечения библиотек для устаFIовления ежемесячгiой
надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

Nь

п/п
Критерии Показатель измерения Оценка

показателя в
баллах

1 выполнение плана
платным услугам

Процент выполнения от плановых
показателей:
- 100 и более;
- за кarltдые 10 процентов не
выполнения плана уменьшение
количества баллов на 1 балл

10;

минус l

2. выполнение
показателей
Национального проекта
<Семья>

Процент выполнение от плановых
показателей:
- 100;
- совокупное снижение показателей на
каждые 10 процентов уменьшает
количество итоговой суммы на 1 балл

10;

минус 1

3. степень выполнения
муниципального
задания

- 100 процентов выполнение от
плановых показателей;
- снижение более 5 процентов от
плановых показателей

10;

,0

4. РезультативFIость

участия в конкурсах,
выставках, проектах
(лауреатство, призовые
места, денежное и
материальное
поощрение)

1-5 мероприятий за каждое
мероприятие
2, но не более
10

5. исполнительская
дисциплина

- отсутствие замечаний со стороны
администрации МБУК <Яiкшур-
БодьинсIсая I]БС>, oTcyTcTB],le
кон(lликтtlых ситуаций, rtсалоб;
- замеLIания присутствуIот

10;

0

6. Отсутствие претензий от
потребителей услуг к
качеству оказываемых
услуг

- налиLIие положительных отзыl]ов;
- отсутствие претензий rc работе
- наличие претензий

10;
5.

0

7. Освещение
деятельности
структурных
подраздолений в
официальных СМИ

- |2 и более;
-8-11;
- менее 8

10;
ý.

0

Шкала перевода баллов для определения процента за интеtlсивI-Iость 1,I высокие



результаты работы заведующих структурными подразделениями МБУК <Якшур-
Бодьинская ЦБС), заводующей отделом комплектования и методического обеспечения
библиотек:

Баллы Процент выплат от дол)кностI-Iого оклztда
30 10

31-59 20
60 и более 30



Прилоltiение 10
к Полохсению об оплате труда работников

Муниципального бюджетного учреждения культуры
<Якшур-Бодьинская централизованная библиотечная система)

Критерии оценки эффективности деятельности методистов отдела комплектоваI-Iия и
методического обеспечения библиотек мБуК <Якшур-Бодьинская ЦБС> для

установления ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

м
п/п

Критерии Показатель измереFIия Оценка
показателя

в баллах
1 Количество организационных и

проведенных семинаров для
сотрудников

-от8иболее;
-от4до7;
- менее 4

5.

З;

0
2, степень выполнения

муницип€rльного задания
- 100 процентов выпоJII-IеIJие о,г

плановых показатолей;
- с1,1и)t(ение более 5 процеttтов
от плановых показателей

5.

0

1J. Результативность участия в
конкурсах, выставках, проектах
(лауреатство, призовые места,
денежное и материальное
поощрение)

1 мероприятие 5

4. количество названий
собственных изданий (буклеты,

рекомендательные списки,
информационные листы)
новинки изданий и т.п.) на всех
видах носителей

- 8 и более;

-6

5.

З;

0

5. Исполнительская дисциплина - отсутствие замечаний со
стороны администрации
МБУК <Якшур-Бодьинская
ЦБС), отсутствие
конфликтных ситуаций,
жалоб;
- замечания присутствуIот

ý.

0
6. Отсутствие претензий от

потребителей услуг к качеству
оказываемых услуг

- наличие положительных
отзывов;
- отсутствие претензий к
работе;
* наличие претензий

Шкала перевода баллов для определения процента за интенсивность и высокие
результаты работы ведущего методиста отдела комплектоtsания и методического
обеспечения библиотек МБУК <Якшур-Бодьинская IfБС> :

Баллы Процент выпJIат от должностного оIшада
10 a

J

1l- 20 5

2|- 29 7
З0 и более l0



Прилоlкение 1l
к Полоlкению об оплате труда работников

Муниципального бюджетного уLIреждения культуры
кякшур-Бодьинская централизованная библиотечная система)

критерии оценки эффективности деятельности библиотекаря отдела комплектоваI]ия и
методического обеспечения библиотек мБуК кЯкшур-Бодьинская ЩБС> для

установления ежемесячноЙ надбавкИ за интенсИвностЬ и высокие результаты работы

J\9

п/п
Критерии Показатель измерения Оценка

показателя
в баллах

1 Ведение электронного
каталога.
Создание tlовых
записей по сравнению с
прошлым годом, единиц

- более 10;
-от9до l0;
-от5до8;
- менее 5

5;

З;

1;

U
2. степень выполнения

муниципarльного
задания

- l00 процентов выполнение от
плановых показателей;
- снижение более 5 процентов от
плановых показателей

5.

0

J. Практическое
применение в работе
двух государственньгх
языков (перевод
записей в электронном
каталоге)

- 12 и более;
- 10;

- менее 10

5;

З;

0

4. исполнительская
дисциплина

- отсутствие замечаний со стороны
администрации МБУК <Якшур-
Бодьинская i_{БС>, отсутствие
конфликтных ситуаций, жалоб;
- имеются замечания

5;

0
5. Отсутствие претензий

от потребителей услуг
к KaLIecTBy оказываемых
услуг

- наличие положительных отзывов;
- отсутствие претензий к работе;
- наличие претензий

5.

0

Шкала перевода баллов для определения процента :]at

результаты работы библиотекаря отдела комплектоватIи5I и
библиотек МБУК кЯкшур-Бодьинская I]БС>:

интенсивность и высокие
методиLIеского обеспечеFIия

Баллы Процент выплат от должностного окJIа/lа
8 fJ

9- \7 5

|8- 24 7
25 l0

а{-/



Прилоlкение 72

к Положению об оплате труда работниlсов
Муниципального бюджетного учреждения культуры

<Якшур-Бодьинская централизованная библиотечлIая система)

Показатели и группы по оплате труда директора МБУК кЯкшур-Бодьинская ЦБС)

Группа по оплате
труда

число читателей
(тыс. чел.)

Число кI]иговыдаLI

(тыс. экз.)
Число посещений

(тыс.)

I Свыше 35 Свыше 1000 Свыше 250

II 5-35 300- l 000 50-250

шI 1-5 бO-з00 10-50

IV До1 l{о б0 fio 10


