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Республики>.

3. Экспер'tlы: Широбоков C./l. - trервый замес,l,и,l,еJIь l)Ialt]Lt А/tпц14Ilис,1,1]аIlии

МО кМуниципальный округ IIкшур-Бодьиltский район Удцмур,гсrсой
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Администрация муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)

<Удмурт Элькунысь Якшур-Бtiдья ёрос муниципал округ)
муниципал кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <<1L>> марта 2026 года J,{s 3о!
с. Якшур-Бодья

Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными
слуя(а щими Адм инистра ции мун иципального образования

<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>) о возникновении личной заинтересованности при

ИСПОЛНении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

В целях llринятия мер по формированию единого подхода к порядку
СООбщения муниципальными служащими Администрации муниципального
ОбРазования <МIуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
РеСпУблики> о возникновении личной заинтересованности tIри исполнении
ДОЛЖНОСТных обязанностеЙ, которая приводит или может привести к
КОНфликтУ интересов, руководствуясь частью 2 статьи 1 1 ФедераJIьного закона
ОТ 25 декабря 2008 года N 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)), пунктом
11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года М 25_ФЗ (О
МУНИциПальноЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации)), подпунктом кб> пункта 8
Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года М 650 (О
ПОРЯДКе СООбЩения лицами, замещающими отдельные государственные
ДОЛЖНости РоссиЙскоЙ Федерации, должности федеральноЙ государственной
СлУжбы, и иными лицами о возникновении личноЙ заинтересованности при
исПолнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов, и о внесении изменениЙ в некоторые акты Президента
Российской Федерации)), пунктом б Указа Главы Удмуртской Республики от 22
Марта 2а16 года }Is 54 (О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные
государствеFIные доляtности Удмуртской Республики, должности
ГОСУДарственноЙ гражданскоЙ службы УдмуртскоЙ Республики, и иными
лиЦаМи о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, и о внесении изменениЙ в некоторые акты Главы
Удмуртской Республики>>, согласно статей З0, З2, части 4 статьи 38 Устава



муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики> Администрация муниципального образования
<N4униципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения
муниципальных служащих муниципального образования <муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> о возникновении
личноЙ заинтересованностИ прИ исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике правовых актов
муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики> И разместить на официальном сайте
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики> в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>.

3, Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального
опубликования.

Глава муниципального образова
<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республ ики>

Клокова Вера Евгеньевна

/,lO*J\/ /с/,- //

lccerxO lrц __\й/7

А.В. Леконцев



Приложение
к постановлению Администрации

муниципального образования
<муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

от <<lo >> марта 2026 года N9 Jм
положение

о порядке сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
республики)) о возникновении личной заинтересованности при исполнении

ДОЛЖНОСТНЫХ ОбязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликry
интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными
служащими Администрации муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-
Бодьинский райоН Удмуртской Республики> (далее муниципаJIьные служащие,
АдминисТрациЯ района соответстВенно), о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов.

2. МуниципаJIьные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта интересов, в целях чего сообщать о возникновении
личной заинтересованности при исполнении доля(ностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфrикту интересов, как только им станет об этом известно, а также
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

ДЛЯ ЦеЛей соблюдения настоящего Пололtения используются следующие понятия:
- КОНфЛИКТ инТересов - ситуация,при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) муниципального служащего либо иного лица может повлиять или влияет на
надлежаЩее, объекТивное и бесприСтрастное исполнение иМ должностньгх (служебных)
обязанностей (осуществления полномочий) ;

- личная заинтересованность - возможность получения муниципальным служащим
ЛИбО ИНЫМ ЛИЦОм доходов в виде денег, иного имуществц в том числе имущественных прав,
УСЛУГ иМУЩественного характера, результатов выполнения работ или каких-либо выгод
(ПРеимУществ) оамим муниципальным служащим либо иным лицом, и (или) состоящим с
ним В близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями,
СеСТРаМИ, а Также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, С которыми муниципальный служащий либо иное лицо,
СОСТОЯЩИе С НИМ в близком родстве или своЙстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Сообщения оформJuIются в письменной форме в виде }ъедомленрuI о возникновении
лlтц-tоЙ Заинтересованности при исполнении доJDкностньгх обязанностеЙ, которая привоlрIт или
МоЖеТ привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению Ns 1 к
насТояЩему Положению (далее - уведомление) на имя Главы муниципального образования
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (далее - Глава
муниципального образования).

3.1. В уведомлении указываются:
- фаМИЛИЯ ) имя) отчество (последнее - при на_гtичии) муниципального служащего,

направившего уведомление;
- замещаемая должность муниципальной

подразделения Администрации района, в котором
профессиональную деятельность;

службы, наименование структурного
муниципальный служащий осуществляет



- ИНфОРМация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) муниuипального служащего влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им своих должностных обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть конфликт интересов (излагается в своболной форме);- описание должностных обязанностей, на исполнение
повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

которьtх может негативно

- дополнительные сведения, которые желает изложить муниципальный служащий;
_ дата подачи уведомления.
3.2. It уведомлеНию могуТ прилагаться имеюЩиеся В распоряжении муниципального

служащего дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной
заинтересованности при исполнении должностньж обязанностей, которая приводит или
МОЖеТ ПРИВеСТИ К КОНфЛИкту интересов, а так}ке материаJтIы, подтверждающие меры,
принятые муниципальным служащим по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов.

4. Прием уведомлений, указанных В пункте З настоящего Полохtения, осуществляется
УправленИем муницИпальноЙ слуrкбЫ и делопрОизводства Администрации района.

4.1. Регистрация уведомления осуществляется Управлением муниципальной службы и
делопроизводства Администрации района в день его поступления в журнале регистрации
уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении дол}кностньtх
обязанноСтей, котоРая приводит или может привести к конфликту интересов (далее -
Журнал) по форме согласно приложению Ns 2 к настоящему Положению.

4,2, На УВеДомлении ставится отметка о его поступлении с указанием даты и
РеГИСТРаЦИОННОГО ноМера по Журналу. На копии уведомления делается письменнаjI отметка
о дате и времени его получения.

5. Уведомление в день регистрации (либо на следующий день) передается
долн(ностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционньIх и иных
ПРаВОНаРУШениЙ (далее ответственное лицо) в Администрации района, которое
осуществляет их предварительное рассмотрение и выносит мотивированное заключение.

5.], В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственное лицо имеет
право:

- Получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по
изложенным в них обстоятельствам;

- Направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной
власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные
государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные
ОрГаниЗации, а такх(е использовать государственную информационную систему в области
ПРОТиВОДеЙствия коррупции кПосеЙдон), в том числе для направления запросов за подписью
Главы муниципального образования.

5.2, Уведомление, мотивированное заключение и другие материаJIы, полученные в ходе
Предварительного рассмотрения уведомлений, ответственным лицом в течение семи рабочих
ДнеЙ со дня поступления уведомлениЙ направляются для рассмотрения по существу Главе
муниципального образования,

В слУчае направления запросов) указанных в пункте 5.1 настоящего Положения,
уведомления, мотивированные заключения и другие материаJIы представляются Главе
МУниципаJIьного образования в течение сорока пяти дней со дня постуIтления уведомлений.
Указанные срок может быть продлен, но не более чем на тридцать дней по решению Главы
муниципального образования.

6. Мотивированное заключение должно содержать:
- информацию, изложенную в уведомлении о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностньж обязанностей, KoTopall приводит или
мо}кет привести к конфликту интересов;

- информацию, полученн}то от лиц, направивших уведомления, пояснения по
излоя(енным в них обстоятельствам;



- ИНфОРМациЮ, что при исполнении муниципальным служащим должностньж
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

- ИНформацию о возникновении не зависящих от нег0 обстOят9льств, препятствующих
соблюдению требований к служебному поводению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

- информацию, что при исполнении должностньж обязанностей муниципальным
служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов;

- информацию, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не
соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

7. Глава муниципаЛьногО образоваНия пО результатам рассмоТрениЯ им уведомлений,
мотивированных заключений принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным
служащим, нацравившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным
служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может
привестИ к конфликтУ интересов. В этом случае Глава муниципального образования
рекомендует муниципальному служащему принять меры по урегулированию конфликта
интересов или по недопущению его возникновения;

3) ПРИЗнатЬ, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не
соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Глава
муниципального образования применяет к муниципальному служащему конкретную меру
ответственности;

4) о направлении уведомления, мотивированного заключения и Других материалов в
КОМИССИЮ по соблюдению требований к служебному поведению муниципальньж служащих
АДминистрации района и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)

7.1, В СЛУчае принятия Главой муниципального образования решения,
предусмотренного подпунктом 2 настоящего пункта, в отношении муниципальньж
СЛУЖаЩИх, осУществляющих свою профессиональн}то деятельность в структурном
ПОДРаЗДеЛении Администрации раЙона, наделенном правами юридического лица,
РУКОВоДиТель указанного структурного подрilзделения принимает меры иllи обеспечивает
ПРиняТИе мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо
рекомендует лицу, направившему уведомлеFIие, принять такие меры.

7,2, В СЛУЧае принятия Главой муниципального образования решения,
предусмотренного подпунктом 3 настоящего пункта, в отношении муниципальньж
слуя(ащих, осуществляющих свою профессиональную деятельность в структурном
подразделении Администрации района, наделенном правами юридического лица,
руководитель указанного структурного подразделения применяет к муниципальному
служащему конкретную меру ответственности.

8, Комиссия по результатам рассмотрения уведомленийо мотивированных заключений
И ДрУГих материаJIов, направленных в ее адрес Главой муниципаJIьного образования,
принимает одно из следующих решений:

1) При3нать, что при исполнении муниципальным служащим должностных
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) ПРиЗнать, что при исполнении муниципаJIьным служащим должностных
ОбязанностеЙ личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту
ИНТеРесоВ. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или)
преДставителю нанимателя (работодателя) принять меры по урегулированию конфликта
интересов или по недопущению его возникновения;

3) ПриЗнать, что муниципальный слухсащий не соблюдал требования об
УРеГУЛИРОВании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует представителя
НаНИМаТеЛя (работодателя) применить к муниципальному служащему конкретную меру
ответственности.



9. МУничипальный служащий мо}кет лично присутствовать на заседании Комиссии, о
чем он делает соответствующею отметку в уведомлении.

10. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке,
установленноМ ПоложенИем о КоМисQии, утверждеНным постановлением Администрации
района.

11. Уведомление, мотивированное заключение, решение, принятое по результатам
рассмотрения уведомлеFIия, приобщаются к личномУ лелу муниципального служащего,
подавшего уведомление,|2. Муниципальные служащие, подавшие уведомления, информируются
ответственным лицом о принятых по результатам рассмотрения уведомлений решениях.

\:Ц



Приложение Jф l
к Положению о порядке сообщения

муниципальными служащими
Администрации муниципального образования

< Муниuипальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики) о

возникновении личной заинтересованности
при исполFIении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к
конфликту интересов

(отметка об ознакомлеttии)

Главе муниципального образования
<Муниципа-пьный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики>

(Фамилия, инициыIы Главы муницип,Ulьного образования)

от

(Ф. И.О. муниrrипального слукащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ
О ВОЗникновении личноЙ заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

сообщаю о возникновении У меня личной заинтересованности при исполнении
ДОЛЖНОСТнЬгх обязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

ЩОлхtностt-tые обязанЕIости, на исполнение которых влияет или может повлиять лиLIная
заинтересованность:

Преллагаемые меры по или урегулированию конфликта интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по
СоблюДению требований к служебному поведению муниципальных слуя(ащих
Администрации муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Улмуртской Республики) и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении
I-Iастоящего уведомления (нухсное подчеркнуть).

20 г.

(t to.rlltt.tcb jII.1tta, l Iаправ1,1вttrсго упсломлсrttлс) (расшлll|lровr<а полпислI)



\
о

Ьýzý
цtrфцо
ýОлфоЫ

еЕ
**Ё'rлЁ:Ё
ýýg
ý,S Ухо
ýЁFЕ i. !.a

ьЁ н
Ё*

ý.Е i,F;A
Ё у Е
ýЕЕaоý
ЦфL

N^х

ýЁз

9о.
IлФ 9

d (J,:i

Е зЕi{эоý.Е
>.й Ф
zFН

ý)ý оЕЕхФ)*i
э)ý Eёýaэg9Цоо
>з ý
ýой
сЁд
iJE
бк

cda
9rOь

J*

(Jý Д\нЁ д у'Б ц
*tslýk-l
5 }rЁ )l п
нЕ:ёФ
хчýЕЁьц Е Ё Е-ЦrФýЕо яц ц ýнбUta)
ý rЕё ai;Lr{i\f,v
Ё.!*нЁ
нJýнлв
ч J * н ндэ.,)Е:tr:с о F.lq
Ф.6фО!Е

JvЁ(,*ýоU*с.]Eýýýt(
ar ннУлýzbEEKb
Ф а FrД s 0.1ý к;?Ё ы g
* ý2 tr Е *уiЕvооL#
ДS]tолФЕ"
9 )_l J* Ef F
ЬlлJ.нvЧнvшJ*Нvё8 ý 9 ý Б

!.a t ых ý
* л L
ц[ |А Li' Е н
Е(Х i н *
avEl+!
vvaa)A
ц=*оlJлч*+U9ЕоЁ.0_А\Н**
Е Ё,Е ý Ё.
яlЧцлFн н 9 н

9 ý,Ё ц ýлнv*л
9 ý .\ Ч лннYLv?|.;Енtsv-lH*a)

- 
* * F .-,lrzд=ý(ь( 5ýц

Ф

Еал
(в l-ч
Q"ýьatо*=
цб)ýа.
ФаБz
2,YлF

оЁ
Р1 Е<
б

О at
lлts

Y(da}ZоАцхо)ьЕ{
lчо
F

Е{

ld
8ý ý:ЁлЦло)
ЦýвЕЕЕоЁý;НtrАFцнхнЁЕк4
:ЕэнЕко ý 5 gн
Анчо

Fi
ц\нJАФ,iцts

ý9Еd!дЧьJ!яxH

Е iE Е Ё $Ё,аЕгQiЁ,ýЁý;ЁM->.i{AiЕ>il9Еэ=аБ Ё*. Е ý н
ts2,лz. ьо

оq.)ло
цо*t?
iýЁ9:HJ!

ЁýЕg
i:j хýr]Hчцвh ц*

F\,}'
,д, z

cd(вFа.
E:r()

lr
(.)

2


