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Администрация муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район У:rмуртскоЙ Ресllуtiлики))

<Удмурт Элькунысь Якшур-Бiiдья ёрос муниципал округ)) муниIlиrаJI
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от <<Zý >> февраля 2022 года Jts 2la

с. Якшур-Бодья

Об утверждении Положения об оплате труда работников
МУНИЦИПаЛЬного бюджетного учреждения <<Щеrl,tр по комIIJIексII )му

обслуживанию муниципальIIых учреяцеlt и й
Якшур-Бодьинского райоllа>

В СООТВеТствии с Труловым кодексом Российской Федерации, со .JIасно

статеЙ 30, З2, части 4 статьи з8 Устава муниципuшьного образования
кМуниципа-гlьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской респуб.lики>,
АдминиСтрациЯ мунициП€UIьного образования <Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> ПоСТАIIоВЛЯЕ I':

1. УтверДить прилагаемое Положение об оплате труда работлtиков
МУНИЦИпалЬного бюджетного учреждения <Щентр по комплсIdсIlому
ОбСЛУЖИВаНИЮ Муницип€uIьных учреждений Якшур-Бодьинского райоtrа> в

новой редакции.

2. ПРИЗнать утратившими силу постановления АдминистраIlии
муницип€uIьного образования <<Якшур-Бодьинский район>:

- от 31.08,2018г. J\Ъ 13б3 <о внесении изменений в ПоложеF:ие об
ОПЛаТе ТРУДа Работников МуниципаJIьного бюджетного учреждения <d{ен.гр
пО комплекСномУ обслужИваниIо муницип€шьных учрехсtсrIий
муницип€lJIьного образования <<Якшур-Бодьинский район>>>;, от 22.0б.2018г. Jф |022 <о внесении изменений в Положение об
ОПЛаТе ТРУДа Работников Муницип€шьного бюджетного учреждения <<[ {сrr,гр
по комплексному обслуживанию муниципальных учреясtсrlий
муниципчlJIьного образования <<Якшур-Бодьинский район>>;
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- от 16.05.2018г. ЛЬ 777 <о внесении изменений в Положение об оплате
труда работникоВ Муниципального бюджетного учреждения кI_{ептр IIо
комплексному обслуживанию муниципальных учреждений муниципаJIьIIоI.о
образования кЯкшур-Бодьинский район>>;

- от 25.0|.2018г. J\b 92 <<о внесении изменений в Положение об olt;tar.c
тРУда работников Муницип€UIьного бюджетного учреждения <I_{er,Tp по
комплексному обслуживанию муниципальных учреждений муниl]иIIатlьI]оI.о
образования <<Якшур-Бодьинский район>>;

- оТ ||.l2.20l7г. Jф 1858 ко внесении изМенений в ПоложеЕие об
оплате труда работников Муницип€шьного бюджетного учреждения < I[cllr.p
по комплексному обслуживанию муниципzшьных учрсiк,l1сllий
муниципаJIьного образования <<Якшур-Бодьинский район>>;

- от 18.01.2016г. М 20 (о внесении изменений в Положение об эплате
труда работников Муницип€UIьного бюджетного rIреждения <Ifегтр по
комплексномУ обслуживанию муницип€шьных учреждений муниципа.Iьного
образования <<Якшур-Бодьинский район>>;

- от 18.03.2015г. Jt з44 <об утверждении Положения об оплатетруда
работников МуниципаJIьного бюджетного учреждения <Ilен.гэ IIо
комплексному обслуживанию муницип€шьных учреждений мунициIIаJыIоI.о
образования <Якшур-Бодьинский район>>>>.

3. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике правоRr,Iх актов
муниципаJIьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодlьt ttский
район Удмуртской Республики> и разместить на официальIIом сайте
муницип€UIьного образования кМуниципальный округ Якшур-БодьLrlский
район Удмуртской Республики> в сети <Интернет>.
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Глава муниципального оО-ffifu'
<<Муниttипальный округ 

"- t

Артамонов Щм итрий В икторович
8 (з412) 5,7-05-28

0t/-

А.В. ЛeKtrllttcB
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lIрилсlкеllие
Утвер iк/lcIro

постановлеlIием Адм инисIра ll и и
муниципального образс,ваttия

<<Муни lдипальII ый округ
Якшур-Бодьиllски й райоll
Улмуртской Респуfut ики>

от <€!>> февраля 2022 года Jtg е{+

Положение об оплате труда
работников Муниципального бюджетного учрсжлеIIия

<<Щентр по комплексному обслуживаниIо муIlиIlиIIаJIьIIых
учреждений Якшур-БодьиIlского райоша>>

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципа.Iьного
бюджетного учреждения <I_{eHTp по комплексному обслужлванию
муницип€uIьных учреждений Якшур-Бодьинского района> (да"тrес

Положение) разработано в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации;
Едиными рекомендациями по установлению на федера-тьном,

регионаJIьноМ И местноМ уровнях систем оцлаты ТРуда работтlиков
государственных и муницип€Lпьных учреждений на 2022 год, утвержllсЕII1,Iми
решением Российской трехсторонней комиссии по регулиро]]аIJию
соци€IJIьНо-трудоВых отноШениЙ от 2З декабрЯ 2021 года, протокол J\гч l l;

иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы
оплаты труда.

2. Положение разработано в целях установления системы оплаты труда
работников МуниципаJIьного бюджетного учреждения <I_{eHTp tlo
комплекСномУ обслужИваниЮ мунициПальныХ учреждений .ft<lrryp-
БодьинсКог,о райоНо (далее соответсТвеннО - работники, учреждение).

3. Сис,гема оплаты труда работников учреждения включает в себя:
l) размеры окладов (должностных окладов) работников;
2) наименования, условия установления и размеры IьIIlJIаг

компенсационногО характера В соответСтвиИ С переч}IеМ вI,IпJIат
компенсационного характера, утвержденным llостановJlэIlием
АдминиСтрациИ мО <МуницИпальныЙ окруГ Якшур-Больинский райоrl
УДМУРТСКОй РеСПУблики> (далее - перечень выплат компенсацисIлноI.о
характера);

3) наименования, условия установления и размеры
стимулирующего характера в соответствии с перечнем
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стимулирующего характера, утвержденным постановлением Админисrрации
мО кМуниципальныЙ округ Якшур-Бодьинский район Удм)рr.ской
РеспублИки> (даЛее - переченЬ выплаТ стимуJIиРующего характера), за с,lс,г
всех источников финансирования и критерии их установления;

4) условия оплаты труда руководителя учреждения, его замес-.и.гсJlя,
включая размеры должностных окладов, размеры и условия осущест]JIе[Iия
выплат компенсационного и стимулирующего характера;

5) дру.ие вопросы оплаты труда, предусмотренные законодательсfвом.
4. IТTlаlЦ9g РаСПИСаНие учреждения утверждается руковод-r,l.сJIсм

учреждения и согласовывается учредителем.
Штатное расписание учреждения вклIочает в себя все /{оJIхI{ос,ги

служащих, профессии рабочих данного учреждения.
5. Наименование профессий рабочих и должностей руководL_телсй,

специаJIистов и служащих должно производиться в соответствии с е lиIIым
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабо,-tих,
единым квалификационным справочником должностей pyкoI]o/lL r.с.llсй,
специапистов и служащих.

6. Локальные нормативные акты }лреждения, устанавпивающие спстему
оплаты труда, утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения
представительного органа работников в установленном законодательством
порядке.

7. ФонД оплаты труда работников rIреждения формирует:я на
календаРный гоД исходя из объема средств, предусмотреIIFIых на даIIIIыс
цели бюджетом муниципального образования <Муниципальный oKpyI.
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> на соответс,гвуtоlltий
финансовый год и на плановый период, а также средств учре}сr(ения,
полученных от приносящей доход деятельности.

l. основные условия оплаты труда работников учреждеIIия

8. РазмерЫ должноСтных окладов работников, занимаоIllих
общеотраслевые должности служащих, устанавливаются pyкoBollLl.eJIeM
учреждения на основе отнесения занимаемых ими должttостей к
профессион€UIьным квалификационным группам, утвержденным прkказом
Министерства здравоохранениЯ И соци€UIьного развития Российской
Федерации от 29 мая 2008 года Jtlb 247н кОб утверждении профессиоtIа II)IIых
кваrrифиКационныХ групП общеотраслевых должностеЙ руковолиl,еllсй,
специ€tлистов и служащих):
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должностных окладов
профессиональными

в размерах:

Тrблица l

работников, должности котоFых Ilc
квчlJIификационными t,руlIIIами,

Тблиtв2

,Щолжносr,ltой
оклад. D\?J|еи
J_LL

1049Z

925о

{

8.1. Размеры
предусмотрены
устанавливаются

li

Профессиональная квалификационная группа ,Щолжностпой окла/l,

руб-rсй

Общеотраслевые должности служащих первого уровня

1 квалификационный уровень 658

2 квалификационный уровень 68j0

Общеотраслевые должности служащих второго уровня

l квалификационный уровень ,7 
5А2

2 ква.пификационный уровень 8з оз

91-13 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень l0бб

5 квалификационный уровень 1lБ2

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

l квалификационный уровень 90:0

2 квалификационный уровень 95G9

3 квалификационный уровень 99t9

4 квалификационный уровень 104)2

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

1 квалификационный уровень l2l23

2 квалификационный уровень l68]з

3 квалификационный уровень l87i0

Наименование должности

Старший специчuIист по приему и обработке экстенных вызовов

Специалист гlо приему и обработке экстренных вызовов
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9. Размеры окJIадов общеотраслевых профессий рабочих
устанавливаются руководителем учреждения на oc[IoBe о.].]ЕссIlия
ЗаНИМаеМЫХ ИМи Должностей к профессиональным квалификаlll.&)J,IIьlN4
группам, утвержденныМ приказоМ Министерства здравоохраIlсЕия и
социальНого разВитиЯ Российской Федерации от 29 мая 2008 года JЧ 248tr
(Об утверждении профессион.шьных квалификационных груIlIl
общеотраслевых профессий рабочих>:

Тtблиttа 3

2. Выплаты компенсационного характера

10. Работникам уIреждения устанавливаются следующие вL_пла.гы
компенсационного характера:

ВЫПЛаТЫ РабОТНИкаМ, Занятым на работах с вредными и (или) опа.]IIыми
условиями труда;

выплатЫ за рабоТу в услОвиях, отклоняIОщихсЯ от нормаJrы{ы>. (rrри
выполнении работ различной квалификации, совмеще}Iии гrрофессий
(должностей), сверхурочной работе, работе В ночное время, выхо/1 Iыс и
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в друI.их усjl)l]иях,
откJIоняющихся от норм€Lльных);

выплата по районному коэффициенту.
1 1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

УСЛОВИЯМИ ТрУДа, устанавливаются доплаты в размере не ниже разI4сроI],
установленных трудовым законодательством и иными норматиЕIIьIми
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Перечень работ, профессий (должностей) работников и р€lзмеры ыIIлат
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными ycJlo lиями
труда, устанавливаются коллективным договором. иныМ локаIьIIыд1
нормативным актом учреждения по результатам специальной шlqltkц
условий труда.

выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

ПрофессионrlJIьная квалификацион ная группа окла,ц. эуб.lrсй

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

1 квалификационный уровень 658

2 квалификационный уровень 68j0

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

l квалификационный )Фовень 68:;0

2 квалификационный уровень ,79:2

З квалификационный уровень 8з,-4
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условиями труда, начисляется за время фактической занятости работника на
работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, в том I]исле за

каждый час работы в указанных условиях.
12. Выплаты за работу в условиях, отклоIIяющихся от нормалыlI) х (rrри

выполнениИ рабоТ различноЙ квалификации, совмещении профсссий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выхоl_tI},Iс и
нерабочИе праздНичные дни и при выполнении работ в других усJ.оl]иях,
отклоняющихся от нормzLльных) :

1) выплата за работу в ночное время производиliся рабо:никам
учреждения в размере 45 процентов часовой тарифной ставки (должrrоэ1.Itоr.о
оклада) за каждый час работы в ночное время. При этом ночным сIiиl.аеl.ся
время с22часов до б часов;

2) выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоII
обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязаtl tосr,ей
временно отсутствующего работника без освобождения от работ1,1,
определенной трудовым договором, осуществляется работникам учре)r/lеция
В размере, установленноМ по соглашениЮ сторон трудового догоЕора с
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

3) выплата за сверхурочную работу осуществляется в соответствии со
статьей 152 Трудового кодекса Российской Федер ации;

4) выплата за работу в выходные и нерабочие праздниI-IIIьЕ .Iulи
производится в соответствии со статьей 153 Трулового кодекса Россt-.йской
Федерации.

13. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в размере и
порядке, установленном законодательством Российской Федер ации.

14. ВыпЛаты комПенсациоНногО характеРа устанавливаются в 1,Iре/{елах

фонда оплаты труда работников учреждения.
15. РазмерЫ И условия осуществления выплат компенсацис.tII-{ого

характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3. Выплаты стимулирующего характера 
1

16. В целях повышения заинтересованности в улучшении результаl.оR
ТРУДа РабОТНИКаМ Учреждения устанавливаются следуюшие вLпIJIаты
стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работr,t;
ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам, занима.оIIIим

общеотраслевые должности служащих, на основе отнесения занимаемьtх ими
должпостей к профессиональным квалификационным l.р}IIпам,
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социаJ ь[Iого
развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года Ns 247н (Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрасцсвых
должностей руководителей, специалистов и служащих));

преми€Llrьные выплаты по итогам работы;
иные выплаты, направленные на стимулирование работтrr.п<а

l
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качествеНномУ результату труда, а также поощреНие за выполненную работу.
17. Ежемесячн€ш надбавка за выслугу JIет устанавливаеl,ся рабо,пtикам,

занимающиМ общеотраслевые должности служащих, на основе отнесеIIия
занимаемыХ имИ должностей к профессионzLльным квалификациэIttIым
группам, утвержденныМ приказоМ Министерства здравоохранеЕия и
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года .\lb247rl
(об утверждении профессиональных ква;rификационных 1.pyIIII
общеотрасJIевых должностей руководителей, специалистов и сJIу11саIIIих)
дифференцированно в зависимости от стажа работы в слеllуюIцих разм]рах:

'Гrблиltа 4

Стаж работы Размер надбавки (в процентах)

Руководителям и специалистам

От l года до 5 лет l0

От 5 лет до l0 лет 20

От 10 лет до 15 лет з0

Свыше l5 лет 40

Порядок исчисления стажа работы, установления, начисления и BL платы
ежемесячной надбавки за выслугу лет производится в соо,гвеl,с1l]ии с
приложением l к настоящему Положению.

18. В целях усиления материаJIьного стимулирования эффективЕого и
добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу
работникам учреждения устанавливаются следующие преми€UIьные l]L.IlJ]а.гы
по итогам работы:

ежемесячные премиЕuIьные выплаты ;

единовременное премирование.
1 9. Работникам учреждения устанавливаются ежемесячные lIремиzu]I:ttЫе

выплаты в размере до 1 6,6 Уо оклада (должностного оклада) при выпоJпlсI{ии
в полном объеме показателей и условий премирования. Рабо.гникам,
занимающим должность водителя легкового автомобиля, водиl.еJ]я
автомобиля, водителя снегохода, водителя грузового ав,гомобшtя и
ассенизаторской машины, тракториста, устанавливаются премиаJIь}Iыс
выплаты в размере до l00olo оклада (должностного оклала) при выIIоJ]IIсIIии l]
полном объеме показателей и условий премиров аI7ия.

Выплата ежемесячных премиаJIьных выплат производится в пределах
бюджетных ассигнованиЙ на оплату труда и средс.tв учрежlсIIия,
полученных от приносящей доход деятельности, на основании 11риказа
руководителя учреждения.

20. ПРеМиальные выплаты устанавливаются с }четом критэриев,
позволяющих оценить результативность и качество работы, в соответс-,вии с
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приложением 2 к настоящему Положению.
21. Работникам учреждения выплачиваются единовременные прt)мии в

пределаХ экономиИ бюджетных ассигнований rla оплатУ труда рабоглlиков
учреждения, а также за счет средств учреждения, полученных от приII(lсящей
доход деятельности, при награждении:

государСтвенными наградами Удмуртской Республики, присзосIIии
почетного звания Удмуртской Республики - в размере до одного ]кла/Iа
(должностного оклада);

государственными наградами Российской Федерации, знаками отJIичия
Российской Федерации, присвоении почетного звания Российской
Федерации, поощрении Президентом Российской Федерации - в разNrcрс /{о
трех окладов (должностных окладов);

орденами и мед€lJIями Российской Федерации - в размере лG I1я,ги
окладов (должностных окладов).

работникам учреждения могут выплачиваться единовременные п]емии,
связанные с госуДарственными и профессион€UIьныМи праздниками. 

]22. Работникам устанавливаются иные выплаты, направленн)те Еа
стимулиРование работника к качественному результату труда, а также
поощрение за выполненную работу.

2з. Е,жемесячная надбавка за почетное звание устанавливается
работникам при соответствии почетного звания профилю профессиоtrальttой
деятельности при нzLличии:

почетного звания Российской Федерации, начинающегося со слова
<Заслуженный>>, почетного звания Удмуртской Республики, начинаюI_tеl.ося
со слова <Заслуженный>>, - в размере l0 процентов оклала (/lолжlrо,;l.Itого
оклада).

ЕжемесячнаrI надбавка за почетное звание устаIIаI]JIиl]аеl.ся
руководителем учреждения со дня присвоения почетноI,о зваIlнrl IIа
основании документа о его присвоении. При наличии у работника двух и
более почетных званий ежемесячная надбавка за почетное з]]ание
применяется по одному из оснований по выбору работника.

24. Иньте выплаты стимулирующего характера, установленные пу]Iктом
16 настоящего Положения, устанавливаются работникам с учетом криlaриев,
позвоJIяЮщих оценить результативность И качество их работы (приllожllие 2
к настоящему Положению).

25. Размеры выплат стимулирующего характера (кроме надбаr.ки за
почетное звание) устанавливаются руководителем учреждения rак в
процентном отношении к окладу (должностному окладу), так и в абсо.lltатном
значении.

Выплаты стимулирующего характера уменьшаются или отменяIотся при
ухудшении показателей в работе и невыполнении условий IыIIJIа,г
стимулируIощего характера.

26. Выплаты стимулирующего характера работникам учрекцсния
устанавливаются и выплачиваются в пределах фонда оплаты l.руда
работникоВ учреждения, в том числе за счет экономии, получен_tой в
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результате оптимизации штатной численности учреждения (при услоR:-lи, что
это не приведеТ к уменьшению объема мунициПшIьных услуг, окаЗыt;асМыХ

учреждением, и Ухудшению качества его работы)' а также за сче.t Чрс/tс,гв
учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.

Размеры и условия осуществления выплат стимулируIоtцего хаFакl.сра
конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителя

27 . Заработная плата руководителя учреждения состоит из должtIrcтI-{оI,о
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

28. РазмеР должноСтногО оклада руководитеJlя учрежl(сl{ия
устанавливается Администрацией муниципаJIьного образ,llзания
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Рес r ry6,1t и ки>
с учетом показателей его деятельности.

Руководителю учреждения устанавливается предельная кратность cl.o
ДОХОДа ПО ОСНОВНОЙ Должности (с учётом выплат стимулирующего харак.гсра
независимо от источников финансирования) к величине срелнсмеся,лrtой
заработной платы работников учреждения до 4,о. Конкретный размер
кратностИ дохода руководИтеля к величине среднемесячной заработной
платы работников возглавляемого им учреждения является обязате"цьнr.Iм лJlя
включеFIия в трудовой договор.

расчёт показателя кратности дохода руководителя к вегичише
среднемесячной заработной платы работников производится нараст,zцоIцим
итогом с начЕLпа года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В СЛУЧае Превышения кратности дохода к величине среднемесяqной
заработноЙ платЫ работникоВ учреждениЯ сумма премии и (и;lи)
ежемесячнаЯ надбавка за интенсиВностЬ И высокие результаты рабо.гы
уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к cpei]HeMy д,охо.r(у
одного работника учреждения не учитываются единовременные прса4ии в
связи с награждениями ведомственными наградами.

29. С учетом условий Труда руководителю учреждения устанавлиfаIотся
следующие выплаты компенсационного характера:

выпJIатЫ за рабоТу в услОвиях, отклоняЮщихсЯ от нормаJILIIы> (rlри
сверхурОчноЙ работе, работе В ночное время, выходные и нерабочис
праздничные дни и при выполнении работ в Других усJI )l]иях,
отклоняIощихся от норм€lJIьных) ;

выlrлата по районному коэффициенту.
з0. Выплаты руководителю учреждения за работу в услоIзиях,

отклоняющихся от нормаJIьных (.rри сверхурочной работе, работе в Еочttое
ВРеМЯ, ВЫХОДные и нерабочие праздничные дни и при выполнеIrии рэбоr. в
ДРУГИХ УСЛОВиях, отклоняющихся от нормальных), устаrIавлиI]аются l]

размерах и порядке, установленных трудовым законодательством.
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31. Выплата по районному коэффициенту устанавливается в разvере и
порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

з2. Конкретные размеры выплат компенсационного характеэа (ru
исключениеМ выплаты по районномУ коэффициенту) И усJIоl].lя их
осущестВления устанавливаются учредителеМ И конкрстизируIотся в
трудовом договоре с руководителем учреждения.

33. ВыплатЫ компенсационного характера руководителю учрсх/lеIlия
устанавливаются в пределах фонда оплаты Труда работников учреж/Iсtия.з4. в целях заинтересованности в улучшении результатов 1.рула
руководителю учреждения устанавливаются следующие внпла.tы
стимулирующего характера:

ежемесяЧная надбавка за интенсивность и высокие результаты раб l,гы;
ежемесячная надбавка за выслугу лет;
преми€tльные выплаты по итогам работы;
иные выплаты, направленные на стимулирование руковоf,ителя

учреждения К качественному результату труда, а также поощрсIrис за
выполненную работу.

з5. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие резуJьтаты
работы устанавливается руководителю учреждения с учетом резуJlь.гатов
деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и tlсJl]l]ыми
показателями эффективности работы учреждения, ипливиllуаJIьtlых
показателей работы руководителя, характеризующих испоJIненl,}е им
должностных обязанностей.

конкретный размер ежемесячной надбавки за интеI]сивность и внсокие
результаты работы устанавливается учредителем за счет экоfiомии
бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств учреж](с}Iия,
получен}Iых от приносящей доход деятельности.

Показатели эффективносТи деятеЛьности руководителя и усJIоRня /lJ]я
установления ежемесячной надбавки руководителю учреждеFILя за
интенсиВностЬ и высокие результаты работы устанавJIиЕа]оl,ся
Администрацией муниципuшьного образования <Муниципальный oKpyr.
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>.

36. Ежемесячная надбавка за выслУгу лет устанавливается рукоllо/{иl.сJlк)
учреждениЯ В р€вмераХ, предУсмотренных пунктом |7 нас.гсяII(сI.о
Положения.

Порядок исчисления стажа работы, установЛения, начисления и вьtrIjIаты
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руковод4"l,елю
учреждения производится в соответствии с приложением 1 к настоlIItсму
Положению.

стаж работы, дающий цраво на установление ежемесячной налба]ки за
выслугу лет руководителю учреждения, определяется Алминисr.раltисй
мунициП€Lпьного образования <Муниципальный округ Якrшур-Бо7lьлпtский
район Удмуртской Республики>>.

назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за вь слугу
лет И изменение ее размера со дня достижения стажа, дающего прЕво rIа
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увеличение размера ежемесячной надбавки к должностному Окл:lду за
выслугу лет, производится на основании распоряжения АдминисграI(ии
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодь-tttский
район Удмуртской Республики>.

37. В целях усиления материаЛьного стимулированиЯ эффекr.ив:lоI-О И
добросоВестногО труда, а также поощрениЯ за выполIIенную r;абоr.у
руководИтелЮ учреждениЯ устанавЛиваютсЯ следующие ПРеМИаJIЬНl)lС
выплаты по итогам работы:

ежемесячные премиzlJIьные выплаты ;

преми€шьные выплаты за первое полугодие, год;
единовременное премирование.
38. Руководителю учреждения устанавливаются ежемсс:ячные

преми€Lльные выплаты в р€вмере до |6,6 % должностного окJIада при
выполнении в полном объеме показателей и условий премирования.

Выплата ежемесяЧных преми€UIьных выплат произволится в прэделах
бюджетныХ ассигноВаниЙ на оплату тРУда и средств учрс)юlеFIия,
полученных от приносящей доход деятельности, на основаниирасIIоряtк ения
АдминиСтрациИ мунициП€шьногО образованиЯ <Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>.

Руководителю учреждения могут устанавливаться премиаIыIыс
выплаты в размерах до одного должностного оклада за первое tIоJIуf.о/lис,
год, выплачиваемые в пределах экономии бюджетных ассигноI}аuий на
оплату труда учреждения, а также за счет средств учреждеIlия, tlолучэlIIIых
от приносящей доход деятельности.

Показатели премирования руководителя учреждения устана]зJIиЕаIотся
распоряжением Администрации муницип€lJIьного образс,ваrtия
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Респубrrики>
с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество
работы руководителя.

39. Руководителю учреждения в соответствии с распоря}енисм
Администрации муницип.UIьFIого образования <Мунициriuпr*r"iй oKpyr.
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> могут выплачиза,гься
единовременные премии, связанные с государственнымL и
профессИон€UIьнымИ пр€вдниками, в пределах экономии бюджэтных
ассигноВаний на оплатУ труда работников учреждения, а также зс cI{eT
средств учреждения, полученных от приносящей дохол деятеJIьFIости.

40. Руководителю учреждения выплачивается единовременная п]емия
при награждении:

государственными наградами Удшryртской Республики, присв]ении
почетного звания Удмуртской Республики - в размере до ощного
должностного оклада;

государственными наградами Российской Федераuии, знаками о.гlиr{ия
Российской Федерации, присвоении почетного звания Россиlской
ФедерацИи, поощРениИ Президентом Российской Федерации - в размсрс llo
трех должностных окладов;
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орденами и медалями Российской Федерации - в размере ло пяти
должностных окладов.

4|, Руководителю у{реждения устанавливаIотся и}Iые вLпlлаl.ы,
направленные на стимулирование руководителя к качественному рсз}JIьl.ат.у
коллективного труда, а также поощрение за выполненную работу.42, Ежемесячная надбавка за почетное звание устанавливае1ся к
должностному окJIаду руководителя учреждения, при соотве-I.сl]l]ии
почетноГо звания профилю профессиональной деятельности I]ри IIаJIиLIии:

почетного звания Российской Федерации, начинающегося со cJloga
<<Заслуженный>>, почетного звания Удмуртской Республики, начинаюIIIеI,ося
со слова <<Заслуженный>>, - в размере 10 процентов должнос,гЕIого окJIа/,а.

Ежемесячная надбавка за почетное звание устанавливается с M|)Me[ITa
присвоеНия почеТногО званиЯ в соответствии с документом о его присюсrIии.
при наличии у руководителя учреждения двух и более почетных звапий
ежемесячная надбавка за почетное звание применяется только по одII,)му из
оснований по выбору руководителя учреждения.43. Конкретные размеры выплат стимулирующего хаFктера
руководителю учреждения устанавливаIотся в соответствии с распоря)l.,сlIием
Администрации муниципальный округ <Муниципальный округ Я Klrryp-
Бодьинский район Удмуртской Республики> в пределах фонла оплаl.ы 1.py/Ia

работников учреждения, как в процентном отношении к доJIж[lос1.Ilому
окладу, таК и В абсолютном значении и конкретизируются в ,груlоl]ом
договоре с руководителем учреждения.

44. Выплаты стиМулирующего характера (кроме надбавок за IIоче1.IIос
звание) умецьшаются или отменяются Ilри ухудшении tIоказателей tз рбо.ге и
невыполнении условий выплат стимулирующего характера.

45. Заработная плата заместителя руководителя учрежления сос]\)ит из
должностного Оклада, выплат компенсационного и стимулирующсl.о
характера, размеры которых устанавливаются руководителем учреж/IсIlия в
соответствии с показателями деятельности (приложение 2 к настоrщему
Положению).

46. Щолжностной оклад
устанавливаются на 10 - З0
руководителя учреждения.

заместителя руководителя учре)r./IеIIия
процентоI] ниже должI{остного (.кJIада

47. С учетом условий труда заместителю руководитеJIя учреж/lения
устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и
порядке, установленных пунктами 10 - 14 настоящего Положения.

48. Порядок, условия, критерии и размеры устаноI]JIения вътплат
стимулирующего характера заместителю руководителя учрежJIения
определяются в соответствии с пунктами |6 - 26 настоящего Полоя<сtlия.

Ii
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III. Формирование фопда оплаты труда учре2Iýценпя

49. Фотц оппаты труда _работников rryеждения формируется на
каJIендарный год исходя из объема средств, пре.ryсмотренньD( решениемСовета дегrутатов муницип€lпьного обр*о"*- <<Муниципагrьныi округ
Якшур-БодьинскиЙ райоН Удмуртской Республикш о бюджете
мунициП€tльного образовашля кМуниципагlьный округ Якuryр-Бодэинский
район Удмуртской Ресгryблики> на соотв...rrующий финансовый Год, а
также средстВ }пIреждениrI, поJý/ченных от приносящей доход деятелБflости.50. Пр" формировании фонда оплаты тРуда rryеждени,IпредусматривЕlются средства дJIя выппаты работникам, выполFяющим
муниципапьное задание, за счет средств бюджета мунициIЕlльного
образования <Муниципалrьный округ Якшур-Бодьинский район Удм7ртской
Ресгryблики> (в расчете на год):

окJIада (должностного окгlада) - в
окгlадов);

размере 12 октlадов (должr:остньD(

ежемесячной нqдбавки за интенсивность и высокие результаты рботы -

ежемесяЧной преМи€lJIьноЙ выIшаты - в размере 2 окгl4дов (должЕостньD(
окпадов) в год; 

:,
ежемесячньD( цремиапьньD( выIIлат работникам, занимающим дог_жность

водитеJIя легкового автомобиля, водIIтеJIя автомобигrя, водитеJIя снегохода,
водитеJIЯ грузовоГо автомобиля и ассенизаторской машины, трактор}_ста - в
размере 12 окпадов в год;

выIIлат работникам, занrIтым на работа<
условиrIми труда, - в размере 4Yо окJIадов,
вIцов работ с нормЕlльными условиями труда;

ежемесячнъD( н4дбавок за высJryry лет

с вредными и
установленньD(

- в размере

("ли) опlсными
дJIя рtвJиtIных

2 доJDкюстньD(
окпадов в год;

ежемесячной надбавки за почетное звание - в ра:}мере фактическrаr
велшшн;

матери€lльной помощи в ра}мере 2 ошrадов (должностньD( окладов) в год.
ФонД оплатЫ 1iруда формирУется с }четом районного коэффициента.

fv. Заключительные полоrкенпя

51. Работникzlм учреждения, в том tIисле руководIIтеJIю и замес]итеJIю
руководитеJIя )чреждения, может быть оказана материальная поN|ощь в
пределах фоrца оплаты труда учрежденчм, в том числе и за счет средств,
поJryченньD( учреждением оТ приносящей дохоД деятельносIи, в
соответствии с локЕrльными норматиВными актами, принrIтыми в
установленном законодательством порядке.

52. Выплата материЕlльной помощи осуществJUIется в тэчение
капендарного года:



работникам rIреждениrI, в том
учреждениrI, - по ID( з€UIвлению на
учреждениrI;

руководитеJIю }цреждениrI _ по его зшIвлению на ос_{овании
распоряжениrI Администрации муницип€lпьного образованияччrwчgчд!И
<МуницИпагlьныЙ окруГ Якшур-БодьинскИйрайоН Удмуртской Ресrrфлики);

53. МатериальнЕuI помощь работнrлсаrrл
руководИтелю учреждениrI и его заместитеJIю,
окJIадов (должностньD( окгlадов) в год.

числе заместитеJIю рукоюдитеJIя
основании прикша рукOшдитсJIfl

работникам учреrкдения,
каJIеIцарном году, хоторые

учреждения, в том тмсле
выппачивается в ршмере 2

материЕл.льнЕUI помощь не выIUIачивается
поJý4Iившим материirльЕую помощь в текущем
бьши уволены и вновь цриняты в этом же го.ry;

материапьн€ш помощь ок€tзывается работникам только по месту
основной работы и внешним совместитеJIям.

44Яеd ау/



l

Прилшкение l

к I Io.rr ))I(еtIик)

об оплате труда раб )тtIикOв
Муниципального бюдзtе,гllоl.rl

учреждения KI сtt.г1l tttl
комплексному обс:rу)I(и BiltI и l()

муниципаJIьных учроlс,,tсl t l.t й

Якшур-Бодьинского эайоlrа>

порядок
ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБ ОТЫ, УСТАНОВЛЕНИЯ, IIЛЧИСJI_{ IIИ Я

и выпЛАты Е}ItвмЕсячной нддьАвки зА высJIугу JII.].I.

1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных tIа_lбавок
за выслугУ лет, включается время работы в организациях всех сРорм
собственности по должностям (профессиям), специаJIизация кс,горых
соответствует специ€lлизации должности (профессии), занимасмой в
Муницип€Lльном бюджетном учреждении KIJеHTp по компJ]ексIIому
обслуживанию муницип€UIьных учреждений Якшур-Бооu",{скоl,о района>
(далее - учреждение).

2. Надбавка за выслугу лет начисляется к окладу (должностному о<ла7цу)
работникам по основной работе и выплачивается ежемесячно одновремсtltIо
с заработной платой.

3. Ежемесячная надбавка за выслуry лет выплачивается со Дня
возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

ЕслИ у работНика праВо на назначение или изменение размера tlа1.бавки
за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном ocII]BIloM
ИЛИ ДОПОЛНИТеЛЬНОМ оПлачиваемом отпуске, временной нетрулоспособ Iос.l.и,
в период исполнения государственных обязанностей, переrlодгоТоВкlt иJlи
повышения квалификации с отрывом от работы в образова,гс lыtом
учреждении и в других ан€Lлогичных случаях, при которых за работ_]иком
сохраняется средний заработок, выплата надбавки в IIовом размерс
производится после окончания указанных событий.

4. Обrций стаЖ работы, дающий праtsо на назначение на/tбан<и за
выслугу лет, определяется на основании трудовой книжки работника.

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за высJIуI-'/ JIе.г
определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии
утверждается руководителем учрежДения. В состав комиссии вкJIIочаIоI.ся в
обязательном порядке представители кадровой и бухг€tлтерской служб.

НазначеНие надбавки производится приказом руководителя учрежсцеFIия
на основании протокола комиссии по установлению трудовоI.о с,гажа,
дающего право на надбавку за выслугу лет.

ответстВенностЬ за своевременный пересмотр у работников р€Lзмера
надбавки за выслугу лет возлагается на кадро]]ую службу уI{рсждения.

I
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Пр"лоlсение 2

к Поlt ])(сtIик)
, 0б оплате труда раб )тtlикol]

Муниципального бюiIrсс,гt toI.o

учрех(дения <I сн,гр tttl
комплексFIому обслу)I{ и Batl и}о
муниципа!,Iы{ых учроItлсl l и й
Якшур-БодьиFIскоI.о эайоtlа>

показателп оценки эффективности деятельности работников
для установления размера ежемесячIlых стимулирующих выпла.I.

Jt
п.п

Наименование должности, критерии

Заместител ь ди ректора, документовед, специалиС, no *чд р." *
l Своевременное выполнение плана работы
2

J Удов,гlетворен ность качествоМ и кол ичестВом пDедоставлеr,., 
",* 

rr"r,r"
Инженер

1 B"rcona" op.
2 стабильное обеспечение безопаоных условий
J

Водитель, тракторист
l обеспечение исправного технического состояния aBToTDan"n.,.,ru
2

з отсутствие дорожно-транспортных про"сrесr"ий, замечан ий
4 Соблюдение норм расходов ГСМ
5 сохранность инструментов, запасных частей
6 Исполнител ьская дисциплина
,7

8 выполнение особо в€Dкных заданий
Убоrrщик сл ных помещений
обеспечение качественной уборки

нормами
закрепленной территории в соответсl,вии

санитарными
l

2 Качественное проведение генеральных уборок
Сторож, цахтер

1 обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей
2 Своевременное реагирование на возникающце чрезвычайпr," ."rуuц""

Рабочий по комплексному обслужпванию, дворник
1

2 обеспеченИе порядка на закрепленной территории в соБветствии с cu""rapuiu*
нормами

J СоблюденИе правиЛ пожарной безопасности, охраны труда, санитарноfи.иени.rес,,{-
цравил

4 СвоевремеНное обслуЖивание закрепленНого оборуло"ан"я и мехаIlизмов, теку,,ilй
ремонт

5 обеспечение качественного выполнения всех видов ремонтно-сrрЪl-"лrп",* раО- u
помещении, прилегающих зданиях и на территории обслуживаемого учреждения

6 качество выполняемых
электрических сетей и

работ

работ по монтажу,
электрооборудования

демонтa)ку и текущему peMo}l[y
применением элсктротехниLIеск:lхс

ar Язо{7 а_Ц
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ь
l оперативность выполнения заявок по устранению rе*н"п"спи*теr,оладоп
2 сохранность инструментов, запасных частей

Машинист кочегар
l Отсутствие нарушений

причинам (содержание
требованиями)

и срывов работы по материаль"*.о*"е.*чrЙ
имущества в соответствии с HopмaTtiBllb. ]1{и

2 Собл юдение температурного режима
з Своевременное реагировацие на возникающие .rрез"о,"ай n"e Бйча,t*
4 качество выполнения всех видов плановых работ

При назначении ежемесячной надбавки за интенсивность и в}Iсокие
результаты работы учитываются:

-напряженность (интенсивность) работы (количество провеленrJых
мероприя,гий и т.п.);

-сложность:
-участие в выполнении важных работ, мероприятий;
-обеспеЧение безаварИйной, безотказной и бесперебойноЙ работ-I Rсех

стryжб учреждения;
-высокие результаты работы;
-организация и проведение мероприятиЙ, направленных на поI]ьпIIсIIис

авторитета и имиджа учреждения;
-непосредственное участие в ре€Lлизации государствеIlIlых проr,гjмм и

муницип€Lльных программ ;

-соблюдение регламентов, стандартов, технологий и требоRа {ий к
процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

-соблюдение сроков выполнения работ (оказания услуг);
-положительная оценка сотрудника со стороны кJIиеrI,гов (оr,су-.сr,lзии

обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);
-качественная подготовка И проведение мероприятий, связаIIнIпх с

уставной деятельностью учреждения;
-отсутствие недостатков при выполнении работ (оказании услуг).
критериями определения надбавки являются достижение внсоких

показателей в сравнении с предыдущим периодом (месяцем, квартаJIом,
годом), стабильностЬ и рост качества предоставляемых услуг, а 1.акжс
выllолнение заданий особой важности и сложности.

При премировании }читывается:
- УСПеШНОе И добросовестное исполнение работником своих

допжностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
- КаЧеСТВеНная подготовка и своевременная сдача о,гLlс,г lос,ги;
- УЧаСТИе В Течение соответствующего рабочего периода в выпоJtrIсI{ии

особо важных и сложных работ

|,
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РазмеР ежемесячной премиИ может бьтть снижен по следчIоIIIим
основаниям:

- наличие дисциплинарных взысканий в виде замечани я - rта 5ОА;
- нЕLпичие иных дисциплинарных взысканий илИ привлеч€IIие к

дисциплинарному взысканию в виде замечания более 2 раз в месяц - прсмия
не выплачивается;

_ за нарушение правил внутреннего трудового распорядка - 100%;
- за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей * 5оъ
- за некачественное и несвоевременное выпоJIнение заданий- 50%;- имеющиеся нарекания со стороны сотрудников у.лрекl(еrtий,обслуживание которых осуществляется рuбоru"пами учреждения - 25%.
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Ресгryбликп>.

7. Выводы:
коррупцuо2енносmu.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

Администрации *rr.llll:Ж;ЖЖilfi ,Ьниципальн
Якшур-Бодьицский район Удrурr.кой РЪспубликп>

1 .Щата проведения экспергизъl: <<22>> феврагrя 2022года.

постаношIения)' В которьш эти фаlсторы выявлены (ш< краткое о]
коррупциогенные факторы и проявлениrI коррупциоr€нности не вьUIвл

''// Zir,n ,l. И.,q U боdпuсч

ртской

Удмуртской Ресгryбликп; Бармаrпов м.А: 
- 

_-^ъ;*ъ";Ь.""
*g:::::t_:т:уJ":,1""€rльногообразованиякМун"Й-""ыйокруцll \r.]\IJlБ_одьинский район Удмуртской Ресгryблики); Во<рушева Н.А. - .управ.пениrI правового обеспечения и взаимодеисiвlая с органами

:Т:IЗiЗ:"У_ АДминистрац:.Iи 
_ Мо _ <муниципагrьный округ-.*р,Б_одьинский район Удмуртской РесгryблиЙ; Беrцер и.А.

У_правлениrI муниципагrьной слгужбы 
" !.rrоrроизводства Админис(ддд!дч дl

<<Муниципагrьный округ Якшур-Бодьинский рutоrп УДмуртской Ресгry4. Реквизиты пост€lновлениrl (проекта постанощIения):
постаноВлениrI (об утверждениИ ПоложениЯ об оплате тРуда Р;Муниципального бюджетною rIреждения KI]eHTp .rо K.MI
обс-гrуживанию муницип€tпьньD( учреждений Якшур-Бодьинского р5. Перечень вьUIвленньIх коррупциоо""Ъо фаlсгоров и
КОРРУПЦИОГеННОСТИ С УКuВанием их признаков (описания) r-aооr"ar.r,статеЙ (частей' пунктов, подпунктов, абзацев) .rо.rч"о*ениrl (.

):

6. Предlожения о способаr п"Й"дuц"" иJIи

округ

ною

инансов

район

Якшур-
ьник

Якпrур-
ьник

иМо

проект
ников

влений

роекта

а
шов

ндеР
,перmов)


