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Адмпнпстрация муниципального образования

<<lVIуппци пальный округ Якшур-Бодьинскпй район Удмуртской Республ ики>)

<Удмурт Элькунысь Якшур-Бtiдья ёрос муниципал округ)> муницппал
кылдытэтлэн Адмшнистрацпез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

оr rrlЦ ,,, февраля 2022 года м tвг
с. Якшур-Бодья

О межведомственной кЬмиссии по снижепию неформальпой занятости ц

легализации трудовых отношений

В целях координации взаимодействия Администрации муниципaльного
образования <<Муниципапьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

направленньD( на легапизацию неформаrrьной (теневой) занятости, согласно
статей 30, 32, части 4 статьи 38 Устава муницип€lльного образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>
Администрация муниципЕlльного образования <Муниципальный округ
Якlrryр-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики>> ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Образовать межведомственIIую комиссию по снижению
неформальной занятости и лег€шизации трудовых отношений в

муниципа.пьном образовании <<Муниципаrrьный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики>.
2. Утвердить:
2.1. Положение о межведомственной комиссии по снижению

неформальной занятости и легапизации трудовьIх отношений в

образовании <Муниципальный округ Якшryр-Бодьинскиймуниципапьном оор€вовании ((д

район Удмуртской Ресгryблики>> согласно приложению 1 к настоящему

постановлению;
2.2. состав межведомственной комиссии по снижению неформаrьной

Республики>>
исполнительнои

с территориЕlJIьными подрiвделениями органов
власти, предприятиями и организациями по реапизации мер,

занятости и легализации трудовых отношений в муницип€rльном образоВаниИ



,/

(Муниципаьный округ Якшур-Бодьинский район УдшryртскоЙ РесгryблиКИ>>

согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3.Считать утратившим сиJIу постановление главы АдминистрациИ

Якшур_Бодьинского района от 10 ноября 2009 года J\b 1599 кО созДаниИ

комиссии по вопросам контроля испопнения требованиЙ трУдоВОГО

законодательства).
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Приложе:-lие 1

к пOстшIовлонию Админисцации
муЕиципtlпьного образовшrия

кМуниципальньй округ
Якшур-Бодьинский район

. _Удмуртской Республики ))

о, n//' ,у62022rодаNs "1f5-

о межведомственной комисспи по снижению неформальной
занятости и легализациц трудовых отношений в муниципальном
образованпи <(Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики>>

1. Общие положения
1.t. Межведомственн€lя комиссия по снижению неформarльной занятости

и легализации 1рудовых отношений в муниципaльном образовании

<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район УдмуртскоЙ Республики>>

(дапее комиссиrI) является органом, координирующим взаимодеЙствие

Администрации муницип€Llrьного образования <<Муниципальный округ

Якшryр-Бодьинский район Удмуртской Ресгryблики>> с территори€LгIьЕыМи

подрiвделениями органов исполнительной власти, предприятиЯМИ И

организациями по реализации мор, направленных на легализацию

неформа.гlьной (теневой занятости), и повышению эффективности РабОты пО

взысканию задолженности по платежам в бюджеты.

|.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется КонстиryЦИеЙ

Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Российской

Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами И ИНЫМИ

правовыми актами Удмуртской Ресгryблики, Уставом муниципaпьного

образования <<Муницип€lльный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Республики), а также настоящим Положением.

Состав комиссии утверждается постановлением Администрации

муниципального образования <<Муниципальный округ Якшryр-Бодьинский

район Удмуртской Республики>>. В состав комиссии вкJIюч€lются (по

согласованию) представители территориЕUIьных органов: Отделения Фонда

соци€tльного стрil(ования рФ по Удмуртской Ресгryблике, Межрайонной

инспекции ФНС России }lb 10 по Удшryртской Республике, Прокуратуры

Якшryр-Бодьинского района Удмуртской Ресгryблики, Пенсионного фонда РФ

2. Основные задачи и функции комиссии

полохсение

и ДР.

Основными задачами коми ссии являются :



- выявление сJryчаев неформальной занятости населения через

информацию, пOл}ценную от заинтересOванных лиц - граждан, рабOтающих
неофициаJIьно и осознающих последствия отсутствия ((социапьного пакетаD,

анализ отчетности, представляемой

работодателями в ФНС, ПФР, ЦЗН, ФСС;
_ формирование рабочих групп для проведения рейдовьrх мероприятий

на территории муниципального образования <Муниципшrьный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикп> дJIя выявления слrIаев
неформальной занятости в соответствии с графиком рейдовьгхпровероц

информирование органов, наделенных контрольно-надзорными
полномочиями и функциями, дJIя принятия оперативньIх мер по устранению
выявленных нарушений в сфере легализации неформаrrьной (теневой)
занятости и обеспечению поступления в бюджет муниципалЬноГО
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район УдIчfуртскоЙ
Республики>;

_ решение вопросов полЕоты выплаты заработной платы в

организациях всех организационно-правовьD( фор, и форм собственности на
территории муниципального образования <Муниципапьный округ Якrrур_
Бодьинский район Удr"ryртской Республики>>; 

i

- побуждение рчбьrодчrелей ".." форм собственности декларироьать

ре€rльно выплачиваемую работникам заработную плату, cooTBeTcTBylorrtylo

показателям финансово-хозяйственной деятельности нЕшогоплательщика и

среднеотраслевому уровню оплаты труда с учетом соци€rльно-

экономического р€ввития муницип€tльного образования <<МуниципаJIьный

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>, но не ниже

установленного минимЕLIIьного размера оплаты труда;

- обеспечение координации и взаимодействия представителей

Администрации муниципального образования <Муниципшlьный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республикп> с предприятиями и

организациями всех организационно-правовьгх форм и форм собственности;
- разработка предложений и рекомендаций по выявлениЮ СJЦrчаеВ

неформальной занятости, лег€uIизации выявленньж работниКОВ И ВОПРССОВ,

направленньIх на пополнение доходной части бюджета муницип€lльного

образования <МУниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удг"ryртской

Республики>>;
- дJIя эффеr<тивного выявления сJггIаев неформальной занятости в

IчrУНИЦИП.lльноМ образовании <<Муниципшtьный округ Якшур-Бодьиг-ский

район Удмуртской Республики>> комиссия на постоянной основе проводит

мониторинг сфер по видам экономической деятелЬнОСТИ: ТОРГОВЛИ,

транспорта, строительства, сельского хозяйства, услуг (парикмахерских,

c€lJIoHoB красоты, стоматоЛогическиХ кабинетов, ателье, станций

техобсrry*"Ъu"""' сtшоноВ сотовой связи И др.) И других сфер,

подвер}кенных неформагlьной занrIтости.



3. Права и обязанности компссии |

3.1. Комиссия дJlя выпOлнения вOзложенных на нее функций имеет

дJIя выявления

установленном
представителей

порядке для rIастия
правоохранительных

право: 
_ l 9

_ образовывать рабочие группы для проведения рейдовьтх мероприятиЙ
слrIаев неформагrьной занятости, привлекать в

в деятельности рабочих групп

общественных организаций;
органов, государственных l и

l

_ приглашать на заседания комиссии руководителей организаций
независимо от организационно-правовых форl,t и форм собственносТи ДЛЯ

рассмотрения вопросов, относящихся к ведению комиссии;
- запрашивать и пол}п{ать в установленном порядке от структурных

подр€вделений федершьных органов исполнительной власти инфоРМаЦИЮ,

необходимую для работы комиссии;
- полr{ать информацию об устранении выявленных нарушений в части

законодательства об оплате труда от организаций, в KoTopblx проводились

обследов ания контрольно-надзорными органами, а также от руководителей,
которые засJryшивЕtлись на заседании комиссии.

4. Органшзацпя деятельности компссии
4.1, Организационное обеспечение деятельности комиссии

Управление р€lзвитию территории Администрацииосуществляет управление по развитикJ тgрриl,uрии ftлмуrппч!-рсrцлл

мунициПЕtльногО образования <<Муниципальный округ ЯкIrryр-Бодьинский

район Удмуртской Ресгryблики>>. _ I

4.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не

реже одного раза в месяц. Дату, время, место проведения заседания

комиссии, повестку дня её заседания опредеJIяет председатель комиссии

либо его заместитель. l

4.3. В сл)чае если член комиссии по какой-либо причине не может

присутствовать на её заседании, он обязан известить об этом секретаря

комиссии. Член комиссии, отсутствующий на заседании комиссии, может

представить
письменной

свое мнение по вопросам повестки дня заседания комиссии в

форме, которое оглашается на заседании комиссии и

приобщается к протоколу её заседания.
4.4. При необходимости на заседания комиссии моryт быть

приглашены должностные лица Ддминистрации муниципаJIьного

оЬр*о"чния <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удrчryртской

Республики> и территори€lJIьных подразделений федеральных органов

исполнительнои власти, представители контролирующих,

правоохранительнъIх и надзорньж органов, общественньrх и иньIх

организаций, эксперты и специ€tлисты.
4.5. Решения комиссии принимаются гrутем открытого голосования

простым большинством голосов от числа членов комиссИИ, ПРИСУТСТВУЮЩИХ

на её заседании. В слуrае равенства голосов голос председательствующего на

заседании комиссии является реш€lющим. Решения комиссии оформляются

протоколами, которые подписываются председателем комиссии. 
l
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Приложение 2

к постЕlновлению Адrлинистрации
муIIиципального образования

кМуниuипаrrьный округ
Якшур-Бодьинский район
У,щrуртской Республики )

от к_>> 2022 rода Ns _

Состав межведомственпой комиссши по снпжению пеформальпой

занятости и легализации трудовых отношений в муниципальном
образовании (Мунпцппальный округ Якшур-Бодьинский район 

1

Удмуртской Республики>> i

1. Широбоков Сергей .Щмитриевич, первый заместитель г.тIавы

Администрации муницип€UIьного образования <<Муниципальный округ

Якшур-БодьинскИй райоН Удмуртской Республики>>, председатель комиссии;

2. Ваtрушева Надежда Геннадьевна, заместитель начальника

Управления по развитию территории Администрации муниципaльного

образования <Муниципальный оrсруг Якшryр-Бодьинский район Урrуртской

l

прокурора Яшrур-

член комиссии (по

Республики)>, заместитель председателя комиссии;

3. Глебова Елена Витшlьевна, помощник

Бодьинского района

согласованию);

Удмуртской Ресгryблики,

4. Широбокова Марина Мухаметовна, заместитель начальника отдела

камераJIьных проверок Ns 4 Межрайонной иФнС России J\b 10, член

комиссии (по согласованию);

5. Иванова ольга Михайловна, заведующ€lя филиалом кuвенного

rrреждеНия УдмУртской Республики (Республиканский центр социzшьньD(

выплаD) в Якшур-Бодьинском районе, член комиссии (по согласованию);

6. Назарова Наталья Ваперьевна, руководитель кJIиентской сlryжбы

Управления Пенсионноrо фонла Российской Федерации в Якшур-

Бодьинском раионе

согласованию);

Удмуртской Республики, член комиссии (по



7. Широбокова Ксения Владимировна, начаJIьник филиагrа казенного

)цреждения Удмуртской Республики кРеспубпиканский центр занrIтости

населения> кЩентр занятости населения Якшур-Бодьинского района>>, член

комиссии (по согласованию);

8. Соловьева Натапья Александровна, ведущий специ€tлист-эксперт

сектора экономики Управления по развитию территории АдмrкистраЬи

мунициП€tльногО образования <Муниципальный округ Якшур-Бодъинский

район Удмуртской Ресгryблики>>, член комиссии;

9. Ускова Анна Александровна, директор Миrqрокредитной компании

Якшур-Бодьинский фонд поддержки м€lлого предпринимательствq

комиссии (по согласованию);

10. IIIиробокова Елена Ивановна, ведущий специапист-эксперт

бюджетного отдепа Управления финансов Мминистрации муниципапьного

образования <<МуниципЕlльный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Республики), секретарь комиссии.

член
l



l б l --_лл_- л.rл.i _л_л l1. Дата проведения экспергизы: (18> февраля 2022 юда,
2. Место проведения экспертизы: Администрация IчfуIfiIршаJIьною

образования <Муниципальньй округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Ресгryблики>. 
l

3. Экспергы: Широбоков с.д. первый зап{еститеJь fпавы

ДдминиСтрациИ мО <<МуницИпальныЙ окруГ Якшур-Бодьинский район
удrчryргской Ресгryблики>; Бармашов м.д. руководитель аппарата

Ддминистрации муниIц.Iпапьного образования <Муниципальный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Ресгryбликп>; Вахрушева Н.А, - начальник

управления правового обеспечения и взаимодействия с органами местног0

самоуправления Ддминистрации мО кМуниципапьный округ Якшур-

Бодьинский район удмуртской ресгryблики>; Бендер и.д. начальник

УправлениrI муниципатrьной сrгужбы и делоцроизводства Ддминистршц{и Мо
кМуницип€rльный округ Якшур-Бодьинский район Удrчryртской Ресгryбликп>.

4. РеквизитЫ постаноВлениЯ (проекга постановления): проеIст

постановJIения <<о межведомственной комиссии по сни)кенlло неформапьной

зашIто сти и лег€lпизации трудовьtх отношений>>,

5. Перечень выявленньж коррупциогенньпr фаlсторов и проявлений

коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующих

.rБ.И (частей, гryнктов, подгryнктов, абзацев) постаIIовлеЕи5I (проекта

,rо.ru"о"пения), в KoTopbD( эти фалсоры выявлены (шt краткое описание):

коррупциогенные факгоры и проявJIени;I коррупциогенности не выяыIены,
" 

ъ. Предложения о способах JIиквидации или нейтрализации

коррупциогенньD( факгоров и проявгlений коррупциогенности (доработке

постановления): ----------;
,iii!|1t i'

фаюпорьl u проявленuя

М.А.Бар}tашов
'J* t":/ Н.А.Вахрушева


