
Администрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

<Удмурт Элькунысь Якшур-Ббдья ёрос муниципал округ)) муниципал
кылдытэтлэн Мминистрациез

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

о' << /Ьrфевраля 2022года Nде
с. Якшур-Бодья

Об Утверждении в новой редакции Устава Муниципального бюдrrсетного
учреждения дополнительцого образования

<<Якшур-Бодьинская детская школа искусств)>

Руководствуясь Законом Удмуртской Республики от 11 .05.202I года NЬ
46-РЗ (О преобразовании муниципаlrьных образований, образованных на
территории Якшур-Бодьинского раЙона УдмуртскоЙ Республики, и наделении
Вновь образованного муницип€lльного образования статусом муниципЕtльного
округа)>, решением Совета депутатов муниципatльного образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>
от 10.II.202I года Jф 5/52 <<О правопреемстве и применении нормативных
правовых актов органов местного самоуправления муницип€Lпьного
образования <Якшур-Бодьинский район> и муницип€tlrьных образованпй -
сельских поселений, образованных на территории Якшур-Бодьинского района
Удмуртской Республики>>, постановлением Администрации муницип€tльного
образования <<Муницип€lJIьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики> от L2.0|.2022 года J$ 14 (О муниципаJIьных учреждениях
муниципuLпьного образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
раЙон Удмуртской Республики> >), в соответствии со статьями З0, З2, частью
4 статьи 38 Устава муниципаlrьного образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики), Администрация
муниципulJIьного образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

дополнительного образования <<Якшур-Бодьинская детская школа искусств)
(да"гlее - Устав, Учреждение соответственно) в новой редакции (прилагается).



2. ,Щиректору Учреждения Медведевой Татьяне Павловне осуществитъ
государствеIrную регистрtilцшо новой редашщи Уотава в соответствии с
деЙствующим з аконодательством.

3. Опубликовztть настоящее постзtновление и Устав УчреждениrI в Вестlпшсе
црrlвовыХ 3жтоВ муIillrцrПаJьногО образовШпля <Муrшщгrа-гьный округ Якшур-
БОДьшrскlй рйон Удлртской Ресrrубллки> и рtвместить на офиrцааrьном сай,ге
УчРеждешая в шrформаrцаонно-телекоммуникаrщоlшой сети кИкгернет>
hфs://сiur.ruЛаЬ4аЬ dshi.

4. КОrrгроль за исполнением настоящего постановлецIбI возложить на
НаЧаJБника Угrравленлтя культуры, молодежи и спорта АдпштlrистаIрrи
муниtц{паJIъного образовшrия кМуlиlцапальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республшсш Емшанову Татьяну Борисовну.

Глава муниципального
<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>>

Медведева Татьяна Павловна
8 (34162) 4-17-7lu\JТlvДl- 

C-r,-!

А.В.Леконцев

/

Wffi-



согллсовлно
Управление п0 строитýIьству,
имущественным отношениям и ЖКХ
Администрации муниципального
образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской РеспубликиD
от <<,/,Г >> пPLt,пrtr! 2022r,

l/

Начал9рик Управления
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муниципального образования
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1. Общие поло}кения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образованиrI
<Якшур-Бодьинская детская школа искусств), дчtле9 именуомое <Школа>, создано в
соответствии с постановлонием Администрации муниципального образования <Якшур-
Бодьинский район> от (15> декабря 20Т5 года }lЪ 2008 (Об изменении типа
Муниципального бюджетного образовательного учреждония дополнительного образования
детей <<Якшур-Бодьинская детская школа искусств).

Полное наименование Школы Муниципальное бюджетное учреждение
дополнитольного образования (Якшур-Бодьинская дотская школа искусств).

Сокращенное наименование Школы - МБУ ffO кЯкшур-Бодьинская ,ЩШИ>.
Школа является правопреемником Муниципального бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования детей кЯкшур-Бодьинская детская школа
искусств>.

Организационно- правовая форма - муниципzulьное бюджетное г{реждение.
Тип учрежления - бюдясетное.
Тип образовательной организации - организация дополнительного образования.
Историческая справка: Школа создана в 1966 году Решением Якшур-Бодьинского

исполкома райсовета, протокол Nb 2 от 22 яньаря 1966 года.
1.2. Школа явJIяется некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность

в целях реz}лизации предусмотренных законодательством Российской Фелераuии
полномочий органов местного самоуправления по предоставлению дополнительного
образования в сфере искусства и культуры детям в возрасте от б до18 лет.

1.3. Учредителем Школы явJuIется муниципальное образование кМуниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (далее муницип.lJIьное
образование).

Функции и полномочия учредитоля Школы от имени муниципального
образования в соответствии с Уставом муниципzLльного образования осуществляет
Администрация муниципilльного образования, дllJIео именуемая <<Учредитель>>.

1.3.1.Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Школы, расчетное
и кассовое обслуживание ее уставной деятельности в соответствии с действующим
законодатольством, а такжо согласно доведенного плана финансово-хозяйственной
деятельности осуществляет Муниципальное казенное учреждоние кЩентрализованнiul
бухгалтерия муниципальных учреждений Якшур-Бодьинского района>.

1.4. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами, указами и распорюкениями ПрезидентаРоссийской
Федерации, постановлониями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми
актами Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправлония муниципzшIьного образования, настоящим Уставом, атакже принимаемыми
в соответствии с ним иными локztльными нормативными актами.

Локальные нормативные акты принимаются ТIТколой в прелелах своей компетенции
в соответствии с законодательством и в порядке, определенном соответствующими
локальными нормативными актами Школы. При принятии локtlльных нормативных актов,
затрагивающих права обучающихся и работников ТТlколы, учитывается мнение
представительных органов работников, обучающихся и родителей (законных
продставителей) в порядке, оrrредеJulемом Школой.

1.5. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный бапанс, печать со
своим наименованием, штампы, бланки. Школа осуществляот операции с поступающими ей
в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в



Управлении финансов Администрации муниципального образования в порядке,

установленном законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, за исключением слr{аев,
установленных фелеральным законодательством.

1.6. Школа считается созданной со дня внесениJI соотвотствующей записи в Единый
государственный реестр юридических лиц.

1.7, Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные
не имущественные права и несет обязанности, самостоятелъно выступаот в судо в качестве
истца и ответчика в соответствии с законодательством. Школа вправе привлекать заемные
денежные средства в установленном действующим законодатольством порядке, на ц9ли
водениJI уставной деятельности.

1.8.Школа вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные герrшьдические знаки,
флаги и гимны,

1.9. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве
оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней собственником имуlцества,
так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за
исключением особо ценного двшкимого имуществq закрепленного за Шкопой
собственником имущества или приобретенного Школой за счет средств, выделенных
собственником имущества Школы на приобретение такого имущества, а также
недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниJIм оно поступило в

оперативное управление Школы и за счет каких средств оно приобретено.
Школа не отвечает по обязательствам собственника имущества,
1.10. Имущество Школы находится в собственности муниципt}льного образования.
1.11. Собственник имущоства, при недостаточности имуществ4 ТТТколы, на которое

может быть обращено взыскание, несет субсидиарную ответственность по обязательствам
IТIцбл61, связанным с причинением вреда гражданам.

1.12. Школа формирует открытые и общедоступные информашионные ресурсы,
содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе
на официальном сайте Школы в сети <Интернет>.

l.|2.|. Школа обеспечивает oTKpbITocTb и доступность информации о ТТТколе, копий
учредительных документов, отчета о результатах самообследования, информацию о
предоставju{емых образовательных услугах, документа о порядке оказаниJI платных
образовательных услуг, предписаний органов, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний и иной
информачии, которая рil}мещается, опубликовывается по решению Школы и (или)

ра:tмещение, опубликование которой явJu{ются обязательными в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Указанные информация и документы в
соответствии с законодательством Российской Федерации не доJDкны быть отнесены к
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

|.|2.2. Порядок размещениrI на официальном сайте Школы в сети <Интернет> и
обновления информации о ТТТколе, в том числе ее содержание и форма ее предоставления,

устанавливается законодательством.
1,13. Школа проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством.
1. 14. Местонахояцение Школы:
- юридический, фактический и почтовый адрос: 427|0а, Удмуртская Ресгryблика,

Якшур-Бодьинский район, село Якшур-Бодья, улица Щентра"шьная, дом 1.

1.15. Имущественные и неимущественные права ТIТколы подлежат заlците в
соответствии с законодательством.

1.16. Школа самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах,
4



установленных законодательством и настоящим Уставом.
Взаимодействие Школы с другими юридическими и физическими лицами в сфере

хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов.
При этом Школа руководствуется, прея(де всего, предметом и целями своей деятольности,
установленными настоящим Уставом, муниципt}льным заданием, назначением имуществц
закропленного за Школой.

1.17.Школа может иметь в своей структуре различные структурные подразделения,
обеспечивающио осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и
направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима
пребывания обучающихся (филиtlлы, отделения, подготовительные отделения и курсы,
учебные базы практики, выставочные заJIы, художественно-творческие мастерские,
библиотеки и т.д. и иные предусмотренные нормативными актами Школы структурные
подрztзделения).

1,.|7.|, Структурные подразделения Школы не явJIяются юридическими лицами и
действуют на основании Устава LLIколы и Полоrкения о соответствующем структурном
подразделении, которое утверждается руководителем Школы.

1.18. Создание и деятельность в Школе политических партий, общественно_
политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.19. Основания возникновения и порядок осуществлония прав на результаты
интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации
(интеллектуальных прав), в том числе наименование Школы, ее официальная символика,
наименованиrI проектов и программ IТТколы, официальный сайт Школы в информационно_
телекоммуникационной сети <<Интернет>, определяются в соответствии с
законодательством Российской Федерачии и Удмуртской Республики.

1.20. Школа по согласованию с Учредителем в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Удмуртской Республики вправе образовывать объединения
(ассоциации, общества и союзы) в целях развитиrI и совершенствования образования.

1.21.Школа может примеrulть сетевую фор*у реализации образовательньж программ
с использованием ресурсов др)дих организаций. В реализации общеобразовательных
программ с использованием сетевой формы наряду со Школой, также могут )лIаствовать
иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми дJIя осуществления обуrения,
проведения учебной практики и осуществления видов учебной деятельности,
предусмотренных соответствующей образовательной программой. Использование сетевой
формы реarлизации образовательных программ осуществляется на основании договора.

|.22. ОрганизациrI в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Удмуртской Республики в пределах своей компетенции осуществjIяет мобилизационную
подготовку, обеспечивает выполнение мероприятий по вопросам гражданской обороны,
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2. Щели, предмет и виды деятепьности Школы

2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями
деятельности, опредоленными законодательством и настоящим Уставом.

Школа осуществJIяет в соответствии с муниципальным заданием и (или)
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию
деятельность, связанrryю с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его
основным видам деятельности, указанным в пункте 2,4, настоящего Устава.

Школа является получателем бюдхсетных средств и финансируется за счет сродств
бюджета муниципЕlJIьного образования на основании плана финансово-хозяйственной
деятельности и ср9дств, выделяемых на финансовое обеспечение выполнениJ{



муниципtlJIьного заданиJI в виде субсидии из бюджета муниципального образования.
2.2. IIрелметOм деятельности Школы явJшется выявление одаренных детей в

раннем возрасте, создание условий для их художествонного образованиlI и эстетического
воспитаниJI, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида
искусства, опыта творческой деятельности, а также осуществление их подготовки к
получению профессионального образования в области искусств, основанного на
возрастных, эмоционаJIьных, интеллектуztльных и физических факторах. Осуществление
последовательного прохояцения взаимосвязанных этапов профессионального становпения
личности.

2.3,основной целью д9ятсльности Школы явJlяотся образовательная деятольность по
дополнительным общеобразовательным программам.

2.4. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Школа
осуществляот следующие основные виды деятельности :

2,4.|. Реализация дополнительных общеразвивающих программ длrI детей и
взрослых.

2.4.2. Реализация дополнительньгх предпрофессиональных программ в сфере

искусств для детей.

2.5. В процоссе реt}лизации образовательных программ Школа осуществJutет
творческую, культурно- просветительскую и методическую доятельность.

Реализация творческой и культурно- просветительной деятельности: концертная и
выставочная деятельность, пропаганда музыкального, художественного, хореографического
творчества; уIастие в конкурсах и фестиваJuIх уIащихся и преподавателей (в том числе с
применением инновационных технологий с помощью сети кИнтернет>).

Реализация методичоской деятельности: окrвание методической и практической
помощи в области музькального, художественного, хореографического искусства
учрождениям культуры и образования. Участие и проведение соминаров, совещаний,
конференций, мастер-кJIассов по проблемам культуры и искусства. Изучение приемов,
методик др)rгих преподавателей, накопление личного опыта работы. Совершенствование
форм , методов деятельности и педагогического мастерства преподавателей.

2,6, Финансирование основных видов деятольности Школы осуществляется на
основании муниципального задания. Муниципальное задание дJuI Школы в соответствии с
шредусмотронными настоящим Уставом основными видами деятельности Школы
формирует и утверждает Учредитель в порядке, предусмотренном законодательством.

2.6.|. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданиом и (или)
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию
д9ятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к ее
основным видам деятельности, )aказанным в пункте 2.4. настоящего Устава.

2.6.2, Школа является пол}цателем бюджетных средств и финансируется за счет
средств бюджета муниципаJIьного образованияна основании бюджетной сметы до момента
установлениJI ей Учредителем в соответствии с законодательством финансового
обеспечения выполнения муниципitльного задания в виде субсидии из бюджета
муниципального образования.

2.7. Школа вправе сверх утвержденного Учредителом муниципального задания, а
такжс в сJrучаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципatльного
задания выполнять работы, окl}зывать услуги, относящиеся к ее основным видам
деятельности, продусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, для граiкдан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при окiLзании одних и тех же услуг условиrIх.

2.8. Школа вправе осуществлять образовательную деятельность за счот средств

физических и (или) юридических лиц rrо договорам об оказании платных образовательных

услуг. Платные образовательные успуги представляют собой осуществление
6



образовательной деятельности сверх утвержденного Учредителем муниципального задания
П0 ЗаДаНИЯМ и За счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об
оказании платных образовательных услуг.

Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не сопровождающееся
итоговоЙ аттестациеЙ и выдачеЙ документа об образовании и (или) ква"гпафикации, не
подлежит лицензированию.

2.9. Школа вправе осуществлять следующие виды деятельtlости, в том числе
приносящие доход, не относящиеся к основным видам доятельности (пункт 2.4 настоящего
Устава) лишь постольку, поскольку это служит достшкению целей, ради которых она
создана:

1) Образовательнrш деятельность по образовательным программам дошкольного
образования.

2) образовательная деятельность по образовательным программам
профессионi}льного обl"rения.

3) Обучение лиц в возрасте от 3 до 18 лет и лиц старше 18 лет различным видам
искусства в форме групповых и индивидуЕlJIьных занятий.

4) Преподавание специшIьных курсов и дисциплин, репетиторство, изучение
дополнительных учебных дисциплин сверх часов, предусмотренных учебным планом,
изучение дополнитольных учебных дисциппин, не предусмотренных учебным планом.

5) Организация концертно-конкурсной деятельности.
6) ,Щеятельность концертного з€IJIа, деятельность по продаже билетов, рекJrамная

деятельность.
7) Предоставление аудио и видео услуг (запись музыкальных фонограмм, видео и

фотосъемка).
8) Ремонт и настройка музыкаJIьных инструментов.
9) организация сетевого взаимодействия образовательных организаций в сфере

дополнительного образования.
10) Проведение массовых мероприJIтий, создание необходимых условий дJIя

совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).
1 1) Организация и проведение олимпиад, конкуроов, мероприятий, направленных на

выявление и развитие у обучающихся интеллектуаJIьных и творческих способностей,
интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности.

12) Прелоставление помещения, реквизита, сценических костюмов, оборудования,
музыкitльных инструментов во временное пользование.

13)Услуги по организации и проведонию культурно-массовых мероприятий,
создание условий для проведения кружков по интересам, выставочная доятельность.

14) Услуги библиотеки, ксорокса, сканировани9.
15) ПредоставJIение в пользование на BpeMrI tIолучения образования учебников

и учебно-методических материаJIов, сродств обучениrI и воспитания,
16) Созлание условий для получения дополнительного образования обуlающихся

с ограниченными возможностями здоровья.
17) ОрганизациJI отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с

круглосуточным или дневным пребыванием).
18) Участие в педагогических, научных и иных объединениях, конференциях и

конкурсах муниципальЕого, регионrLльного, всероссийского, и международного уровней.
19) Хозяйственная деятельность, направлонная на организацию в соответствии с

нормами действующего законодательства функционирования объектов недвюкимости,
земельных объектов, закрепленньж за Школой на праве оперативного управления и
постоянного бессрочного пользования.

20) Изготовление и реализация сувенирной продукции.



21) Издание и реализациrI дидактической и методической литературы, пособий.
2.10, Виды деятельнOсти, подлежащие обязательному лицензированию,

осуществJtяются Школой после получениrI соответствующей лицензии.
2.11 . Школа не вправе осуществJutть виды деятельности и оказывать платные услуги,

не предусмотренные настоящим Уставом.
2,12. Щоход от ок[шания платных образовательных услуг используется Школой в

соответствии со следующими целями:
- оплата труда работников Школы,
- развитие Школы и повышение её конкурентоспособности, включая р€ввитие

кадрового потенциаJIа.
2.13.Порядок предоставления платных образовательных услуг и осуществление

иноЙ приносящеЙ доход деятельности опродеJulется соответствующим локitJIьным актом.

3.Организация образовательной деятqпьности
З. t. Школа самостоятельно осуществляет образовательную деятельность в

соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и лицензией.
З.2. В Школе гараЕтируется получение образованиrI на государственном языке

Российской Фsдерации, а таюке выбор языка обуrения и воспитания в предолах
возможностей, предоставляемых системой образования,

З,2,t. Школа можот вводить преподавание и изrrение родного языка из числаязыков
народов Российской Федерачии, а также право на из}п{ение родного языка из числа языков
народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, в пределах
возмоrкностеЙ, предоставjUIемых системоЙ образования, в порядке, установленном
законодательством об образовании. Преподавание и изучение государственных языков

ресгrублик РоссиЙскоЙ Федерации не должны осуществляться в ущерб преподаванию и
изгIению государственного языка Российской Федерации.

3. 3.Виды реализуемых образовательных программ:
3. 3. 1.Щополнительные общеразвивающие программы для детей.
3 .З .2.,Щополнительные общеразвивающие программы дJuI взросдых.
3. 3. 3. Щополнительные предпрофессиональные программы.
З.4. Образовательная деятельность по дополнительным обrцеобразовательным

программам направлена на:
- формирование и рilзвитио творческих способностей детей и взрослых;
- удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуапьном,

нравственном и физическом совершенствовании;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление

здоровья, а также на организацию их свободного времени;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интеросов учащихся, не

противоречаIцих законодательству, осуществляемых за пределами фелеральных
государственных требований.

3.4.1.Щополнитольное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в
обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддеря(ку детей,
проявивших выдающиеся способности.

3.4.2.Щополнительные общеобразовательные программы дJlя детей доля(ны
учитывать возрастные и индивидуtlJIьные способности.

3.5. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по
ним определяются образовательной программоfi ТТТцбл5,1, разработанной и утвержденной
Школой. Содержание дополнительных предпрофессионЕuIьных программ опредеJuIется



образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой в соответствии с

федеральными государственными требованиями.
,Щополнительные общеобразовательные программы ежегодно обновляются с

учетом рzввития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
3.6. .Щополнительное образование может быть получено:
1) в Школе;
2) в друr,их образовательных учреждениях на основании договоров о сетевом

взаимодействии.
3.6.|, Обуrение в Школе осуществJuIется в очной форме.
З.6.2. С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвЕtлидами и

инвt}лидами может проводиться индивидуальная работа, как в IТТколе, так и по мосту
жительства.

З.6.3. ,,Щопускается сочетание различных формr получения образованрlя и форм
обучения.

3.7. Школа организует образовательный процесс в соответствии с индивидуальными
учебными планами в объединениях по интересам, оформированных в группы учащихся
одного возраста или рzвных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся
основньrм составом объединения (клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры,
творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также индивидуально.

З.7,|. В работе объединений при наJIичии условий и согласия руководителя
объединениJl могут участвовать совместно с несовершеннопетними учацимисяихродители
(законные представители) без включения в основной состав.

3.7.2. При реаJIизации дополнительных обшеобразовательных программ могут
предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия,
которые проводятся по группам или индивидуtlJIьно.

Объем максимаJIьной аудиторной нагрузки для обу.lающихся по видам искусств и по
дополнительным предпрофессионtLльным программам в области искусств не должен
превышать l4 часов в неделю.

Объем максимаJIьной аудиторной нагрузки лля обучающихся по дополнительным
общеразвивающим rrрограммам в области искусств не долrкен превышать 10 часов в
неделю.

З.7,3. Обуrение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное
обрение, в пределах осваиваемых дополнительных общеобразовательных программ
осуществляется в порядке, установленном локаJIьными нормативными актами Школы. При
прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебньш планом его
продоJDкительность может быть изменена Школой с учетом особенностей и
образовательных потребностей конкретного у{ащегося.

3.8, Занятия в объединониrIх с учащимися с ограниченными возможностями здоровья?
детьми-инв€lJIидами и инв€UIидами могут быть организованы как совместно с другими
учащимися, так и в отдельных кJIассах, группах.

3.8.t. Образовательная деятельность учащихся с ограниченными возможностями
здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществJuIться на
основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при
необходимости дJIя обучения указанных )дащихся, с привлечением специалистов в области
корреtсдионной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими
соответствующую переподготовку.

З.8.2. Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим программам для
учащихся с ограниченными возможностями здоровья, дотей-инваJIидов и инвалидов могут
быть увеличены с учетом особенностей их психофизического рrlзвитиJI в соответствии с
заключением психолого-медико-педагогической комиссии - дJUI учащихся с ограниченными



возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой

реабилитации - для учащихся детей-инвilлидов и инв,lлидOв.
3.9. При реalJIизации дополнительных общеобразовательных программ используются

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные
технологии, электронное обучение.

3.10. [ополнительные общеобразовательные программы реаJIизуются Школой как
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их ре{lлизации.

3.10.1. Для организации реализации общеобразовательных программ с
использованиом сетевой формы их ре{lлизации несколькими организациями?
осуществJuIющими образовательную дсятольность, такио организации таюке совмостно
разрабатывают и утверждают образовательные программы, в том числе программы,
обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию, а также
опредеJuIют вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть
образовательной программы определонных уровня, вида и направленности), реализуемой с
использованием сетевой формы реаJIизации общеобрil}оватольных программ.

3.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Школой
может применяться форма организаI_ц4и образовательной деятельности, основанная на
модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения
учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.12.Школа создает условия для реаJIизации дополнительных общеобразовательных
программ.

3.|2.|. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным
программам организуется в соответствии с расписанием уrебных занятий, которое
опредеJuIется Школой. Расписание занятий объединения составJuIется для создания
наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией ТТТ19л51 цб
представлению педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей
учащихся.

3.|2.2, Учебный год в Школе начинается 01 сентябряи заканчивается в соответствии
с учебным планом соответствующей дополнительной общеобразовательной программы,

З.|2,З. Школа реilJIизует дополнительные общеобразовательные программы в теченио
всего календарного года, включая каникулярное время.

З,l2,4, Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а таюке
продол}кительность учебных занятий в объединении зависят от направленности
дополнительных общеобразовательных программ и опредеJlяются локtlJIьным нормативным
актом IТТцgл51,

Рекомендуется после 30-45 минут теоретичеgких занrIтий организовывать перерыв
длительностью не менее 10 минут.

Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
З.|2.5. Численный состав объединения моя(ет быть уменьшен при включении в него

учащихся с ограниченными возмояtностями здоровья и (или) детей-инвалидов,
инваJIидов. С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и
инвiUIидами может проводиться индивидуtlJIьная работа как в ТТIцgлg, так и по месту
жительства.

З.|2.6. Освоение дополнитольной общеобразовательной программы, в том числе
отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)
общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваомости и
промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения
текущего контроJIя успеваемости и промежуточной аттестации учаrrщхся опредеJuIются
локiLльными нормативными актами Школы.
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3.12.7. Привлечение несовершеннолетних обуrающихся без согласиJI их родитепей
(Законных представителей) к труду, не предусмOтренному обршовательной программой,
запрещается.

3.12.8. Учащимся, освоившим дополнительныо прелпрофессинаJIьные программы в
облаоти искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаотся свидетельство об
освоении этих программ по образцу и в порядке, которые определены Приказом
Министерства Культуры Российской Федерации от 10,07.2013 }lЪ 975 <<Об утверждонии
формы свидетельства об освоении предпрофессинаJIьных программ в области искусств>.

}qаrцимся, освоившим образовательные rrрограммы, по которым не предусмотрено
проведение итоговой аттестации, выдается докумонт об освоении этих программ, форма
которого разрабатывается Школой самостоятельно,

З.l2.9. Содерясание деятельности объединений определяется образовательными
программами дополнитольного образования по предметам. Педагогические работники
могут разрабатывать авторские программы дополнительного образования, утвержденныо в
порядке, установленном в соответствии с нормами действующего законодательства, вести
по ним образовательную деятельность.

Использование при реализации дополнительЕых общеобразовательных программ
методов и ср9дств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред
физическому или психичоскому здоровью учащихся, запрещается.

,Щополнительные обrчеобразовательные программы ея(егодно обновляются с учетом
рiввития науки, тохники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.12.10,Щеятельность детей в Школе осуществJIяется в одновозрастных или
разновозрастных группах, ансамблях, творческих коллективах и в виде индивидуальных
занятий.

З.13. Порядок приема, перевода учащихся по дополнительным общеобразоватольным
программам определяется локatльным актом Школы.

4. Участники образовательных отношений
4.1. Участниками образовательных отношений являются: ТТТкола, обучающиеся,

родители (законные представители) носовершеннолетних обучающихся, педагогические
работники и иные работники Школы и их представитоли.

4.2. Компетенция, права, обязанности и ответственность Школы.
4.2.|. Школа обладает автономией (самостоятельностью) в осуществлении

образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности,
разработке и принятии локalльных нормативных актов в соотвотствии с деЙствующим
законодательством и Уставом Школы.

4.2.2. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-
методического обеспочения, образовательных технологий по реализуемым ею
образовательным программам.

4,2.З. К компетенции Школы относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил

внутреннего трудового распорядка работников, иных локаJIьных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборулование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и
требованиями,

3) прелоставление Учрелителю и общественности е}кегодного отчета о поступлениии
расходовании финансовых и материЕrльных средств по результатам самообследования;

4) установление штатного расписания, если иноо не установлено действующим
законодательством,
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5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
ДОГОВОРOВ, еСлИ инОе не установлено деЙствующим законодательством, распределение
Должностных обязанностеЙ, создание условиЙ и организация дополнительного
профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Школы;
7) разработка и утвор}кдение по согласованию с Учредителем программы р&}витиJl

тттцgл51, если иное не установлено действующим законодатольством;
8) прием обучающихся в Школу;
9) определение 1^rебно-методического обеспечения к дополнительным

общеобразовательным программам, допущенного к использованию при реализации
укfutанных образовательных программ;

10) осуществление текущего контроJIя успеваемости и промея(уточной атгестации
обуrающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведениJI;

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Школой видами и
условиями поощрения за успехи в учебной, творческой, концертной, общественной,
науrноЙ, экспериментальноЙ и инновационноЙ деятельности, если иное не установлено
действующим законодательством ;

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных
программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих
результатах и поощрениrIх на бумажных и (или) электронных носитеJIях;

13) использование и совершенствованиg методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения,

14) проведение самообследования, обеспечение функционированиrI внутренней
системы оценки качества образования;

15) оказание помощи родитеJIям (законным представитолям) несовершеннолетних
обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического
здоровья, р{tзвитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их
развития.

16) создание необходимых условий дJuI охраны и укрепления здоровья обучающихся
и работников Школы;

1 7) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;
18) содействие деятельности общественньж объединений обучающихся, родитепей

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в
Учреждении и не запрещенной законодатольством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение
научньш и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение созданиjI и ведениrI официального сайта Школы в сети кИнтернет>.
4,2.4. .Щля выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей деятельности

III1qбла имеет право в порядко, установленном законодательотвом:
1) вести консультационную, просветительскую деятельность в сфере культуры и

искусства, осуществJuIть организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное
BpeMJ{ (с круглосуточным или дневным пребыванием);

2) создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем;
3) утвержлать положония о филиа,гlах, представительствах ТТТц9л61, изменения и

дополнениrI к ним;
4) назначать руководителой филиiLпов и представительств ТТТколы по согласованию с

Учредителем;
5) заключать договоры, контракты или соглашениJI с юридическими и физическими

лицами, не противоречащие законодатольству, а также цеJIям и предмету деятельности
Школы,
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б) приобротать или арондовать имущество, необходимое для реализации целей
деятельности Школы, установленных настоящим Уставом;

7) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим
Уставом.

4.2.5. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с
деЙствующим законодательством при условии финансового обеспечения деятельности
Учредителем, в том числе:

1) обеспечивать ре€tлизацию в гIолном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обуtающихся установленt{ым требованиям, соответствие
примонrIемых фор*, средств, методов обучения и воспитаниrI возрастным,
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям
обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, в соответствии
с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся,
работников Школы;

3) ооблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных продставителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников Школы,

4) в своей деятельности руководствоваться цеJuIми своей деятельности,
установленными настоящим Уставом, нt}значениом имущества, закрепленного за Школой
на праве оперативного управления;

5) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципztльным заданием,
утвержденным Учредителем ;

6) осуществлять выполнение муниципаJIьного задания в предолах субсидий,
предусмотренных Учредителем в бюд2кете муниципtlJIьного образования на финансовое
обеспечение выполн9116ц ТТIколой муниципrlJIьного заданиJ{;

7) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Школы
заработноЙ платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в
соответствии с законодательством;

8) обеспечивать гарантированные условиrI труда и меры социtlJIьной защиты своих
работников;

9) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также
своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;

10) осуществлять бухга.гrтерский учет своей деятельности, вести статистическую
отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке
и сроки, установленные законодательством, представлять Учредителю отчеты об
использовании субсидий из бюджета муниципального образованиJI и размещать в сети
<<Интернет> отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;

1 1) ежегодно в установленном порядко представлять сведения о закрепленном за ним
имуществе;

12) принимать необходимые меры по защите работников IТТколы от последствий
возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать
создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований
гражданской обороны, а таюке обу.rение работников способам защиты и действиям в
чрезвычайных ситуациях,

13) создавать необходимые условия работникам Школы для выполнения ими
обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее
мерогIриJIтий, осуществJIять обучение руководителя и работников способам защиты от
опасностей, возникающих при ведении военньх действий или вследствие этих действий, а
такя(е действиям в чрезвычайных ситуациях;

14) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Школой на праве
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оперативного управления, а таюке использовать его эффективно и строго по назначонию;
15) осуществJшть мероприятия п0 0рганизации и ведению воинског0 учета работников

Школы в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные
заданиJI в соответствии с законодательством;

1б) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и поrкарной
безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с
законодательством, разрабатывать и реttлизовывать меропри;IтиJI, обеспечивающие
безопасные условиJI труда, предуIIрея(дение производственного травматизма и аварийных
ситуаций;

17) при роорганизации осуществJuIть преемственность делопроизводства и хранsния
архивов в соответствии с законодательством,

18) выполнять иные обязанности, предусмотренньIе действующим законодатеJъством.
4.2.6. Школа несет ответственность в установленном законодательством порядке:
- за невыполнение или ненадлежащее выполнение функчий, отнесенных к ее

компетенции,
- за реаJIизацию н9 в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом,
- за качество образования своих выпускников,
- за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;
- за иные деяниr{, ответственность за которые предусмотрена законодательством

Российской Федерации.

4.3. Обучающиеся.
4.3.1. к обучающимся в Школе относятся }л{ащиеся - лица, осваивающие

дополнительные общеобразовательные программы.
4.З.2. Правовой статус обучающихся опредеJIяется в соответствии с действующим

законодательством и устанавливается в локiUIьньж нормативных актах ТТТколы.

4,З.З, Щисциплина в Шкопе поддерживается на основе уважения человоческого
достоинства обучающихся, подагогических и иных работников. Применение физического и
(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.З .4 . За неисполнение или нарушение Устав1 ТТIцбл61, правил внутреннего распорядка
и иных локilJIьных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры
дисциплинарного взысканиr{ - замечание, выговор, отчисление из Школы в порядке,
установленном локаJIьным нормативным актом Школы.

4.3.5.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся, которые
осваивают образовательные программы дошкольного, начального общего образования, а
также к обуrающимся с ограниченными возможностями здоровья.

4.З.6.Не допускается применение мор дисциплинарного взыQканI4я к обучающимся во
время их болезни или каникул.

4.4. Родители (законные представитегrи) обучающихся,
4.4.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют

преимущественное право на обуlение и воспитание детей перед всеми другими лицами,
Они обязаны зЕtложить основы физического, нравственного и интеллектуального ра:iвитиll
личности ребенка,

4.4.2, Правовой статус родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся опредеJIяется в соответствии с действующим законодательством и
устанавливается в локальных нормативных актах Школы.
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4,4.З. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители
(законные представители) несовершеннолетних обуlающихся несут отвgтственность,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.4.4. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители)
несовершеннолетних обучаюцихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления IТТколы обращения о применении к работникам
ТТТцбл61, нарушающим и (или) ущемJUIющим права обучающихся, родителей (законных
ПРеДСтаВителеЙ) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие
ОбРащения подлежат обязательному рассмотрению органами управления ТТТколы с
привлечонием обуrающихся, родителей (законных продстOвителей) несовершеннолетних
обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров ме>lцу участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о нtlJIичии или об отсутствии
конфликта интересов педагогичоского работника;

З) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты прав и законных интересов.

4.4.5. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений создается и функционирует в Школе на основании соответствующих локальных
нормативных актов.

4.5. IIедагогические работники.
4.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие высшее

профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области,
соотвотствующей профилю детского объединения без предъявления требований к стажу
работы либо высшее профессиональное образование или среднео профессионi}JIьное
образование и дополнительное профессиональное образование по направлению
<Образование и педагогикa> без предъявления требований к стажу работы.

4.5.2. Правовой статус педагогических работников опредоляется в соответствии с
деЙствующим законодательством и устанавливается в локальных нормативных актах
Школы.

4.5.з. Конкретные трудовые (лолжностные) обязанности педагогических работников
опредеJIяются трудовыми договорами и доля(ностными инструкциями, Соотношение
учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года
опредеJuIется соответствующим локальным нормативным актом ТТIlgл51, с учетом
количества часов по учебному плану, специzLльности и квалификации работника.

4.5.4. На педагогического работника Школы с его согласия приказом руководителя
Школы могут возлагаться функции по организации и координации образовательной,
ВоспитательноЙ и творческоЙ работы с r{ащимися и педагогическими работниками
структурного подразделониrI.

4.5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ТТТколы
определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами, трудовым договором, графиками работы и
расписанием занятиЙ в соотв9тствии с требованиями трудового законодательства и с учетом
установленных особенностей в сфере образования.

4.5.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность дJIя политической агитации, принуждениrI обучающихся к принятию
политических, ролигиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжиганиJI
социальноЙ, расовоЙ, национальноЙ или религиозноЙ розни, для агитации,
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по
признаку социальноЙ, расовоЙ, национаJIьноЙ, религиозноЙ или языковоЙ принадле}кности,
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их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных
сВеДениЙ об исторических, о нациOнальных, религиOзных и культурных традициJIх нарOдов,
а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции
Российской Федерации.

4.5.7. Педагогические работники носут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в сJIучаях,
которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее
исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи
48 Федерального закона от 29.|2.2012 }lЪ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации)), учитываотся при прохожден ии ими атт9стации,

4.б. Иные работники Учреждения.
4.6.|. В Школе Еаряду с доJDIсностями педагогических работников,

предусматриваются доля(ности производственных, учебно-вспомогательных и иных
работников, осуществJu{ющих вспомогательные функции.

4.6.2. Право на занятие указанных должностей, имеют лица, отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессионiulьным стандартам.

4,6.3. Права, обязанности и ответственность работников школы, занимающих
должности, укtLзанные в пункте 4.6.1 настоящего Устава, устанавливаются
законодатепьством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка
и иными локальными нормативными актами ТТТколы, должностными инструкциями и
трудовыми договорами.

4.6.4 Конкретные трудовые (должностные) обязанности иных работников
опредеJUIются трудовыми договорами и доJDкностными инструкциями.

4.6.5. Режим рабочего времени и времени отдыха иных работников Школы
определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локalльными нормативными актами, трудовым договором, графиками работы в
соответствии с требованиJIми трудового законодательства и с учетом установленных
особенностей в сфере образования.

4,6.6. Иные работники имеют права в пределах своей компетенции: на оборудование
рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим возможность выполнения ими
должностных обязанностеЙ, своевременную и в полном объеме выплату заработноЙ платы
в соответствии со своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы, профессиональную подготовку, переподготовку квалификации.

4.6.7, Иные работники Школы несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях,
которые установлены федеральными законами.

4.6.8, Заместителю директора Школы предоставляются права, соци€lJIьные гарантии и
меры социальной поддеряски, предусмотренные педагогическим работникам: право на
еясегодныЙ основноЙ удлиненныЙ оплачиваемыЙ отпуск, право на предоставление
комtlенсации расходов на оплату жилых помощений, отопления и освещениrI.

4.7. Порядок комплектования Школы работниками.
4,7.Т. Школа самостоятельно устанавливает структуру управления деятельностью

ттткgл51, штатное расписание, распределение должностных обязанностей. Штатное
расписание формируется в пределах выдоJuIемых бюджетных средств.

4.7 .2..Щпя работников Школы работодателем является IТТкола,

4.7.3. Полбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников ТТIколы
осуществляет ее руководитоль.
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4.7.4. Назначение работника на доJIжность осуществJu{отся руководителем в пределах

УТВеРЖДеннОГО штатного расписания на основе требованиЙ к профессионIIJIьноЙ подготовке
и Уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональноЙ деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой
работы, обусловленной труловым договором.

4.7.5. Выполнение дополнительных работ и обязанностей устанавливается до-
полнительным соглашением или договором.

4.7.6. Размер заработной платы работников оtIределяется по соглашению сторон в
соответствии с нормативными локальными актами Школы, регулирующими вопросы
оплаты труда работников.

4.7.7. К труловой деятельности в Школе не допускаются лица, имеющие запреты и
ограничения, установленные действующим законодательством.

5. Управление Шrсолой
5.1. IIолномочия Учредителя IIIц9л51.
5.1.1. Учредитель осуществляет следующие полномочия в отношении ТТТколы:
1) создание, реорганизация, ликвидация ТТТколы, осуществление функций и
полномочий Учредителя;
2) утверждение Уставl ТТТцgл51, а таюке вносимых в него изменений,
3) определение предмета, цолей и видов деятельности Школы,
4) назначение руководителя ТIТколы и прекращение его полномочий, закJIючение,

изменение, расторжение трудового договора с руководителем Школы.
5 ) организация предоставлениlI дополнительного образования в Школе ;

6) определение видов и перечней особо ценного дви)кимого имуществq
Закрепленного за ШколоЙ на праве оперативного управления или приобретенного Школой
3а счот сродств, выделенных ей из бюджета муниципirльного образованияна приобретение
такого имущества;

7) обеспечение содержаниJ{ зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих
к ним территорий;

8) согласование совершения Школой крупных сделок;
9) принятие решениrI об одобрении сделок с участиом ТТТколы, в совершении которых

имеется заинтересованность;
10) установление порядка определениJI платы лля физических и юридических лиц за

услуги (работы), относящиося к основным видам деятельности ТТТколы, окz}зываемые
(выполняемые) им сверх установленного муниципttJIьного задания, а также в случаях,
ОIIределенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального
задания;

11) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
ДеяТельности ТТ169л51 и об использовании закрепленного за ней имущества в соответствии с
общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

12) принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого
но по на:}начению имущества, закрепленного за Школой;

1З) согласование совершения Школой сделок по распоряжению недвижимым и
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ШколоЙ на праве оперативного
управленияили приобретенным еЙ за счет средств бюджета муниципzlJIьного образования,
выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств
бюдrкета муниципального образования Еедвижимого имущества и особо ценного
двшкимого имущества;

14) согпасие на внесение Школой денежных средств и иного имуществq за
искJIючением недвих(имого имущества и особо ценного движимого имущества, в уставный
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капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в
качестве их учредителя или 1лlастника;

15) согласие на передачу Школой денежных средств и иного имущества, за
иСключениом недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
некоммерческим организациям в качестве их учредитеJUI или участника;

16) формированио и утвер>rцение муниципального задания на оказанио
муниципальных услуг (вышолнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим
уставом основными видами деятельности Школы в порядке установленном
законодательством;

17) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной
ДеЯТельнОсти Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством
финансов Российской Федерации;

18) Закропление в соответствии с законодательством за Школой на праве
оперативного управления имущества, находящегося в собственности м}ниципttльного
образования;

19) Установление предельно допустимых значений просрочонной кредиторской
задолженности Школы;

20) осуществление инбtх полномочий, установленных законодательством.

5.2, Струкryра и компетенция органов управления Школой, порядок их
формирования и сроки полномочий.

5.2.|. Управление Школой осуществляотся в соответствии с законодательством
РоСсийской Федерации с учетом особенностей, установленных законодательством в сфере
ОбРаЗОвания. Управление Школой осуществляотся на основе сочетания принципов
единоначалиrI и коллегиальности.

5.2.2.Вдиноличным исполнительным органом Школы является руководитель Шкопы
(директор), который осуществляет текуще9 руководство деятельностью Школы.

ЩиРектор Шкопы доJDкен иметь высшее образование и соответствовать
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.
ЗапРещается Занятие долrкности руководителя Школы лицами, которые не допускаются к
ПеДагОгическоЙ деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

5.2.З. Заместитель директора назначается на должность директором ТТТколы по
согласованию с Учредителем.

5.2.4. Щиректор Школы имеет право:
- передать часть своих полномочий заместителю, в том числе на период своего

временного отсутствиrI;
- самостоятельно планировать свою работу;
- поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников

тттколы при невыполнонии ими своих обязанностей;
- беспрепятственно посещать и анализировать уроки, кпассные и внеклассные

мероприятия Школы;
_ заключать гражданско-правовые и иные договоры;
- открывать счета в банках от лица Школы по согласованию с Учродителем.
5,2.5. Права и обязанности.Щиректора Школы, его компетенция в области управления

Школой определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом
Школы.

5.2.5.I. .Щиректору Школы предоставJuIются права, социatльные гарантии и меры
социальной поддержки, предусмотренные дJuI педагогических работников.

5.2.5.2. .Щиректор ТТТколы имеет право приостанавливать решения органов управления
ШкОлы в случае, если они противоречат нормам действующего законодательства.

18



5.2.6. Щиректор Школы.
5.2.6.1. .Щиректор назначается на доJDкность и освобоrкдается от доля(ности

Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской
Федерации и Улмуртской Республики.

Кандидаты на должность !иректора долхfi{ы иметь высшое образование и
СООтветствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных
организаций и (или) профессиональным стандартам.

Кандидаты на доJDкность ,Щиректора и .Щиректор проходят обязательную аттестацию.
Порядок и сроки проведения аттестации устанавливаются Учредителем в соответствии с
ДеЙствующим законодательством Российской Федерациии Удмуртской Республики.

5.2,6.2 К компетенции ,Щиректора Школы относятся вопросы осуществления
РУкОВОДСТВа деятельностью ТТТц9л51, за искJIючением вопросов, отнесенных федераlrьными
законами, законодательством Удмуртской Республики к компетенции Учредителя.

5.2.6.3. ,Щиректор организует выполнение решений Учредителя по вопрооам
деятельности Школы.

5.2.6.4. Щиректор:
- деЙствует без доверенности от имони ТТIкблъ,1, представляет ее интересы;
- осуществляет общее руководство деятельностью Школы;
- заключает гражданско-правовые договоры от имени Школы,
- утверх(дает структуру иlили штатное расписание Школы;
- утверждает должностные инструкции работников Школы,
- подписывает план финансово-хозяйственной деятельности IТ116л51, годовую и

бУхгалтерскую отчетность, утверждает регламентирующие деятельность Школы
внутренние документы;

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;
- обеспечивает своевременную уплату наJIогов и сборов в порядке и pa:tмepax,

опредеju{емых налоговым законодательством Российской Федерации,
- обеспечивает представление в установленном порядке статистических,

бухгалтерских и иных отчетов;
- утверя(дает локаJIьные нормативные акты IТТколы, в том числе Правила внутреннего

трУдового распорядка, локыIьные нормативные акты по основным вопросам организации и
осУЩествления образовательноЙ деятельности, в том числе регламентирующие р9жим
ЗанятиЙ обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости
и проМожуточноЙ аттестации обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления
ОбУчающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращениrI
отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными
представителями) несоворшеннолетних обучающихся, правила внутреннего распорядка
обучающихся, Порядок обучениJI по индивидуrrльному учебному плану, в том числе
ускоренного обучения, Порядок создания, организации работы, принrIтиrI решений
комиссиеЙ по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и
их исполнения, а такя(е иные локальные нормативные акты;

- утворждает правила приема обучающихся;
- выдает доверенности на право представительства от имени Школы;
- иЗдает приказы, дает поручениrI и указания, обязательные для исполнения всеми

работниками Школы;
- опредеJIяет состав и объем сведений, составляющих слркебную тайну, а таюке

устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблrодение данного порядка;
- обеспечивает соблюдение законFIости в деятельности ТТ[колы, контроль работы и
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эффективное взаимодействие работников Школы;
- 0РГаНИЗУеТ МаТеРиалЬнО-техническое обеспечение образовательноЙ деятельности,

оборулование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и
тРебОваниями, в том числе в соответствии с федеральными государственными
требованиями;

- ПреДОставляот Учредителю и общественности еяtегодныЙ отчет о поступлении и
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах
самообследованиrI;

- осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает с ними трудовые
ДогоВоры, распреДеJUIеТ ДоЛп(ностные обязанности, создает условия труда и организует
дополнительное профессионЕlJIьное образование работников Школы,

- назначает ответственных лиц за выполнение мероприrIтий гражланской обороны:
ведение воинского учета, мероприJIтий по охране труда, техники общей и пожарной
безопасности, ведение делопроизводства и хранение архивов,

- утверждает размеры премированиrt, надбавок и доплат к ставкам заработной платы и
ДоJDкностным окJIадам работников Школы, иных выплат стимулирующего характора;

- устанавливает объемы педагогической нагрузки педагогических работников,
- утверпцает образовательные программы Школы;
- утверждает по согласованию с Учредителем программы рrввитиrl Школы;
- осуществляет прием и отчисление обучающихся Школы в соответствии с правилами

приема;
- ОРГаниЗует текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации

обуlающихся;
- обеспечивает ведение индивидуального учета результатов освоения обуrающимися

образовательных программ, а такх(е хранение в архивах информации об этих результатах на
бумажных и (или) электронных носителях;

- организует проведение самообследования Организации, обеспечивает
функционирование внутренней системы оценки качества образования;

- обеспечивает создание безопасных условий обуlениrl, воспитания обуtающихся, их
содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и
здоровье обучающихся, работников Школы;

- соЗдает необходимые условиrI длJI охраны и укреплениrI здоровья, организации
питания обучающихся и работников lLIколы;

- создает условия дJuI зашIтиrI обу.rающимися культурой и искусством;
- организует приобретение или изготовление бланков документов об образовании,
- организует научно-методическую работу, в том числе организует и проводит

н&уqцura и методические конференции, семинары;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта Школы в информационно-

телекомм)rникационной оети <<Интсрнет)), открытость и доступнооть документов, в том
Числе сведений о проведенных в отношении ТТТколы контрольных мероприятиrlх и их
результатах;

- решает иные вопросы деятельности ТТТколы.

5.2.б.5.,Щиректор обязан:
- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
- обеспечивать постоянную работу по повышению качества предоставляемых Школой

услуг,
- обоспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово_

хозяйственной деятельности Школы;
- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Школы и об

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в

20



соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
, II0ДТВеРЖДать наличие 0снOвных средств и материальных запасов результатами

ежегодной инвентаризации;
- ОбеСпечиВать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том

ЧИСЛе СУбСидиЙ на ока3ание муниципIIJIьных услуг (вьшолнение работ), субсидий на иные
цели, и соблюдение IТТколой финансовой дисциплины;

- ОбеСпечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию
услуг,

- Не ДОпУСкать возникновения просроченной кредиторской задолженности Школы,
- Обеспечивать сохранность, рационtlJIьное использование имущества, закрепленного

на праве оперативного управления за Школой;
- ОбеСпечивать своевременную выплату заработной платы работникам ТТIцgл51, а также

принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Школы;
- СОГЛаСОВыВать с Учредитолем в сл)чаях и в порядке, установленном нормативными

ПРаВОВЫМИ акТаМи РоссиЙскоЙ Федерации и муниципальными правовыми актами,
РаСПОРЯЖеНИе НеДВЮкимыМ имУществом и особо ценным движимым имуществом ТТТколы,
В Том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров,
пРеДУсматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении
Государственного имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного
управления, а также осуществJuIть его списание;

- СОГЛаСоВыВать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Ilkолой
крупных сделок;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием ТТТколы, в которых
имеется заинтересованность;

- СОГЛаСОВыВать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных нормативными
правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Удмуртской Республики,
муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом, внесение Школой денежных
СРеДСТВ (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имуществц за
исключением особо ценного движимого имущества, а также недвюкимого имущества, в
уставный (окладочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имуш{ества
иным образом в качестве их учредитеJuI или участника;

- ОбеСпечивать раскрытие информации о ТIТколе, ее доятольности и закрепленном за
ней имуtцестве в соответствии с требованиями федеральных законов;

- ОбеСпечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой
дисциплины работниками Школы;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать
необходимые меры по соблюдению в Школе правил техники безопасности и требований
нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики,
муниципаJIьных правовых актов по защите жизни и здоровья работникоз IIТл9л61;

- flроходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, законами
Удмуртской Республики, муниципальными правовыми актами и Учредителем,

- обеспечивать проведени9 мобилизационной подготовки и выполнение требований по
гражданской обороне в Школе;

- обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью в соответствии с
требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Удмуртской Республики;

- исходя из требованиЙ, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 Jф 273-
ФЗ КО ПРотиВодействии коррупции), уведомлять в установленном порядке представитеJuI
нанимателя, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях
обращения к нему каких-либо лиц в целях скJIонения его к совершению коррупционных
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правонарушений, о возникновении личной заинтересованности гIри исполнении
дOJDкнOстных 0бязаннOстей, кOтOрая приводит или может привести к конфликту интересов,
принимать все меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- выполЕять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами
Российской Федерации, правовыми актами Удмуртской Республики, муниципЕrльными
правовыми актами, настоящим Уставом, а TaIoKe решениJIми Учредителя.

5.2,6.6.,Щиректор несет ответственность в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и Удмуртской Республики, муниципальными правовыми актами,
актами Учредителя:

, за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих долrкностных обязанностей,
- за ре€lлизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом, качество образования своих выпускников;
- за хсизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;
- за непринJIти;I мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта

интересов.
за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных

законодаТельствоМ об образОвании прав и свобод обучающихся, родителей (законных
представителgй) несовершоннолетних обучающихся, нарушение требований к организации
и осущеСтвлениЮ образовательноЙ деятельности доJDкностные лица Школы несут
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
административных правонарушениrIх.

5.2.6.7. .Щиректор несет перед Школой ответственность в piшMepe убытков,
причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением требований
нормативных правовых актов, независимо от того) была ли эта сдеjIка признана
недействительной.

5,2.6.8. Грубыми нарушениями трудовых обязанностей Щиректора явJUIются;
- неисполнение возложенных на ffиректора

уставом' трудовым договором обязанностей, которыо повлекли причинение вреда здоровью
обучающихся, работников Школы;

- НеСОблЮдение предусмотренных законодатольством и Уставом требований о
порядке, условиrIх использования и распоряя(ения имуществом, денежными средствами
ТТТКОЛЫ, В ТОМ Числе при совершении крупных сделок и сделок, в отношении которых
имеласЬ его заинтересованность, о порядке подготовки и представлениrI отчетов о
деятельности и об использовании имущества Школы;

_ невыполнение муниципального задания;
- невыполнение Школой установленных уставом целей и видов деятельности, для

которых она создана;
- неэффективное использование имеющихся ресурсов для обеспечения

педагогиЧеским работникам заработной платы в размере, опродеJUIемом в соотвотGтвии с
решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, в
соответствии с утвержденными муниципаJIьными нормативами;

- ПРеВЫШение предельно допустимого значения просроченной кредиторской
задоля(еннОСти ТТТколы, размор которого устанавливается правовым актом Учредителя;

- ОСУЩесТвление ШколоЙ образовательноЙ деятольности без оформления лицензии, а
такя(е принrIтие лицензирующим органом решениrI об отказе в предоставлении лицензии на
осуществленио образовательной деятелъности,

- неОбеспечение или ненадлежащее обеспечение безопасных условий обучения,
воспитания их содержания в соответствии с установленными нормами" в том числе
нарушение правил пожарной безопасности И неисполнение предпиоаrмй органов
ГОСУдарственного пояtaрного надзора, повлекшее возникновение пожаров (возгораний).
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с Щиректором, допустившим однократное грубое нарушение трудовых обязанностей,
ТРУДOВОЙ Договор растOргается в соOтветствии с Труловым кOдексOм Российской
Федерации, с учетом мнения Учредителя.

5.2,1. Коллегиальными органами управления Школой являются: Общее собрание
работникоg Тттколы, Педагогический совет. В целях учета мнениrI обучающихся и родитепей
создаются Совет Школы и Совет родителей обучаюrцихся.

Коллегиальные органы управлениrI создаются в цеJIях принятиrI локальных
нормативных актов по вопросам управления Школой, совершенствования организации
образоватОльного процосса, обеспечения стабильного функционирования и рt}звития
Школы, улучшония финансово-хозяйственной деятельности, материitJIьно-технической и
учебно-методической базы.

5.2.8. Общее собрание работников (далее - Собрание работников).
5.2.8.1. Собрание работников Ilkолы является постоянно действующим

коллегиальным органом управлениJI Школой. Собрание работников руководствуется в
своей доятельности законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,
положением о Собрании работников, утверждаемым .щиректором ТтIкgлъ1, а также
настоящим Уставом.

5.2.8.2. В СОбРание работников входят все работники ТТТколы, работа в Школе для
которых является основной. Участие в работе Собрания работников осуществляется его
членами на общественных начаJIах * без оплаты.

5.2,8.з. ПО вопросам, относящимся к ведению Собрания работников, каждый работник
имеет право одного голоса.

5.2.8.4. Собрание работников созывается по мере необходимости> но не perKe 1

(одного) раза в год.
5.2.8.5. Первое заседание Собрания работников созывается Щиректором Школы.
На каждом заседании Собрания работников избираются его предсодатель (как

правило, руководиТель) И секретарь собрания для ведения протокола собрания.
5.2.8.6. основной задачей Собрания работников является коллегиаJIьное решенио

вa)кных вопросов жизнедеятельности коллектива работников Школы,
5 .2.8.7 . Компетенlдия Собрания работшrков :

1) утверждение представителей работrшrков в комиссию по трудовым спорам,
2) участие в разработке и принятии коллективного договора;
3) участие в разработке и принrIтии Правил внутреннего трудового распорядка,

изменений и дополнений к ним;
4) принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность Школы;
5) разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Школы;
6) контроль за выполнением локtшьных актов Школы,
7) РаССмОтрение отчотов,Щиректора, председателя профсоюзного комитета;
8) решение вопросов противопох(арной безопасности, охраны и безопасности

условий труда работников, охраны жизни и Здоровья обучающихся во время
образовательного процесса,

9) ходатайства о поощрении наиболее отличившихся сотрудников из числа
персонала Школы;

10) обсуждение вопросов состояния труловой дисциплины и действий по ее
укреплению,

11) иные вопросы деятельности ТТТколы, отнесенные законодательством Российской
Федерации и Удмуртской Республики к компетенции Собрания работников.

5.2.8.8, Решения Собрания работников принимаются открытым голосованием
бОЛЬШИНСтвОМ голосов присутствующих и оформляются протоколами. При равенстве
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голосов голос председательствующего на заседании Собрания работников является
решающим.

все члены Собрания работников имеют право вносить предлоя(ения по повестке дня
не монее чем за З (три) рабочих дня до начала голосования.

5.2.8.9. Собрание работников правомочно, если на заседании присутствует более чем
две трети его членов.

5.2.8.10. Решение при}UIтоо Собранием работников явJUIется обязательным для
исполнения всеми работниками Школы.

5.2.8.11. .Щиректор Школы доJDкен извещать членов Собрания работников о дате, месте
проведенИlI и повесТке СобраНия работнИков не позднее чем за t0 (лесять) рабочих дней до
дня его проведения,

5.2.8.12. Вопросы длtя обсуждения на Собрании работников вносятся членами
собрания работников. С учетом внесенных lrредложений формируется повестка дня
Собрания работников.

5.2.8.13. Собрание работников не вправе выступать от имени Школы.
5.2.8,14. Срок действиJI полномочий Собрания работников - бессрочно.

5.2.9. Педагогический совет.
5.2.9.1. Педагогический совет является постоянно лействующим коллегиzUIьным

органом управления Школы. Педагогический совет руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики, Положением о
Педагогическом совете, утверждаемым Щиректором ТIТ19л61, а также настоящим Уставом.

5.2.9.2. В Педагогический совет входят все педагогические работники ТТТl<6л51, а такя(е
.щиректор, его замоститель и библиотекарь, Участие в работе Педагогического совета
осуществJIяется его чпенами на общественных начаJIах - без оплаты.

5.2.9.з. По вопросам, относящимся к ведению Педагогичоского совета, каждый член
Педагогического совета имеет право одного голоса,

5.2,9.4. Председателем Педагогического совета явJUIется,Щиректор Школы. Секретарь
педагогического совета Школы избирается из числа членов Педагогического совета сроком
на один учебный год.

5.2.9.5, Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается
председат9лем и секретарем.

5.2.9.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 1

(одного) раза в квартал.
5.2.9,7 . Компетенция Педагогического совета:
1) согласование плана (планов) работы школы на учебный год;
2) согласованио локitJIьного нормативного акта о нормах профессиональной этики

педагогических работников;
3) согласование образовательных программ, реtlлизуемых Школой;
4) СОГЛаСОВание локального нормативного акта о формах, периодичности и порядке

т9кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся;
5) ПОДГОТОВка предложения по использованию и совершенствованию методов

ОбУчения и воспитания, образовательных тохнологий, электронного обучения,
6) ТекУщий контроль успеваемости и промежуточной атгестации обучающихся;
7) согласование решения о допуске обрающихся к итоговой аттестации,

ПРеДОСТаВЛенИи Обl^rающимся возмоя(ности досрочного прохождения итоговоЙ аттестации,
решение о выдаче соответствующих документов об образовании,

8) согласование решениrI о награждении Об5пrающихся за успехи в обучении
грамотами, похвrlJIьными листами или медаJUIми;

9) принятие решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к
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обучающимся;
l0) согласOвание решения об отчислении обучающихся из Школы, когда иные меры

педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны;
11) заслушивание информации и отчgтов членов Педагогичоского советаШколы;
12) рассМотрение итогов у"lебной и воспитательной работы IТIколы, результатов

промежуточной и итоговой аттестации;
13) согласование Положения об атгестации педагогических работников в цеJUIх

подтверждениrI соответствия их занимаемым должностям;
14) рассмотрение ходатайств, характеристик сотрудников, представляемых к

flаградам;
15) иные вопросы деятельЕости Школы, отнесенные законодательством Российской

Федераuии к компетенции Педагогического совета.
5.2.9,8. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием

большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. При равенстве
голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

все члены Педагогического совета имеют право вносить предложения по повестке дня
не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования.

5.2.9.9.Контроль за выполнением решений Педагогического
,Щиректор Школы.

5.2.9.10. Педагогический совет Организаuии правомочен, если на нем присутствует
более чем две трети его членов.

5,2.9.|1, Председатель Педагогического совета объявляет о дате проведения заседания
педагогичоского совета не позднее чом за 10 (лесять) рабочих дней до его созыва.

5,2.9.12. Вопросы для обсужления на Педагогическом совете вносятся членами
Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка дЕя
Педагогического совета.

5.2,9.Iз, Педагогический совет не вправе выступать от имени Школы.
5.2.9.14. Срок Дойствия полномочий педагогического совета - бессрочно.

5.2.10. Совет ролителей.
5.2.10.1. В Школе создается Совет родителей обу.lающихся Школы (лалее - Совет

родителей), который осуществJUIет свою деятельность на основании законодательства
Российской Федерации, законодательства Улмуртской Республики и соответствующих
положений, утверждаемых !иректором Школы.

5.2.|0.2. В Совет родителей входят представители родителей обучающихся
объединений - по 2 прелставитеJIя от ках(дого объединения. Совет родителей возглавляет
председатель, избираемый из числа членов Совета родителей.

щля организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и
иной документации Советом родителей избирается секретарь Совета родителей,

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета родителей избираются на
первом заседании Совета родителей.

совет родителей вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя
председателя и секретаря.

5.2. l 0.3. Компетенция Совета ролителей:
1) Участие в разработке и обсужлении проектов локальных нормативных актов,

затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей.
2) Полготовка предлох<ений ,.Щиректору ТТ'Iколы по оптимизации образовательной

деятельности, организации досуга и быта обучающихся, о проведении мероприятий Школы,
направленных на пропаганду здорового образа жизни.

3) Участие в разработке и реаJIизации системы поощрений обучающихся за
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достия(ениЯ В рitзных сферах учебноЙ и внеучебноЙ деятельности, в том числе
принимающих активное участие в деятельности и общественной жизни Школы.

4) Содействие в реализации общественно значимьж инициатив.
5) Солействие Школе в проведении работы с обучающимися по выполнению

требований правил внутреннего распорядка Школы и иньж локальных нормативных актов
ПО ВОПРОСаМ Организации и осуществления образовательной деятельности.

Организационной формой работы Совета ролителей явJUIются заседания, которые
проводятся по мере необходимости, но не реже одного рaва в год.

заседания Совета родителей являются правомочными, если в них принимают участие
не менее половины от общего числа члонов совота.

решения Совета родителей Школы принимаются простым большинством голосов из
числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве
голосов решающим явJUIется голос предсодатеJIя.

Заседания Совета родителей оформляются протоколами. Протоколы подписываются
председателем и секретарем, Секретарь обеспечивает сохранность документации Совета.

5.2.10.4. Член СоВета родиТелей вывОдится из состава коллегиrlJIьного органа в
следующих случаях:

_ по его желанию, выраженному в письменной форме;
- в связи с завершением обучениJI или отчислением (пореводом) несов9ршеннолетнего

ОбУЧаЮщегося, родителем (законного представителя) которого он является.
после вывода члена Совета родителей из состава коллегиаJIьного органа Школа

принимает меры дJuI замещениJI выведенного члена в общем порядке.
5.2.10.5. Лицо' не являющееся членом Совета родителей, но желаюЩее принять

участие в его работе, может быть приглаIпено на заседанио. Указанным лицам
предоставляется в заседании право совещательного гопоса.

5,2.10.б. Совет родителей не вправе выступать от имони Школы.
5.2,|0,7. Срок действия полномочий Совета родителей - 1 учебный год.

5.2.11. Совет Школы.
5.2.11.1. Совет Школы создается в цеJUIх расширения общественного участия в

управлении образовательным учреждением.
5,2.1I.2,,Щеятельность Совета Школы основывается на принципах лобровольности

участия членов в его работе, коллогиаJIьности принятия решений, гласности. Совет Школы
руководствуется В своей деятельности законодаТельством Российской Федерации и
Удмуртокой Республики, Положением о Совете ТТТцбл61, утверrlцаемым .Щиректором, а
также настоящим Уставом.

5.2.Т|,З. Совет Школы состоит из следующих r{астников:
- родителей (законньж представителей) обучающихся;
- обучающихся старше 14 лет;
- работников Школы (в том числе Щиректора);
_ представитеJuI Учредителя;
- КООПТИРОВанных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном

функционировании и развитии Школы).
5,2.Т|.4. Представитель УчредитеJIя выражает интересы Учредителя в Совете Школы

и имеет право на блокирование решения Совета Школы в случае его несоответствия
принципам государственной образовательной политики и (или) составление особого мнениrI
с последующим представлением его Учролителю.

5.2.11.5. СОстав Совета Школы определrIется путем прямых выборов из числа
предложенных кандидатов.

5.2.11.6. СОвет Школы формируется в соответствии с Положением о Совете IТТколы,
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утворждаемым Директором.
обrцая численнOсть Совета Школы 12 человек:
- количество членов Совета Тттколы, избираемых из числа родителей (законных

представителей) об1"lающихся - 3 человека;
- количесТво членов Совета ТТIцбл5,1, избираемых из чиспа работников Шко.tш - 3

человека;
-,.щиректор, который входит в состав Совета Школы по должности;
- количество членов Совета ТТТ19ль1, избираемых из числа обучающихся 2 человека;
- количество члонов Совета Школы из числа представителей Учредителя - 1 (один)

члsн Совета Школы;
- количество членов Совета Школы из числа кооптированных членов - 2 человека, ими

могут быть:
- выпускники, окончившие Школу;
- представители работодателой, деятельность которых прямо или косвенно связана со

Школой;
- пРеДставители организаций образования, науки и культуры и общественных

организаций;
_ граждане, известные своей культурной, научной, общественной, в том числе

благотворительной, д9ятельностью в сфере образования;
- иные лица, заинтересованные в рЕlзвитии Школы.
5.2.|1.7. По итогам избрания членов Совета Школы ,Щиректор издает прикЕв о

формировании Совета Школы. Совет Школы считается созданным с момента изданрUI
вышеуказанного приказа.

5.2.11.8. Председатель и заместитель председатеJuI Совета Школы избираются из
числа членов Совета Школы сроком на 1 год на порвом заседании Совета Школы. На том
же заседании из числа представителей от любой категории участников образовательньж
отношений избирается секретарь Совета Школы.

совет Школы вправе в любое время переизбрать Председателя, заместителя
председателя и секретаря Совета Школы.

5.2.|1.9, Члены Совета Школы осуществляют свою рабоry в Совете Школы на
общественных началах - без оплаты.

5.2.11.10. Член Совета Школы по решению Совета Школы выводится из его состава в
слодующих случаях:

- по его желанию, вырDкенному в письменной форме;
- представитель Учредителя - при отзыве представителя Учредителя;
- при увольнении с работы работника Ilkолы, избранного членом Совета Школы;
- Об)"lающийся - в связи с завершеrием обучения в Школе или отчислением

(переводом) обучающегося, представляющего в Совете ТТТцбл61 обучающихся;
- родитель (законный пр9дставитель) обучающегося - в связи с зав9ршением обучения

в Школе или отчислением (переводом) из Школы обучающегося, родителем (законным
представителем) которого он явлrIется,

- в случае совершения аморального прост}пка, несовместимого с выполнением
воспитатольных функций, а также за применение действий, связанных с физическимиJили
психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в
Совете Школы;

- при выявлении следутощих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета
Школы:

1) лишение или ограничение родительских прав;
2) судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной
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с работоЙ с детьми;
3) признание п0 решению суда недееспособным;
4) наличие судимости иlили уголовного преследования (за исключениом лиц,

уголовное преследование в отношонии которых прекращено по реабилитирующим
основаншIм) за преступления против жизни и здоровья, свободы, честЙ 

" досrоиrrства (за
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую
психиатрическую помощЬ в стационарньЖ условиrIх, и клеветы), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннодетних,
здоровья населониr{ и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечgства, а таюке против обществьнной
безопасности;

5) наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного
тяжкого или особо тяжкого преступления.

5.2.|т.11. После вывода из состава Совета Школы его члена Совет Школы принимает
меры дJuI замещения выведsнного члена в общем порядк9.

в случае, если количество членов Совета Школы становится менее половины
коJIичества, предусмотренного Уставом,,Щиректор по согласованию с представителем
Учредителя принимает решение о проведении доrrолнитgльных выборов.

5.2,||.12. Компетенция Совета Школы:
1) Принятие локальных актов ТТТ19л51, в пределах своих полномочий.
2) Участвует в разработке и принятии Программы рrввития Школы.
3) В случае необходимости )л{аствует в разработке и принятии Правил внутреннего

распорядка.
4) Принимает участие в осуществлении мониторинга качества и безопасности условий

обучения и воспитания в Школе.
5) Вносит предложениrI по установлению рожима занятий обуrающихся Школы.
6) Вносит предложениrI по оформлению возникноВения, приостановления и

прекращеЕиJt отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными
представителями) несовершеннолетних обутающихся,

7) ,ЩаеТ предложениlI по работе комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений и их исполнения.

8) Обеспечивает участие представителей общественности в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации :

- в процедурах аттестации обучающихся,
_ в процедурах проводениrI контрольных и тестовых работ для обучающихся,

общественной экспертизы (экспертиза соблюдениJI прав участников образовательного
процесса, экспертиза качества условий организации образовательного пРоцесса в ТТТколе,
экспертиза инновационных программ);

- в деятольности аттестационных, конфликтных и иных комиссий.
9) Вносит,Щиректору Школы предложения в части:
- материalJIьно-технического обеспечsниrl и осн&щения

оборулования помещений Школы;
образовательного процесса,

- СОЗДаНИJ{ в Школе необходимых условиЙ для организации питания, медицинского
ОбС.гryrхrивания обlлrающихся ;

- мероприятий по охране и укреплонию здоровья обучающихся;
_ развития воспитательной работы в Школе.
10) Вносит предложения по организации внеурочной и досуговой деятельности

Школы.
l1) Рассматривает жалобы и заявления обу"rающихся, родителей (законных

представителей) обуrающихся на действия (безлействие) педагогических и руководящих
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работников Школы.
12) Заслушивает 0тчет !иректора Школы по итOгам учебного и финансового года.
13) Иные вопросы деятельности Школы, отнесенные законодательством Российской

Федерации и Удмуртской Республики к.компетенции Совета Школы.
5.2.11.13. ОрганизационноЙ формой работы Совета Школы являются заседания,

которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (олного) раза в год.
,щля решения необходимых вопросов может созываться внеочередное засодание

Совета ТТТколы.

Внеочередные заседания Совета Школы проводятся:
- по инициативе продседателя Совета Школы;
- по требованию,Щиректора Школы;
- по требованию представителя УчредитеJuI,
- по заявлению членов Совета Тттколы, подписанному не менее чем половиной членов

от списочного состава Совета ТIТколы.
5.2.11.|4. В целях подготовки заседаний Совета Школы и выработки проектов

решений Председатель Совета Школы вправе запрашивать у ,щиректора Школы
необходимые документы, информацию и иные материalJIы.

5.2.11.15. Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием
большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. При равенстве
голосов голос гrредседательствующего на заседании Совета Школы является решающим.

5.2.1|.16. Заседание Совета Школы является правомочным, если в нем принимают
участие представитель Учредителя и не менее половины от общего числа членов Совета
Школы.

5.2,1|,17. Решения Совета Школы реализуются посредством локальных нормативных
актов и (или) поручений.Щиректора Школы.

5.2.|1.18. Лицо, не явлrIющееся членом Совета ТТТколы, но желающее принrtть участие
в его работе, может быть приглашено на заседание.

5.2,||.19. В случае нillначения нового ,Щиректора Школы прежний состав Совета
Школы продоJDкает свое действие до момента издания новым !иректором приказа о
роспуске Совета Школы.

вновь назначенный .щиректор в течение месяца со дшI нtLзначения издает приказ о
роспуске Совета Школы и приказ о проведении избрания нового состава в Совет Шполы.

назначение на доJDкность исполняющего обязанности !иректора Школы не влечет за
собоЙ переизбрание нового состава Совета Школы и прекращение деятельности
предыдущего состава. Совет Школы продолжает свою деятельность до нiвначениJI нового
!иректора Школы.

5,2,11.20. Совет Школы не вправе выступать от имени Школы.
5.2,1|,2l, СРОк действия полномочий Совета Школы _ 1 1лrебный год,
5.2.12.Споръl, возникающие мохцу органами управления ТТТколы, как правило,

урегулируются путем проведения согласительных процедур (переговоры и др.).
5,2.тз.в Школе могут создаваться иные органы управлениrI, в том числе

Административный, Методический, а также Попечительский совет, которые действуют на
основании локIIJIьных нормативных актов, утверждаемых .Щиректором.

6 . Порядок принятия локальных нормативных актов

6.1,ЛокалЬный нормативный акт Школ это нормативный правовой документ,
содержащий нормы, регулирующие образовательные отношения в Школе в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российокой Федерации.
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б.2. Локальные нормативные акты издаются по основным вопросам осуществления
деятельнOсти ШкOлы, и действуют тOльк0 в пределах Школы, обязательны к исполнению
всеми гIастниками образовательных отношений и не могут регулировать отношения вне
Школы.

6.3. Инициатором подготовки локаJIьных нормативных актов могут быть:
-,,Щиректор;
- коллегиальные органы управления, наделенные полномочиями по принятию

локальных нормативных актов в соответствии с Уставом ТIТц9л51, по предметам их ведения
и компетенции.

6.4. основаниом для
законодательстве Российской
нормативных правовых актов).

подготовки локального акта могут являться изменения в
Федерации (внесение изменений, издание новых

6.5. Проект локального нормативного акта готовится ffиректором Школы или
органом управления ТТТколы, который выступил с соответствующей инициативой.

6.6. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников
школы по сравнению С положением, установленным законодательством об образовании,
трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не
применяются и подлежат отмене.

6-7. При принятии локlUIьных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников Ттт19л61, учитывается мнение участников образовuraп"rо.о
процесса.

6.8. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты утв9рждения его
прикiвом Щиректора Школы.

6.9. После утверждения локального нормативного акта проводится процедура
ознакомления с ним участников образоватольных отношений, на которых
распространяются положения данного локчtJIьного акта.

б.10. Щеятельность Школы может регламентироваться следующими видами
локальных нормативных актов: положения, приказы, порядок, инструкции, правила.
Представленный перечень видов локаJIьных актов не является исчерпывающим.

6.11. В действующие локttJIьные нормативные акты могут быть внесены изменения
и дополнgния в порядке, установленном в локtUIьном акте, на основании которого вносятся
изменения.

6,|2, Локальные нормативные акты Школы утрачивают силу полностью или в
отдельной части в следующих случаях:

- вступление в силу локtlльного акта, признающего данный локальный нормативный
акт (полностью или в отдельной части) утратившим силу;

- вступление в силу локilJIьного акта большей юридической силы, нормы которого
противоречат положениrIм данного локtUIьного нормативного акта;

- признание судом или иным уполномоч9нным органом государственной власти
локttJIьноГо норматИвногО акта IIТкоЛы противОречащиМ ДеЙствующему законодательству.

6.13. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обуlающихся и родителей (законных пр9дставителей), гIитываотся мнение обучающихся,
родителей (законных представителей). .щля этого ,щиректор Школы перед приtulтием
решения направляет проекТ локЕUIьного нормативного акта в Совет Школы. Совет Школы
не позднее пяти рабочих дней со дrUI пол}лтения проекта локчlJIьного нормативного акта
направляют Щиректору Школы мотивированное мнение по проекту в письменной форме. В
случае, если мотивированное мнение не содерх(ит согласия с проектом локЕtльного
нормативНого акта либо содержиТ предложения пО его совершенствованию, ,Щиректор в
течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения проводит
консультации с Советом Школы в цеJUIх достюкония взаимоприемлемого решениlI.

з0



отсугствие мотивированного мнения Совета Школы по проекту локального
нOрмативнOг0 акта не препятствует утверждению документа.

6.14, При принятии лок,lJIьных нормативных актов, затрагивающих права и интересы
работников, в том числе правил внутренн9го трудового распорядка в порядке и в сл)даях,
которые предусмоТренЫ трудовыМ законOдаТельством, учитывается мнение работниковШколы. Для этого ,Щиректор Школы перед принятием решениrI HaпpaBJUIeT проект
локального нормативного акта на рассмотренио Собрания работников, Собрание
работников не позднее IIяти рабочих дней со днrI ПОJD/Чения проекта локального
нормативного акта направляет Щиректору Школы мотивированное мнение по проекту в
письмонной форме. В случае, если мотивированное мнение не содержит согласрUI с
проектом локального нормативного акта либо содерпйт предложония по его
совершенствованию, .щиректор в течение трех рабочих дней после получения
мотивированного мнения проводит консультации с представителrIми Собрания работников
в цолях достижения взаимоприемлемого решениlI. Отсутствие мотивированного мнения
собрания работников по проекту локального нормативного акта не препятствует
угверяцению документа.

6.15. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию
образовательного процесса, утверждаются .щиректором Школы с уrётом мнения
коллегиttльных органов управления.

6.15. Иные локальные нормативные акты, не предусмотренные пунктами 6.1з,6.14.,
6.15 настоящего Устава утверждаются .Щиректором Школы единолично.

7. Имущество и финансовое обеспечение IIIцoл61
7.1. Имущество школы закрепJUIеТся за ней на праве оперативного управления в

соответствии с Гратсданским кодексом Российской Федерации.
7.2. Недвижимое имущество и особо ценное двюкимое имущество, закрепленное за

школой или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учръдителем на
приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7.3. ЗемелЬный учасТок, необхОдимый дJUI выпоЛнениЯ Школой своих уставных задач,
предостаВлJIется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. ПереченЬ особО ценного двшкимого имущества Школы опр9делrIется
Учредителем.

7.5. Школа не вправе без согласия Учредителя распоряrкаться недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом) закрепленным за ней Учредителем
или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем 

"u,rр"ъбретениетакого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение
иньж договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в
отношении указанного имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного
управления, безвозмездного пользования, а также осуществJUIть его списание.

7.6. остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не Предусмотрено требованиями
нормативных правовых актов.

7.7. ШкоЛа не впРаве совершать сделки, возможными послодствиями которых
являотся отчуяценио или обременени9 имущества, закрепленного за Школой на праве
оперативного управления, безвозмездного пользованиrI или имущества, приобретенного за
счет средств, вьIделонных Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не
установлено законодательством.

7. 8. Источниками формирования имущества организации являются:
7,8,1. Субсидии, предоставляемыо Школе из бюджета муниципального образования

з1



на возмещение нормативных затрат, связанньж с оказанием Школой в соответствии с
муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ).

7.8.2. Субсидии, предоставляемые Школе из бюджета муниципttJIьного образования
на иные цели.

7 .8.3.,ЩохоДы ТТТ16л51, полученные от осУществл9ния приносящей Доход деятельности,
в сл)лаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов
имущество.

7.8.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
7.9. Школа не вправе отказаться от выполнениrI муниципального задания.
7.10. Школа в отношении денежных средств и имуществq закрепленного за ней на

праве оперативного управления, обязана согласовывать в случаях и в порядке,
установленноМ нормативными правовыми актами Российской Федерации и
муниципальными правовыми актами, а такя(е настоящим Уставом, следующее:

7.10.1. Совершение Школой крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется
заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,
связаннаlI с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества
(которым в соответствии с фелера.пьным законом Школа вправе распоряжаться
самостоятельно), а таюке с передачей такого имущества в пользование или в залог при
условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имущества превышает 2 (два) процента балансовоЙ стоимостИ активов IТТцбл51,
опредеJUIемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.10.2. Внесение Школой денежных средств (если иное не установлено условиlIми их
предостаВления) и иного имуществц заискJIючением особо ценного движимого имущества,
закрепленногО за неЙ Учредителем или приобретенного Школой за счет средств,
выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а таюке недви}кимого
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им
такого имущества иным образом в качестве их r{редителя или участника.

7. 1 0.3. Передачу Школой некоммерческим организациrIм в качестве их учредитеJUI или
участника денежньЖ средстВ (еслИ иное не установлено условиJIми их предоставления) и
иного имущоства, за исключением особо ц9нного движимого имущества, закрепленного за
ШколоЙ Учредителем или приобретенного Школой за счет ср9дств, выделенных ей
учредителем на приобретение такого имущества, а также недвюкимого имущества.

7.11. Школа не вправе ра:}мещать денежные средства на депозитах в кредитных
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено
федеральными законами.

7.12. Информация об использовании закрепленного за Школой муниципального
имущества муниципального образования включается В 9жегодные отчеты Школы.

7.|З. ФИНаНСОВОе ОбеСпечение выполнениrI мунициrrаJIьного задания ТТТколы
осуществляется в виде субсидий.

Финансовое обеспечоние выполнения муниципального задания осуществляется с
учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет
средств, выделеннЫх ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущоство, в том числе земельные )п{астки.

в случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо
ценного дви)кимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или
приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредиiелем не
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осуществляется.

8.Irорядок комплектования персонала и условия оплаты труда

8.1. Комплектование штата работшиков Школы осуществляется на основе трудовых
договоров, заключенных на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, могут заключаться срочные
трудовые договоры.

8.2. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, как правило,
имеющие высшее или среднее профессион,Lльное образованио, отвечающие требованиям
профессионального стандарта и квалификационных характеристик, определенных для
соответствующих должностей педагогических работников, не имеющие медицинских
противопоказаний.

8.з. к труловой деятельности в Школе но допускаются лица, имеющие или имевшие
судимость, подвергающиеся ипи подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующиМ основаниям) за преступлениrI протиВ жизни и здоровья, i"обод"r, чести
и достоинства личности (за искJIючением незаконного помещения в психиатрический
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а такх(е против
общественной безопасности.

8.4. ЗаработнаjI плата и должностной оклад работникам Школы выплачиваются за
выполнение ими функционiUIьных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым
договором (контрактом). Выполнение работниками Школы других рабьт и обязанностей
оплачивается по отдельному трудовому договору, за исключением случаев,
предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации,

школа устанавливает заработную плату работникам в зависимости от их
квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а такх(е
компенсационные выплаты (доплаты И надбавки компенсационного характера) и
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные
поощрительные выплаты) В соответствии с нормативными актами, регулирующими систему
оплаты труда.

заработная плата выплачивается не роже чем каждые полмосяца. Конкретная дата
выплаты заработной платы устанавливается в трудовом договоре.

8.5. Школа обеспечивает гарантированный законодательством Российской
Федерации, законодательством Удмуртской Республики и муниципальными правовыми
актами минимаJIЬный размер оплаты труда, условия и меры социаJIьной защиты своих
работников. Тттl9л4 самостоятельна в определении размерьв налбавок, доплат и других
выплат стимулирующего характера для работников в соответствии с действующим
законодатольством Российской Федерации.

9.международная деятельность

9.1. Школа по согласованию с Учрелителем осуществляет международное
сотрудничество В соотвgтствии с законодательствоМ Российской Федорации и
ме}кдународными договорами Российской Федерации, направленное на выполнение
образовательных задач, а также на развитие международных контактов.

9.2. Школа имеет право:
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- вступать в неправительственные международные организации;
, закJIючать с инOстранными партнерами договоры о совместной деят9льности,

которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в
том числе привлекаТь дJUI ведения образовательной деятельности иностранных граждан в
установленном законодательством порядке ;

- обучать иностранных грая(дан на основе договоров;
- создавать совместно с иностранными партерами структурные Подразделения

(uентры), учебные лаборатории и другие подразд9ления.
9.з. В целях реализации уставных задач Школа может организовывать

международный обмен долегациrIми.

I0. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Школы

10,1, Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленноммуниципtlJIьными правовыми актами органов местного самоуправления муниципЕlJIьного
образования.

Изменение типа Школы не является ее реорганизацией.ю.2. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленномгражданским законодательством,
законодательством об образов ании.

с учетом особенностей, предусмотренных

10.3. УчредителЬ принимаеТ решение о реоргаНизациИ или ликвИдациИ ТТТцбд51 114
основании положительного заключениJI комиссии по оценке последствий такого решения с
учетом мнения жителей населенного пункта (муниципального образования), в котором
расположена Школа.

10,4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или
ликвидации, вкJIючая критерии этой оценки (по типам данных образовательных
организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решениlI и
подготовки ею закJIючений устанавливаются законодательством.

10.5. При реорганизации или ликвидации Школы вносятся необходимые изменения в
Единый государственный реестр юридических лиц.

10.6. Школа может быть ликвидирована также по решению суда в случаях,
предусмотренных действующим законодательством.

10.7. При ликвидации Школы ее архивы передаются в архив по месту нахождения
школы в порядке, установленном действующим законодательством. Перодача и
упорядочение документов Школы осуществдrIются в установленном порядке в
соответствии с требованиJIми архивных органов.

1 0. 7. 1 . Ликвидационная комиссIIJI напначается Учредителом.
t0,7,2, С момента нi}значения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия

rrо управлонию делами IТТц9л51.

10.7.3. Ликвидационная комиссиrI от имени ликвидируемой Школы выступает в суде,
обеспечиваот реализацию полномочий по управлению делами Школы в течение всего
периода ее ликвидации.

10.7.4, Ликвидационная комиссия помещает в официальных средствах массовой
информации публикацию о ликвидации Тттколы с укrванием в ней порядка и сроков
заявлениЯ требований крgдиторами, вьIявляет кредиторов, рассчитывается с ними,
принимает меры к полr{ению дебиторской задоJDкенности, а также письменно уведомJUIет
кредиторов о ликвидации [LIколы. При ликвидации ТТТколы кредитор не вправе требовать
досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения
обязательСтва и возМещения связанных с этим убытков.

10.7.5. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и
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ликвидационный балансы и представляет их для утверждения Учредителю,
l0,7,6, Имущество Школы, оставшоеся после удовлетвOрения требOваний кредиторов,а таюке имущество, на которое в соотвотствии с законодательством Российской Федерациине может быть обращено взыскание по обязательствам ТТТколы, на основаншл обращенияликвидационной комиссии включается Учредителем в состав имущества казнымуниципаJIьного образования и в дальнейше, па.rрuuпяется на цели развития образованияи культуры в муниципальном образовании.
10,7,7, Ликвидация ШколiI считается завершенной, а Школа прекратившей своюдеятельность после внесения записи об ,rой В Единый -aуоuiar"енный реестрюридических лиц.
10.8. При ликвидации

гарантируется соблюдение
законодательством.

и реорганизации Школы увольняемым работникам Школыих прав и интересов в соответствии с действующим

11. Порядок внесения изменений в Устав
11.1. ИзменениlI и дополнениrI в настоящий Устав утверждаются Учредителем,l1,2, Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в законную силу смомента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
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Администрации муниципального образова""",,МуниципальныЙ,,окрУг
Якшур-Бодьинский район Удмуртской РЪспубликп> 

f J -

, ',,'],,i"'
1. Дата цроведениrI экспертизы: (16> феврагlя 2022юд* ','-], "'
2, МеСТО ЦРОВеДеНИrI Экспертизы: АЙ"""страциrI' муницип.шьного

образования <<МУниципаJIьныЙ окруГ Якшур-БодьинскИt рЙн УдцлурдЙоИРесгryблики>. Д-

Эксперты: Протопопова о.в. - заместитель гJIавы АдминистрациимО <<Муниципальный округ Якшур-Бодьипский район Удrчrуртской
Ресгryбликп>; БарматттоВ м.А. руко"од"".п" аппарата администрации
муницип€lльною образования, кМунхцип€шьный oupyi Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Ресгryбликц>; Вахрушева, Н.А. -' "u"*"""* V.rравпениrI
правовоГо обеспечениЯивзаиNtОд9йствиД,с о)рганаJvIи местНою сqчо,уцрФдениr1
АдминиСтрациИ мО <МуниципаrlьнiЙ_ о*ру. Яu*ур-ВЬдьинскиИ районУдмуртской Ресгryбликш>; Беlцер и.А. начальник Управлениямуниципальной с.гrужбы и делоцроизводства Администрацйи мо
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удrчryртской Ресгryблики>.4, РеквизитЫ постаноВлениЯ (гlрЬеша постановл."-), проекг
постаноВлениrI ((Об утверждениИ в новой редакции Устава МуниципаJIьного
бюджетного уIреждениrI дополнительною образования <<Якшryр-Бодьинская
детск€ш школа искусств))>.

5, Перечень выявленньD( коррупциогеннъD( фалсторов и проявлений
коррупциогенности с укЕванием их цризнаков (описанця) п соответствующих
статей (частей, пунктов, подгryнктов, абзацев) .rо."чrrоuпения (проеша
постановления), в которъж эти фаlсторы вьuIвлены (их краткое описание):
коррупциогенные факгоры и проявления коррупциогенности не выявлены. 

,

6. Предложения о способах п"й"дац"и иIIи нейтрализации
коррупциогенньгх фаlсторов и проявлений коррупциогенности (доработке

7. Выводы:
коррупцuоzенносmu.

не выявлены коррупцuонные
Рекоменdуем к прuняmuю.

факmорьl u проявленuя

О.В.Протопопова
М.А.Бармашов
.Н.А.Вахрушева


