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требований к служебному поведени_ю муни|Iипальных слУжаЩИХ

мминистрации муниципального образованря 5муниципалрный
о к ру г 

" 
- -}Ё;"#ffi жн нхъIiНхНЁ iНУбЛ 

И К И >> И

I

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19.09.2017

Ng 4З1 (О внесении "r*.".r"Й в некоторые_ aкTll, Президента РоссиЙскоЙ

Федерации в целях усиления контроля за :олТ!fl!нием 
законодат:р::"u о

противодействии коррупции), согласно статей 30,32,части 4 статьи 38 Устава
муниципЕtпьного образЬвания <<Муниципапьный округ Якшур-Бодьинский райОН

]

,i
l

Jft у!а{

Удмуртской Республикп>, Ддминистрация,, м}нищипального
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
ПоСТАtIоВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое
требований к служебному
Администрации муниципаJIьного
Бодьинский район Удмуртской
интересов.

Положение о комиссии по собпюдению
поведению : муницип€lJIьных служащих

gбразо;ания <<Муницип€lJIьный округ ; 
Я_ кшур-

Ресгryблики> и урегулированию конфликта

]

образования
Республики>



комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муницип€UIьных
служащиХ Администрации мунициП€Lльного образования кЛынгинское) и
урегулированию конфликтш;

-постановление Администрации
кКекоранское)) от 24.07.2020 года ЛЬ 52-1
комиссии по соблюдениЮ требований к служебноrу,rоЪaдению муниципаJIьных
служащих Администрации муницип€lJIьного ,образования кКекоранское) и
урегулированию конфликтa>;

-постановление Администрации муниципаJIьного
кЧернушинское)) от 08.02.20|6 года Nч 4 <Об утверждении

образования

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муницип€lпьньIх
СЛУЖаЩИХ АДминистрации муницип€tпьного образования кЧернушинское>> и
урегулированию конфликта> ;

_постановление

<Чуровское> 14.1 1.2013
Администрации муниципаJIьного образования
М 81 (Об утверждении Положения о комиссии по

СОбЛЮДеНИЮ требований к спужебному поведению мунит,Iипальных служащих
Администрации муниципЕlльного образования <Чуровское) и уреryлированию
конфликта>;

-постановление Администрации
<Большеошворцинское) от 16.08.2012 года J\Ъ 40 <Об утверждении Положения
о коМиссии по урегупированию конфликта интересов на муниципальной
службе>;

_постановление Администрации образования
кБольшеошворцинское) от 15.10, 20L4 года Jф 41 <Об утверждении Положения
о комиссии по соблюдению требований с;тужебному поведению
муницип€tльных служащих Администрации муницип€tльного
кБольшеошворцинское> и уреryлированию конфликта интересов));

образования

_постановление Администрации муниципЕlпъного образования
<Варавайское) от 31 .Q7 .2020 года Ns 76 <О внесении изменений и дополнений в
постановление кОб утверждении Положения о комиссии по урегулированию
конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации
муницип€Lльного образования <<В аравайско е>>.

3. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике правовых актов
муниципЕLльного образования <Муницип€Lльный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республикп> и р€вместить на офици€Lльном сайте муниципального
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики) в информацион никационой сети <<Интернет>.

Глава муниципальн
<<Муниципальный о
Якшур-Бодьинский

МУНИЦИП€LПЬНОГО

<Об утверждении

.'1

образования
положения о

положения о

МУНИЦИПЕШЬНОГО

муниципального

Удмуртской Республи
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муниципального образования
<<Муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республикш>

оr rrЩiдекабря 2022 год4 МВО

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих Администрации муниципального

образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>> и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к с.гryжебному поведениI{о
муницип€Lлъных сJryжащих Администрации муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>> и

урегупировании конфпикта интересов (далее - Комиссия), образуемой в

соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года J\Ъ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции).

2. Комиссия в своей деятельности
Российской Федерации, федеральными
федералъными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики,
законами Удмуртской Республики, актами Главы Удмуртской Республики и
Правительства Удмуртской Республики, правовыми актами органов местного

3. Основными задачами Комиссии являются:
а) обеспечение собпюдения муниципаJIьными служащими Администрации

муницип€uIьного обра"9ования <<Муницип€lльнь:й округ Якшryр-Бодьинский район
Удмуртской Республикш> (далее - муниципальные служащие) огранич9ниЙ и
запретов, требований о предотвращении или уреryлировании конфликта
интересов, а также в обеспечении ими обязанностей, устаноВленнЫХ
ФедеральЕым законом от 25 декабря 2008 года J\Ъ 273-ФЗ (О противодеЙствии
коррупции>, другими федеральными законами (далее - соблюдение требований К

служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфпикта
интересов);

б) осуществление в Админисц)ат\ии муниципального образования
<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Респубпики>>

i i ,1

руководствуется Конституцией
конституционными законами,

(далее - Администрация района) мер по предупреждению коррупции.



4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований
к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересOв, в 0тношении муниципаJIьных служащих,, з&м€щающих дOлжности
МyниципaльнoйcпyжбьIвAдминистpaцииpaйoнa.:''

5 . Itомиссия образуется постановлением Администрации района.
В состав Комиссии входят председатель КоМиссии, его заместитепь,

назначаемый из чиспа членов Комиссии, здl4gп\оющих , должности
муниципальной службы в Администрации района, секретарь и члены Комиссии.
ВЪе члены Комисi"" np" прr""r"Й решений обладают равными правами. В
отсутствие председателя Комиссии его обязанности, исполняет заместитепъ
председателя Комиссии.

6. В состав Комиссии входят: :

_первыи заместитель главы Администрации района (председатель
Комиссии), руководитепь аппарата (заместитель председателя), начапьник
Управления муниципальной службы и делопроизводства Администрации района
(секретаръ Комиссии), начальник Управления правового обеспечения и
взаимодействия с органами местногq самоуправления Администрации района,
руководители других структурных подр€вделений Администрации района;

-представитель (представители) научных организаций

учреждений среднего, высшего и дополнителъного
и образовательных
профессион€tльного

образования, деятельность которых связана с муниципальной службой.
7 . Глава муниципаJIьного образования <Муниципалъный округ',Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики>> может принять решение о

включении в состав Комиссии:
-представителя Общественной палаты муниципального образованИя

кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской РеспУблики>>,

образованной в соответствии с рещением Совета депутатов муниципапЬногО
образования кМуниципалъный округ Якшур-Бодъинокий район УдмУРтСКОЙ

Республикп>;
-представителя BeiepaHoB, действующей в

установленном порядке в Администрации района;
-представителя профсоюзной организации, действующей в установленном

порядке в Администрации района. :

7.| Лица, указанные в абзаце втором пункта 6, ,абзаце вторОМ ПУНКТа 7

настоящего Попожения включаются в состав комиссии в установленном порядке

на основании запроса Администрации района. Согпасование кандидатуры на

включение в состав Комиссии осуществляется в 10 -дневный срок со' дня
получения запроса.

8. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципалъной

службы в Ддминистрации района, допжно составлятъ не менее одной четверти

чтобы искпючить
мог бы повлиять на



10. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:,а) непосредственный рупоuод"тель мунициЦ€шьного 
-.пу*чЦего, 

в
отношениИ которого КомиссиеЙ рассматривается'''вопрос о'соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, И определяемые председателем Комиссйи два
муницип€}лъных служащих, замещающих в Администрации района должности
муниципальной службы, ан€}логичные должноёти, замещаемой муниципЕLльным
служащим, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

б) Другие муницип.tльные служащио, замещающие дЪп*"о.r,
муниципальной службы в Администрации района; специшIисты, которые моryт
дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам,
рассматриваемым Комиссией; должностные пица исполнительных органов
государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов
УДМУРТСКОй Ресгryблики, других органов местного самоуправления;
ПРеДСтаВиТели заинтересованных организаций; представитель муницип€tльного
СЛУЖаЩеГо, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о
СОблюдении требований к служебному поведению ;и (ипи) требований об
УРеГУЛИРОВаНИи конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии)
принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три
рабочих дня до дня заседания , Комиссии на основании ходатайства
МУНицип€lльного служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается
этот вопрос, или любого члена Комиссии. ],,, 

:

11. Заседание Комиссии считается правомочным,;осди на нем присутствует
Не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с
Участием только членов Комиссии, заметцающих должности муниципальной
службы в Администрации района, недопустимо.

t2. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности
ЧЛена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при

округ Якшур-БодьинскиЙ раЙон Удмуртской Республики> в соответствии с
пунктом 2З Положения о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
муниципальной службы Удмуртской Республики, муницип€lльными служащими
Удмуртской Ресгryблики, и соблюдения муниципаJIьными спужащими
Удмуртской Респубпики требований к служебному поведению, утверждаемого
Главой Удмуртской Республики (далее- Положение), матери€tлов проверки,
СВИДеТеЛЬСТВУЮЩИХ: :1 :]| ,

о представлении муницип€UIьным служащим недостоверных или непоJIных
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
предусмотренных пунктом 1 названного Положения;



О НеСОбЛЮДеНии муниципальным служац,trим требов аний о предотвращении
или урегулировании конфликта интересов и,(или) фебqваний к служебному
пOведению;

б) поступивIIJее в подразделение кадровой службы АдЙинистрации района
по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному
ЛИЦУ КаДРОВОЙ СпУжбы Администрат\ии раЙона, ответственному за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке,
установленном нормативным правовым актом Администрации района:

обращение гражданина, замещавшего в Администрации района должность
мунициПальноЙ службы, включенную в перечень должностей, утвержденный
решением Совета депутатов муниципЕLльного образования кМуниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Респубпики>>, о даче согласия на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации пибо на
выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой
ИЛИ НеКОММерЧескоЙ организации) если отдельные функции по муниципаJIьному
управлению этой организацией входили в
обязанности, до истечения двух лет со дня

его должностные (служебные)
увольнения с муниципальной

службы;
ЗаяВление муниципального служащего о невозможности по объективным

ПРИЧинаМ представить сведения о доходах, об им)4тl{gglзg и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выпоJIнить
требования Федерального закона qT 7 мая 2013 года J\b 79-ФЗ кО запрете
оТДельным категориям лиц открывать и иметь счета (вкпады), хранить н€tпичные
Денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) [9JIъзоваться
иностранными финансовыми инструментами)) (далее - Федеральный закон кО
запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вкладь:), хранитъ
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных
за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными финансовыми инструментами>) в связи с арестом, запретом
распоряжения, н€lложенными компетентными органами иностранного
государства в соответствии с законодателъством данного иностранного
государства, на территории которого находятся счета (вкпады), осуществляется
хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (ипи)
имеются иностранные финансовые инструменты,: или в связи ,с инцми
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

уведомление муниципаJIьного служащего о возникновении личной
заинтересованности при исполнении доJIжностных, обязанностей, KoToparl
приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представпение представителя нанимателя (работодателя) иJIи |пюбого
члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муницип€lлъным



СЛУЖаЩИМ ТРебованиЙ к служебному поведению и (или) требований об

Г) ПРеДСТаВлеНие представителем нанимателя (работодателем) матери€Lлов
проверки, свидетельствующих о представлении муницип€tльным служащим
НеДОСТОВеРНЫх и (или) неполных сведениЙ, предусмотренных частью 1 статьи 3
Федерального закона от 3 декабря 2012 года Ng 230_ФЗ (О контроле за

rдарственные должности, и иных
лиц их доходам> (далее - Федеральный закон <о контроле за соответствием
расходов лицl замещающих государственные должности, и иных лиц их

доходам>);
д) поступивтттее в соответствии с частью 4 статъи 12 Федерального закона от

25 декабря 2008 года }lb 273-ФЗ (О противодействии коррупции) и статьей б4.1
Трудового кодекса Российской Федерации в Администрацию района
УВеДоМление коммерческой или некоммерческой организации о закпючении с
гражданином, замещавшим должность муниципальной службы
АДМИнистрации района, трудового или гражданско;пр€lвового договора на
ВЫПОЛнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципапьного
УпраВления данной организацией входили в его должностные (служебные)
обязанности, исполняемые во время замещения должности в Администрации
раЙона, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее быпо
отказано во вступлении в трудовые и |ражданско-правовые отношениrI с данной
организациеЙ или что вопрос о даче согласия такому гражданину на заметтIение
им должности в коммерческой ипи некоммерческой организации либо на
выполнение им работы на условиrIх гражданско-правового договора в
коммерческои или некоммерческои организации комиссией не рассматрив€UIся.

|4, Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

15. Обращение, укЕванное в абзаце ]втором подпункта кб> пункта 13

настоящего Положения, подается цражданином, замещавшим допжность
муниципальной службы в Админисiрации района, в Общий отдел. В обращении

ук€lзываются: фамилия, имя, отчество цражданина, дата его рождениrI, адрес
места жительства, замещаемые должности в

увольнения с муниципальной службы,
коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности,
должностные (служебные) обязанности, исполняемые цражданином во время
замещения им должности муниципальной спужбы, функции по муниципальному
управлению в отношении коммерческой или некоммерч9ской организации, вид
договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его
действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В
Общем отделе осуществляется рассмотрение обращения, по результатам

течение последних двух лет до дня
наименование, местонахождение

которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения



с учетом требований статъи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008,года NЬ
27 З -ФЗ <О противодействии корруцции).

16. ОбРаЩеНИе, Указанное в абзаце втором подпункта (б) пункта 1З
настоящего Положения, может быть подано муниципаJIьным служащим,
планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит
рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Положением.

|7. Уведомление, указанное в подпункте (д) пункта 13 настоящего
Положения, рассматривается Общим отделом Администрации района, который
осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении
цражданином, замещавшим должность муниципальной службы
АдминиСтрации района, требований статьи |2 Федерального закона от 25
декабря 2008 года Ng 273-ФЗ (О противодействии коррупции).

|7.t. Уведомление, укЕванное в абзаце пятом подпункта <б> пункта 13
настоящего Положения, рассматривается, Общим,отделом Администрации
района, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по
результатам рассмотрения уведомления.

17.2. ПРИ подготовке мотивированного заключения по результатам
РаССМОТРеНИЯ обращения, указанного в абзаце втором подпункта <б>> пункта 13
НаСТОЯЩего Попожения, или уведомлениЙ, указаннь:х в абзаце пятоЙ подпунiта
Кб> И подпункте (д) пункта 13 настоящего Попожения, должностные лица
ОбЩеГО отДела имеют пр€}во прово.щить, ,собеседование с муницип€шьным
СлУжаЩим, представившим обращение ипи уведомление, попrIать от цего
ПисЬменные пояснения, а Глава муниципального образования <<Муниципа.гlьный
округ Якшур-БодьинскиЙ раЙон Удмуртской Республики> или должностное
ЛИЦО Администрации раЙона, специЕLльно на то уполномоченное, может
направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы
местного самоуправлениrI и заинтересованные организации, использовать
ГОСУДарстВенную информационную систему в области противодеЙствия
КОРРУПции <ПосеЙдон), в том числе дJuI направления запросов. Обращение или
Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих
ДнеЙ со дня поступления обрапIения ,иуи уведомления представпяются
председателю Комиссии. В случае направлениrI запросов обращение или
уведомление, а также заключение и другие материалы представпяются
председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или
уведо_мления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

f,iflф Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15, L7 и
|7.I, t7.2 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомпениях, ук€ванных в
абзацах втором и пятом подпункта <б> и подпункте ((д) пункта 13 настоящего
Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного
самоуправпения и заинтересованных организаций на основ ании запросов1,

в) мотивированный вывод по резупьтатам предварительного рассмотрениjI
обращений и уведомлений, указаннь]х в абзацах втором и пятом подпункта <<б>> и



ПОДПУНКТе (л) ПУнкта 13 настоящего Положения, а также рекомендатт,ии для
Принятия одного из решений в соответствии с пунктами 26,27 ,2,30 настоящего
Положения или иного решения.

18. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

а) в 10-дневный срок н€вначает дату заседания Комиссии. При этом'дата
ЗаСеДания Комиссии 

_не ,может быть н€вначена позднее 20 дней со дня
постУпления укЕLзанной информации, за исключением'случаев, предусмотренных
пунктами 19 и20 настоящего Положения;

б) организует ознакомпение муниципального служащего, в отношении
которого КомиссиеЙ рассматривается вопрос о собпюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

Комиссииинтересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в
Заседании Комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;
интересов, его представителя,

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии:лиц,
ук€ванных в подпункте (б) пункта 10 настоящего Положения, принимает
решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отк€ве в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных

19. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах
третьем и четвертом подпункта <б> пункта 13 настояIтIего Положения, как
правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока,

установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, , ,

20. Уведомление, указанное в подпункте (д) пункта 13 настоящего
Положения, как правило, рассматриваетоя на очередном (плановом) заседании

2|. Заседание Комиссии проводитсяi_. как
муниципЕtльного служащего, в отношении которого

пDавило. в присутствии
д , , .J

DассматDивается вопDос оtдд

соблюдении требований к служебному поведению, и],(ипи) требоваяий об
урегулировании конфпикта интересов, или цражданинаr;заметтIавшего должность
муниципальной с.гryжбы в Администрации района. О намерении лично
присутствовать на заседании Комиссии муниципальный служащий или
гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых
в соответствии с подпунктом <<б>> пункта 13 настоящего Положения.

2l.|. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие муницип€tJIьного
служащего или гражданина в сп)п{ае:

б) если муниципальный служащиiт или гражданин, намеревающиеся лично
присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенные о

а) если в обращенци, заявлении
подпунктом кб> пункта t3 настоящего
намерении муниципЕlJIъного служащего
на заседании Комиссии; 

,

или,, уведомлении, предусмотренных
Положения, не содержится указания о
или цражданина лично присутствовать

времени и месте его проведения, не явились на заседание Комиссии.



22. На заседаниИ Комиссии заслушиваются пояснения' муницип€tльного
служащего или гражданина, замец{авшего должность муниципалiной службы в
Администрации района (с их согласиrI), и иных лиц, рассматриваю"." *йри€LJIы
по существу вынесецных на данное заседание вопросов; о токже дополнительные

достоверными и

материалы.
2З. ЧлеНы КомиссиИ и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
24.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце I]TopoM подпункта

((а) пункта 1з настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
представленные муниципальным служащим, ts

ожения о проверке достоверности и полноты
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей муниципальной службы в Удмуртской Республике, и
мунициП€tльнымИ служатцимИ В УдмуртскоЙ Республике, и соблюдениrI
муниципаJIьными служащими в Удмуртской Республике
служебнОму повеДению, утверждаемого ГлаЬой УР, являются

требований к

полными;
б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязателъствах

имущественного характера, представленные муниципальным служащим,
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия
рекомендует представителю нанимателя (работодателю) муниципального
алужаш{его применить к муниципальному служащему конкретную меру
ответственности.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
подпункта ((а) пункта 1з настоящего Положения, Комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к
служебномУ поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов;

б) УСТаНОВитЬ, что муницип€tльный служащий не соблюдал требования к
СЛУЖебноМУ_поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
ИНТеРеСОВ. В эТом случае Комиссия рекомендует, Главе мунитIипыIьного
ОбРазования <Муниципальный округ Якцrур-Бодьинский район Удмуртской
РеСПУбЛики> укЕвать муниципальному служащему на недопустимость
НаРУШения требованиЙ к служебному поведению, F (или) требований об
урегулировании конфликта интересов либо применить к муницип€tльному



некоммерч9ской, организации либо на выполнение работы на условиrIхгражданско-правового договора в коммерческой in ,.;*Ьр;..-Ъи
0рганизации, еспи отдельные функции по муниципыIьному управп.""о этой
организацией входили в его должностные (служебные) обяза""Ь.r";

б) отказать гражданину в замещенй"' доо*rо.""' " *оr*фческой или
НеКОММеРЧеСКОЙi| ОРганизации ,,:либо, в :, вьiполнении, работы ;iu, 'iа;ой*ГРаЖДаНСКО-ПРаВОВОго договора в коммерческой in ,.*оrrЬрч..-"п
организации, если отделъные функции по муниципЕtпьному упраrп."r, этойорганизацией входили в его должностные (служебrrrЬ1 

' 
оЪ".u"rо.r",'],

мотивироватьсвойотказ. : , , :

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного
подпункТа <б> пункта 13 настоящего Положения, Комиссия
следующих решений:

в абзаце третьем
принимает одно из

а) признать, что причина непредставления муницип''льным служац{им
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного,характера
СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГа) И НеСоВершеннолетних детей; ""n""r." 

объективной и
уважительной;

б) признать, что причина непредставления муницип.лъным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

"upu*rapuСВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГа) И НеСовершеннолетних детей "."""n".r." у"ч*rrЪri",jи.В ЭТОМ СЛrIае КОмисси" р.поЙ.ндует муницип€lльному .пу*uщ.;' "р;;;"МepЬIпoпpeДcтaBлeниюyкE}зaHнЬIxcвeдeний;....i:l
в) признать, что причина непредставления муницип€Lлъным сJIужащим

сведений о доходах, об имуществе и-обязательствах й*ущ..rвенного *upun .pu
сВоиХ сУПрУги (сУпрУга) и несовершеннолетних детей необъективна 

" 
;;;;.;;;

способом уклонения от представления ук€ванных сведений. В этом anyrua
КомиссиЯ рекомендует представителю нанимателя (работодатЁлю)
муницип€tльного служащего применить к муниципальному служацему
конкретную меру ответственности. , ;

27.1, ПО итогаМ рассмотРения вопроса, указанного в абзаце четвертом
подпункта <б> пункта 13 настоящего Положения, Комиссия принима., од"о ,,
следующих решений:

ь1 np"rraTb, что обстоятельства, препятствуIqщие выполнению требований
ФеДеРаЛЬНОГО Закона от 7 мая 2013 года Nч, 79-ФЗ (О запрете отдельным
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить н€lJIичные денежные
средства и ценности в иIIостранных банках, расположенных за пределами
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами)), являются объективными и уважителъными;

б) призНать, чтО обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона кО запрете отдельным категориям,лиц открыватъ и иметь
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных
банках, расположенных за пределами территории :Росоийской 

ФедЬрации,
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструме"rч*Ъrr, ,.
являются объективными и ..уважительными, В ,этом cny"aa Комиссия



рекомендуеТ предстаВителЮ нанимателЯ , (работодателя) применить к
муниципЕtльному служащему конкретную Mepy.orrarar"an"oarr. 

--Д-- - ---:---- 
' 

^]

27,2.ПО итогаМ рассмотРениЯ вопр9;са, йанного в абзаце пятой подпункта
<б> ПУНКТа 13 

'u.rо"щ.го 
ПЪлож*п"", Комисси;';r;;;r;;;]о"о из следующих

решений:
а) признать, чтО при исполнении йуницЙпЫьным служащим должносi"rr*

oбязaннoстeйкoнфликTинTepесoBoTcyTсTByeT;
б) признать, что при исполнении муницип.льным служащим должностных

обязаннОстеЙ личная заинтересованность приводит, ,n может' .rp"b.ai"- n
конфлиКту интеРесов. В этоМ :случае 

, Комисси" р.*ой.ндует 'rу"rцйпЫr"о*у
служащему и (или) представителю нанимател" фЬбот9дu;;' принять меры по
урегулированию конфликта интересов или по'недопущению его вознио"о".""";

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об
урегулиРованиИ конфлиКта интеРесов. В этом слrIае Комиссия рекомендуетпредстаВителЯ нанимателЯ (работоДателя) применить к *у""ц".r*rпо*у
служащему конкретную меру ответственности.

28. По итогаМ рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (г) пункта 13
нacToяЩeгoПoлoжeния,КoмиcсияпpиниМaетoДнoизcлeДyЮЩихpeШ.йt'

а) признать, что сведения, представленные муниципаJIьным служащим в
соответсТвии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 7 мая 20113 года J\b 79-
ФЗ ко контроле за соответствием рч.*одоu лиц, замещающих государственЕые
ДОЛЖНОСТИ, И ИНЫХ ЛИЦ ИХ ДОХОДаМ), ЯВЛЯЮТСЯ ДОСТОВеРНыМи и (или) полными;

б) призНать, чтО сведения,_ п_редставленные мунйц"пЕ[льным, Ьпу*uщr*' 
"соответствии с частью 1 статьи З Федерального закона от 7 мая 2оlз года J\b 79_

ФЗ кО контроле за соответствием рu.rодо" лиц, замещающих государ.r"."й.
ДОЛЖНОСТИ, И ИНЫХ ЛИЦ ИХ ДОХОДаМ), ЯВЛЯЮТСЯ НеДОСТОВеРныМи и (или)
неполными. В этом слr{ае Комиссия рекомендует представителю нанимателя
(работодателю) применить к муницип€tльному служащему конкретную меру
ответственности и (или) направить матери€tлы, полrIенные в результате
осуществпения контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные
государственные органы в соответствии с их компетенцией.

29. ПО итогаМ рассмотрения вопросов, ук€ванных в подпунктах <<а>>, (б),
((г), ((д)) пункта 13 настоящего Положения и при н€}личии к тому оснований
КомиссИя можеТ принятЬ иное, чем это предусмотрено пунктами iц - 27,27.|,
27,2, 28, 30 настоящегО Положения. основания . и мотивы принятия такого
решения должны быть отражены в протоколе заседаниякомиссий.

30. По итогаМ рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (Д>,пункта 13
настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении гражданина,
замещавШего долЖностЬ мунициПальной службЫ в Администрации района, одноиЗcлeДyющихpeшeний:...:.,...'

а) дать согласие на замещение им должности В коммерческой или
НеКОММеРЧеСКОЙ ОРГаниЗации либо на выполнение работы ,u уarrовиrlх
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
ОРГаНИЗаЦИИ, еСЛИ ОТДеЛЬНЫе фУнкции по муницип€Lльному управлению этой



организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового

должности в коммерческой или некоммерческой организации
договора
и (или)

выполнение в коммерческой пли некоммерческой организации работ (оказание

служащему претензии, материалы, на

услуг) нарушают требования статьи |2 Федерапьного закона о, 25 декабря 2008
гоДа J\Ъ 27З,ФЗ (о противодействии коррупции). В этом случае Комиссия
рекомендует представителю нанимателя (работодателю) проинформирgвать об
указаннЫх обстояТельстваХ органы ,rропурirуры и уведоr"ВшrуrоЪр"uц"ruцrо.

31. По итогам рассмотренИя вопроса, предусмотренного подпунктом (в)
ПУFIКТа 13 ru.rо"щ..о Положения, 

-Комr"Ьr,"' 
npr""*u., .ооr"Ёr.rвующее

решение.
з2. Щпя исполнения решений Комиссии моryт быть подготовлены проекты

муницип€tльных правовых актов, которые в установленном порядке
представляются на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю).

33. Решения Комиссии по вопросам, ук€lзанным в пункте 13 настоящего
положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное
решение) простым большинством голосов присутствующих 

"u 
зас.дu"ии членов

Комиссии.
34. РеШеНИя Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают

члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение Комиссии, за
исключением решения, принимаемого по итогам, рассмотрения вопроса,
УКаЗаННОГО в абзаце втором подпункта <б>> пункта 13 насто"щЪ.о ПоложЁния,
ДЛЯ ПРеДсТаВителя нанимателя фаботодателя) носят рекомендатепьный характер.
РеШеНие, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце
ВТОРОМ ПОДПУНКТа <<б>> пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный
характер

35.BпpoтoкoлeзacеДaнияКoмиcQииyкaзьIвaются:'
а) дата Заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формУлировка каждого из рассматриваемых на заседании,Комиссии

Вопросов с ук€ванием фамилии, имени, отчества, должности муницигiа-пьного
СлУЖаЩего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступавших на заседании пиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержацей основания для проведения заседания
Комиссии, дата поступления информации в Администрацию района;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;



и) рептение и обоснование его цринятия,
36. ЧЛеН КОмиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которое
протоколу заседания Комиссии
муниципальный служащий.

и с которым должен быть ознакомлен

37, Копии протQкоJIа заседания Комиссии в, 7-дневный срок ,со, дня
ЗаСеДаНия направляются представителю нанимателя (работодателю)
муницип€Lльного служащего, полностью или в виде выписок из него
муницип€tльному служащему, а также по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам. 

, 
j

38. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря
комиссии и печатью муницип€tльного органа, вр)пIается |ражданину,
ЗаМеЩавшему должность муниципальной службы в муниципальном органе, в
ОТНошеНии которого рассматрив€tлся вопрос, указанный в абзаце втором
ПОДПУНКТа <<б>> пункта 13 настоящего Положения, под подпись или направляется
Заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не

З9. Представитель нанимателя (работодатель) обязан рассмотреть проток9л
заседания Комиссии и вправе учесть в предепах своей компетенции
содержащиеся в нем|рекомендации,при принятии решения о применении к
муницип€tпьному служащему мер оттетственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным
вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении
рекомендаций Комиссии и принятом решении представитель нанимателя
(работодатель) в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со
дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение представителя
нанимателя (работодателя) оглашается на ближайптем заседании Комиссии и
принимается к сведению без обсуждения.

40. В сл}п{ае установления Комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) муницип€шьного служащего информация
об этом представляется представителю нанимателя
муниципЕtльного, сл}жо.щего для решения вопроса о
муниципалъному служащему мер ответственности,
нopМaTиBHЬIМипpaBoBъIМиaктaМиPoсcийск9йФeдepaции..

41. В случае установления Комиссией факта совершения муницип€tпьным
служащим действия (факта
административного правонарушения

бездействия), содержащего признаки
или состава преступления, председатель

Комиссии обязан передать информацию о 'совершении ук€ванного действия
(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные
органы в 3-дневный срок, апри необходимости - немедленно.

42.Коrмя протокола заседания Комиссииили выписка из него приобщается
к личному делу муницип€Lльного служащего, в отношении которого

рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и

днем проведения

(работодателю)
применении к

предусмотренных

,iI



(или) требований об урегулировании конфликта интересов.
4з, Выписка из решения Комиссии, .u".p."ru" подписью секретаряКомиссии и печатью Администрации района, вручается гражданину,замещавШему долЖностЬ муниципальноЙ службы в Администрации района, вотношении которого рассматривался вопрос, указанный в 

-абзаце 

"rорЬ*подпункта <б> пункта 13 настоящего Положъния, под роспись или направляетсязаказным писъмом с уведомлением по указанному им в обращен"" uор.ф 
-".

позднее одного рабочего Дня, следующего за днем проведениясоответствующего заседания Комиссии.
44, Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах,включенных В повестку дня, О дате, времени и месте проведения заседания,ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми дляобсуждения на заседании Комиссии, офщ..r"JIяются Общим отделомАдминистрации района.

4.#*rr


