
Администрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)

кУдмурт Элькунысь Якшур_Ббдья,ёрос мупиципал округ) муниципал кылдытэтлэн
Администрациез

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

ОТ << 2! )) декабря 2022 года NЬ z.З9/
с. Якшур-Бодья

Об утверждении Положения об оплате тРуда работниковмун иципаль ного казенн ого уч реяtдеция <<щентрал изованная бухгалтерия
по обслуживанию муниципальных учреждений Якшур-Бодьинского

райоlrа>>

В соотI]етс,lвии со статьей |44 Трудового кодекса Российской
Фелераllии, ФедIер?JII,IIЫм закоI{ом от б окт:ября 2ооз.одu:Чо 131-ФЗ (об
обrцих гIринципах организации местFIого самоуправлеI]ия в Российской
Федерации>, на основаFIии постановления Правительства Удмуртской
Республlики от 15 февраля 2010 года ль 36 <Об уiверждении Положения обопJIате тРУда работttиков бюлжсT,ttых, казенных учреrкдений Удмуртской
Республики - централизованных бухгалтерий), руководствуясъ статьями З0,з2 и части 4 статьи з8 Устава муниципального образования
<Муниципальный округ Якшrур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>,Администрация муниципаJIьного образовЪrrия <Муниципальный округЯкшyp-БoДЬинскийpaйoнУдмypтскoйPеспyблики>щ^"

1, Утвердитr, прилагаемое ПоложеIrие об оплате Труда работниковмуниципаJIьного казенного учреждения <L{ентрализованная бухгалтерия по
обслуяtиваFI иIо муI{иципальных учреждений Якrrrур-Бодьинского района>.

2. 11ризнать у.граlившим пункт 1:

1) ПостаноВлениЯ Адмилtистрации муниципального образования <Якшур-
Бодьинский райоrr> от 28 апреJIя 2о2]^ года J\Ъ 531 (об уr".р*д."r"IIоложения об опJIате Труда работников муниципального казенного
учреждения <Ilентрализованная бухгалтерия по обс-пуrкиваIIиIо оргаIIов
местного самоуправJIеIIия муIIиLIипалыIого образования <<Якшур-Бодьинский
район>>.

3, Установи,l,ь, ч'о реализация настоящего постаIIовления осуществляется
за счет средс,гв бюдrкета муниципального образования <муниципальный



округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>, предусмотренных
на указанI]ые цели.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и
подлежит опубликованиIо в Вестtтике правовых актов муниципального
образования <МуIlиtIипальный округ Якшур-Бодьиrrский район Удмуртской
Республики> и размещеFIиIо на официальном сайтg муниципального
образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики)) в информационно-телекоммуникационной сети <Интернеi>.

5. f(ействие настоящего постановления распространяется на
правоотношения, возIfикIuие с 1 декабря 2022 года.

Глава муниципального
<<Муниципальный окр
Якшур-Бодьинский
Удмуртской Республи А.В. Леконцев

Хабибуллин Ал
27- l 8_90



"Утверждено

постановлением Администрации
муниципального образования

<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>>

от << 2? _> декабря2022 года J{9 Z 9?l

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения
<<Щентрализованная бухгалтерия по обслуживаниIо муниципальных

учреждений Якшур-Бодьинского района>>

1. Общис положеIIия

1.1. FIастоящее Ilололtение определяет размеры и условия оплаты
труда работников муниципального казенного учреждения
кldентрализованFIая бухгалтерия по обслухсиваЕIиIо муниципальных
учреждений Якшур-Бодьинского района> (далее - Учреждение).

|.2. Оплата труда работникам Учреждения производитая за счет
средств бюджета муницип.uIьного образования <Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> за переданные функции
по ведению бюджетного (бухгаJIтерского) учета, составлению бюджетной
(бухгалтерской), налоговой отчетности, отчетности в государственные
внебюджетные фонды, по осуществлению, контролю, экспертизе и
управлению в сфере закупок для обеспечения муниципzIJIьных нужд.

1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на
календарныЙ год исходя из объема бюджетных ассигнованиЙ на обеспечение
выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных
обязательств в части оплаты труда работников Учреждения- включая в себя
средства на выплату работникам должностных окладов, компенсационных,
стимулирующих и иных выплат
ЗаКОНОДаТеЛI)С'ГВОМ.

|.4. Ус,lrовия оплаты труда работников Учреждения, включая р€}змеры
должностного оклада, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты
устанавливаются I] соответствии с действуrощим законодательством,
настоящим Положением, локалы{ыми актами Учреждсttия и явлrIIотся
обязательными лJIя включения в трудовой логовор (дополнительное
соглашение).

2. Система оплаты 1руда

2.1. Заработная плата работников Учреждения, занимающих должности
служащих (.u исключением руководителя Учреждения, заместителя
руководителя Учрехtдения, главного бухгалтера Учреждения), состоит из

в соответствии с действующим



должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

2.2. Размеры должностных окJIадов работников Учреждения

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей
служащих к профессиональным квалификационным |руппам, утвержденным
приказом МилIистерс,гва здравоохраFIения и социаJIьFIого развития
Российской Федерации от 29 мая 2008 года М 247н (Об утверждении
гrрофессионаJIъных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специаlrистов и служащих):

Таблица N 1

2,3, /{олжност}{I)Iе окл?/{IlI работт-тиков Учреждения, не вклIотlенных в
профессиональные квалификационные группы, утвержденные прик€вами
Министерства здравоохранения и социаJIьного р€lзвития Российской
Федерации, устанавливаются руководителем Учреждения в зависимости от
групп по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с
Приложением J\Ъ 2 к настоящему Положению, в следующих рЕвмерах:

Таблица Ns 2

2.4. Работникам Учреждения производятся выплаты компенсационного
характера, предусмотренные р€вделом 4 настоящего Положения.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера (зu
исключением доплат за совмещение профессий (должностей);"выплат по
районному коэффициенту) устанавливаются локальным нормативным актом

Профессиональная
iсвалификациоFIная группа

Квалификационные уровни Щолхсностные
оклады (рублей в

месяц)
Общеотраслевые должности
слух(ащих первого уровня

1 ква;tификациоtltlый ypoBellb 76|6

Общеотраслевые должности 1 квалификационный уровень 76з0
слу}кащих третьего уровня 2 квалификационный уровень 8863

3 квалификационный уровень ||262
4 квалификационный уровень |з674
5 квалификационный уровень 1 6086

Наименование должFIости ,Щолжностные оклады (рублей в месяц)

группа по оплате труда руководителей

I II ш IV

Руководитель группы 1 6086 15158 |4573 |зOз2

Специалист по охране труда, специалист по
закупкам

76з0

Специалист по охране труда II категории,
старший специаJIист по закупкам

8863

Специалист по охране труда I категории ||262

Ведущий специалист по закупкам тз674



Учреждения, принимаемым в соответствии

фонда оплаты труда Учреждения,

установленном настоящим Положением.

с законодательством, в пределах
сформированного в порядке,

2.5.РаботFIикам Учреrкделtия произ]]одятся ]]ыплаты стимулирующего
характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

Размеры, периоличность, порядок и условия выплаты премий по итогам
работы устанавливаютсrI в соответствии с условиями премирования,
предусмотренными в раздеJIе б настоящего Положения. Выплаты
стимулирующего характера работникам Учреждения осуществляются в
пределах фонда оплаты труда учреждения, сформированного в порядке,

установпенном настоящим Положением, а также за счет экономии фонда
оплаты труда.

З. Оп.цата труда руковолителя УчреждеFIия, замесгителя руководителя
Учрея<дения и главного бухгалтера Учреждения

З.1. Заработная плата руководитеJIя Учреrкдения, заместителя

руководителя Учреждения, главFIого бухгалтера Учреждения состоит из

долхtностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

Щолжнос,гной оклад, переченъ выплат компенсационного и
стимулирующего характера руководителю Учрея<дения устанавливаются
трудовым логовором, заклlочаемым с учрелитеJlем.

3.2. Щолжностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в

зависимости от, групп по оплате труда руководителей, определяемой в

соответствии с 11риложением JФ 2 к настоящему Поrrожению:

З.3. Щоля<ностные оклады заместителя руководителя Учрех<дения,
главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 процентов ниже
долх(ностЕIого оклада руководителя Учре}кдеFIия.

З,4, С учетом условий труда руководителIо Учреждения, заместителю

руководителя Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения производятся
выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4

настоящего Полоrкения и устанавли]]аIотся:
- руководителIо Учреrкдения - учредитеJIем;

Таблица Jф 3

Наименование должности Щолж1-1остные оклады (рублей в месяц)

группа по оплате труда руководителеи

I п III IV

Руководитель tIептрализованной бухгалтерии 20917 191 82 177з0 1б106



- заместителю руководителя
руководителем Учреждения

Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения
по согласованию с у{редителем.

Руководителю Учреждения по решению учредителя
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) еяtемесячная надбавка за выалугу лет в следующих размерах:

з.5.

Таблица Jtlb 4

При стаже работы Размер Ilадбавки (в процеrrтах к должностному окладу)

отlдо5лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыIIе l5 ле,г 30

целевыми показателями
индивидуальных показателей

эффективности работы Учреждения,
работы руководителя Учреждения,

руководителю, Учреждения

Стаж работы, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за
вLIслугу лет, устанавливается в соответствии с приложением Ns 1 к
FIастояпдему ПоложеFIиIо;

2) премии по итогам работы (за месяц, кварт€tJI, год), единовременные
премии.

Размер и усJIо]]ия выплаты гlремий по итогам работы руководитеJIIо
Учрех<дения устанавливаIотся учредителем Учреждения с учетом
результатов деятельности Учретtдения в соответствии с критериями оценки и

характеризуIощих испоJIнение его должностных обязанностей.

счет фонда оплаты труда
сформированного в порядке, установленном настоящим

3.6. Условия оплаты труда руководителю Учреждения устанавливаются
с учетом обеспечения непревышения установленного учредителем
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы
руководителя Учреждения и среднемесячноЙ заработноЙ платы работников
Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения,
заместителя руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения) в
случае выполнения всех показателей эффективности работы Учреждения и
работы его руItоводителя, а такя(е поJIу.IеFIия выплат стимулирующего
характера в максимальном размере.

З.7.Замести,геJIIо руководителя Учреждения и главному

Выплаты
производятся
Учреждения,
положением.

стимулирующего характера
по решению учредителя за

бухгалтеру
Учре>ttдениrr I1роизволятся выIIJIаты стимуJIируlощеI,о харак,tера,



предусмотреI]FIые раз/{елом 5 настояrцего Полох<ения, которые

устанавливаются руководителем Учрехtдения.

3.8. Условия опJIаты труда заместителIо руководителя Учреrкдения,
гJIавIIому бухгалтеру Учреждения устаFIавливаIотся с учетом обеспечения
FIепревышения установленного учредителем пределъного уровня
соотношения среднемесячной заработtrой платы заместителей руководителя
Учреlкдениrl, гJIаI]ного бухгал,гера УчреiкдеFIия и среднемесячной заработной
платы работников Учре>ttдеIIия (без учета заработноЙ платы руководителя
Учрехtдения, заместителя руководителя Учрехtления, главного бухгалтера
Учрех<дения) в сJIучае выполнения всех показателей эффективности работы
уLIреждения и рабо,гы заместителя руководитеJIя Учреждения, гJIавного
бухгалтера Учреждеtlия cooTI]eTcTBeI{Ho, а также получения ими выплат
стимулируIош{его хар ак,гера в максималI)I IoM р азмер е.

4. Виды и порядок выплат компенсационного характера

4.1, Вып"паты служаlIIим,, заI{ятьтм I{a работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

,Щоплата работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и
(или) опасными усjIовиями труда, устана]]лиRается по результатам
специальной оцеIiки усrtовий труда. I\4инимальный размер доIIJIа,гы

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, составляет 4 процента должностного оклада. Пр"
безопасных условий труда, подтверя{денных результатами
оценки ус.rrовий 1рула иJIи закJIIочением государственной

условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями
труда не устаFIавливается.

4.2. Выплаты за работу в условиях, откпоняющихся от норм€tльных (np"
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(долrкностей), сверхурочной работе, выходные и нерабочие пр€}здничные дни
и при выполнении работ ]] других условиях, отклоняrоIцихся от I]ормальных),
в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством"

Пр" совмещении профессий (должностей), расцирении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы с учетом
объема фактически выполняемой работы, определенной трудовым договором
работнику производится доплата, которая не может превышать 50 процентов
дIоJIжностIIого оклаl\а BpeMcIII{o отсутствуIоIIIего работttика. Размер доплаты
работr:ику устанавJIивается дополItительI]ым соглашением сторон
трудового договора с учетом содерх(ания и (или) объема дополнительной
работы в llpoцel;T,ax к должностI]ым окладам или в абсолютных размерах.

Выполнение работ при совмещении профессий (лолжностей) и
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от основной работы мо}кет осушiестI]ляться по одной
дIол)IIFIости (вакаrr с и и).

обеспечении
специалъной

экспертизы



4.З. Выплатr,I по районrrому коэффицисI{ту в размере и llорядке,
определенном закоFIода,геJIьством Российской Федерации.

5. Виды и порядок выплат стимулирующего характера

5.1. С цеJIьIо стимулирования к качественному результату труда и
поощрения служащих за выполненную работу работникам Учреждения
могу,г устанавJIиваться следуIопдие стимуJIируIощие выплаты:

1) ежемесячная надбавка к дол}кностному окладу за выслугу лет в
слелующих размерах:

работникам Учреждения, занимающим должности категории
(руководители)), ((специ€Lлисты)) :

Таблица Ns 5

работникам УчреrкдеIf ия, занимаIощим должности (другие слуя(ащ""о,
Таблица jФ б

стаж работы, дающий право на выплату ежемесячной надбавки к
дол}Itностному окладу за выслугу лет, устанавливается в соответствии с
приложением J\lЪi к настоящему Положению;

2) премии по итогам работы (за месяц, квартал, год), единовременные
премии при наличии экономии фонда оплаты труда.

5.2 Стимулирующие выплаты работникам Учреждения
осуществляIотсrI в tIределах фонда оплаты труда Учреждения,
сформированного в порядке, устаI]овленном настоящим Положением.

6. Условия премиров аLIия

6.1. Работникам Учреждения устанавливается премия по итогам работы
За месяц в размере до 50 процеIlтов должностIlого оклада пропорционально
отработанIIому времеFIи за качественное выполнение служащими своих
Должностных обязанностей, соблюдеFIие внутренI]его трудового распорядка
Учрех<дения, отсутствие замечаний по работе.

При cTarKe работы Размер надбавки (в процентах к должностному
окладу)

отlдо5лет l0
от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
свыше 15 лет 30

При cTallte работы Размер надбавки (в процентах к долlкностному
окладу)

от3до8лет 10
от 8 до 13 лет 15
от 13 до 18 лет 20
от 18 до 23 лет 25
свыше 2З лет 30



6.2. Премия по итогам работы за месяц сверх установленного р€lзмера
выплачивается в пределах фонда оплаты труда за выполнение следующих
видов работ:
- обеспечеIjие результативности, адресности и целевого характера
использоваI{ия блоджетных средств в соответствии с утвержленными
бюджетными ассигнованиями и лимитами бюдrке,гFIых обязатеlrъств;
- ведение реестра расходных обязательств, подлежащих исполнению в
пределах утверя{денных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных
ассигнований;
- осуществлеI]ие планироваLIия соответствуIощих расходов бюджета,
составлеI]ие обосгtования бlодrкетных ассигнований;
- составление и ведение бюджетной росписи, распределение бюдrкетных
ассигнований, лимитов бtодrкетных обязателr,ств по подведомственным

расгrорядителям и llолучателям бюд>кетных средств и исполнение бюджета;
- внесение предложений по
бюдrкетных обязательств ;

формированию и изменению лимитов

- внесение предложений по формированию и измеFIению сводной бюджетной

росписи;
- обеспечеI]ие соблюдения получатеJIями меrкбюджетных субсидий,
субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое
назначение) а также иных субсидий и бюл>кетных инвестиций, опрелеJIенных
Бюдrкетным кодексом РФ, условий, целей и порядка, установленных при их
предоставлении;
- осуществление IfаLIисJIения, учета и контроля за правилъностьIо исчисления,
поJIноты и сl]оевременности осуществления платетtей в бюдхсет, пеней и
штрафов по ним;
- осуществление операций по взысканиIо задолженности по платежам в

бtоджет, гtеней и rrrтрафов;
- осуществление операций по возврату излишне уплаченных (взысканных)
платежей в бюджет, пеней и штрафов, а также процентов за
несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных
на излишне взысканные суммы, и представление поручений в орган
Федерального казначейства для осуществления возврата в порядке,

установленном Министерством финансов Российской Федер ацииi
- осуществление операций по зачету (уточнению) платежей, в бюджеты
бюдх<етной системы Российской Федерации и представление уведомлений в

орган Федерального казначейства;
- формирование и представление гJIавному администратору доходов бюджета
сведений и бюджетной отчетности, необходимых для осуществления
полномочий соответствующего главного администратора доходов бюджета;
- подготовка докладов, служебных записок, писем, содержащих
анагIитическую информацию по отдельным вопросам выполнения задач и

функций Учреrкдения;
- своевременное исполнение писем, запросов, обращений граждан и
Iоридических JIиц;
- участие в подготовке и проведении совещаний;



- отсутствие жалоб от граждан и Iоридических лиц;
- cBoeBpeмel{Hoe FIачисление заработной платы;
- cвoeBpeMe}Iнoe и качествеFII]ое гIредставление бухгалтерской, налоговой и

статистической отчетЕIости ;

- своевременное устранение нарушений в работе автоматизированных
информационных систем;
- обеспечение бесперебойного функционирования аIiтоматизированных
информационных систем;
- подготовка и предоставление информации о бrоджетных ассигнованиях для
подготовки конкурсной документации на приобретение товаров, оказания
работ, услуг;
- соблIодение cpoкoв исllолнения указаний и поручений руководителя;
- выполнеIJие особо сло}ItFIых и важных поручений руководителя.

6.З. Размер премии по итогам работы за месяц устанавливается в
процентном отI]ошении к должностному оклалу. Максимальный размер
премии по итогам работы за месяц не может превышать 130 процентов
должностFIого оклада.

6.4. При наличии экономии фонда оплаты труда Учреждения, размер
премии по итогам работы за квартал, годl едиFIовременной премии к

профессионЕuIьным прulздникам, за высокие достижения в труде, выполнение
особо важFIых заданий мо}кет бытr, уста}IоRлеII до
должностFIого оклада.

100 процентов

6.5. Работникам Учреждения размер премии мох{ет быть уменьшен до
100 процентов в следующих случаях:
- наJIичие дисциплинарнLIх взысканий:
в виде замечания - 5 процеI]тов;
в виде выговора - 100 процентов,
при наличии иtIых дисциплинарных взысканий или привлечении к
дисциплинарному взысканиIо в виде замечания более 2 рuз за месяц премЙя
не FIазFIачается;
- нарушение правиJI внутренFIего трудового распорядка - 100 процентов;
- некачественное и несвоевременное выполнение заданий и поРучений - 50
процентов;
- неисполнение обязанностей, предусмотреi]ных доJIжностной инструкцией -

30 проuентов.

б.6. Премирование осуществляется на основании приказа руководителя
Учреждения по итогам работы за месяц, квартzLл, год, к профессионЕLльным
праздникам, за I]I)Iсокие дIости}кения в труде, выполнение особо ва}кных
заданий. Основат,tием для сниItения размера премии являтотся докладные
записки заместителя руководителя Учретtдения, главного бухгалтера
Учрехrдения и руководителей групп. Премирование руководителя
Учрехtдения осуществляется на основании распоряжения учредителя.

6.7 Общая сумма премий в год, выплачиваемых руководителю
Учреждения и работникам Учрея<дения, максимальными размерами не
ограничивается.



При этом премия по итогам года может быть выплачена руководителю
Учреждения и работникам Учреждения не ранее чем через шесть месяцев со

дня приема на работу и пропорционально отработанному времени.
В случае приема на работу в IIорядке перевода из у.rреждений,

подведомственных органам местного самоуправления муниципального
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>, органов местного самоуправления муницип€Lльных

заместителя рукоtsодителя Учреждlения, главI]ого бухгал,гера УчрехсдеFIия и

работников Учреждения в указанных учреждениях и органах включаются в
период работы для выплаты премии по итогам года.

7. Формирование фонда оплаты труда

7 .1,. При формировании фонда оплаты труда
предусматриваются средства для выплаты руководителю
заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру
работникам Учреждения (в расчете на год):

- должностного оклада - в размере 12 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере З должностных

окладов;
- премии по итогам работы - в рulзмере б должностных окладов.

7.2. Фонд оплаты труда Учреждения формируется с учетом размера
районного коэффициента, определенного соответствующими нормативными
правовыми актами Российской Федер ации.

8. Заклточительные положения

8.1. Пр" индексации (повыlпении) дол}кностных окладов их размер
подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8.2. С целью окЕвания поддержки в трудных жизненных ситуациях

руководителю Учреждения, заместителю руководителя Учреждения,
главному бухгалтеру Учреждения, работникам Учреждения может
выплачиваться матери€lJIьная помощь в случаях, установленных лок€UIьЕыми
нормативными актами Учреждения, размер которой определяется
индивидуЕlJIьно в каждом конкретном случае.

Выплата материЕtльной помощи служащим осуществляется один раз в
течение к€IJIендарного года по заявлению служащего Учреждения на
основании приказа руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты
труда Учреждения, сформированного в порядке, установленном настоящим
положением.

Выплата матери€tльной помощи руководителю Учреждения
производится на основании распоряжения учредителя.

8.3. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников
Учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень

Учреждения
Учреждения,
Учреждения,



оплаты труда муниципаJIьных служащих органов местного самоуправления
муниципаJIьного образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

район Удмуртской Республики> и работников, замещающих должности, не

являющиеся должностями муниципальной службы, учредителя, в случае
исполнения Учрех<дением муниципаJIьных функций, наделения Учреждения
в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Удмуртской
Республики, решениями органов местного самоуправления муниципыIьного
образования <Муниципалъный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики> полномочиями по осуществлению муниципальных функций,
возложенных на учредитеJIя, а также при обеспечении деятельности
учредителя (административно-хозяйственное, информационно-техническое и
кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

-1 h/



Приложение Ns 1

к Положению об оплате труда работников
муниципыIьного казенного учреждения

KI_{eHTp ализованная бухгалтерия по
обслуживанию муниципапъных учреждений

Якшур-Б одъинского района>>

положеlrие
об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки

за выслуry лет работников, занимающих должности служащих
(в том числе руководителя Учреждения, заместителя руководителя

Учрежден ия, гла вного бухгалтера Учрежден ия) муниципального
казенного учреждения <<Idентрализованная бухгалтерия по

обслужи ва ни ю муниципальных уч ре2кдени й Якшур-Бодьи нского

района>> (далее - Учреждение)

1. Исчисление стажа работы, дающего право на поJIучение
ежемесячной надбавки за выслугу лет

1.1. В общий стаж работы, дающий право работникам на получение

ежемесячной rrадбавки за ]]ысJIугу лет, вклIочаIотся:
- время работы в цеI]траJIизованных бухгалтериях;
- время работы в государственных органах Удмуртской Республики на

должностях государственной гражданской службы и В органах местногО

самоуправления в Удмуртской Республике на должностях муниципальной
службы, должностях, не являющихся должностями муниципаJIьной службы;
- время работы в других организациях, учреждениях и на предприятиях на

должностях, знания и опыт работы на которых необхоДиМ Для ВЫПОЛНеНИЯ

должностных обязанностей по занимаемой должности в центраJIизованной
бухгалтерии.

1.2. В общий стаж работы руководителя Учреждения, дающий право на

установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются:
] 

"р.*" работы в государственных органах Удмуртской Республики на

должностях государственной гражданской службы и В органах местногО

самоуправления в Удмуртской Республике на должностях муниципалъной
слуя<бы;
- время работы в организациях, учреждениях и на предприятиях, связанной с

ведеFIием бухгаrrтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой)

отLIетности rlибо аудиторской деятельностыо (в том числе на должностях
категории <РуковощителL)).

2. Порядок установления стажа работы, даIощего право

I]a установление ех(емесячной надбавки за выслугу лет

2.1. Стаж работы, даlошдий право на установление ежемесячной надбавки



за выслугу JIет, устанавливается при приеме на работу и исчисляется в

календарном порядке (годах, месяцах, днях).
2.2. Ста>кработы, дающий право на установление ежемесячноЙ надбавки

за выслугу лет, I] дальнейшем определяется комиссией по установлениIо
стажа работы. В состав комиссии по установлениIо ста}ка работы вхоДяТ

работники, выполIIяIощие кадровуIо, бухгалтерскую работу, а такЖе Иные

работники.
2.З. Состав комиссии ут]]ерждается руководителем Учрехrдения. Состав

комиссии по установлениIо стажа руководителю Учреждения утверждается
учредителем.

2.4. ИсточFIиком информации для определения стажа работы, дающего
право на поJIучение ежемесячной rrалбавки за высJIуI,у JIет, являетсятрудоВая
кFIижка, а Taк>tte осI]овная информация о трудовой деятельности и трудовоМ
стаже каждого работttика, сформироваItI{ая в элсктроIIIIом виде.

З. Порядок начисления и выплаты е}кемесячной надбавки
за выслугу лет

З.1. Ехсемесячная надбавка за выслугу JIет начисляется исходя иЗ

должностного оклада без учета доплат и надбавок.
З.2. ЕжемесяLIIfая надбавка за выслугу лет Rыплачивается со ДНя

возникновения права на эту надбавку.
3.3. Назначение ея(емесячной надбавки за выслугу лет проиЗвоДИТСя На

основании приказа руководителя Учрехtдения по представлению кОМиссии

по установлениIо стажа работы.
3.4. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет рукоВоДИТеЛЮ

учреясделtия осуществляется распоряжением учредителя на основании
протокола комиссии по установлению стажа руководителю Учреждения.

4. Порядок контроля и oTBeTcTBeHtIocTb за соблtодение

устаноtsлеFIного порядка начисления ея(емесячной надбавки
за выслугу лет

пересмотр у работников4.|. Ответственностъ за своевременный
Учреждения размера ежемесячной надбавки за

слу}кащего, выполняIощего кадровуIо работу.
4.2. Споры, возникаIощие по вопросам установления стажа ДЛя

начисления еlttемесячной rrалбавки за выслугу JIет илИ По ВОПРОСаМ

определения размеров этой надбавки, рассматриваются в порядке,

установленном тру/{овым закоЕrодательством.

выслугу лет возлагается на



Приложение Ns 2

к Положению об оплате труда работников
муниципЕLJIьного казенного rIреждения

кI_{ентрализованная бухгалтерия по
обслуживанию муниципаJIьных учреждений

Якшур-Бодьинского района>>

Показат,ели и tIорядок отIIесеIIия муниципального казенного

учреждения (Централизованная бухгалтерия по обслуживанию
муниципальных учреждений Якшур-Бодьинского района) (далее _

Учрежлеllие) к группам IIо оплате Tpy/Ia рукоRолителей

1. Отнесение Учрехtдения к группам по оплате труда рукоВОДИТеЛеЙ
производится по объемным показателям его деятельности.

2. К объемным показателям деятельЕIости Учреrкдения оТносяТСЯ

показатели, характсризуIош{ие масштаб руководства Учреждения.

3. объем /{еятеJIьt{ости Учре>ttдения при определении группы по оплате

труда руководителя оценивается в баллах по следующим показателям:
Таблица Jф 1

4. отнесение Учреждения к группам по оплате труда руководИтелеЙ
производится исходя из суммь1 ба-llлов, опредеJIенных на основании

rtоказателеЙ, устаrtовJIеIlных гIуЕIктом 3 настоящего Приложения:

Ns п/п показатели Условия копичество
баллов

i количество
обслухtиваемых казенных

учре)<дIеFIий (юрилиLIеских
лиц)

за каждое

учреждение

1

2 количество
обслу>ltиваемых

бюджетных и автоFIомных

учреждений (rоридических
.тrиц)

за каждое

учреждение

2

J IIIтатная численность

работников в

обс-тrуживаемых

уr{реждениях

за каждого

работника

0,03

Таблица Jt 2

Группа по огIлате труда
руководителей

Сумма баллов

I группа свыше 150

lI группа 1 00_1 50

III группа з0-99
IV группа до 30



5. Группа по оплате труда определяется учредителем Учреждения
один раз в год на основании соответствующих документов, подтверждающих
н€Lличие указанных объемов работы Учреждения по состоянию Еа 1 января
текущего года.

// 1,и",r

-{ el#



Администрации муниципального образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьи нский район Удмуртской Республики>>

1. Дата проведениlI экспертизы: <<26>> декабря 2022 года.
2. Место Администрация2. Место проведениrI экспертизы: Администрация муниципztльного

образования <<Муниципальный округ Тп-ур-Водьинский район Удмуртской
Ресгryблики>.

3. Эксперты: Шулепова Л.П.
Администрации МО <Муниципальный
Удмуртской Республики>; Бармашов
Администрации МО <<Муниципальный

начЕIJIьник Управления финансов
округ Якшур-Бодьинский раион

м.л.
округ Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики)>; Вахрушева Н.А, * нач€шIьник Управления правового
обеспеченияивзаимодействиясорганами
Администрации МО кМуниципальный округ
Удмуртской Республики); Бендер И.А. - началъник УправлениrI муниципальной
службы и делопроизводства Администрации МО

4. Реквизиты постановлениrI (проекта Еостановления): проект
поQтановлениrI (Об утверждении Положения об оплате труда работников
муницип€tльного казенного учреждения <Щентрализованная бухгалтерия по
о бсrryживанию муниципальньIх 1чреждdтlий Якшур -Б одьинского районо> >>.

5. Перечень вьuIвленных коррупцчогенных факгоров и проявлениЙ
коррупциогенности с ук€ванием их признаков (описания) и соответствующих
статей (частей, lтунктов, подгryнктов, абзацев) шостановления (проекта

постановления), в которых эти факторы выrIвлены (их крЕхткое описание):
ко р ру пцuо z е н н ы е ф акm о р bl u пр ояв л е нuя коррупцLtо е енн о с mu н е в ыяв л е н ы.

6. ПредложениrI о способах ликвидации или неЙтрализации
коррупциогенных факторов и проявлений коррупциогенности (дорабОтКе

постановления):

Выводы: не выявленIэl KoppyпLJ,LtoHllыe факmорьt ъL проявленuя

ко р ру пL|uо z е н н о с mu. Р е колt е н dу ем к пр LtH яm Lп о .

,/// Л.П.Шулепова
М.А.Бармашов
Н.А.Вахрушева

И.А.Бендер

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

(проекта постановления)

местного самоуправлениrI
Якшур-Бодьинокий район

(llоdпt tcu эtccперплов)


