
Адмицистрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)>

<<Удмурт Элькунысь Якшур-Бtiльяёрос муниципал округ> муциципал
кылдытэтлэн Адмиlлистрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ,, 36 >rдекабря 2022 года J{p 23в-з
с. Якшур-Бодья

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Якшур-
Бодьинского муниципального автономного учреждения

<Информационно-культурный центр>

В соотtзетствии гIосI,аIIовлением 11равит,сльства Удмуртской Республики
о,r 2З 71екабря 2022 го/(а ЛЪ 758 <() вtlесеI{ии измелtеttий tз поO,гановJIение

l1равитеlll)сl,ва Удмуртской Ресttублики o,1, 29 иIоля 201З года ЛЬ 337 (Об

утI]gр)rдении Положения об оплате труда работников бюджетI]LIх, казенных

учреждений культуры, подведомственных N4инистерству KyJIbTypbi и
туризма Удмуртской Республики>>), со стаl,ьями З0, З2, частыо 4 статьи 38

Устава муниципального образования <N4униципЕ}льный округ Якшур-
Бодцьинский район Удмуртской Республики>, А/lминис],рациrl
муниципальI]ого образования <Муницип&льный округ Якшур-Iiодьинский

район У;rмуртской Р еспублики> ПО СТАНОl}ЛЯЕТ :

], Внес,ги в Ilоложеlтие об оплате труда работников Якrrrур-]]одьинского
муниLlипальноl,о автоIIомI{ого учреяt/(сния кИr"rформаIlиоI,IIIо-ку.lrы,урIлый

цеI{,lp) (да;rее - Полохtение), у,гверж/(еIIIIос IIoo,1,aI{oi]JleIIиOM А/(миltистраIIии
муIIиllипаJIьного образовалtия <Якrrrур-Больиt-tский райолI> о1, 30 сен,гябр;t

20|З l,ода }]Ъ |862, сJIе/(уIOшIие измене}Iия:

1) в пункте Зб Поло>ltения слова (I] размере 17 З03 рубшr> заменить IIа

слова (Ir размере |] 996 рублей>;

2) ГIрило}кеFIиrI |,2, З,4 к ПоложениIо изJIожиl,ь lз лtоtзой редакции
согласно приложений 1 , 2, З,4 к настоящему постаI]овлению;



3) изложить таблицу в Приложении 5 к Положению в следующей

редакции:
(

Наименование профессий Оклад, рублей в

Гардеробшlик 7 1з9

)).

2. Установить, что реализация настоящего постаIIовления
осуIцествляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете
муниципального образования кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский
район Удмуртской Республики>> на соответствующий финансовый год и
плановый период, и средств от приносящей доход деятельности Якшур-
Бодьинского муниципаJIьного автономного учреждения <Информационно-
Irультурный центр>.

З. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения,
возникшие с 1 декабря 2022 года.

Глава муниципального
<<Муниципальный окру
Якшур-Бодьинский
Удмуртской Республи

Н.Б.Щорофеева
4-1 i-59
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Прилохtение 1

к постановлению Администрации МО
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинсtсий район

Удмуртокой Республики>
Nэ2%! от << ?} >> лекабря 2022года

кПрилолtение 1

к Полоlltению об оплате труда работниtсов
Якпrур-Бодьинского муFIиципального автономного

учреждения <Информационно-культурный центр)

Размеры должностных окладов работников МАУ ИItЦ, установленные на основе
отI-Iесения занимаемых ими долrкностей к профессиональFIым квалификационным
группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным
приказом Министерства здравоохранения и социального развития РоссиЙскоЙ Федерации
от З1 августа 2007 года NЬ 570 <Об утверждении профессионаJrьных квалификационных
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии>:

tjr,r*re*@ Квалификационные требования

Ассистент режиссера 1 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства) и стаж работы
не менее 3 лет или среднее профессиональное
образование (культуры и искусства) и стаж работы
не менее 5 лет в должности ассистента.
2 категории - высшее профессионаJIьное
образование (культуры и искусства) без
предъявления к стажу работы или среднее
профессиональное образование (культуры и
искусства) и ста}к работы по направлению

иональной деятельности не менее 3 лет.
среднее профессионаJIьное образование
(музыкальное) без предъявления требований к стажу

Ведущий библиотекарь - высшее
профессиональное образование (библиотечное,
культуры и искусства, педагогическое) и cTarlt

работы в должности библиотекаря (библиографа) 1

категории не менее 3 лет.
1 категории - высшее профессионаJIьное " 

j

образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
библиотекаря (библиографа) 2 категории не менее 3

лет.
2 категории - высшее профессионаJIьное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) без предъявления требований к
стажу работы или среднее профессиональное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет.

Щолilсност
ной

оклад,
рублей в
месяц *

11 648

Аккомпаниатор

Библиотекарь 1з 104

Библиотекарь - альное

l

]



образование без предъявления требований к cTaiкy

работы или среднее (полное) общее образование без
пl]едъявления к стажу работы.

Библиограф 13 104 Велущий библиограф - высшее профессиOнальнOе
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогичесltое) и ста}к работы в должности
библиографа (библиотекаря) 1 категории не менее 3

лет.
1 категории - высшее профессиональное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
библиографа (библиотекаря) 2 категории не менее 3

лет.
2 категории - высшее профессионаJIьное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) без предъявления требований к

образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в должности
библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет.
Библиограф- среднее профессиональное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) без предъявления требований tt

i(ульторганизатор 11 648 1 категории - высrrтее профессиона,тьное
образование (культуры и искусства, педагогическое)
и стаж работы не менее 1 года или среднее
профессиональное образование (культуры и
искусства, педагогичесlсое) и стаж работы в

должности культорганизатор 2 rсатегории не менее
3 лет.
2 rсатегории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, педагогическое)
без предъявления требований к стахtу работы или
среднее профессиональное образование (культуры и
искусства, педагогичесltое) и стаж работы в

должности культорганизатор не менее 2 лет.
Культорганизатор - среднее профессионыIьное
образование (культуры и искусства, педагогическое)
без предъявления требований tc стах<у работы.

Редактор 13 104 1 категории * высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, педагогическое)
и стаж работы в должности редактора 2 категории
не менее З лет,
2 категории - высшее профессионаJIьное
образование (rсультуры и искусства, педагогическое)
и стаж работы в должности редактора не менее 2
лет.
Редактор - высшее профессиональное образование
(культуры и искусства, педагогическое) без
предъявления требований к ста}ку работы или
среднее профессиональное образование (культуры и
искусства, педагогическое) и стаж работы в
культурно-просветительских организациях не менее



Руководитель кружка
2 лет,
1 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, педагогическое,

техническOе) и стаж рабOты в должности
руководителя крух(ка не менее 3 лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, педагогичесl(ое,
техническое) без предъявления требований tc стажу
работы или среднее профессиональное образование
(культуры и искусства, педагогическое,
техническое) и статс работы в должности
руItоводителя кружка не менее 2 лет.
Руководитель кружка - среднее профессиональное
образование (культуры и искусствц педагогическое,
техническое) без предъявления требований к ста}ку

Высшей категории - высшее профессиональное
образование (театрально-декорационное,
художественное, техническое) и стахс работы не
менее 5 лет в должности художника-модельера
сценического и театрального костюма первой

1 категории - высшее профессиональное
образование (театрально-декорационное,
художественное, техническое) без предъявления
требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование (театрально-
декорационное, художественное, техническое) и
стаж работы не менее З лет в должности художника-
модельера сценического и театрального костюма
второй категории.
2 категории - среднее профессиональное
о бразование (театрально -декорационное,
художественное, техническое) без предъявления

вании к cTa)It

Высшей категории - высшее профессионаJIьное
образование (театраlrьно-декорационное,
художественное) и сTarK работы в должности
художника-постановщика 1 категории не менее 5

лет.
1 категории - высшее профессионаJIьное
образование (театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы в должности
худохшика-постановщика 2 категории не менее З

лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование (театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы в должности
художника-постановщика не менее 1 года.
Худопсниlс-постановщик - высшее
профессиональное образование (театрально-

декорационное, художественное) без предъявления

ХудоlIсниlс-модельер
сценического и
театрального костюма

13 104

Худохtник-по 0тановщик

нЕlльное образование



.:i

i

Tjr,@
формирования (ансамбля
народFIых инструментов)

16 016

Ба-шетмейстер
хоlэеографического
i(оллектива (стулии),
аноамбля песни и танца.

16 016

декорационное, художественное) и стаж работы не
менее З лет.
1 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, педагOгическое,
техническое) и статс работы в должности
руководителя lслубного формирования 2 категории
не менее З лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, педагогическое,
техническое) без предъявления требований к стажу
работы или среднее профессиональное образование
(культуры и искуаства, педагогическое,
техническое) и стаж работьт руководителя клубного
формирования не менее 2 лет.
Руководитель клубного формироваIlия - среднее
профессиональное образование (культуры и
искусства, педагогическое, техническое) без
предъявления вании к стаж
Ведущий методист - высшее профессиональное
образование (культуры и искус"ruu, бrбпиотёчное,
педагогическое) и oTarк работы в должности
методиста 1 категории не менее З лет,
1 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, библиотечное,
педагогическое) и стаж работы в должности
методиста 2 категории не менее 2 лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, библиотечное,
педагогическое) и стаж работы в должности
методиста не менее 1 года.
Методист - высшее профессиональное образование
(rсультуры и искусства, библиотечFIое)
педагогическое) без предъявления требований tt

стажу работы или среднее профессиональное
образование (rtультуры, искусства, библиотечное,
педагогиLIеское) и стаж работы в культурно-

тельных организациях не менее 3 лет.
Высшей категории - высшее профессиональное
образование (хореографическое) и cTaiK работы не
менее 5 лет в должности балетмейстера 1 категории.
1 категории - высшее профессионаJIьное
образование (хореографическое) и стаж работы не
менее З лет в должности балетмейстера2 категории.
2 категории - высшее профессиональное
образовагtие (хореогра(lичесtсое) без предъявления к
стажу или среднее профессионаJIьное образование
(хореографическое) и стаж работы в должности
балетмейстера не менее 1 года.
Балетмейстер хореографического коллектива
(стулии), ансамбля песни и танца-
высшее профессионаJIьное образование
(хореографическое) без предъявления к стажу или
среднее профессиональное образование

ческое) и стаж в должности

13 104
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балетмейстера не менее 2 лет
Хормейстер любительского
Rокального или хорового
коллектива (студии)

16 016 Высшая категория - высшее профессиональное
образование (музыкальное по видам вокаJIьного

искусства) и стаж работы в дOлжнOсти хормейстера
1 категории не менее 5 лет,
1 Iсатегории - высшее профессиональное
образование (музытtальное по видам вокального
исttусства) и стаж работы в должности хормейстера
2 категории не менее 3лет.
2 категории - высшее прос}ессиональное
образование (музыкальное [о видам вокального
исtсусства) и стаж работы в должности хормейстер
любительского вокального или хорового коллектива
(студии) не менее 1 года.
Хормейстер любительского вокального или
хорового коллектива (сryлии) - высшее
профессиональное образование (музыкальное по
видам вокального искусства) без предъявления к
cTarкy работы или среднее профессиональное
образование (музыкальное по видам вокального
искусства) и стa)к не менее 3 лет

Режиссер массовых
представлений
(мероприятий)

lб 016 Высшей категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства) и стахс работы в

должности режиссера массовых rrредставлений 1

категории не менее 3 лет.
1 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства) и стахс работы
в должности режиссера массовых представлений 2
категории не менее 2 лет,
2 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства) и стаж работы
в должности режиссера массовых представлений не
менее 1 года.
Реrкиссер массовых представлений-
высшее профессиональное образование (rсультуры и
исttусства) без предъявлеFIия требований к стажу
работы или среднее профессиональное образование
(культуры и искусства) и стахt работы по профилю
не менее 3 лет.
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Рехсиссер любительского
,l,еагра (отудии)

16 01б Высшей категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства) и стаж работы в

должности режиссера любительского театра
(студии) 1 категории не менее 5 лет.
1 Iсатегории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства) и стаж работы в
должности режиссера любительского театра
(студии) 2 категории не менее 3 лет ,

2 категории - высшее профессиональное
образование (rсультуры и искусства) без
предъявления требований к стажу работы или
среднее профессиональное образование (культуры и
искусства) и ста}к работы в должности режиссера
любительского театра (студии) не менее 1 года.
Режиссер любительского театра (стулии)- высшее
профессиональное образование (культуры и
искусства) без предъявления требований к стажу
работы или среднее профессиоIIаJIьное образование
(культуры и искусства) и cTalIt работы не менее З

лет.

l3вукорехсиссер 1б 016 1 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства) техническое)
без предъявления требований к cTaTty работы или
среднее про ф ессиоFIальFIое о браз ование (культуры и
искусства, техническое) и сталt работы в должности
звукорежиссера второй категории не менее 3 лет .

2 категории - среднее профессиональное
образование (культуры и искусства, техническое)
без пlэедъявления требований к стажу работы,

Звукооператор 10413 1 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, техническое)
без предъявления требований к стахtу работы или
среднее профессиональFIое образование (культуры и
искусства, техническое) и cTalIc работы в должности
звукорежиссера второй категории не менее 3 лет .

2 категории - среднее профессионаJIьное
образование (rtультуры и искусства, техническое)
без предъявления требований к cTarky работьi.'

Хранитель музейных
llредметов (фондов),

13 104 1 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, гуманитарное,
техническое) и стаж работы в должности хранителя
музейных предметов 2 категории не менее 2 лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование (культуры и искусства, гуманитарное,
техническое) и cTarK работы в дол)Itности хранителя
музейных предметов не менее 1 года.
Хранитель музейных предметов - высшее
про ф ессио}IаJIьное о браз ование по специальностям,
соответствующим виду деятельности музея, или
специальности (музейное дело>), стаж работы в
музее Ее менее 1 года.

Заведующий отделом
(сектором) библиотеки

16 016 Высшее профессионаJIьное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в дол)кности

]
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главного или ведущего специалиста библиотеки не
менее З лет или среднее профессиональное
образование (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в долп(ности
главного или ведущего специал иста биб лиотеки не
менее 5 лет.

Заведующий отделом
структурного
подразделения

16 016 Высшее профессиональное образование (культуры и
искусства, педагогиLIесtсое) и стаж работы по
направлению про(lессиоFIальной деятельности не
менее 2 лет или среднее профессиональное
образование (культуры и искусства, педагогическое)
и стаж работы по направлению профессиональной
деятельности не менее 3 лет,

Методист по научно-
просветительской
деятельности музея

13 104 1 категории - высшее профессиональное
(гуманитарное, педагогическое, культуры и
искусства) и сTarK работы в должности методиста по
научно-просветительской деятельности 2 категории
не менее 2 лет.
2 категории - высшее профессиональное
(гуманитарное, педагогическое, культуры и
искусства) и стаж работы в должности методиста по
научно-просветительской деятельности не менее 1

года.
методист по научно-просветительской
деятельности-
высшее профессиональное (гуманитарное,
педагогическое, культуры и искусства) без
11редъявления к cTa)Iry работы.

Методист по музейно-
образовательной
деятельности

1з 104 1 категории - высшее профессиональное
(гуманитарное, педагогическое, культуры и
искусства) и стаж работы в должности методиста по
музейно-образовательной деятельности 2 категории
не менее 2 лет.
2 категории - высшее профессиональное
(гуманитарное, педагогическое, культуры и
искусства) и ста}к работы в должности методиста цо
музейно-образовательной деятельности не менее З
лет,
методист по музейно-образовательной
деятельности-
высшее профессиональное (гуманитарное,
педагогическое, культуры и искусства) без
предъявления к стажy работы.

Контролер билетов II |42 Среднее (полное) общее образование без
предъявления к стажу работы.

*-указан долхсностной оклад, при отсутствии должностного категорирования. В
зависимости от категорирования работнику устанавливаются надбавки, согласно пункта
l 4 настоящего Полохtения.).



Приложение 2
к постановлению Администрации МО

кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртскоt? Республики>

N9 от( > декабря 2022 года
кПрилоrкение2

к Полохtению об оплате труда работников
Якшур-Бодьинского муниципального
автономного учреждения
кИнформационно-культурный центр)

/fол>tсностные оклады работников МАУ ИКЦ, не отнесенные к профессиональным
квалификаЦионным группам по должностям работников учреждений культуры и
искусства, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31
аВГУсТа 2007 года NЪ 570 и не отнесенные к профессионаJIьным квалификационным
ГрУППаМ общеотраслевых долхtностеЙ руководителеЙ, специалистов и служащих,
утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 мая 2008
года NЪ 247н:

наименование
должности

Щол>ltностной
оклад,

рублей в
месяц

Квалификационные требования Примечание

Худохсественный
руководитель
N4Ay икц

1з 104 Высшее профессиональное
образование (культуры и
искусства, педагогичеокое) и
стахс работы не менее 3 лет
или среднее профессиональное
образование (культуры и
искусства, педагогическое) и
стаж работы не менее 5 лет.

Приказ
Минздравсоцра
ЗВИТИЯ РФ ОТ

З0 марта 201 1

года NЪ 25 1н

Худолtественный
руководитель
мАу икц,
обеспечивающий
методическое

руководство
структурных
lIодразделений МАУ
икц

16 016 Высшее профессионаJIьное
образование (культуры и
искусства, педагогическое) и
стаж работы не менее З лет или
среднее профессиональное
образование (культуры и
искусства, педагогическое) и
ста>tt работы не менее 5 лет.

Приказ
Минздравсоцра
ЗВИТИЯ РФ ОТ

З0 марта 201 1

года NЬ 251н

Свотооператор 13 104 Высшее профессиональное
образование (техническое) без
предъявления к cTaiкy работы
или среднее профессиональное
образование (культуры и
искусства, техническое) и статс
работы не менее 2 лет.

Приказ
Минздравсоцра
ЗВИТИЯ РФ ОТ

З0 марта 201 1

года Jф 251н

Слециалист по
охране труда

8 752 1 категории - высшее
профессионаJIьное образование
по направлению подготовки
ктехносферная безопасность)

Приказ
Минздравсоцра
ЗВИТИЯ РФ ОТ

1,] мая2012
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7 80з

7 620

или соответствующим ему
направлениям подготовки
(специальностям) по
обеспечению безопасности
производственной
деятельности либо высшее
профессиональное образование
и дополнительное
профессиональное образование
(профессиональная
подготовка) в области охраны
труда, стахс работы в

должности специалиста по
охране труда 2 категории не
менее 2 лет,
2 категория - высшее
профессиональное образование
по направлению подготовки
кТехносферная безопасность)
или соответствующим ему
направлениям подготовки
(специальностям) по
обеспечен и ю безопасности
производственной
деятельности либо высшее
профессиональное образование
и дополнительное
профессионыIьное образование
(профессиональная
подготовка) в области охраны
труда, стаж работы в
должности специалиста по
охране труда не менее 1 года.
Без rсатегории - высшее
профессиональное образование
по направлению подготовки
кТехносферная безопасность)
или соответствующим ему
направлениям подготовки
(специальностям) по
обеспечению безопасности
производственной
деятельности либо высшее
про (л есси онально е образование
и дополнительное
профессиональное образование
(профессиональная
подготовка) в области охраны
труда без предъявления
требований к cTalIty работы,
либо среднее

года Лs 559н
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профессиональное образование
и дополнительное образование
(профессиOнальная
lrереподготовка) в области
охраны труда и стаж работы в
области охраны труда не менее
З лет.
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Прилоrкение З

к постановлению Администрации МО
кI\4униципальный 0круг Якшур-Бодьинский район

Удмуртской Республики>
> декабря 2022rода

кПрилохсение З

к Пололtению об оплате труда работников
Якrrrур-Бодьинского муниципального автономного

учреждения <Информационно-культурный центр)

l)азмеры доJI}кностных окладов работников МАУ ИКЦ, занимающих общеотраслевые
/:lОjlЖНОСТИ СЛУЖаЩИХ, УСТаНОВЛенные на основе отнесения Занимаемых ими доляtностеЙ к
профессионаJIьным квалификационным группам, утвер>Itденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года М
24]н <Об утверrttдении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
лолжностей руководителей, специалистов и служащих>

от(

наимелтование
долiкностей

,Щол>tсностн
ой оклад,
рублей в

месяц

Квалификационные требования

Администратор 7 620 Администратор - среднее профессиональное
образование без предъявления требований к стажу
работы или начальное профессиональное
образование и ста}к работы по специальности не
менее 2 лет

/{окументовед 9 061

8 752

7 803

] 620

Ведущий Щокументовед - высшее
профессиональное образование и стаж работы в
должности документоведа 1 категории не менее З

лет.
1 категории - высшее профессиональное
образование и ста}к работы в должности
,Щокументовед 2 категории не менее 3 лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование и стаж работы в должности
документовед не менее 3 лет.

{окументовед - высшее п роtРессиональное
образование без предъявления требований к стФку

Техник-программист 8 294

7 67]

1 620

1 категории - среднее профессиональное
образование и стаж работы в должности техника-
программиста 2 категории не менее 2 лет.
2 категории - среднее профессиональное
образование и cTarк работы в должности техника-
программиста не менее 2 лет,
Техник-программист - среднее профессиональное
образование без предъявления требований к отажу

[4rтспектор по кадрам ] 620 Срелнее профессиональное образование без
предъявления требований к стажу работы или
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начальное профессиональное образование,
специальная подготовка по установленной
программе и стаж работы п0 профилю не менее 3

лет, в том числе наданном предприятии не менее 1

Худо>ttник 8 809

8 294

7 677

1 620

Ведущий художник - высшее профессиональное
образование и стаж работы в дол}Itности художника
1 категории не менее 3 лет.
1 категории - высшее профессиональное
образование и стаж работы в должности художника
2 категории не менее З лет.
2 категории - высшее профессиональное
образование и стаж работы в должности художника
не менее З лет.
Худоrкник - высшее профессиональное
образование без предъявления требований к стажу
работы или среднее профессиоFIальное
(худолсественное) образование и стаж работь: по
профилю не менее 5 лет.
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Наименование профессий Оклад,

рублей в месяц
1(oc,r,loMep, осветитель, машинист сцены, монтировщик сцены (рабочий
сцены), 11 648

Прилоlкение 4
к постановлению Администрации МО

кI\4униципаJIьный 0круг Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

Jю от( > декабря 2022 года
кПрилохtение 4

к Полоrкению об оплате труда работников
Якшур-Бодьинского муниципального автономного
учреждения кИнформационно-культурный центр>

размеры окладов профессий рабочих мАу икц, установленные на основе отнесения
заFIимаемых ими доллtностей к профессиональным квалификационным группам,
)/'I]]Jержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития
РОССиЙской Федерации от 14 марта 2008 года N9 I2IH кОб утвер)Itдении
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и
киIIематографии>:

).
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,:,,.,,,П'о результатам проведения экспертизLI постаIIовления (проекта постановления)
,, "i.,',ДД*rНИСТРаЦии муниципаJIьIIого образоваrIия ((МуниципальIIый округ Якшур-
,,,,'], Бодьинский райоrl У7lмур.гской РеспубликиD
''

:: |. Дата проведения эксlrертизы: <<27>> декабря2О22 года.
2. МестО проведениЯ экспертизы: Администрация муниципального

образования <Муниlдипальный округ Якшур-Бодьинский раЙон Удмуртской
Республики)).

?а,;;,] J. JtсспертЫ: Протопопова о.в. заместитель гJIавы Администрации,] ,: БармашоВ м.А. - руководитеJIь аппарага Адlминистрации, Шулепова "тi.п.' :' начальник Управления финансов Адплиtlистр ации, Бендер и,А. - наLIальник
Управления мунрIципальной слуrкбы и делопроизводства Администрации, Павлова
E.FI. главный спеLIиалист-эксперт гIравового отдела - Управления правового
обеспечения и взаимодействия с органами местного самоуправления
Администрации.

4. Реквизиты постановления (проекта постановления): проект постановления
(О внесениИ изменениЙ В ПололtеttиЯ пО оплате труда работников Якшур-
Бодьинского муниципальFIого автоIIомного учрождения <Информационно-
культурный rценrр>>.

5. Пере,tенЬ выявленных коррупциогенных факторов и проявлений
коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующих статей
(частей, пунктов, подпункТов, абзацев) постано]]ления (проеrста постаFIовления), в
которых эти факторы ]]ыявлены (их KptrI]Koo описание): коррупцuо2енные факплорьt u
пр orl вл е н uя ко рру пL|uо Z е н н о с lпu н е в ьlя в ]t е t,t bl,

6. Предлоlсеltия о способах лиIO]идации или нейтрализации коррупциогенных
фаКТОРОВ И llроrIВJ]еrlий коррупциогеIIIIос,гr.r (доработке постановл.rr""1, --_---_----------

коррупL|uонньле факmорьt u проявленuя
поdпtrcанuло, после поdпuсанuя опублuковаlпь в
u ull ф орл,t аъluон н о -mел е кол4л4унuкацuоlt н о й с еlпu
МО к МунuL|uпальllьtй окруе Якu,tур-Боdьuнскuit

О.В.Протопопова
М.А.Бармашов

Щ.П.Шулепова
И.А.Бендер
E.H.lIaB;loBa

(tl о dп uctt э tcc lt е р tll о в)

7. Выводr,I: не вьпвленьl
KoppyпLluoze+Hocl11lt. Ра<оменDуелt к
Весmнuке правовых акtпов ОМС
Инmернеm на офuъluальllол4 сайmе
р айо н Уdл,ryрmс кой I' е с пу блLкLt D.
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