
(<мунпц[шальн#шJ;жfi ;_ьЁж:ffi ъхжТ;i,ffiхйресшублпкш>>

<УдмуРт Элькунысь Якшур-Бiiдьялёрос муЕпципал округ>) мунпцппал
кылдытэтлэш Адми шпстрацпез

П О С ТАНО ВЛЕ НИЕ

от <<_ф>ноября 2022 года М 2о6*

с. Якшур-Бодья

Об уrверэмепшш Положешlля об оплате труда работншков
МушпшllпаJIьного бюджетцого учреrlценllя

дополнt|тельного образованшя
<<Якшур-Бодьrrшск8я детская шкOJIа шскусств))

В соответствии с Трудовым кодексом Россlйской Федершцли,

пост.lновлением Правlтгелrсrва Удшrуртской Ресгryблш<lа от 21 октября 2013

года м 480 коб оIшате труда работlшrсов образовательных органш}ащdЪ

подредомственных Миrпrстерству куJьтуры Удмуртской Ресrrублrп<п>,

руководствуясь статьями 30, з2, частью 4 статьи 38 Устава мун}ilцшаJьного

bbp*o"u""" кМуншцшlальrrый округ Якшгур-Бодъинский рйон Удьлуртской

Ресгrублrп<ш, Ддмшrистрация муншцшаJьного образовш*tя

кМуниlЦшlальrшЙ окруГ Яштур-Бодьшrскlй рйон Улмуртской Ресгryблшси>

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвер.rрrгь прилагаемое Положение об оппате труда рабоппшсов
Муrrиrпапа.пъного бюдкетного учреждеlfl{я дополнитеJIьного образования

<<Якшур-БодъинскаlI детская школа искуссIв).
2. Призн.хть угративIIIими сипу:
2.|. rrо.rшrЬ"п."r. ДдмшlистраIцш,I муншц{папьного образоваtпlя

<<Якшур_Бодьинский рйон> от 29 ноября 2013 года NЬ 25lб коб

уr".р*д."*, Положения об оплате Труда работнrтсов МуlмIцlпального

Ьюдl*rr"о.о образовательного rIреждения дополнительного образовашlя

дgтей кЯкшур-Бодьинскtш детскzuI школа искусств) );



2.2. постаноВление АдшлшlиСтраIцц{ муншц{пtшьного образованr,rя

кЯкшур-БOшинский рЙош 0т 28 марта 2014 гOда N9 54l ко внесении

lBMeHeHlй в Положения об оrшате труда работшшсов Мушшцшlального

бюд]кетного образоватсJьного rryеждения дополнительного образовшtltя

детей <<Якшур-Бодьинскш[ детск€ш школа искусств)) ;

2.з. постtlноВление АдплшrиСтраIцш,I муниципзtJьного образоваrлая

кЯкuryр-Бодьинский рйош от 18 ноября 2014 года Ns 2066 <<о BHeceHrпl

измененrй в Положения об olmaTe труда работнlшсов МушаIцшIаJьного

бюджетного образовательного уIреждеш,Iя дополнительного образовшпlя

детей <<Якшур-БодьинскzuI детскtш школа искусств)> ;

2.4. постаноВление АдшдтиСтрilцм мунищ{паJIьного образоваlп,rя

<<Якпryр_Бодъинский рйоп от 26 ноября 2014 года хь 2132 <о внесенша

измененrй в Положения об оIIпате Труда работrшков Муниtцlтlulльного

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образовшrия

детей <<Якшур-Бодъинская детскчш пIкола искусств)),
2.5. постЕlновление МминистраIIIд4 муниIцлпuшьного образоваl*ш

<сЯкшур-Бодьинскрй рйон> от 2'7 марта 2015 года Ng 405 (о внесении

измененlй в Положения об olmaтe труда работrшrсов Муншцlгlального

бюджетного образовательного уIреждения дополнительного образоваrпая

дgтей <Якшур-Бодьинская детскЕи школа искусств))) ;

2.6. постановление Ддмшlистршцrи муншц,IпаJьного образоваrпая

кЯкшур_Бодъинскrй рйош ж 29 марта 20lб года Ns 410 ко BHeceHtryr

измененIй в Положения об огшате тРУда работrшшсов Муrшlщпutпьного

бюдкетного образовательного уryеждения дополнительного образовшrия

детей <<Якшур-БодьинскаrI детская школа искусств)) ;

2.7. постановление ДдмшrистраIцш{ мунищ{пzlJIьного образовшпая

кЯкшур_Бодьинский рйош от 23 октября 20117 года Ng 1543 ко внесеrпшl

lBMeHeHlй в Положения об оrшате труда работlпшсов Муtпtlпlтtапьного

бюджетного rIреждения допоJIнитеJIьного образоваrпля кЯкшур-Бодьинская

детскчц пIкола искусств));
2.8. rrо.rшrо"ление ДдцuшrистраIцrи муншц,IпаJьного образоваr*rя

кЯкпryр-Бодьинскrй район> от 11 декабря 201'7 года Ng 1856 ко внесенl,шl

измененrй в Положения об оплате труда работlппсов Мушtrшшапьного

бюдкgгного rIреждениrI допоJIнителъного образоваrшя <Якшур-БодьинскшI

детскш школа искусств));
2.g. rrосrшrо"ление ДдшшистраJцц,I муниIцлпаJIьного образованrля

<Якшур-Бо.Финский рйош от 20 шIреJIя 2018 года Ns 661 ко внесенrаи

изменеrпш1 в Положения об оппате труда работrптков Муttиtцlтl€шьного

бюдд<етного уIреждениrl дополнительного образоваrлая <Якшур-Бодьrдrская

детскаrI Iшкола искусств) ),
2.10. rrо.rшrо"ление МмшrистраIц&I N{унищпЕшьного образовшr}tя

<<Якшур_Бодьшrский рйон> от 1б января 2020 года Ng 25 кО внесенлшл

изменений в Положения об оплате труда работшlrсов МумIц{пuшьного

бюджетного уryеждения допоJIнительного образоваIпля кЯкшур-Бодьшrская

детскм школа искусств));



2.11. постаноВление МмшrиСтрilцшI муншц{паJъного образовш{}lя

<<Якшур-БOдьинский рйош от 28 aгIpeJUI 2020 года м 528 ко BHeceHlM

lBMeHeHlй в Положения об оIшате труда работшшсов МуtпаIц{пального

бюджетного rryеждения допоJIнитеJьного образования кЯкшур-Бодьшrская

детск:ш школа искусств>);
2.|2. постановление Ддплшистршцп{ муниIц{п{шьного образовшл,lя

<Якпryр-Бо.Финский рйош от 30 сеrпября 2020 года Ng 1236 ко внесеrши

измененлй в Полохсения об оIIлате труда работнlлсов МуниIц{п€[пьного

бюджетного учреждеш,Iя дополнителъного образования кЯкшур-Бодьинскtlя

детскм школа искусств)))) ;

2.|3: постановление МмшrистраIцш,I муншцшaльного образовшшrя

<<Якшур-Бодьинский райош от 19 февршlя 2021' года Ng 207 ко внесеншл

lBMeHeHtй в Положения об оrшате труда работlпшсов Муlппцlтt€lльного

бюдд<етного }чреждения допоJIнительного образоваlп,tя <<Якшур-Бодьrдrская

детскЕlя школа искусств)) ;

2.14. постtlновление Ддмшrистршцп{ муниIц,Iпального образýсшrия

кМуншЛшаьныЙ окруГ Якшур-БодьшrскРй район Удплуртской Ресгryблlши>

о, 11 декабря 202| iода Ng 68 ко внесении изменешrй в Положеrтия об

оIшате труда работtлков Муrпшдlагltlльного бюджетного учреждения

дополнитеJьного образовштия <<Яшrryр_Бодьшrская детская шIкола

искусств)D.
3. Усгановrтгь, что реаJIизilц,Iя настоящего постановления

осуществJUIется в пределах средств, предусмотренных в бюддrЕте

муIil{щ,Iп€шьного образовшlия кМушаlцлпальrшй округ Яштур-Бодъинский

рйон удпл}Фтской Ресгryблики> на соответствуюIщ,IЙ финанСОВЫЙ ГОД И На

плшrовый период, И средств от приносящей доход деятельности

Муштlцапtlпьного бюджgтного уryеждениrI дополнитеJIьного образовшия

<<Якшур-БодьинскаrI детскаrI Iшкола искусств ).

4. Огryбшковать настоящее постановление в Вестrшшсе правовых актов

мунищ,IпЕIJIьного образовшrия кМушпрrгlа.пьный округ Якпryр-Бодьинский

рriо" У.шлуртскоf, Республrпсш>, рt}зместить на офrпшшlъном сай,ге

муншц,IпаJIьного образовштия кМушш+лпа.пъrшй округ Якшур-Бодьинский

рйо" Удмуртской Ресгryблш<и> в шrформаIц{онно-телекоммуникшц{онной

сети <ФIrrгернет>.

5. Настоящее постаноВленио вступаеТ В сиJIу с момеЕга его

официального огrублшсовutниrl и распрострзltu1ет своё действие на

правоотношения, возникшие с 1 сеmября2022 года,

Глава мушпцпп
<<NIуншшипальный
Якшур-

I l\ /"',

Удмуртской А. В. Леконцев

Медведева Тrьява Павловна



Приложение
УТВЕРЖДЕНО

пост:tновлением Администаrцли

}ryншрlпаJьнOго образOвания

<Муниципальный округ
Яrшур-Бодьинский район
Удлryртской Республиюл>

от <<о?>, ноября 2022rcда
NsZd?

IIолоrкенше

обоп.патетрУДаработниковМУничппаJIьпогобюджетного
учреlкдения дополнитепьного образования

<ЙкшурБодьинская детская школа шскусств))

I. Общие положения

1.НастоящееПоложениеобоIIлаТетрУДаработниковМУниlцтпа.тьногобюДжепrого
учреждения ооrrо*йaJlьного образования^'<<Якшур-Бодьинская детскrя школа искусств)

(д*a., Положение) разработtlно в соответствии с:

ТрУдоВым кодексом Российской ФедеРции; -
Постановлением Правитепь.r"ч уойртской Республиrсr _:]З-__"*"бря 

201з года N

480 коб оплате- йуоi работников ОбРаЗОВаТеJЬНЫХ ОРГаНИЗаIДlЙ' ПОДВеДОМСТВеННЫХ

Министертву культуры Улмrг,ч*й Ресгryблики> ,

приказом мийстерствч оор*о"йЫ и Еауки российской Федераlп,rи от 22 декабря

2014 Nb 1б01 кО прлоJDкительности рабочего времени (нормах часов педагогической

работы за ставку ,чjчбоr"ой платы) педагогических работвиков и о порядке определения

учебной нагрузки педагогических работнlлсов, оговариваемой в трудовом договоре>;

иныминормативньшипраВоВымиактами,реryлирУюrц}IмивопрсыоплатытрУда
раб отrшr<ов образоватеJБньгх организаl*тй,

2. Положеrтие разработанО в цеJIях установления системы оплаты труда работников

Муниuипаrrьного бюджетного уIреждениrI дополнительного образоваrпая <<Якшryр-

Бодьинская детская школа искусств) iд*a. соответственно - рабошики,IIIкола),

3.СистемаоплатытрУдаработниковШколыУстttн{lвJlиВаетсясуrетомеДиного
тарифно-r<ва-тrификачионного .rр*ой"*ч работ и прфессий рабочrтх, единого

кватпафикачионЕоГоспраВочникаДоJDкностейрУководителей,специаJIистоВислУжаЩихиJIи
профессионtuьныхстапдартов, _

4. Система;;;йда работников IIIколы вкIIючает в себя:

l) размеры окладов (!оrооrо.о"r* окJIадов, ставок заработной платы) работников;

2)налбавкУзарабоryВсеJьскихнаселенныхпУнктахработпrкам,работаIощимв
сельских насслённых пунктa)ь в соответствии с приложеЕием 1 к настоящему Положению;

3)наименоВани'l'УслоВи'IУстаноВпенияпрil}мерыВыIUIаткомпенсационного
характераВсоотВетстВииспереЧнемВыплаткомпенсшдиоЕногохарактера'УтВержденным
постановлением Ммшrистрации муниципаJьного образования <<}чlуrпrurшальный округ

якшур_Бо*"""*rfl рйон удйтскои республики> (далее _ перечень вьшпат

компеЕсаIионного характера) ,

4)ншменоВания'УслоВияУстаноВленияиразмерыВыплатсТимУJIирУющегохарактера
ВсоотВетстВиисперечнемВыплатс""'У,*'рУюЩегохарактера'УТВерЖденным
постановJIением Ддминистрации муниципально,о Тбр*ов,лния кМуниlшпальньй округ

Якшур-Боо""".*fl рй*' УдмЙкой Респубшrrоr> (далее - перечень выплат

стимуJшрующего харакгера);
5) условиЯ оплаты труда руководителя Школы, его заместителей, вкIIючая рл}меры

ДоJDкностныхоклаДоВ,размерыиУспоВияосУЩестВленияВыIIпаТкомпенсационногои
стимулирующего характера,
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5. в сJггIае, есJIи заработrrая IIJIата работrrиков Школы (беЗ yIeTa ПРМИЙ И ИНЫХ

выIшат 0тимуJIIФующег0 харакгера), устанавливаемшI в соответствии с настояцц{м

положением, меньше заработной плаrы (без учета прлмй и иных вьшлат стимулирующего

харiжтора), устаповлеrtной ранее, при условии сохраления объема доJDкностньD(

ооr.чr"Ъ"r"t работrпаков Ш*оп", и выпоJIнения ими рабоТ тоЙ же квалификшцlи,

призводится доIшата до уровня размера заработной платы, исtмсленной до встушIения В

силу посТановлениЯ АдмиЙсТРЩиИ муниципаJIьного образования <<lvlунищlпшlьный округ

ЯЙур-Бодьtтнсlоrй рЙон Улмуртской Республиrоr), утверждающего настоящее Положение,

6. штатrrое расписание IIIkoJm утверждllстся её руководителем и соглtюовывается с

Ддминистрацией 
"у*rш.ra*ного 

образовalнttя <Муничипальньй округ Яrспур,Бодьинский

район Улмуртской Ресrryбшrrс,r>> (даrlее - Администраlrия), осуIцествJIяющей функдиlt и

поJIномоЕIия утедитеJlя IlIколы, в JIице Главы муншрrпаJБного образования

кМуниципал"""rЙ округ Яrшур-Бодьинский район Удrчrуртской Респубштки>,

Штатное раa.rйа"rе Школы вкIIючает в себя доJDкности руководителей,

спеIц{аJIистов и сJIркаJIIих Школы.
7. Локальные нормативные акты LL[колы, устанавJIивающие систему оплаты труда,

утверждаются её руководитепем С yIeToM мнения представитеJIьного органа работнr,rков в

установленном законодатеJьством порядке.

IL Порялок и условия оплаты труда

1. основные усповия оплаты туда работrrшсов Школы

8. Щолоrшостные окпады (cTaBlcr заработной платы) работrшrсов образовштия IIIколы

устанавJIиваются руководителем IIIколы на основе отнесения занимаемьD( ими доJDкностей к
-rrpo6a"a"o*u*o* 

кватпrфикаrrионным группам, утвержденным пр_имзом Министертва

здравоохршrения и соIц{ального рil}вития iЬссийской Федераrщи от 5 мая 2008 года J,,lb 216н

<Об угвержлении профессионаJьных квtuIификаIплонных гругш доJDкностей работников

образованияD, В следуюIщ{х ра:}мерФ(: 
Таблица 1

дагогических работников

вкIIючен рil}мер ежемеся.Iной денеясrой компенсаIц{и rra обеспечение книгои3дательской
-л ,1 *л.-лк*_ 

'п1');йй#ii.рiiоо"r.скими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012

года.
10. РазмеРы доJDкЕОстныХ окJIадов работникОв, занимающих в IIIколе доJDкности,

относяIциеся к сфере культуры, устшrавливаются р}ководителем_ IIIколы на основе

отнесениЯ занимtlемЬD( имИ доJDкIIостей к профессиоIIаJIьным кватпrфикачионным группам

доJDкностей работrrиков куJьтуры, искусства и кинематографии, утвержденным flриказом

Министертва здравоохранения и соlц{аJIьного рlввиттrя Россlйской Федерации от 31

авryста ZOOZ .одч Ns Sfg <Об угвержлении профессионЕUБных кваJIификациоl*lых групп

ооrооaraй работrrиков куJIьтуры, искусства и кинемаIографии> :

ПрфессионаJьная квашфикаrионная группа

,Щоrпrсностной оклад (ставка

заработной платы), рублей
Работников организаций

дополнительного образомния

Должности педагогических раб!тццц99
1 пtтtirr,rкя r lионный vnoBeнb ||07,|

1|946
2 rоалификаrшоннъй уровень - концертмейстер

12001пur*rrяия т LT vпоRень

4 кваrифиr<шпrонньй уровень - преподаватеJIь 12078



Таблица 2

Профессиональная квалификационная группа Щоrпкностной ошtад,

рублей

.Щошсrости работников культуры, искусства й
киЕематографии среднего звена - зав.костюмерной

1з64

Щоrжности работников куJьтуры, искусства и
кинематогDафии ведущего звена - бибrпrотекарь

7587

t t- Ьrер", доJDкностных окJIадов работников, занимающих в Il[коле общеотраслевые

доJDкности сJIу}кащих, устанавливаются руководителем IIIколы на основе отнесения

занимаемых ими доlисностей к профоссионalJьным rва-тrификащlонным груIшам,

УтВержДеннымприка:}омМrтнистерстваЗДраВоохраненияИсоциаJьногора:}Вития
irоосийской ФедераIши от 29 мм 2008 года },{b 247rr <Об угверждеЕии профессионаJьньж

r<валафикаuионных групп общоотраслевых доJDкностей руковолителей, специаJIистов и

слркащих):
Таблица 3

-----_ рабочих купьтуры, искусства и кинематографиИ

устанавJIиваются руководителем IlIKoJы на основе отнесения занимаемьD( ими доJDкностей

к профессио"ап"йм r<валификашионным группам, утвержденным прикil}ом Мlаrrистерства

здравоохранения и соIцIального развtrгия Российской ФедеРции от 14 марта 2008 года Ns

12jH коб утверждеНии профеСсионtлJБнЫх квагпrфrtrсаIдионнЬD( групп профессий рабочюr
куJътуры, искусства и кинематографиш :

Таблица 4

Важной и ответственной работой, дающей пр{во для отнесениrt профессий

рабочих куJьтуры, искусстваикинематографии, предусмотренЕых 1-3 кватпафикационными

ypqur"rrn ЬфессrпП рiбо*r* культуры, искусства и кинематографrrи второго уровня, к 4
Балификаrtио"*оrУ уро"". профеЪсиЙ рабочпх куJьтуры, искусства и кинематографии

второго урвня явJIяется настройка пианино и роялей, ремонт и РеСftВРаIЦ,IЯ СМЫtlКОВЬtХ,

пцшковых, ударньж, духовых, язычковьD( инструментов.

2. Надбавка за рабоry в сеJьских населённых пунктах

1з, Надбавка за рабоry в сельских населённых rrунктах устанавJIивается работникам
Школы, работаюцшМ в ceJlьcкrx населённых rryl{Iсгах и 3анимающим доjDкности

руководитЪлей и специаJIистов, перечень которых предусмотрен приJIожением 1 к

настояlцему Положешrю.

Профессиональнм квшrификачионная
группа

Квалификационные уровни Щолжностной
оклод, рублей

Общеотраслевые доJDкности сJryжащих
первого уровня

1 кваlпrфикаlшонный
уровень-

делопроизводитеJь

6956

Профессиональная
квалификаrщонная группа

Квалификационные
урвни

.Щолжностной ошlад, рфлей

Профессиr,r рабошпr культуры,
искусства и кинематографии
второго уровня

1 квалификационный
Yровень

6962

2 r<ва.тпrфикационный

уровень

,l|97

3 rвалrификационный
ypовень

74з7

4 квалификационный
чDовень - настройщик

852,7

6
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размер надбавlсл за рабоry_в ceJlьckиx населённых пункrд( составJIяет 25 прочентов

дOJDкIIOстIiOг0 0кпаДа (отавки заработной rшатьф,

надбавка за рабоry в aeJlьckиx насепёrшrьтх пунктах выплаIIивается ежемесяqн0,

3. Вьшлаты компенсационного характера

14. РаботнIжам Шкопы устанавJIиваются следуюrщIе выплаты компенсационного

-,пч:ffiаты 
работникам, занятым на работах с вредными и (шпr) опасЕыми условиями

туда; а лф ilлfrlf,ятr'.н,.rrr (rrпи выполнении работ
вьшIлатЫ за работУ в условиg)(, откпонЯюшщхсЯ от нормаJЬньш (при вьшоJIнении рабо:

различной кваrпrфикаIши, .о"r.*.й" прфессrлi (лоЙсrостей), сверхурчной работе,

работе в IIочное время, вьD(одные и нерабочиё ,rразлн".оr"rе дrм и при вьшопЕении работ в

других условиях, откJIоняюuц,rхся от нормальных);

выIuIата по райокному коэффшиенry,
15. РаботlПлкам, заIUшыМ на работах с вреднЫми и (или) опасными условиями труда,

устанавJIивается доплата в pel*epe "" 
,a"a" 4 проuентов оклада (лоrпrсностного окпада,

ставкИ заработrrОй платы), установпенногО дJIя разJIичньD( видов работ с нормаJьными

"по"ffiЁ#}чоо,,профессий(лолlrrосз,i]реУ::л:.:У'*jJ"Ж*uffi Т'
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями рудu, устанавJIиваются

коJшектIIвным договором, иным локаJьным нормативным актом Школы по резуJьтатам

проведения специальной оценtоr условtлi труда,

щоплата работlrикам, зtшlятым 
"a рчоъ*" с вредными и (или) опасными усповиями

труда, "u"".*"ri; 
;й."" факгической занятости работншса на работах с вр€дными и

(иш)опаснымиУспоВиямитрУДаненшкерш}меров,УстшIовленЕыхтрУдоВым
законодатеJьстВомИиными"ор'а*"о,*праВоВымиактами'соДержащиминормы
**"i8]ЪlЖi; 

за рабоry в условиях, откпоЕяюч,: ::::31жт:_Ч|*.,тужу
работ различной *"*йЕ"*rl"", .о"rЬй.*ии прфес.rоП (доrо."остей), сверхурочной работе,

работе в ночЕое время, вьD(одные и нерабочиa пр*л""о",е дни и при выпоJIнении работ в

других условиях, Ътклоняющихся о, 
"Ър"*"ф, 

устаЕавJIиваются в рil}мерах и порядке,

"*fi:ffiffi 
Н'JХЪЖ;fiН"Jilffi;#(полжностей),раоширениезоЕыобслулшваrrия,

увеJIичеЕие объема работы, ""rron"a*e 
обязанвостей временно отсутствующего работника

устшrавливч.r"".nчdй*ч" Школы, вьшош{яющим в пределах рабочего дня Еаряду сО

своей основной работой, обусловленной труповым договоlюм, допоJIнитеJьrr''о рабоry по

другой uI,' rri;-й''рЬф..й- tооlЙости). РазмеР дошIатЫ устанавлИваетсЯ пО

соглаIпению сторон трудового договора с учетом содержания й (или) объсма

дополнитеJIьных работ,
18.ВьшлатапорайонномУкоэффициентУУстанаВлиВаетсяВразмереипорядке'

устalновленньш законодатеJьством Россrдlской Федераlши,

19. Вьшлаты компенсаIц{онflого хараIсгера устанавJIиваются в пределах фоIца оппаты

тУдаработниковШколыипроизВодятсякакпоосIIоВномУместУработы,такипри
совместительстве.

4. Выплаты стимулирующего хар,кгер

20, в цеJIях повышения заинтересоваЕности в упучшении результатов труда

рабошшсамШколыУстшrаВJмваютсяследУющ}rеВыплатыстимУJIирУющегохарш(тера:
ежемесячНая надбавКа за шIтеНсивностЬ и высокие резуJьтаты работы;

премиальные вьшлаты по итогам работы;

иныеВыппаты,напраВленныенастимУлирВаниеработникаккачестВенноI\Цr
результатУ труда, а таюке поощренИе за вьшолнен}rуо рабоry,
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21, ЕжемесячнаЯ 'надбавка за интенсИвностЬ и высокие результаты работы

устанавJIивастся на oсItOвш{ии 0цснки эффектлвности деятеJьности кOкдого работника по

выпоJIнению трудовой функlшпа a уr.rоrЪ.о rсваrrификаrдии, сложности выпоJIняемых работ,

качества окiвываемых услуг (вьшолняемых работ), Показатели эффекгивности дJIя оценки

деятельносм работников- Школы усfiшавJIившотся в припожении 2 к настоящему

Положению.
Коrп<ртньй ршlмер й критерии _оценки эффеrстшвносп,r деятеJьности дJIя

устшIовле** a*."Ь."rrЬй ,чдО** работrrикам Школы за интенсивность и высокие

резупьтаты работы уст.лIIавл_иваются прикц}ом руководителя IIIколы с yIeToM мнения

представитель"о.о op.u"a рабошrиков в установленном законодательством порядке,

22.ВцеJIях усиJIения матери{шьного стимуJмров,lния эффекп,rвного и добрсовестного

труда, а таюке поощрения за выпоjIненную рабьry работникам устанавливаются следующие

,rpr"ar*"rre выплаты по итогам работы:
' премиаJIьные выплаты за кваргаJI, год;

единовременное премирвание,
23. Работrrикам Школы могут устанавJIиваться премиаJьные выплаты за кварfitл, год,

выплачиваемые в предепах экономии бюджетных ассиiноваrrий на оппату_ труда работrшrсов

'Iколы, а таюке ,ч'aБ, 
"редств 

IlIколы, полученньж от приносящей доход деятельности,

Премиа.тьные выппатЫ устшIавпИваютсЯ с yIeToM критериеВ, позвоJIяющих оценить

результатИ""оar"*" 

=йaЁоО 
работы, в соотвеТствиИ с прилоЖениеМ з к настоящему

Попожению.
24. Работникам Школы вьшлачиваются gдиновременные премии в пределах экоЕомии

бюджетных ассигновшшr1 на оплату туда работrтиков ШкоJш, а таюке за счет средств

'Iколы, поJryченньж от приносящей доход деятеJьности:

при награ)кдении государственными наградами Российской ФедераIц{и, присвоении

почетногО званиЯ РоссийскОй Федераrци, поощрении Прзилентом Ро_ссийской ФедераIцII,I,

нагрФкдении П";;;грамотоп Министерства Iryпьтуры Российской ФедераIII4I,1 - в размере

до одиого оклада (ло.тпшrостного окпада, ci** заработной платы);

при награждении государственными наградами Удrчryртской Республики, присвоеЕии

почётного звания Удrчryртской Республики, нагрaждешдr Почетной грамотой ПравитеJБства

Удмуртской Республшс,r, по".оъи_ rр.rоrЬП ГосулартвешIого Совета Удмургской

Респфлики, ведомственными наградами-М"""с".р.rru *уо"ryр", УдмУртской Ресгrублшки -

в размере оо ооrоrо ок.llодо (лолжноспrого окпада, ставки заработной гшаты),

РаботникамIIIколымогУгВыплачиВатьсяодиноВременныепремии'сВязанныес
государствa"ой и профессионаJIьными прд}дниками, а таюЕ(е в сJryчаJIх нагрФкдения

Управлением куJьтуры, моподежи и спорта Администрации, Школой,

Перечень, рц}меры и критерии установлеЕия единовременного премирвtlJ{ия

реryJируются в приJIф"* 3 к настоящему Положению,

25.РаботникамШкоJшпроизводятсяиныеВыплаты,наIIраВленныенастимУлироВаяие
работника к качественномУ результатУ труда, а TaIoKe поощренИе за вьшоJIненную рабоry:

ежемесячЕм надбавка за квалификаrшонную категорию;

ежемеся.пхая надбавка за почётное звание,

26. Пр" Тчй" rcаrшфикаrцлонной категории пед{гогическим работникам

устаIIавливается надбавка rч ой6"*T ,ооЕную категорию в следуюцшх рд}мерах:

педагогическим рчОоо"Jr,lr.*ой" I кваlIификаIшонную категорию, _ 10

процентов оойо.ЙrоЪ*чдч (ставки заработной платы);

педагогическим работникам, имеюцIи"_ """о,у,о 
очЬ6*чT 

"онную 
категорию, - 20

проценТоВоо*о"оо.оо*uдu(ставюлзаработноЙплаты).
27. ЕжемесяT rrая на,дбавка за почёшrое звание устанавливается работшкам при

соответствии почетного звания "йь"r* 
профессионаrьной деятельности (прпопаваемых

о"чн}Ji" ffi 
"ссийской 

Федершlии, начинЕlюrylY ""л:"з:..ч:жiуu",
почётных зваrrий Удмуртской Республики, наlмнаюIцихся со слов кНародяый>,
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кЗасrryженньй>>, - в рцlмере 15 прочентов окJIада (доrппшостного окJIада, ставки

зарабOпrOй плаъ0;
почётного звания Российской Федераlцти, начинающегося со слова кНародньй)), - в

ршмере 25 процентов окпада (лолжностного окпада, стttвки зарабопrой платы).

Ежемесячная надбавка за почётrrое звание устанавливается работнику руководителем
Школы со дЕя присвоения почетного званпя Еа основании документа о его присвоении.

вновь принятым работникам, имеюцц,Iм почётrrое звание, ежемесячная надбавка за почетное

звание устанавJIивается с момента предъявления документа о его присвоении. При наличии у
работника двух и более почётrrьrх званий ежемесячнм надбавка 3а почётное 3вание

применяется по одному из оснований по выбору работника.
28. Размеры выIшат сммулирующего характера (кроме ежемесячных надбавок за

почётное звание, ежемеся'Iньж надбавок за rвалификаlионную категорию) устанавлшаются

руководителем Шкоrш в соответствии с_приложениями 2,3 к настоящеrrлу Положению.

,Щанrше вьIIUIатЫ моryТ устанавJМватьсЯ каК В прцентном отношении к окпаду

(допжноспrому окJIаду, ставке заработной платы), так и в абсолютном значении.

вьшлаты стимулирующего характера (ежемесячная надбавка за интенсивность и
высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы) уменьшаются или

отменяются при ухудшении показателей в работе и невьшолнении условий выIUIат

сп{муJпrрующего характера.
29. Вьшлаты стимуJIирующего харжтера работrrикам Школы устанавливаются и

выIUIачивllются в пределах фонда оппаты труда работников IIIколы, в том числе 3а счет

экономии, полуIенной в резупьтате оптимизtш{ии штапrой члсленности (при УСЛОВИИ, ЧТО

это не приведет к уменьпIению объема муниципаJIьньD( услуг, оказываеIrшх Школой, и

ухудшениЮ качества её работы), а таюке за счет средств IТТ16л51, полуIенньж от

приносящей доход деятеJьности.

5. Условия оIшаты труда отдельных категорий работlrикОВ

30. особенности оплаты труда устанавJIиваются дJIя следующрr работrrиков Школы:

преподавателей и концертмейстеров;
педагогшIеских и иных работlrиков с почасовой оплатой трула.

5.1. Оплата труда преподавателей и коIщертмейстеров

31. основнtш часть месячноЙ заработной платы преподавателей и концертмейстеров

Школы опредеJIяется путем умножения суммы ставки заработной платы по

соответствующей доJDкности, ежемеся.Iной надбавки за Iсвалrификационнуо категорию,

надбавки ia рабоry в сельских населённьтх пунктах, ежемесячной надбавки за почётное

звание на их фаrсп,lческуlо нагрузку в недеJIю и деления полученного прои3ведения на

устtлновлеtшую норму часов педагогической работы в неделю на сmвку.
в fi13oy же порядке опредеJIяется основная часть месячной заработrrой платы

прподавателей и концертмейстеров за рабоry в пругой органи3ации (одной иJIи

нескоJБких), осуществляе}rуо на условиях совместительства.
з2. Установленная преподаватеJIям и концертмейстерам основная часть месячной

заработrrой rUIаты и выппаты педагогическим рабопrикам 3а допоJIНительнуЮ рабоry
вьilшачиваются ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные меслIы

года.
33. УстановленнaLя преподаватеJIям и концертмейстерам основная часть месячной

заработtrой платы и выплаты за допоJIнительную рабоry опредеJIяются рil}дельно по

поJIугодиям и закрсшшются в тарификаIцIонньD( сIшскФ(.

учебнм нiлгрузка пересматривается в течение первого и второго полугодия в случае

выбытия обучающихся.
з4. Установленная преподаватеJIям и концертмейстерам основная частъ месячной

заработtrой платы и выплаты за допоJIнитель}rуо рабоry выtшачиваются до начаJIа
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следующего полугодия независимо от фаrстической нагрузки в ра:}Еые месflщ

даннOг0 }щебнOг0 пOJryгOдия, а п0 0кOшIании кФцдOг0 учсбнOг0 поJrугодия часы

прпопчrjrельской рабоrы, вьшоJIненные сверх установленного объема учебной нагру3ки,

оппачивЕlются дополнительно по часовым ставкам.
оплата за педагОгичес8уЮ рабоry преподаватеJIям и концертмейстерам Школы, у

которых в течение уrебного года уlебная нагрузка уменьшается по сравнению с

установпенной нагрузкой на начало учебного гоДs В связи с уменьшением коJшчества часов

по ребным IUIaHaM, учебным графикам, сокращением коjIичества обрающID(ся, груIш,

призводится из установленного размера ставки зарботной ппаты пропорционаJIьно

факгической нагрузке.
Преподаватели и коIщертмейстеры доJDкны быть поставленЫ В известносТь об

уменьшении или увеличении учебной нагрузки не позднее чем 3а два месяца до

осущсствлеfiия предполагаемых изменеЕиIl, за искпючением сJryчаев, когда и3менение

объема 1чебной нагрузкИ осуществJIяется по соглашению сторон трудового договора.

35. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул

обу.rающихся, а таюке в периоды отмены учебных занямй (образоватеJьного проuесса) лля

обучаюlltихся по сtшитарно-эпидемиологическим, кпиматическим и другим основаниям

ошIата труда прподавателей и коIщертмейстеров, Jпrц из числа руководящего,
администраттвно-хозяйственного и учебно-вспомогатеJъного перонала, ведуuIих в точение

учебного года преподаватеJьсrсую рабоry, призводится и3 расчёта ежемесячных выIuвт

стимулирующего характераэ установленных до начала нового учебного года, основной части

,"с"r"ой-aаработной Iшаты, выплат за допоJlнитель}ryrо работу, уст{tновленньгх на период,

предшестВующиЙ начапУ каникуЛ иJм периОду отмены учебньпt зшrямй (образовательного

прчесса) по указанным выше причинам.
З6.'ПрпопаватеJIям и концертмейстерам, постуIIиВIIIим на рабоry во время летних

мникул, заработная плата до начала уrебного года выIшачивается и3 расчета ставки

заработrrой платы по соответствующей доJDкности, ежемесячной надбавки 3а

ква.rмфикачионную категорию, ежемесячной надбавки за почётное 3вание, надбавки за

рабоry в сельских населённых пF{ктах.' 
з7. оплата труда преподавателеЙ и конt{ертмейстерв 3а часы ребных заняпй,

выпоJIненные при замещении временно отсупствовавших работкиков, призводится

дополнительно по часовым ставкам.
при замещении свыше двух месяцев производится перерасчет основнои части

меся.шrьй заработной Iшаты преподtlватепей и концертмейстеров со дня начаJIа замещения за

все часы фаrстической учеЬноR н{грузк{ В порядке' предусмотренном гtунктом 31

настоящего Положения.

5.2. оплата труда преподавателей, концертмейстеров и иных работнlлсов
с почасовой оплатой труда

з8. ПочасоваrI оIшата труда преподавшелей и концертмейстеров Шкопы применяется

при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсугствующих прподавателей и

концергмейстерв, продоJDкавшегося не свыше двух месяцев;

за педагог".raaЬ рабоry специzллистов предприямй, учржлений и организаций,

привлекаемых дJIя педагогической работы в Школе,
эg. Размер оплаты за один час укц}анной педагогической работы прподавателей и

концертмейстерв Школы опредеJIяетýя пугем деления суммы ставки заработной платы по

"оооirar"ующей 
доJDкности, ежемесячной надбавки за квашфикilц{оннуо категорию,

ежемесячной надбавки за почётное звание, надбавки за рабоry в сельских населённых

rrr{ктах за установленную норму часов педагогической работы в недеJIю на среднемесячное

*Ь*"aсоо рабочих чаýов, устЕlновленных по занимаемой должrrоспл,

СрлнЬмеСя.Iное коJIичество рабочих часов опредеJIяется пугем умножения нормы

часоВ педагогиЧескоЙ работЫ В неделю, установленноЙ за ставrry заработlrой Iшаты
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педагогиЧескогО работника, на коJIИrIествО рабочих дней в году по пятидневной рабочей

нсдслс и дgлgния полученного результата [Ia 5lкоштчество рабошlх дней в недепе), а затем

яаl2(коrпачество месяцев в году),

III. Условия оплаты труда руководителя Школы и

его заместr,rтелей

40. Заработная mlaTa руководителя IIIколы состоит из доJDкностного оклада, выIUIат

компенсационного и сммуJIирующего харtжтера

41. Размер доJDкностного окпада руководителя. Шкопы устанавjIивается в соответствии

сгрУппойпооIшатеТрУДарУкоВоДиТепей,ккоторойотнесенаШкола: Таблица 6

Наименование долrкности Груrшы по оплате труда

руководителейr/доrжностные окJIады,

пчблей

I ш шI Iv
14393 13765 13079 |245з

на

основаЕии распор.юкения Мминистрации ежегодно

деятельности Шкоrы, устtlновленньD( в соответствии

Положению.
42. Руководителю Школы устанавливается надбавка за рабоry в ceJrьcrсlтx населённых

руководителей gсуществJIяется на

й*од" из объемных показателей

с приложением 4 к настоящему

пy'II.ах' 
lDrL Qя пяботч в с, " ,rх п1o{ктах составJIяет 25 прочентов

размер напбавки за рабоry в сельских населеннь

доJDкностного окJIада.

надбавка за работу в сельских населёrшrьш пунктах выIшачивается ежемесячно,

43, с yIeToM условий труда руководителю IlIколы устанавJIивllются следующие

выIUIаты компенсшIионного харакгера:

выппата по рйонному коэффшщенту;

выIuIаты py*o"oo"r.n, ш*Ъ*i,lчйоrу на работах с вредными и (или) опасными

у,пО"frЖЁхд"теJIю 
Школы, з.lнятому на работм_ . л:туj**, gзJ""ж",Ж

условиями труда, подтвержденными резуJьтаmп{и спеlрrальной оценки труда,

устшIавJIивается доплата в размере не менео 4 прочентов доJDкностного окJIаJIа,

45. ВыrШата пО рйонномУ коэффичИеlry устаIIавJIиваеТся в рrвмере и порядке,

установпенньD( заrсонодатеJьством Российской Федерации,

46. Конкретrrые рдtмеры выIUIаТ компенсаIц,IоЕного харакгеР Й условия их

осушtествления устанавJIиваются рЕtспоря)кением МriшнистtшIии и конкретизируются в

тудовом договоре с руководителем Школы,

47. Вьшлаты компеНсшIионноГо характеРа руководителю Школы устанавливаются в

пределФ( фонда оплаты труда работников LШколы,

48. В цеJIях змнтересованности в улучшении резуJБтатов труда руководителю LШколы

УстшIавJIиВаютсяслеДУюЩиеВыIшатысТIIмУJIирУющегохарактера:
ежемесячН{rя надбавКа за интеНсивность и высокие р€зультаты работы;

премиtLпьные выплаты по итогам работы;
иные выIшаты, ншIравленные на стимуJIирование руководитеJIя Школы к

КаЧеСТВ€ННОМУ#ЖУ#;*-" за интенсивность и высокие резульТаТЧ__РабОТЫ

устtлнtlвливаетоя рЙЙооrтеrпо Школы с уч9том резуJIьтатов деятельности Школы в

соответствии с критериями оценки и целевыми пок*атей," эффкптвносм работы Il[колы,

индrвидуаJIь""* ;;"Ъателей раОоЬ'РУКОВОДИТеЛЯ IIIKorЫ' ХаРаКТеРИЗУЮЩИХ ИСПОЛНеНИе

им доJDкIIостных обязанностей,
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Показатели и критерии оценки эффекшвностrr деятеJьносм руководитеJIя

дJIя устанOвления ежемесячной надбавки руковOдителю IIIKomt за интснсивностъ и высокио

результаты работы устtlнавливаются постановпением Ммtшлtстрации.
Конкретrтый размер ежемеся.Iной надбавки р}ководитешо Школы за интенсивность и

высокиg результаты работы устанавливается распорякением Адмшlистрации в пределоr
экономии бюджетных ассигнований на ошIату туда и средств Школы, получеЕных от
приносящей доход деятеJьности, срком на 1 год.

50. В целях усиJIения материшБного стимуJIировЕlния эффекгивного и добросовестного
труда, а TaIoKe поощрения за выпоJIненную рабоry руководите.тпо Школы устанавливаются
следaющие премиаJIьные выIшаты:

за квартаJI, год,
единовременное премированио.
Руководитешо Il[колы могут устанавливаться премиальные выIшаты за квартаJI, год,

вьшлачиваемые в пределах экономии бюджетных ассигновt!нлй на оIшату труда ТТIбgл51, 1

тlшоке за счет средств IIIколы, пол}лrенных от приносящей доход деятельности.
Показатели премцрвания руководитеJIя ТIТцбла1, позвоJIяющие оценить

результативность и качество работы руководитеJIя, устанавJIиваются в приложении 3 к
настоящему Положению.

51. РуководитеJIю Школы могут выплаtIиваться единовременные премии, связанные С

государтвенными и прфессионаJIьными праздниками, в пределах экономии бюджешrьгх
ассигновtлний на оплату труда работников Шкопы, а TaIoKe за счет средств LL[колы,

поJryченных от приносящей доход деятеJIьности.
52. Руковолителю IIIкоrш выплатIивaлются единовременные премии в предепo)(

экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников llkолы, а таюке за счет
средств Школы, поJryченных от приносящей доход деятеJьности, при нiгрФIЦенИи
государственными наградами Россlйской Федершц,lи, присвоении почетного зВаЕия

Роосийской Фелераrши, поощрении Презилентом Российской Федераtши, нагрtDкдении

Почетной грмотой Министертва iryльтуры Российской Федерации, государственными
наградами Удлryртской Республики, присвоении почётного звания Удтчryртской Ресгrублиlс,t,

нагрФкдении Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики, ПОчетНОй

грамотой ГосулартвеЕного Совета Удлryртской Республиrоr, ведомственными награда}rи

Министертва купьтуры Удмуртской РесrryбJмки в р.вмере до одного доJDкностного окпада.

53. Руководителю Школы устанавливаются иные выIшаты, направленные на

стимулирваIIие руководитеJIя к качественному результату коJшективнОго тРУДа:

сжемесячнм надбавка за rсваrrификацион}rуо категорию;
ежемесячная надбавка за почётное звание.
54. При наJIичии квалификаrдионной категории устанавJIивается надбавка За

квалификацион}гуо категорию в следующих раtмерах:
руководитеJIю, имеющему I квалификационную категорию, - 5 процентов

доJDкностного окпада;

руководиТелю, имеЮщемУ высшуЮ квалифш<аrrион}rуО категорию, - 10 прцентов
доJDкностного окJIада.

55. ЕжемесячнФI надбавка за почётное звание устlлнавливается руководителю ШкОЛы

при соответствии профиJIю деятельности Ilkолы при наJIичии:

почёпrого звания Россlйской Федерации, наtмнающегося со слова <Засrrуженный>,

почетных званlй Удмуртской Республики, начинаюпц,Iхся со слов <Народtъй>>,

<<Заслуженный>>, - в рtвмере 15 прочентов доJDкностного окJIада;

почётного звания Российской Федераrrии, на(шнающегося со слова кНаролный>, - В

размере 25 прочентов доJDкностного окJIада.

Ежсмесячнм надбавка за почёпrое зваIIие устанавJIивается руководителпо IIIкоJIы со

дЕя присВоения почетного звания на основании докУмента о его присвоении. Вновь
назначенному руководитеjIю, имеющему почётrrое звание, ежемеся.Iная надбавка за

почетное звание усmнавJIивается с момента предъявления доIqумента о его присвоении.
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При наличии у руководителя Шкоrш двух и более почётrrых званиЙ ежемеся.Iная

надбавка за пOчётнOс звани0 примOня9тOя TOjIbKo п0 0дному из оснOванI,IЙ по выбору

руководителя Школы.
5б, Выплаты сп{муJIирующего характер руководитешо IIIколы, устанавJIиваемые

согласно приложениям 2,3 к настолцему Положению, в пределil( фонла оплаты тРУда

работников IIIкопы как в процентном отношении к доJDкностному окJIаду, так и в

абсолютном значении от&каются в трудовом договоре с руководителем ШкОrш.
57. Выплаты стимулирующего характера (кроме ежемесячных надбавок за почётное

звание, ежемосячньD( надбавок за квалификационную категорию) уменьшаются yLlllа

отмекяются при ухудшении показателей в работе и невьшоJIнении условий выIuит
стимуJIирующего харакгера.

58. Условия оппаты труда руководителю Il[колш устulнавJIиваются на Еачало уrебного
годо с }четом обеспечения не превышенпя установленного распорякением Мминистрации
предельного урвня соотношения среднемеся.пrой заработной платы руководителя И

срднемесячной заработной платы работников Il[колы (без yleTa заработной платы

руководителя Школы, заместителей руководителя Школы) в случае вьшолнения всех
пока:}ателей эффекШвности деятеJIьности Школы и работы ее руководитеJIя, а TaItre
полrIения им выIшат сп,IмуJI}Iрующего характера в мЕлксимtlJьном размере.

59. Руковолите.ть Il[колы имеет право вести педагогические часы в L[kоле пРи

условии' есJIи препОдаватели, дJIя которЫх даннаЯ Школа mJIяетсЯ местоМ основной работы,
обеспечены преподавательской работой по своей специаjьности в объеме не менее чем на

cTzlBKy. объём учебной нагрузrcr руководителю Il[колы устанавJIивается распорDкением
Администршдии на учебньй гол.

60. ЗаработнЕUI Iшата заместителей руководитеJIя IIIкоrш состоит из доJDкностного
окпада, выIшаТ компенсаЦионного й стимуJIирующего характера, размеры KoTopbD(

устанавJIИваютсЯ руководиТелем ШкОrш в соотВетствиИ с приJIожениями 2,3 к настоящеIчfу

Положению.
61. Щошкностные окпады заместителей руковолитеJlя Школы устzшавливt!ются на 10 -

30 прчентов нюке доJDкностного окпада руководителя L[Iколы.

62. Надбавка за рабоry в сельских населённых ггуfi(гах устанавJIивается заместитеJIям

руководителя IIIколы, работаюtцим в сельски)( населённых пунктах.
Размер надбавки за рабоry в сеJIьских населённьrх пушсгах составJIяет 25 прочентов

должностного окпада.
надбавка за рабоry в сеJьских населёrrrrьrх пунктах выIшаIIивается ежемесячно.

63. С }цетом условий труда замесмтеJIям руководитеJIя ТТТц9д51, усп!навливаIотся
выIIJIаты компенсационного характсра в ре}мерах и порядке, установленньD( пунктами 14 -19

настоящего Положения.
64. Порялок, условия, критерии и рil}меры устzlновления вьпUIат стимулирующего

характера заместитеjIям руковОдитеJIЯ IIIко.тЫ опредеJIяЮтся В соответстВИИ с п!.rшстами 20_

29 настоящего Положения.
65.Условия оплаты труда заместитеJIям руководитеjIя Il[колы устанавJIивtlются

руководителем Школы на начало учебного года с учетом обеспечения непревышения

устаповлеtIногО распорякениеМ АдмиtrtсТраrдии предельного ypoBIUI соотношения

среднемесffIной заработrrой платы заместителей руководитеJIя Школы и среднемесячной

заработной платы рабошиков IIIколы (без учета заработной платы руководителя LL[колы,

.ч*""*r"Пей руковОдитеJIЯ Школы) в слуIае выпоJIнения всех покtц|ателей эффективности

деятеJIьност,r IIIкопы и работы заместителеЙ руководитеJuI ТТIl9дц, а таюке поJrучения ими
выIшат стимулирующего характера в максимЕlJIьном размере.

IY. Формирование фонла оIшаты туда работников ТТТколы

66. Фонд оплаты туда работrrиков IIIколы формируется на каJIеIцарньй год исходя из

объема средств, предусмотренных на данные цеJIи решением Совета деrrугатов

м)шшцrпального образовшlия <<lуlуншцапалъньй округ Якшур-Бодьинсrсrй район
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улмуртской РесrryбликиD о бюджете муниципаJьного образоваrтия

кМуниlшпаJьный 0круг Яшryр-Бодьинский рЙон Удмуртской Респуб;пшси) на

соответстВующий финансовый год и плановьй период, а fiшоке средств, полуIенпых
Школой от приносящей доход деятеJьности.

67. При формироваrrии фонла оплаты труда работников Il[колы предусматриВtlЮтСя

средства дJIя выплаты работникам (в расчете Еа год):

1) окJIада (лошrсrостrrого окJIада, ставки заработной платы) - в рil}мере 12 окпадоВ

(лоrпкностньж окJIадов, ставок заработной платы);
2) лоплаты работrrикам Школы, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиямИ труда, подтвержДенными результатами специаJIьной оценки условий тфуда, - в

рц}мере 4 прочентов окJIада (лоллсrостного окJIада), установленного дJlя ра3личных видов

работ с нормrtJьными условиями туда,
3) надбавrоr за рабоry в ceJrьcKID( населенных пунктах работникам Школы,

работающим в сельскю( населенньD( пунктах и занимающим доJDкности руководителей и

спеIп{аJIиСтовВсоответстВиисприЛожениемlкнастояще}ryПоложению,-вразмере3
доJDкностных окJIадов (ставок заработной платы);

4) ежемесячной надбавки за квшификачионЕtуIо категорию педагогическим

работникам:
при наJIичии I кваlмфикационной категории - в ра:}мере 1,2 доJDкностного окJIада

(ставюл заработной платы);
при нiшиt{ии высшей квалификачионной категории, - в рЕц}мере 2,4 доJDкностного

окпада (cTaBrc.r заработной платы);
в сJryчае сохрЕения педагогическим работникам, руководителю Il[колы и

заместитеJIям руководитеJIя Шкопы ежемесячной надбавки за квалификационную категорию

до окончания срка ее действия _ в pil}Mepe фактичесrс.rх величин;

5) ежемеся.rrrой надбавки за почетное звание - в размере фаrстичесrсrх величин.

При формировании фонла оIшаты труда работrrиков Школы средстВа на ОПЛаТУ ТРУДа

работникам, у которых настоящим Положением не обеспечивается минимаJьный размер
ошIаты труда, планируются исходя из веJIичины минимаJIьного pillмepa оIUIаты труда и

выплаТ за- рабоry в условиЯх, откJIоНяющихсЯ от нормаJIьrшХ (за рабоry в нерабо,ше

праздничные дни).
Фонд оплаты туда работrтжов Школы формируется с yIeToM рйоrшого

коэффициента.
б8. При утверждении фонла оплаты труда рабопrlлков Школы дJlя осуществления

выIшат за допоJIнитеJIьную рабоry, относяццrхся к выплатам компенсационного харакгерц

предусматриваются средства в p{l:}Mepa)( фаrсмческшt веJIичин.

69. Щля осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются

средства в ptr}Mepe не менее 20 прочентов средств, предусмотренных на выIшату окпадов

(долшсносТных окпаДов, ставоК заработнОй платы), кроме оклодов рабочих.
70. Тарификачия работников Школы, осуществJIяется в порядке, утвержденноМ

Администрацией.
71. объеМ учебной нагрузкИ педагомЧеских работников устанавJIивается исходя и3

количества часов по дополнитеJьным общеобразоватеJьным программам, уrебrым IUIaHaM,

обеспеченности кадрами и других конкретных условlй в Школе.

V. ЗаключитеJьные положения

72. РаботнИкам IТТц6151, в том числе руководителю и его заместитеJIям может быть

окд}ана материаJIьна1п помоrць в соответствии с приложением 5 к настояЩему Положению в

пределах экономии бюджетньrх ассигнований на оплаry труда работнlжов IТТколы, а TaIoKe за

счет средств Школы, полуIенных от приносящей доход деятельности.'в arryu-*, связанных с угрозой жизни и здоровью работника, смерти близких

рдственников, стихийньD( белствий, хищеflия JIитшIого имущества и в иных аналогичных

спучаяХ материаJЬная помоп(ь выIшачивается при наличии подтверждаюцщх документов.
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Выплата материаьной помощи осуществJIяется в течение кrлендарного года:

работшкам Школы, в том числе замесп,IтеjIям рукOвOдитеJIя - по ш( зtlявлению на

основаIIии прикil}а руководителя Школш;

руководите;по Шко.rш _ по его заявлению на основании распорлкения Мминистращи.

Насmояtцее Полоuсенuе об оfъхаmе mруdа рабоmнuков МБУ ,ЩО <Яtмlур-Боdьuнская

ДШИ, прuняmо с учеmом ллненllя Профсоюзно2о коJиumеmа.

Проmокол М 03 оm к 18л окmября 2022 zоdа.



16

Приложеrшrе 1

к Положеrшю об оплате труда работников
МуниIцrпшьного бюджетного уrреждения
' допоJIнительного образования

<<Якшур-Бодьинская детская школа искусствD

Перечень
дол}кностей работников, которым устанавливается
надбавка за рабоry в се.IIьских насе.пенных пунктах

1. РуковолитеJIи:
директор, заместитеJь директора.

2. Специа.lпасты:
педагогические работниtса, коIщертмейстеры;
другие спеIцrаJIисты, в ква.пификаIц{оЕные требования которых входит нzшичие высшего иJIи

среднего прфессионального образоваrш,rя.

,Ц
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Приложение 2

к Положению об оплате труда работников
Муниrдипального бюджетrrого утеждения

допопнитеJIьЕого образования
<<Якшур-БодьинскЕuI детская школа искусств)

Показате.пи эффекгивности деятепьности работников
МуниципаJIьного бюджетного учреяцения дополните.пьного образования кЯкшур-
Бодьинская детская школа искусствD дJIя установJIения окемосячной надбавки 3а

пнтенсивность и высокпе результаты работы

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устtшttвJlивается
в цеJIях материiлльного стимулироваIIия работников МБУ ЩО <<Якшур-Бодьинскм ДIIIИ)
(вктrючая руководитепя и его заместителей) в конечных результатarх своего труда'
повышению ответственности, качественного выполнения Iшанов и заданlй, исходя из задач,

стоящих перед коJшективом.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются сроком на 1 год.

1.1. Щиркгор - до 100 % доJDкностного окпада:
пока:}атеJIи и критерии оценки эффекпвности деятельности директор Школы

устанавливаются постановлением Адмшrистрации муншцIпаJIьного образования
<Муншrипальный округ Якшур_Бодьtтнский район Удмуртской РеспубликиD.

1.2. ЗаместитсJь директора по уIебно-воспитательной работе - до 80 % дошсностнОгО
окпада.

1.3, Педагогические работrrики:
- за высокие покil}атели обрщовательной деятельности до 10 % дошсrостного окJIада

(ставки заработяой платы);
_ за высокие результаты творческой, кульryрно-просветитеJБской деятеJьности до 30

о/о доrпкностного оклада (ставки зарабопrой платы),
_ за результаты методической деятеJIьносм и обмен педагогическим опытом - до 10 %

доJDкностного окJIада (ставки заработной платы);
_ за результаты )пастия в граЕтовых проекгах - до 25 0/о до.rшrностногО оКпада (ставrcl

заработной платы);
- за качественное ведение документации - до 5 О/о долrrсrостного окJIада (ставrсл

заработrrой платы).

1.4. Библиотекарь - до 100 7о до.тшсtостного окJIада.

1.5. НастрЙщик - до 80 О/о оклада.
1.6. Завелующая костюмерной - до 100 7о доrшсностного окпада.

1.7. [елопроизводитель - до 100 % доJDкIIостного окпада,

2, Показатели эффекп,Iвности деятеJьности, критерии оцеЕки и рtlзмер ежемесячной

надбавюt за интенсивность и высокие результаты труда за вьшоJIнение работ, не входяпIих в

доJDкностЕые обязанности

2.1. ПрлседатеJIю Методического Совета Школы - 20 % доJDкностного окIIада (ставюr

зарабопrой платы).
2.2. ЗаорганизаII}fю работы отделения - 10 о/о ДоJDкностного окJIада (ставки заработной

платы).
2.3. Запостановку концсртньD( программ IIIкоrы _20 о/о доJDкностного окJIада (ставюr

заработной платы).
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2.4. За руководство творческим коJIлективом - 20 % доJDкностного окпада

(ставки зарабOтIrOй платы).
2,5. За оформление выставок - 5-10 Уо должностного окпада (ставки заработноЙ платы),

(5 О/о - за оформление 5_10 выставок в год, l0 % - за оформление от 10 и больше выставок в
год).

2.6. За растие в творческом коJlлективе - 10 О/о до.тпкностного окпада (ставки
заработной платы).

2.7. За написание фонограмм - до 25 % доrшrостного окпада (ставки заработrrой
платы),

2.8. За выполнение работы звукорежиссера - 30 % доJDкностного окпада (ставки
заработrrой платы).

2,9. За заведование уrебным помещением - 5 % должностного окJIада (ставки
заработrrой ппаты).

2,10. За написание сценариев к мерприятиям ШкоJIы - до 20 0/о оклада (доrпrсrостного
окIIада, ставки заработrrой платы).

2.11. За выпоJIнение работы светооформитеJIя - 10 % окJIqда ( ло.гпкностного окJIада,

стЕвки заработной rшаты).
2.|2, 3а поIIIив концергньtх костюмов дJIя учаIцихся vl работников - 30 7о оклада

(лолясrостного окпада, ставки заработной платы).
2,|3, За написание протокопов сбраrrий и заседаниЙ- 10 О/о оклада (долпкностного

окJIада, стtlвки заработной платы).
2.14. 3а обс.тlуживание компьютеров IIIколы - 30 0/о окпада (лоrшсностного окJIада,

ставки заработной платы).
2.|5. За рбоry с саrlтом Школы - 30 О/о оклада (лоrппсrостного окJIада, ставки

заработrrой платы).

3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы осуществJIяется в пределФ(

экономии бюджептьпс ассигнований на оплату труда работrлпсов ТТТ19л51, а таюке за счет
средств IТТц9д51, поJtуIенных от приносящей доход деятельности.

4. Надбавка за интенсивность и высокие резуJьтаты работы уменьшается иJIи

отмеЕяется при ухудшении покtвателей в работе и невыполнении условий выIшат на
основании приказа руководителя Шко.гы.
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Приложение 3

к Положению об оплате труда работrrиков
Муниципапьпого бюджетного учреждсtil{я

допоJIнительного образования
<<Якшур-Бодьинская детская школа искусствD

полоясенлле
о премиаJIьных выплатах работникам

МуничипаJIьного бюдlкетпого учреждения допоJIнитеJIьпого образованпя
<<ЯкшурБодьинская детская школа искусств>

(далее - Школа)

t. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о премиаJIьньж выплатaлх работникам Школы, вкIIючi!.я

руководитеJIя и его заместителей, (лаrrее - Положение, работrrжrr) разработано с учетом:
- норм Трулового колекса РФ;
- иЕьD( законов и нормативных актов;
- Устава IIIколы;
- коJшективного договора между работолателем и профоюзным комитетом LШколы;

- индивидуtlльньгх трудовых договоров.
1.2. Настоящее Положение устrшttвливает порядок, периодш{ность, условия и размер

премиаJьных выппат и распространяется на работников Il[колы, занимаюuшх доJDкности в

соответствии со штатным расписzlнием.
1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату

работникам денехньD( сумм сверх ptвMepa доJDкностного окJIада (ставки заработной гшаты).

1.4. Прмиtшьные вьшлаты напр{lвлены на усиJIение змнтересованности и повышение

ответственности работrпжов за своевременное и качественное вьшолнение своих трудовых

обязанностей, рост прфессионапьного мастертва.
1.5, Прмиа.тьrтые выIшаты осуществJIяются в пределФ( экономии бюджетrrьпr

1юсиIнований на оплату труда работников Школы, а таюке за счет средств Ilkолы,
поJIученньж от приносящей доход деятельности.

2. Порялок премировtлниrl
z,|. Прдставление работшлков Школы к премированию рассматривается

администРаrrиеЙ [[Iколы и оформляется прикtlзом диреюора Школы.
2.2. ПрМирование диреmора Шко.тЫ осуществJIяется на основании распорлкеЕия

Администрации.
2.3. Размер прrrшrй можеТ опредеJIяТься В процентнОм отношении к доJDкностному

окJIаду (ставке заработной платы), а таюке в абсолютном значении.
3. Вr,rды и puвMep премии
3.1. ,Щиректор и его заместитель:
Показате.тпа и критерии установления премиаJьных вьшлат директорУ ШколЫ

устанавJIиваются постановлением Адtrлинистрации.

При установлении премиаJьньD( выппат заместитеJIю дирекгора Школы уштываютсЯ

результаты деятельности Шкопы и критерии, позвоJIяюшше оценить результативность и

качество работы, такие как:
- успешное и добросовестное испопЕение своих доJDкностньD( обязанrrостей в

соответствующем периоде - |0 % доJDкностного окJIада;
_ инициативq творчество и применение в работе coBpeMeHHbD( форм и методов

органшaщии труда _ 10 % доJDкностного окJIада;

- мчественншI подготовка и прведение мерприятий, выполнение порученной работы,
связlшньD( с уставной деятеJьностью IlIкопы, _ 10 % должностного окJIада;

_ качественнаJI подготовка и своевременнм сдача ОТЧеТНОСТИ - l0 О/о ДОJDКНОСТЕОГО

оклада;
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_ rIастие в течение соответствующего периода в выпопнении особо вФкных работ и

мOрOприятиЙ - 30 % должностнOг0 0кпада.

3.2. Работrп,rюr Школы
Прмиаrrьные выIшаты рабошrикам Школы осуществJIяются с г{етом следующих

критериев:
- за безупречное выполнение работником трудовых обязанностей, возложенных на

него Труловым договорм, доJDкностЕой шrструrсдией, приказами директора IIIкопы - 10 %

доJDкностного окJIада (ставки заработlrой платы);
- за вьцвшкенис и проработку HoBbD( идей, пректов, внедрсние новых технологий - 15

О/о должностного окпада (cTaBror заработной платы);
- конечные, успешные результаты реaшизаIц,lи пректrов, программ 15 О/о

доJDкностного окJIада (ставюл заработной платы);
_ за успешное выпопнение поставленной задачи - l0 % доJDкностного окJIада (ставка

заработной платы);
- за больrrгуlо общественную рабоry в иrrтересах IIIколы - l0 % доJDкноспrого окJIада

(ставки заработной гшаты);
_ за осуществление педагогической деятельности с низким процентом пргryсков детей

- 5 % доJDкностного окпада (cTaBrM зарабопrой платы);
_ за достюкение высокого урвня знаний и умений }чацIихся, подтвержденного

результатами прмежутотIньш и итоговых аттестаrщЙ, - 5 Уо доJDкностного окпада (ставrcr

зарабопrой платы);
- за JIичнос участие в подготовке Школы к новому уrебному году - от 10 до 25 Уо

доJDIсIостного окJIада (cTaBror заработной платы).
3.3. ПериодичЕость выIшаты премий, указанЕьrх в пунктах 3.1. и 3.2. настоящего

Положения:
- по итогам работы за кваргЕш, год.
3.4. Прмии, ук&!анные в пунIстах 3.1. и 3.2. настоящего Положения, устанавливаются

ПО OДtIOIvtY ИЗ КРИТеРИеВ.
3.5. Единовременные премии
3.5.1, За качественное выполнение особо вФкных и сложных заданий районного иlпt

рспубликанского уровней, на основшIии рекомендательных распоряrкениЙ вьuдестоящих
оргаrrrrзачий за внесенньй вклад в жизнедеятеJьность района в сфере культУРы п
образования, воспитания подрастaлющего поколения; разовых поруtений, не входяIц}Iх в

доJDкностные обязаrшости, с yIeToM личного трудового вкл&д&i
_ ответственному за мероприятие - до 100 Уо должностного окJIада (cTaBrш заработlrоЙ

rшаты);
_ исполнителю мерприятия - до 50 О/о доJDкностного окпада (ставrcr заРабОтrrОЙ

гшаты).
З.5.2. За подготовку побелителей райоrпrьrх, рспфJIиканскIо( фесттtвалей и конкуров:
- Гран-При - 15 % доjDкностного окJIада (ставюl заработной платы);
_ Лаурат 1 степеrrrr - l| % доJDкностного окJIада (ставш заработной платы);
_ Лаурат 2 степени -8О/о доJDкностного окпада (cTaBrcr заработной rшаты);
- Лаурат 3 степени - 5 % доJDкностного окJIада (ставки зарабоrrrой платы);
_,Щипломант -3 О/о доJDкIIостного окпада (ставки заработrrой rшаты).
3.5.3. За подготовку победителей россlйских и междунардных конкурсов:
- Гран-При _ 20 % доJDкностного окпада (ставки заработной платы);
_ Лаурат 1 степешr - 15 % доJDкностного окпада (ставки заработrrой платы);
_ Лаурат 2 степени - l| О/о доJDкностного окJIада (ставrш заработной платы);
_Лаурат 3 степени -8% должностного окпада (ставки заработной платы);

_ ,Щишlомалrт - 5 О/о доJDкностного окпада (ставки заработной платы).
З.5.4. За участие в KoнKypctlx исполнитеJIьского мастерства и методических РабОт

прподавателей:
- Гран-При - 15 % доJDкностного окпада (cTaBrcr заработной платы);
_ Лаурат l стgпеrш - l| О/одоJDкностного окJIада (сrавlсл заработrrой rшаты);
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_ Лауреат 2 степени 8 О/о доJDкностного окJIада (cTaBrca заработrоЙ

шатьD;
_ Лауреат З степени - 5 О/о доJDкностного окпада (cTaBlca заработrrой платы);
_ Дипломант - З О/о до.rпкностного окJIада (ставки заработной платы),
3.5.5. За награжление государственными цаградами УР, присвоение почетного зваIIия

УР - 50 7о окJIоде (доrлкностrrого окпада, ставки заработrrой rшаты).
3.5.6. За награжление государтвенными наградами РФ - 100 7о оклада (дошлсrостного

окJIада, ставки заработной платы).
З.5.7, За награхдение грамотой Мrанистерства Iryльтуры Удмуртской Ресгryблики - 10

Ио оклада (лоrпrсrостного окпада, ставки заработноЙ rшаты).
3.5.8. За награх<ление грамотой мунrлrипаJIьного образования <Муниципальный округ

Якшrур-Бодьинсrcrй район Удмуртской Ресrryблики) - 8 % ошада (лоrпrсrостного окпада,
стtлвки заработlrой платы).

3.5.9. За нагрФкдение грамотой Управлекия культуры, молодежи и спорга
Мминистрации - 5 Ой оклада (лолжностного оклада, ставки заработrrой rшаты).

3.5.10. За награlкление грsмотой Школы - 4 Ой ошrада (лопжностного окпада, ставки
заработной платы).

3.5.11. К юбилейным даftшu работаrощшl работников за достигнутые успехи (50, 55, 60,
65,70,75 лет) - 50 О/о окJIада (должностrrого окJIада, ставки заработtrоЙ rшаты).

З,5,12. К профессионаJIьным прздникам и событиям (юбилей ТТТколы,

государтвенные и прфессионаJБные прЕвдники) с yreToM лиtIного тудового вкпада - до
З0 % окrrада (лоrшсностного окпада, ставки заработrrой платы).

3.5.13. За достижение призовых мест в спортивных мероприятиях районного и

республиканского уровней :

- 1 место - 15 О/о окпада (ло.тлпсlостlrого окJIада, ставки заработноЙ платы);
_ 2 место - |0 О/о окпада (ло.тлrсностного окпада, ставки заработноЙ платы);
- 3 место - 5 % окJIада (дошlсностrrого окпада, ставки заработной платы).
3.6, Прмиапьные выплаты работникам Il[колы осущестыuпотся при соб.rподении

следуюшцD( критериев:
_ отсутствие дисцшшинарных взыскаrпай (отсутствие нарушеrп.rй трудовой

и испоJIнительской дисциплины);
- качественное испоJIнение доJDкностньж обязанностей;
_ соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, иных локаJIьньD(

нормативньIх актов;
- собrподение требовшrий к хранению вверенных материаJБных ценностей;
_ отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологшIеского режимq инструкчrй по

охране жизни и здорвья летей; отсутствие детского травматизма по вине (нелосмотру)

работникаШколы.
3,7. Размер премиаJIьных выIшат работникам Школы может быть снюкен по

следующим основаниям:
_ обосновшшые жалобы рдителей (законных представитепей) и обучаюпртхся на

педагогов (низкое качество воспитатеJьной и учебной работы, невниматеJьное отношеЕие к
летям) - до 50 о/о ошlада (должностrrого окпада, ставки заработной платы);

- халатное отношение к 1"rебно-материаJьной базе - на 10 о/о оклада (до.тшсностrrого

оклада, ставки заработной платы);
_ невыпоJIнение призводственньD( и технологических инструrсдий, положений,

р€гламеЕтов, трбованtй по охране труда и технике безопасносм, пожарной безопасности -
до 100 Уо оклада (дошсrоспlого окпqда, ставки заработноЙ платы);

- нарушение требований к офорIчIлению документшtrilr и рФультатам работ, сроков
вьшоJIнения или сдачи работ - на l0 0/о оклада (лоrпкностного окJIада, ставки заработrrоЙ

гшаты);
_ предостalвление недостоверной отчетности (отчеты по итогам работы за четвергь,

табеля посещаемости упцрrхся, инм запрашиваемм информация) - до 25 % ОкJIаДа

(долхсrоспrого окпада, ставки заработrrой платы).

qф,"I



Приложение 4
к Положению об оплатс труда работтlлков
Муниlцrпагlьного бюджепrого учреждения

дополнитеjъного образования
<<Яtшlур-Бодьинская детскЕUI школа искусств)

ОБЪЕМЕЫЕ IIОКЛЗЛТЕJIИ
И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ ШКОЛЫ К ГРУIIIIЛМ

ПО ОIIJIАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

1. Основным критериом для определения рil}мер доJDкностного окпада руководитеjlя
Школы в соответствии с группой оплаты труда руководитепей явJIяются объешlые
покЕх}атели.

2, К объемным показателям относятся показатели, харiжтеризующие масштаб

руководства Школой: численность работников ТТТк9лL1, коJIичество учащихся,
многопрофиJIьность Шкоlш, концертно-выставочная деятельность, оргaлнизаrц,rя платных

усJrуг и другие покдlатеJIи, значитеJьно усложЕяющие рабоry по руководству Школой.

I. объемные показатe.пи

1.1. По объемным покапатеJIям дJIя установления доJDкностного окпада руководитеJIю
Шко.tш установпено четыре группы по olmaтe труда руководителей.

1.2. Отнесение LШколы к одной из четырех груrш по оплате труда руководителей
призводится по сумме баллов после оценки сложности руководства Школой по следующим
покil}атеJIям:

лъ
п.п

показатели Условия
Кол-во
ба"плов

l Ншtичие JIицензии на право ведения
образовательной деятельности

лицензиrl 75

2 ичество работников за каждого работника 1

дополнитеJIьно за
кЕltкдого работtrика,
имеющего
квалификаlщонн}ю
категорию:
первую
высшrио

0,5
1

J Количество обуrающихся

контингент об}"rающихся (воспитанников)
опредеJIяется по списочному составу на
начало учебного года по состоянию на
сентябрь по всем формам обучения

за каждого
обучающегося 0,5

4 Напичие обучающихся с поJIным
государственным обеспечением (лети -
инвалrиды)

за кФкдого
обуrаюшегося 0,5
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5 Многопрфильность учреждения : до 9 спеtцлшtизаций

0т 10 до 15

спеlша.пизаций

10

15

6 ,Щополrитепьные платные образовательные
чслчти

за каждый вид 15

7 Количество поступивших в СУЗы и ВУЗы за кФкдого
поступившего:
_ по специаJьности;
- по профилю

10
5

8 На.пичие техническЕх, бытовьrх помещений
(электрошитовая. бойлерная и т.п.)

за каждый вид 1

9 Экономия ресуров нlл,JIичие экопомии
электрэнергии:
- менее 5 о/о

- более 5 о/о

1

5

наJIичие экономии тепла:
- менее 5 7о
- более 5 %

l
5

наJIичие экономии воды:
- менее 5 7о
- более 5 7о

1

5

10 Количество социаJьно-значимых пректов
(максимшlьно по пуш(ту 20 баллов)

_ участие в коt{ц/рсе,
за калсдый
_ реализация проекта,
за каждьй

0,5

10

11 Организация rcшilryJIярного отдыха детей,
проведение прфильньrх смен (максимапьно по
пункту 20 баlrпов)

за кrDкдую смену 10

|2 Наличие оборулованной бибпиотеки при нtlличии в штате

работника

15

13 Провеление платных концертов за каждый концерт 5

I4 на;lичие Школьного сайта за ншIичие, ведение и
поддер?кание в активпом
состоянии

10

15 Количество преподавателей, повысивших
квалификацию

за каждого 5

16 Произволство работ за счет средств от
приносящей доход деятельности

-косметический ремонт
-реконструtстивный

ремонт

10

15

|7 К Количеотво коллективов, имеющих
звЕлние <народньй> (образцовый)

за один коллектив 10

18 Количество творческих мероприятий свьтше 10 з0

19 Количество лауреатов конкуров и фестивапей до 20
свыше 20

10
30
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20 Количество образовательньж организаций,
кOтOрым 0казьшается метOдичOскttя пOмOшь

до 50
свыше 50

15

30

IL IIорялок отнесешия Школы к группам по оплате труда
руководите.пей для установJIения долtкностного окпада

2.1, Группа по оIшате труда руководителя Шко.тш устанавJIивается ежегодно на начtшо

уlебного года, исходя из среднегодовых статистшIеских покIвателей работы Школы,
исчисленньD( за последние 3 года.

2.2. OTHecerп,re IIIKoJш к груIше по оIшате труда руководителей (полтверждсние,
повышение, снижение группы) призводится на основании постановления Администрации.

2.3. При наJIичии других покaх}ателей, не предусмотренньD( в настоящем перечне, но
значитеJьно увелиtмвающих объем и сложность работы в Школе, суммарное количество
ба.rшов может бытъ увеrшчено за каждый допошште;ьньй покtв&тель до 20 башrов.

2,4. При установлении груIшы по оIшате труда контингент rrащI,Iхся Шкоrш
опредеJIяется по списочному составу постоянно обуIающихся на 1 сентября.

Ш. Группы по оплате труда в зависимости от суммы баллов,
исчис.пеflной по объемным показ8тепям

I группа II гочппа III группа IV группа
свыше 400 от 301 до 400 от 101 до 300 ло 100
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Приложеiио 5

к Положению об ошIате труда рабопtиков
Муниципального бюджетного учреждения

допоJIнительного образования
<<Яшrryр-Бодьинскм детская школа исIqусствD

Полоlкение о материальной помощи рrботникам
МБУ,ЩО <<ЯкшурБольинская,ЩШИ>

1.общие положения
1.1. Настоящее Положение регуjп,Iрует порядок и условия выплаты материальной

помощи работrrикам МБУ ЩО <<Якшур-Бодьинскм ДIIР{D (далее - IIIкола), вкJIючм
руководитеJIя и его заместителей, для которых работа в Школе явJIяется основной.

1.2, Под материальной помоцью следует понимать выIuIаты единовременнопо
харакгера, предоставJIяемые работrrикам в особьrх случtUгх Еа основaлнии JIичного зlUIвления с
yкrхlalrиeм причины обращеrия.

1.3. МатериаJьная помоrць устанавливается прикаi}ом дирекгора IIIкоIш на основании
пртокола заседания Совета при директоре IIIколы.

1.4. Материальнм помоIць диреIсгору Школы выIUIаIIивается на основzlнии

распорDкения Адмиrмстрации.
1.5. МатериIUIьнЕUI помощь окaцtывается 

"a 
тlатцо одного рaва в гол (за искJIючением

материальной помощи в связи со смертью близких рдс]зенников: родителей, супругов,
летей).

1.6. Бывшим работrrикам Школы, вышедцIим на пенсию (лапее - пенсионеры), может
окaц}ываться материальнм помощь.

|,7. Рабопrикам, работшоuдим по совместитеJIьству, материаJIьнм помопIь
выIшачивается по основному месту работы.

1.8. Матсриl}Jъttм помощь выIшIатIивается за счет экономии бюджотньпl ассlгнований
на оплату труда работнrлсов ТТТколъ,r, а таюке за счет средств ТТТtс9л91, полуIенных от
приносящей доход деятельности.

2. основные полоя(ения
2.1. Основанияи рЕвмер ма помощи

Jll!
гrlп

Вид материальной
помощи

Условия получения Размер в рублях

1

Рождение ребенка _ 3аявление,
- копия свидетеJьства о рщцении
ребенка

5 000,00

2
Заболевание работнrтка
иJш его детей,
Еa)(о]Utцrхся на
иждивении, требующего
хирургической
операIц{и, стационарного
лечения, дJIитеJьного
амбулаторного лечения

_ зtLявление;
- копии лисжов нетрудоспособности,
- выIIиска из истории болезни;
- копии чеков на приобртение
медикаментов;
_ копия свидетельства о рождении на

ребенка

работникам -
4 000,00

Пенсионерам -
3 000,00

3

Смерть работrrика и.тпл

сго близких
рдственников

- заявление;
- копия свидстельства о смсрти;
_ копии документов подтверждаюIщ{х

родство (свидетельство о рждении,
браке. смене фамиши)

работrrикам -
5 000,00

Пенсионерам -
5 000,00
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Примечанис: выIшIата матсриальной пOмоIщ{ 0существJIя9тся при условии

предоставления ука:}анных документов в полном объеме.

2.2. Другие основания ок€вtлнЕя материапьноЙ помощи, не уIтепные В данноМ

Положении, могут быть устшrовлены в коJшективном договоре. Размер материальной

помощи в данном сJIучае устанавJIивается в размере половины окпада Общеотраслевых

прфессий рабошх l уровня (1 шалификационный уровень).

3. ЗакпючитепьЕые полоrкенпя
3.1. В сJIгIае необходимости опертивного окд}ания материаJьной помощи решение

принимает директор IIIколы самостоятельно с последуюшшм оформлением протокола.

з.2, Вьшлата материшьной помощи подлежит напогообложению в соответствии с

законодательством.

,м



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ПореЗУльТаТамПроВеДенияэксПерТиЗыПосТаноВления

(проекта постановления)
ддминистрации муниципального образования <<муниципальный

Якшу р-Бодьи н с ки й район Удмуртской Республики>>

I
1.

2.
Дата проведениrI экспертизы: (07) ноября 2022 года.

VIесто проведения экспертизы: Администрация муниципчLльного

образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Ресrrуб:Iиltи>.

3. i)ксгlерты: Шулепова л.п. начальник Управления финансоВ
Администрации мО <l\{униципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республиrtи>; Бармашов IVI.A. руководитель аппарата

А/Iмиrtис,граtlиИ N4O <V[уrrиципальный округ Якшур-Бодьинский район
Y;lMy,p,r,cltori Рссrrуб:tиttи>; Вахрушева Н.А. - FIачаJIьник Управления правового

обсспечсt.tияl и взаимодействия с органами местного самоуправлеЕия
Администрации VlО <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>, Бендер и.А. начальник Управления

муниципальной службы и делопроизводства Администрации мо
<N4ytl и t 1и I I ?J I Il I I I>l й о кру г ЯI rtшур-Бодьинский район Удмуртской Республики)>.

4. [)скt]и:]и,t l,t lloc ],аIIовJIсIIиrI (гrроекта постановления): проект

Ilостановления (об утверждении Положения об оплате труда работников
образования

5. Перечень выявленных коррупциогенных факторов и проявлений

коррупциогенtlости с указанием их признаков (описания) и соответствующих
с,I.агей (час,гсй, l{yHKToB, подttунктов, абзацев) постановлениrI (проекдр

постановления), в которых эти факторы вьUIвлены (их краткое о.r".u*ё,}i'
коррупциогенные факторы и проявлениrI коррупциогенности не вьuIвлонцI:,.r* ;.ъi;it

6. ПредложениrI о способах ликвидации или неЙтрализации

коррупциогенных факторов и проявлений коррупциогенности (доработке

постановления):

7. Выводы:
коррупцuоzенносmu.

не вьlявленьl коррупцuонньlе
Р еколл ен dуем к прuняmuю. r

Л.П.Шулепова

u проявленuя

М.А.Бармашов
Н.А.Вахрушева

кmоры


