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1. Утвердитъ припагаемое Попоrкение об о_п,лате ]труда работников

мунициП€lJIьныХ у"рЪп,д.ний, подведомственных Управлению народного

обр*оuчrпr" АдминиСтрациИ муниципал:.н:го образования, кМуниципальный

округ Якшур-Болъинский, район Удмуртской Респубпики), 
i

' ' 2.' Управлению народного образования ддминистрации МУни-чИпалЬноГо

оОр*а;а";;-;ййц"папъный oniy, iЯкшур-Бодъинский район УдмуртскоЙ

Респубпики> довести "ч.rо"щ.. j 
,rосrановление до руководителей

$fu
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муниципальных образовательных организаций,

3. Опубликовать настояшIее посl]ановление в Вестнике правовых актов

муниципаJIьного образования (МуниципшIь1ыЙ округ Якшур-БодьинскиЙ раЙон

Удмуртской Респубп"*rrr, разместить на официальном сайте муниципшIьного

образования <<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

РеЪпублИки) В информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>,

4. Признать утративIцими силу:

4.1. постановление Ддминистрации муницип€шьного образования <сЯкшур-

Бодьинский район)) от 08.09.201j лъ t6,72 <<Об утверждении Положения об

o.rnura труда работников муницип€шьных бюджетных, казеннъш образовательных

организачий и иных учреждений, подведомственных Управлению народного

образования ДдминистраIдии муницип€tльного образования кЯкшур-Бодьинский

район>>;

4.2. постановление Ддминистрации муниципального образования <Якшур-

Бодьинский район> от 22.05.2014 J\b 943 <<о внесение изменений в постановJIение

Ддминистрации муниципаJIьного образования <Якшур-Бодьиrrский район> от 03

сентября iоtз года Ns |6,72 <Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципальных бюдrкетных, к€венных образовательных организаций

и иных учреждений, rrодо.доrственных Управлению народного образования

Ддминистрации муницип€tJIьного образования <<Якшур-Бодьинский район>>>>;

4.з. постановление Ддминистрации муниципzшьного образования <<Якшур-

Бодьинский район> от 19.11 .zоtц Jф 2071 ко внесение изменений в

постановление Лдминистрации муницип€tльного образования <Якшур-

Бодьинский район>> от 03 сентября 2013 года Ns |612 коб утверждении

Положения об оплате труда работников муниципаJIьных бюджетных, к€tзенных

образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных

Управлению народного образования Ддминистрации муниtIип€Lпьного

образования <<Якшур-Бодьинский район>>>>;

4.4. постановлеItие Длмиtlис,грации мунициIIzшьного образования <<Якшур-

Бодьинский район> от 0б.0 2.2оt5 й 157 (о внесение изменений в Положение об

оплате труда работников муниципutльных бюджетных, кtlзенных образовательных

организачий и иных учреждений, подведомственных Управлению народного

образования ДдМинистраЦии муницип€rльного образования <Якшур-Бодьинский

район>>;

4.5. постановление Ддминистрации муниципiшьного образования <<Якшур-

Бодьинский район> от 01.02.201о лгs tOO <<о внесение изменений в Положение об

оплате труда работников муниIIипаJIьных бюджетных, казенных образовательных

организаций и иных учрехtдеtrий, подведомственных Управлению народного

образования ДдМинистраIдии мунИципаJIьнОго образования <Якшур-Бодьинский

район>>>;



4.6. посТановленИе ДдмиНистрации мунициПuшьного ооразования (T кшур-

Бодьинский район) от 02.03.201б lTg ZOB <о внесение изменений в Положение об

оплате трудаработников муниципiшьных бюджетных, к€tзенных образовательных

организаций и иных учреждений, подведомственных Управлению народного

оЬр*о"uния Ддминистрации муниципаJIьного образования <Якшур-Бодьинский

район>>;

4.7. постановление Ддминистрации муниципzшьного образования <<Якшур-

Бодьинский район> от 22.03.2016 Jю 362 <<о внесение изменений в Положение об

оплате труда работников муниципальных бюджетных, кЕвенных образовательных

образования <Якшур-

и иных учреждений, подведомственных Управлению народного

Ддминистрации NIуниципаJIьного образования <<Якшур-Бодьинский
организаций
образования

район>>;

4. 8. постановление Ддминистрации муниципального образования <<Якшур-

Бодьинский район> от з 1 .08.201 б J\b j з91 (о внесение изменений в Положение об

оплате труда работrrиков муниципальных бюджетных, казенных образоватеJIъных

ор.u""ruций 
-и 

иных учреждений, подведомственных Управлению народного

образования Ддминистрации муниципального образования <Якшур-Бодьинский

район>>;

4. 9. постановление Ддминистрации муниципального образования кЯкшур-

Бодьинский район >> от 27 .10.201о ш lz+t <<о внесение изменений в Положение об

оплате труда работников муницип€шьных бюджетных, к€венных образовательных

ор.u""auций 
-и 

иных учреждений, подведомственных Управлению народного

образования Ддминистрации муниципzlльного образования кЯкшур-Бодьинский

район>>;

4. 1 0. постановление Ддминистрации муницип€lJIьного образования <<Якшур-

Бодьинский район> от 18.01.2017 ltгs Zg <<о внесение изменений в Положение об

оплате труда работников муницип€UIьных бюджетных, кuвенных образовательных

орru"".чций 
-и 

иных учреждений, подведомственных Управлению народного

образования Ддминистрации муницип€tльного образования кЯкшур-Бодьинский

район>>;

4.1 1. постановление Ддминистрации муЕиципаJIьного образования

<Якшур-Бодьинский райоrI)> от 31.0s.2017 Ns |212 <<о внесение изменений в

положение об оплате труда работников муниципaшьных бюджетных, к€lзенных

образовательных организаций и иных уrреждений, подведомственных

управлению народного образования Ддминистрации муницип€lпьного

образования <<Якшур-Бодьинский район>>;

4.|2. постановление Ддминистрации муниципаJIьного образования

<Якшур-Бодьинский район)> от 26.09.2017 N9 1з96 <<о внесение изменений в

положение об оплате труда работников муниципаJIьных бюджетных, казенных

образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных

Управлению народного образования Ддминистрации муниципаJIы{ого
aJ



образования <<Якшур-Больинский район>>;

4.13. постаноВление Ддминистрации муницип€tJIьного образования

<Якшур-Бодьинский район) от 28.11.20:l,t ]ф |167 ко внесение изменений в

ПоложЪние об оплате труда работников муницип.льных бюджетных, казенных

образовательных организаций и иных уrреждений, подведомственных

Управлению народного образования Ддминистрации муниципаJIы{ого

образования <<Якшур-Бодьинский район>>;

4.| 4. постановление Ддминистрации муниципuшьного образования <сЯкшур-

Бодьинский район> от 30.05.2018 lTs вов <<о внесение изменений в Попожение об

оплате труда работников муницип€rльных бюджетных, казенных образовательных

организачий и иных учреждений, подведомственных Управлению народного

образования ДдМинистрации муницип€rльного образования <Якшур-Бодьинский

район>>;

4.15. постановление Ддминистрации муницип€tJIьного образования <Якшур-

Бодьинский район >> от 2.7.1t.2018 Ns 
^tg,1,7 

<<О внесение изменений в Положение об

оплате труда работников муницип€шьных бюджетных, кzвенных образовательных

ор.ur"auций 
-и 

иных учреждений, подведомственных Управлению народного

образования Ддминистрации муниципаJIыIого образования кЯкшур-Бодьинский

район>>>>;

4.|6. постановление Ддминистрации муницип€tльного образования

<Якшур-Бодьинский район>) от 2s.10.20t9 Ns |621 <<о внесение изменений в

положение об оплате труда работников муниципuшьных бюджетных, казенных

образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных

Управлению народного образования Ддминистрации муницип€Lпьного

образования <<Якшур-Бодьинский район>>;

4.11. постановление Ддминистрации муниципztльного образования

<Якшур-Бодьинский райоrI) от 30.10.2020 Ns 1396 <<о внесение изменений в

Положение об оплате труда работников муниципаJIьных бюджетных, к€tзенных

образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных

Управлению народного образования Ддминистрации муниципЕLпьного

образования <<Якшур-Бодьинский район>>>;

4.18. постановление Ддминистрации муницип€шьного образования

кЯкшур_Бодьинский район> от 2з.04.2о21 Ns 49I (о внесение изменений в

положение об оплате труда работников муниципаJIьных бюджетных, казенных

образовательных оргаtлизаций и иных учреждений, подведомственных

Управлению народного образования Ддминистрации муниципшIьного

образования <Якшур-Бодьинский район>>, утвержденное постановпением

Ддминистрации муниципаJIьного образовап"" пя*",ур-Бодьинский район> от 03

сентября 2013 года }{Ъ 1672>;

4. 1 9. постановление Ддминистрации муниципального образования <<Якшур-

Бодьинский район> от 19.10.2021 й tзzо <<о внесении изменений в Положение

4



об оплате труда работников
образовательных организаций и

Управлению народного образования Администрации муниципаJIьного

образования кЯкшур-Бодьинский район>>>,

5. Коtлтроль за исполнением настоящего гIостановлеIIия возложить на

начальника Управления народного образования Ддминистрации муницип€Llrьного

образованиЯ кМуниципалiный опруЪ Якшур-Бодьинский район Удмуртской

Республики>.

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального

опубликования.

Глава муниципального образ
<<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район

А.В. ЛеконцевУдмуртской Республ ики>>

Вахрушева Марина Геннадьевна
9 (34162) 4-19-86

муниципшIьных бюджетных, казенных

иных учреждений, подведомственных

- J,r.,/
_5

а/ft



Утверждено постановлением

Администрации муЕиципIIJIьного

образования кМуниципальный округ

Якшур - Бодьинский район
Удмуртской Республики>

N9,lШ от &_" августа 2022 года

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛДТЕ ТРУДД РДБОТНИКОВ МУНИЦИПДЛЬНЫХ
учрЕждЕний, подвЕдомствЕнных упрдвлЕнию

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦЧПАЛЪНОГО ОБРАЗ ОВАНИЯ

(МУНИЦИПДЛЬНЫЙ ОКРУГ ЯКШУР-БОДЬИНСКИЙ РДЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ>

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципЕLпьных

учреждений, подведомственных Управлению народного образования

Ддминистрации муниципаJIьного образования <<Муницип€rльный округ Якшур-

БодьинскиИ раИон Удмуртской Республики> (далее - Попожение), определяет

порядок и условия оплаты труда работников муницип€lльных учреждений,

подведомственных Управлению народного образования Ддминистрации

муниципаJIьного образЬвания ((Муниципалъный округ Якшур-Бодьинский

рuИо" Удмуртской Республики>> (далее _ уно),
2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, Федеральным. законом (О миним€Lпьном размере

оплаты труда> и другими нормативными правовыми актами, регулирующими
вопросы оплаты труда работников организаций и учреждений,

3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда

работников муниципаJIьных учреждений, подведомственных унО (далее

соответственно работники, организации, учреждения), в том числе и

особенности оплаты труда ,"д"ц"rrских, библиотечных и других работников,

осуществляющих auoro профессионаJIьную деятепьность в образовательных

организациях и учрежлениях.
4. Система оплаты труда работников образовательных организации и

учреждений включает в себя:

l) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников;
2) размер надбавки за работу в сельских населённых пунктах;

3) выплаты компенсационного характера;

4) выплаты стимулирующего характера;

5) условия оплаты трула руководителеЙ организаций и учреждениЙ, их

заместителей, включ€ш р€вмеры должностных окладов, рzвмеры и условия

осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера,



5. Месячнzш заработная плата работника, полностью отработавшего за

этот перИод нормУ рчбо"..О времени и выполнившего нормы труда (труловые

обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом

минимаJIьного размера оплаты труда.

6. Система оплаты ,рулu работников организаций, учреждений

устанавЛивается С учетом Единого квалификационного справочника

должностеЙ руководИтелей, специалистов и служаЩих, Единого тарифно-

квалификuцrоrrо.о справочника работ и профессий рабочих (далее - Еткс)
или профессионаJIьных стандартов.

Наименование профессий рабочих и должностеЙ руководителеЙ,
должно производиться в соответствии ссПеци€tлисТоВИсJIУжаЩихДоЛжноIlрOиЗl'Uлиlj'Uхб\

ОбщероСсийским кJIассификатором профессий рабочих, должностей служащих

и учреждений,

устанавливающие систему оплаты труда, принимаются руководителем

организации или учреждения с учетом мнения представительного органа

рuбоr""*о]] в установленном законодательством порядке, по согласованию с

ГлавоЙ мунициПальногО образованиЯ <<МуницИпальный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики>>,

II. Порядок и условия оплаты труда работников организаций и

учреждений

1. Основl|ые условия оплаты труда

8. ',Д,олжностные 
окJIады, ставки заработной платы работников

образования устанавливаются руководителем организации, учреждения, на

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессион€tльным

квалификаI{ионным группам (далее пкг), утвержденным прикЕвом

Министерства здравоохранения и соци€Lльного р€ввития Российской Федерации

от 05 м€ш zo^oB года J\b 2tбъl (об утверждении профессион€tльных

квалификационных групп должностей работников образования)>, в следующих

оклад (ставка заработноЙ платы)
Квалифика-

rIионные

уровни

ПрофессионаJIьная
квалификационная

работниковработниковработников

.Щолжности
работников
учебно-
вспомогательного
персонала
первого уровня

84131 квалифи-



кационный

уровень
работников
учебно-
вспомогательного
персонаJIа
второго уровня

2 квалифи-
кационный
уровень

l 12861233r'
1 квалифи-
кационный
уровень

.Щолжности
педагогических

работников

12188l3321
2 квалифи-
кационный
уровень

3 rсвалифи-
кационный
уровень

4 квалифи-
кационный
уровень

1 квалlлфи-
кационный
уровень

.Щолжностl,t

руководителей
структурных
подразделений 2 квалифи-

кационныи
уровень

3 квалифи-
кационный
уровень

, где:
мБдоо муниципаJIьные бюджетные дошколъные образовательные

организации и учреждения, реализующие образовательную программу

к€венные общеобр€вова-

образования.
9. в должностной оклад (ставку заработной платы) педагогических

ежемесячнои денежной компенсации на
работников включен размер ежемесячнои лЕгlýiл\tl\,п л"-,:,-",::::j---;

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями,

установленной по состоянию на 31 декабря20|2 года.
-l0.ЩолжносТныеоклаДыработниковкУлЬТУрыУсТаНаВлиВаюТся

рУкоВоДитеЛеМорГаНиЗации'УЧрежДениянаосноВеоТнесенияЗаниМаеМыхиМи
дЪп*rrо.r.й к ПКГ, утвержденным прикЕIзом Министерства здравоохранения и

соци€tльного развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года Ns 570



(Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей
работников культуры, искусства и кинематографии), в следующих р€вмерах:

Профессион€lльн€ш квалификационн€uI
группа

.Щолжностной
оклад
(руб.)

,Щолжности работников культуры, искусства и
кинематографии среднего звена

8413

,Щолжности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена

8429

Щолжности руководящего состава учреждений культуры,
искусства и кинематографии

84з4

l 1. ,.Щолжностные оклады работников физической культуры и спорта
организации, учреждения на основе отнесения
ПКГ, утвержденным прик€вом Министерства

здравоохранения и соци€tльного развития Российской Федерации от 2'7 февраля
2012 года М 165н <Об утверждении профессион€шьных квалификационных
групп долхtностей работников физической культуры и спорта), в следующих
размерах:

Профессиональная
ква_пификационн€uI

ц)уппа

Квалификационные
уровни

,Щолжностной
оклад
(руб.)

.Щолжности работников физической
культуры и спорта первого уровня

l квалификационный

уровень
8391

,Щолжности работников физической
культуры и спорта второго уровня

1 квалификационный

уровень
8402

2 квалификационный

уровень
8439

3 квалификационный
уровень

8444

|2.,Щолжностные оклады медицинских работников устанавливаются
руководителем организации, учреждения на основе отнесения занимаемых ими
должностей к ПКГ, утверждеIIным прик€вом Министерства здравоохранения и
соци€шьного р€tзвития Российской Федерации от 06 августа 2007 года J\Ъ 526
(Об утверждении профессионаlJIьных квалификационных групп должностеЙ
медицинских и фармацевтических работников>), в следуюtцих р€tзмерах:

устанавливаются
занимаемых ими

руководителем
должrrостей к

Квалификационные
уровни

ПрофессионаJIьная квалификационная



Средний медицинский
и фармачевтический персоншl

2 квалификационный

уровень
923"|

3 квалификационный

уровень
924з

4 квалификационный

уровень
9248

5 квалификационный

уровень
9267

13. f]олжностные оклады работников, занимающих общеотраслевые

должности руководителей, специ€rлистов и служащих, устанавливаются

руководителем организации, учреждения на основе отнесения занимаемых ими

дължносrей к llкг, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и

социального рulзвития Российской Федерации от 29 мая 2008 года Ns 247н коб

утверждении профессио1IаJIьных ква_гrификационных групп общеотраслевых

должностей руководителей, специ€tлистов и спужащих), в спедующих

размерах:

,.ЩолжностнойКвалификационныеПрофессиональная
квалифи кационная группа

1 квалификационныйОбщеотраслевые должности
служащих первого уровIrя

2 квшrификационный

1 квалификационныйОбщеотраслевые долх(ности
служащих второго уровня

2 квалификационный

3 квалификационный

уровень

4 кваrrификационный
уровень

5 квалификационный
уровень

1 квалификационный
уровень

Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня

2 квалификационный

уровень

квалификационный

4 квалlлфикационный



((

уровень
Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня

1 ква.гrификационный

уровень
8444

2 квалификационный
уровень

9325

|4. Размеры окладов работников, осуществляющих деятельностЬ пО

профессиям рабочих, устанавливаются руководителем организации,

учреждения на основе отнесения профессий рабочих к пкг, утвержденным
nprnuao' Министерства здравоохранения и соци€tльного развития Российской

Федерации оТ 29 мая 2008 года лгs 248н <Об утверждении профессион€LIIьных

пu-"6"пационных групп общеотраслевых профессий рабочих>>:

Профессионuulьная
квалификационная

группа

Квалификационные
уровни

оклад (рУб.)

Общеотраслевые
профессии рабочих
первоI,о уровня

1 квалификационный
уровень

838 1

2 квалификационный
уровень

8386

Общеотраслевые
профессии рабочих
второго уровня

1 квалификационный
уровень

8391

2 квалификационный
уровень

8402

3 квалификационный
уровень

8413

14.1. ,ЩолжностI{ые оклады служащих по должностям, не отнесенным к

пкг, устанавливаются руководителем организации, учреждения в следующих

ffолжность

Оклад,
должностной
оклад (руб.)

Специалист по охране труда, ассистент по
оказанию технической помощи, системный
апминистDатор. специалист по закупкам

8407

Специалист по охрац9 fрyдq_Il категории 8413

Специалист по охране труда I категории 8429

2. Надбавка за рабоry в сельских населенных пунктах

15. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах устанавливается

работникам организаций, учреждений, работающим в сельских населенных

пунктах, в соответствии с Перечнем, приведенным в приложении Ns 2 к

);

раз

Положению.

11



размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет 25

процентов должностного оклада, ставки заработной платы.

3. Выплаты компенсациоttного xapal(Tepa

l6. Работникам образовательных организаций, учреждений

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) доплата работникам, занrIтым на работах с вредными и (или) опаснымИ

условиями труда;
2) выплата по районному коэффициенту;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€lльных (за

спецификУ работЫ В организации, учреждении, при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной

работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие пр€вдничные дни и при

"rrпоп"a"ии 
работ в других условиях, откJIоняющихся от норм€шьных).

|7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымИ

условиями труда, устаrIавливается доплата в р€вмере не ниже рuвмеров,

установленных трудовым законодательством и иными нормативными

IIравовыми актами, содержащими норN{ы трудового права,

минимальный размер доплаты работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада

(должностного окJIада), ставки заработной платы, установленных для

р€вличных видов работ с нормальными условиями труда,

18. Перечень работ, профессий (должностей) работникоВ и размерЫ

доплат рабоiникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, устанавливаются коллективным доГоВОРОМ, ИНЫМ ЛОК€LПЬНЫМ

нормативныМ актом организации, учреждения по результатам специальной

оценки условий труда.
Если до вступления в силу Федера-гrьного закона <<О специальной оценке

условий труда (до 01 января 2014 года) в установленном порядке была

проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, результаты данной

аттестации используIотся для установления доплаты работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, размер которой

сохраняется до улучшения условий Труда на данных рабочих местах,

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда,

примерный перечень профессий (должностей) работников и рzвмеры

доплат рабоiникам определен в приложении J\b 5 к настоящему Положению.

10, ,,Щоплата рuбоrrr"*ur, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, начисляется за время фактической занятости

работника на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в том

числе за каждый час работы в указанных условиях,
20. ВыпJrата по районному коэффициенту производится в размере и

порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

2|. ,щоплата за специфику работы в организации, учреждении

устанавливается в зависимости от осушIествления организацией, учреждением

деятельности и реаJIизуемых образовательных программ:

I2



l ) в размере 15 процентов оклада (до.ltжностного оклада), ставки

заработной платы:

работникам обшцеобразовательных организаций с круглосуточным

пребыванием не менее 90 процентов обучаlощихся;
педагогическим работникам за гrреподавание национ€Lльного ЯЗЫКа И

литературы в общеобразовательных организациях всех видов (классов, групп и

учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения;
педагогическим работникам за ведение урокоR с углубленныМ иЗУЧеНИеМ

предметов;
педагогическим работникам, ре€шизующим образовательные программы

дошкольного образования на национ€tльном языке, отраженные в основной

образовательной проIрамме доlшкольного образования;
2) в размере 20 процентов окJIада (должностного оклада), ставки

заработной п.тrаты:

за работу в образовательных организациях (отделения, класСах, группах),

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным
общеобразовательным программам и образовательным про|раммам среднего

профессиоI{аJIьного образования для обучающихсц воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой

психичеСкогО развития), а также В группаХ компенсирующей и (или)

комбинированной направленности образовательных организаций, реализующих
основную образовательную программу дошкольного образования.

перечень работников' которым может устанавливаться доплата за

специфику работы в организации, и её размер опредеJIяется руководителем
организации, учреждения в зависимости от степени и продолжительности

общения с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные

возможности здоровья;
3) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы:
педагогическим работникам за индивидуыIьное обучение на дому на

основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные

возможности здоровья;
педагогическим работникам за индивидуаJIьное и групповое обучение

детей, находящихся на длительном лечении в лечебно-профилактических

учреждениях;
сПециаJIисТаМПсихолоГо.МеДико.ПеДаГоГических

логопедических пунктов.

комиссий,

22. Щоплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны

обслуживания,увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника устанавливается работникам организаций,

учреждений, выполняющим в одной и той же организации, у{реждении в

.rръд.пu* рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной

трудовым договором' дополнительную работу по другой или такой же

профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема

лополнительных работ.

1з



23. Выплаты за работу в усJlовиях, откJIоняlощихся от нормztльных (пр"

выполнеНии рабоТ р€вличнОй квалификации, сверхурочной работе, работе в

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются в

размерах и порядке, опрелеленных трудовым законодательством,

размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия
их осуществления устанавЛиваIотся коллективным договором, иным лок€шьным

нормативным актом организации, учреждения в пределах фонда оплаты труда.

24. К выплатам за работу В других условиях, отклоняющихся от

норм€Lльных, относятся выплаты за дополнительную работу, непосредственно

a""au"rrую с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей:

классное руководство, проверка письменных работ, заведование отделениями,

филиалами, учебно-консультационными пу}Iктами, кабинетами, отделами,

учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками,

интернатами при школе, руковолство предметными, цикловыми и

методическими комиссиями, структурными подразделениям" и ДР, (далее -
дополнительная работа).

размеры выплат за дополнительную работу и порядок их установления

определяются в лок€lJIьном нормативном акте организаЦИИ, учреждения,

УТВержДенНоМрУкоВоДиТелеМорГаниЗации,УЧрежДениясУчеТоММнения
выборноГо органа первичной профсоюзной организации, у{реждеЕия или иного

представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда в

соответствии с приложением J\гs б к настоящему Положению.

25. Выплаты компенсационного характера производятся как по

основному месту работы, так и при совместительстве.
выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады

(должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при

начисЛенииВыПлаТстиМУЛирУющеГохаракТера'УсТанаВлиВаеМыхВПроценТах
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

4. Выплаты стимулирующего характера

26. В целях заинтересованнос1и В улучшении результатов Труда

работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
2) надбавка за стаж работы;
3) премиаJIьные выплаты по итогам работы;
4) нЪдбавка за качество выполняемых работ;
5) иные выпJIаты, направленные на стимулирование

качественному резуль,гату труда.
работЕIика к

2,7. Надбавка за интенсиВностЬ И высокие результаты работы

устанавливается работнику с учетом покЕвателей (критериев), позволяющих

оценить результагивность и качество его работы, в пределах фонда оплаты

труда работников организации, учреждения и средств, полу","_::11__б_:.a*:::::

организацией И иным бюджетным учреждением от

деятельности.

|4
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работы опредепяется в соответствии с приложением ]ф 1 к настоящему
Положению.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности
периодичность и IIорядок установления надбавки за интенсивность и

организации, учреждения в установленном законодательством порядке.
28. Воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей

дошкоJIьных образоватеJIьных организаций, образовательных организаций для
детеи дошкольного и младшего школьного возраста и дошкольных групп
образовательных организаций устанавливается ежемесячн€ш надбавка к

результаты работы определяются JIокальными нормативными

- 20 процентов;
- 30 процентов;

должностному окладу за стаж работы на укtванных дол}кностях в следующих
размерах:

воспитателям:
от 1 года до 5 лет
от5летивыше
младшим воспитателям, помоцIникам воспитателей:
от3до5лет
от 5 до l0 лет
от 10 до 15 лет
от 15 лет и выше

30. Изменение размера надбавки за стаж работы производится со дня
достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, Н8

основании приказа руководителя организации, учреждения.
31. В целях стимулирования работников, а также поощрения работников

При определении стажа работы на должности помощника воспитателя

учитывается стаж работы на должностях воспитателя и младшего воспитателя.
29. Медицинским работникам образовательных организаций для детеЙ,

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной поМоЩи,

устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окJIаду за стаж работы
в организации, учреждении в следующих р€вмерах:

от 1 года до 3 лет
от3летивыше

- 10 процентов;
- 30 процентов.

Размер установления надбавки за интенсивность и высокие результаты

труда,
высокие

актами

- 10 процентов;
- l5 процентов;
- 20 процентов;
- 30 процентов.

за выполненную работу в организации, учреждении работникам
устанавливаются следующие преми€Lпьные выплаты:

t) по итогам работы за месяц, кварт€lл, год;
2) за выполнение особо важных и ответственных работ;
3) единовременные премии.
32. Премия по итогам работы за месяц, кварт€tл, год выплачивается в

пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения и среДСТВ,

полученньтх бюджетной организацией и иным бюджетным учрежДениеМ ОТ

приносящей доход деятельности, в соответствии с лок€шьными норМатиВНЫМИ

актами организации, учреждения, принимаемыми в установленном
законодательством порядке.
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Порялок, критерилI, периодичность и размер премирования работников
определен в приложении М 8 к настояIцему ПоложениIо.

33. 11ремия за выполнение особо важных и ответственных работ
выплачивается единовременно по рIтогам выполнения особо важных и срочных
работ с цеJIью поощре}lия работников за оперативность и качественный
результат труда в предеJIах фонда оплаты труда работников организации,

учреждения и средств, поJIученных бюджетной организацией и иным
бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности, в соответствии с
локальными нормативными актами организации, учреждения, принимаемыми в

установленном законодательством порядке.
З4. Работникам организации, учреждения выплачиваются

единовременные премии :

при награждении государственными наградами Российской Федерации и
Удмуртской Республики;

при присвоении почётных званий Российской Федеращии и Удмуртской
Республики;

при объявлении Благодарности Главы Удмуртской Республики,
награждении почетными грамотами Госуларственного Совета Удмуртской
Республики, Правительства Удмуртской Республики;

при наIраждении ведомственными наградами Российской Федерации и
Удмуртской Республики ;

к государственrIым празлникам Российской Федерации и Удмуртской
Республики;

к профессиоI{аJIьным пр€вдникаNI;
в связи с прzвдничными днями и юбилейtrыми датами 50, 55 (дп"

женщин), 60.1tет и д€tлее каждые 5 лет;
при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости.
Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном

размере) определяются в соответствии с локЕчIьными нормативными актами
организации, учреждения, принимаемыми в установленном законодательством
порядке.

34.t. Работникам, осуществляющим свою деятелъность по профессиям

рабочих, отнесенным к 1-3 квалификационным уровням общеотраслеВых
профессий рабочих второго уровня, выIIолняющим работы в соответствии с

осуществляющие свою деятельность по профессиям рабочих, выполняющие

работы в соответствии с приложением J\Ъ 1 к настоящему ПоложенИЮ),

устанавливается ежемесячная надбавка за качество выполняеМых РабОТ В

размере от 30 до 50 процентов к окJIаду.
ГIоказатели (критерии) оценки качества трула, периодичность и ПоряДОК

установления ежемесячной налбавки за качество выпоЛняеМЫХ РабОТ

работникашt, осуществляющим свою деятельность по профессиям РабОЧИХ,
выполняIощим работы в соответствии с приложением J\b 1 к наСТОЯЩеМУ

Положениtо, определяется лок€Lпьным нормативным актом орГаниЗаЦИИ,

учреждения, принятым в установленном законодательством порядке.
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35. Работникам организации, учреждения на основании приказа
руководителя организации, учреждения производятся иные выплаты,
направленIlые на стимулирование работника к качественному результату труда,
к которым относятся:

надбавка за квалификационную категорию;
надбавка за почётное звание;
выплаты за напичие учёной степени и (или) уrёного звания;
выплата за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного

процесса;
выIIлата за нЕLличие почётного спортивного звания;
выIIлаты за ведомственные на|рады, знаки отJIичия, звания, не

предусмотренные настоящим Положением.
З6. При н€uIичии квалификационной категории педагогическим и

медицинским работникам устанавливается надбавка за ква_гrификационную
категорию в следующих размерах:

педагогическим и медицинским работникам, имеющим
квалификаI{ионную категорию, - l0 процентов должностного оклада, ставки
заработной платы;

педагогическим и медицинским работникам, руководителям структурных
подразделений, имеющим высшую квалификационную категорию, - 20
процентов должностного оклада, ставки заработной платы.

37. При наJIичии у работника организации, учреждения почетного звания

начинающееся со

Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего
профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплины (за

исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за

почетное звание в следующих р€tзмерах:

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации,
слов <Народный>>, - 25 процентов должностного оклада,

ставки заработной платы;

работникам, имеюцIим почетное звание Российской Федерации,
начинающееся со слова <Заслужеttный>>, почетное звание Удмуртской
Республики, начинающееся со слов <Народный>>, <Заслуженный>>, - 15

процентов должностного окJIада, ставки заработной платы.
При н€шичии у работника организации, учреждения двух или более

почетных званий установление надбавки за почетное звание производится по
одному из осI{ований по выбору работника.

38. Выплата за обеспече}Iие высококачественного учебно-тренировочноГо
процесса устанавливае,гся инструкторам-методистам, хореографur, ТеХНИКаМ

по эксплуатации и ремонту спортивной техники и другим работниКаМ, В

должностные обязанности которых входит обеспечение высококачественного

учебно-тренировочного процесса, в случае их непосредственного учасТия В

процессе спортивной подготовки обучающегося, покrвавшего спортивНЫЙ

результат на спортивном соревновании, в соответствии с таблицей Ns 1.
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Таблица JФ 1

рАзмЕр
ВЫПЛАТЫ ЗА ОБЕСtIЕЧЕНИЕ ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОГО

УЧЕБНО_ТРЕНИРОВ ОЧНОГО ПРОI_ЕССА

N
п/п

Статус официа-гrьного
спортивного соревнования

Занятое
место

обучаю-
щимся

Размер выплаты
в процентах к

ДОЛЖНОСТ}IОМУ
оIшаду работника

за одного обучающегося
Постоянный
состав обу-
чающихся

Переменный
состав обу-
чающихся

1 2 aJ 4 5

I.B личных и командных видах спортивIlых дисци lлиIt
1 Олимгlийские, пар€шимпийские,

сурдоJIимпийские игры
1

/]о 10 ло5
Чемпионат мира l

2 Олимпийские, паралимпийские,
сурдоJIимпийские игры 2-6

До8 До4

Чемпионат мира 2-6
Чемпиоttа,г Еiзрогtы 1-б
Кубок мира (сумма этапов
или финал)

1-6

Кубок Европы (сумма этапов
или финал)

1_3

чемпl.tонат России 1_3
Кубок России (сумма этапов
или финал)

1

aJ Олимгlийские, парЕLлимпийские,
сурдолимпийские игры участие

До5 До3

Чемпионат мира участие
Чемпионат Европы участие
Кубок мира (сумма этапов
или фlлнал) участие

Кубок Европы (сумма этапов
или финал)

4-6
Официальные международные
спортивные соревнования
(мужчины, женщины)

1-3

первенство мира (юниоры) 1-6
Первенство Европы (юниоры) 1-6
чемпионат России 4-6
Кубок России (сумма этапов
или финал)

2-3
Первенство России (юниоры) 1-3
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Первенство мира (юноши
старшей возрастной группы) 1_3

Первенство Европы (юноши
старшей возрастной группы)

1-3
4 ОфициаlIьные всероссийские

спортивные соревнования
(мужчины, женщины)

1-3

До3 До2

Первенство России (юниоры) 4-6
Первенство России (юноши
старшей возрастной группы)

1_б

Официальные междуI{ародные
спортивные соревнования
(rониоры, юноши старшей
возрастной группы)

1-3

Официа;Iьные международные
сIIортивные соревнования
(муж.Iины, женщины)

4-6

II. R командных игровых видах спорта
5 Олимпийские,

параоJIимпийские,
сурдолимпийские игры

1

.Що 10 До5
Чемпионат мира l
Чемпионат Европы l

6 Олимrrийские, паралимпийские,
сурдолимпийские игры 2-6

До8 До4Чемпlлонат мира 2-3
Чемпионат Европы 2-3

7 ОфициаlIьные межлународные
спортивtIые соревноI]ания
(мужчины, женщины)

1_6

До7 До3
первенство мира (юниоры) 1_3
Первенство IJвропы (rониоры) 1-3
Первенство мира (юноши
старшей возрастной группы)

1_3

Первенство Европы (юноши
старшей возраст}Iой группы) 1-3

8 Официальные международные
спортивные соревнования
(юниоры)

1-3 Доб До2

9 Официальные международные
спортивные соревнования
(юноши старшей возрастной
группы)

1_3 До5 1
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l0 За подготовку командьi (членов
команды), занявшей места:
- на чемпионате России t_3

лоб До2- на первенстве России
(юниоры) I -2

- на первенстве России (юноши
старшей возрастной групгrы)

1

11 За подготовку команды (членов
команды), занявшей места:
- на чемпионате России 4-6

До4- на первенстве России
(юниоры) з-4
- на первенстве России (юноши
старшей возрастной группы) 2-3

Спортивный результат, показанный обуlающимся на спортивном
СореВновании, учитывается при одновременном соблюдении следующих
условий:

l) н€Lпичие копии протокола (выписки из протокола) спортивного
соревнования, заверенной соответствующими организаторами таких
сПортивных соревнований, представленной лицом, уполномоченным
руководителем организации, учреждения;

2) включение международного спортивного соревнования в Единый
календарный план межрегион€Lпьных, всероссийских и международных
физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, а для всех ост€uIьных
спортивных соревнований - в Календарный план физкультурных мероприятий
и спортивных мероприятий Удмуртской Республики на соответствующий
календарный год;

3) включение обучающихся в состав спортивных сборных команд
Российской Федерации и в состав спортивных сборных команд Удмуртской
Республики - для международных спортивных соревнований.

При определении статуса спортивного соревнования Юношеские
Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей
возрастной группе, Европейский юношеский олимпийский фестиваль
приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе,
Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным
спортивным соревнованиям, Всероссийская универсиада приравнивается к
официальным всероссийским спортивным соревнованиям, Спартакиада
учащихся и Спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в
соответствующей возрастной группе.

Размер выплаты за обеспечение высококачественного учебно-
тренировочного процесса устанавливается по наивысшему спортивному
результату обу.lп*о*егося со дня покЕванного им спортивного результата.
Выплата за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса
устанавJIивае,гся на год и выплачивается ежемесяI{FIо.
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Если в периоД действия выпJIаты стимулирующего характера за
обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса
обучающийся улучшил свой спортивный результат, то ее размер
соответственно увеличивается, и устанавливается новое исчисление срока ее
действия с внесением изменений в тарификационный список.

39. Работникам образовательных организаций дополнительного
образования детей спортивной направленности за нuшичие почетного
спортивного звания <заслужеtlный мастер спорта России>>, <заслуженный
тренер России>>, <<Гроссмейстер по шахматам (шашкам)>, соответствующего
занимаемой должности, устанавливается ежемесячная надбавка за почетное
спортивное звание В размере l0 процентов должностного оклада, ставки
заработной п.тIаты.

40. За ведомстВенные награды, знаки отличия, звания, не
предусмотренные настоящим Положением, руководителем организации,
учреждения, Устанавливаются надбавки в соответствии с лок€шьным
нормативным актом организации, учреждения, принимаемым в порядке,
предусмотренном законодательством, в пределах фонда оплаты Труда
работников организации, учреждения.

организации,

учреждения,
учреждения,
работников
работников организации, учреждения, в том числе за счет экономии фонда
ОПЛаТЫ ТРУДа РабОтников организациц учреждения, полученной в результате
оптимизации штатrIой численности организации, учреждения (.rри условии, что
это не приведет к уменьшению ок€вываемых организациям объема
муниципzLпьных услуг (работ) и ухудшению качества его работы),
сформированного В порядке, предусмотренном настоящим Положением, а
также за счет средств, полученных бюдх<етной организацией и иным
бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности.

41. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам
учреждения устанавливаются руководителем организации,

в соотвеТствиИ с лок€UIьНыми ноРмативнЫми актами организации,
принятыми с учетом мнения представительного органа

организации, учреждения в пределах фонда оплаты труда

5. Условия оплатытруда отдельных категорий работников
42. особенносги оплаты труда устанавливаю]]ся для следующих

работников образовательных организаций :

1) оплата труда педагогических
организаций, учреждений ;

работников образовательных

2) оплата труда тренеров-преподавателей организаций дополнительного
образования для детей спортивной направленности.

4з. осrrовная часть

5.1. Оплата труда педагогIlческих работников образовательных
организаций

месячной заработной платы педагогических
организаций определяется путём умноженияработников образовательных
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суммы должностного окJIада (ставки заработной платы) по
соответствующей должности, надбавки за работу в сельских населенных
ПУНКТах, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почётное
ЗВаНИе и Доплаты за специфику работы в организации на их фактическую
нагрузку В неделю и деления полученного произведения на установленную
норму часов педагогической работы в неделю на ставку.

В таком же порядке определяется octIoBH€uI часть месячной заработной
платы:

учителей и преподавателей за работу в другой
организации (одном или нескольких), осуществляемую
совместительства;

образовательной

УЧИТеЛеЙ, Для которых данная образовательная организация является
МеСТОМ ОСltОвноЙ работы, при возложении на них обязанностеЙ по обуrению
детей на дому в соответствии с медицинским заключением.

44. Установленная педагогическим работникам основнzш часть месячной
ЗаРаботноЙ платы и выплаты за дополнительную работу выплачиваются
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

45. Установленная педагогическим работникам основI{€ш часть месячной
заработноЙ платы и выплаты за дополнительную работу определяются один р€в
в годl но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое

полугодие предусматривается р€}зное количество часов на предмет, и
закрепляются в тарификационных списках.

46. Установленная основная часть месячной заработной платы и выплаты
За дополнитеJlьную работу учителей за работу по обучению детей, находящихся
на длительном лечении в лечебно-профилактических учреждениях, а также
учителеЙ вечерних (сменных) общеобразовательных организациЙ (классов
очного обучения, групII заочного обучения) в зависимости от объема их
учебной нагрузки утверждаются два рЕва в год - на нач€шо первого и второго
учебных полугодий.

В установлеIrную учебrrую нагрузку учителя, осуществляющего обучение
обучающихся, нахо/lяшIихся на длительном леLIении лечебно-
профилактических учрежлениях, если постоянная сменяемость обучающихся
влияет }Ia у.lебную нагрузку учителей, включаются на начало каждого
полуголия 80 процентов от объема часов, отведённых учебным планом на
групповые и индивидуаJIьные занятия.

47. Установленная основная часть месячной заработной платы и выплаты
за дополнительную работу учителю выплачивается до нач€Llrа следующего
полугодия независимо от фактической нагрузки в р€lзные месяцы данного
учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы
преподавательской работы, выполненные сверх установленного объема
учебной наIрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

Учителям обrцеобразовательных организаций и педагогическим
работникам образовательных организаций, у которых по независящим от них
причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению
с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачиваются:

на условиях
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основная часть месячной заработной платы и выплаты за
дополнитеJIьную работу за фактическое число часов, если оставшzшся нагрузка
выше установленной нормы за ставку;

основная часть месячной заработной платы и выплаты за
дополнитеJIьную работу в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже
установленной нормы за если их невозможно догрузить лругой

заработной платы и выплаты за

педагогической работой ;

основная часть
дополнительную работу, установленные до снижения учебной нагрузки, если
она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить
другой педагогической работой.

педагогические работники должны быть поставлены в известность об
уменьшении учебной нагрузки и о догрузке другой педагогической работой в
течение года не позднее, чем за два месяца.

48. I] учебную нагрузку учителей за работу с учащимися по заочной
форме обучения вкJIючаются часы, отведенные на полугодие учебным планом
на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема
ЧаСОВ, ОТВеДенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в
УЧебНОМ ПЛане на прием устных и письменных зачетов производится на
СРеДНее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на |2,в группе
от 1б до 20 человек - на 18.

49. За ВреМя работы в IIериод осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихс\ а также в периоды отмены у^rебных занятий
(ОбРазовательного процесса) дп" обучающихс\ воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим' климатическим И Другим основаниям оплата Труда
ПеДаГогических работников и JIиц из числа руководящего, административно-
ХОЗяЙственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение
УЧебного гола преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками,
производится из расчета ежемесячных выплат стимулирующего характера,
установленных до начала нового учебного года, основной части месячной
заработноЙ платы, выплат за дополнительную работу, установленных на
период предцIествующий }{ачаJIу каникул или периоду отмены учебных занятий
(образовательного процесса) по указанным выIце причинам.

50. Педагогическим работникам, поступившлIм на работу во время летних
каникул, заработная плата до начапа учебного года выплачивается из расчета
должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей
должности, надбавки за работу в сельских населенных пунктах, надбавки за
квалификацион}Iую категорию, надбавки за почетное звание и доплаты за
специфику работы в организации.

51. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий,
выполненные при замещении временно отсутствовавших работников,
производится дополнительно по часовым ставкам.

При замещении свыше двух месяцев производится перерасчет основной
части месячной заработной преподавателей,со дня начала замещения за все
часы фактической учебной нагрузки в порядке, предусмотренном пунктом 43

, ставку и

месячной

настоящего Положения.
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5.2. Оплата труда тренеров-преподавателей организаций
дополнительного образовапия для детей спортивной направленностп

52. ЗаработнаЯ плата тренераМ-преподавателям, старшим тренерам-
преподаВателяМ организациЙ дополниТельного образования для детей
спортивной направленности (далее - тренер) состоит из:

1) суммы нормативов оплаты за одного обучающегося;
2) суммы нормативов оплаты за одного обучающегося, показавшего на

спортивном соревновании спортивный результат;
3) выплат компенсационного характера;
4) выплат стимулирующего характера.
53. НОРмаТив оплаты за одного обучающегося определяется как сумма

размеров нормативов оплаты за одного обучающегося в процентах от суммы
ДОЛЖНОсТного оклада тренера, надбавки за работу в сельских населенных
ПУНКТаХ, НаДбавки за квалификационную категорию, надбавки за почетное
ЗВаНИе и Доплаты за специфику работы в организации на соответствующем
этапе многолетней подготовки спортсменов и в пределах периода
соответствующей подготовки согласно таблице М 2:

Таблица J\Ъ 2

этапы многолетней
подготовки

спортсменов

Период
подготовки

Размер норматива оплаты за одного
обучающегося в процентах

от должностного окJIада тренера
Группы видов спорта

I II пI
Спортивно-
оздоровительный Весь период ))

начальной
подготовки

1 год ))
Свыtце l года з,6

Учебно-
тренирово.tный

1-2года 6 4 5

Свыше 2 лет l4 6 10

Совершенствования
спортивного
мастерства

До года 20 |,7 1,7

Свыше года 30 20 23

Высшего спортивного
мастерства Весь период 40 25 35

54. Виды спорта распредеJIяются по группам в следующем порядке:
1) к первой группе видов спорта относятся:
олимпиЙские - гимнастика, гимнастика художественная, фигурное

каТание, воднолыжныЙ спорт, прыжки в воду, синхронное плавание, фристаЙл,
Горнолыжный спорт, биатлон, легкая атлетика (многоборье, метания, прыжки с
шестом), прыжки на лыжах, парусныЙ спорт, лыжное двоеборье, велоспорт,
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КОННЫЙ СПОРТ, СОВреМенное пятиборье, санный спорт, стрельба пулевая,
фехтование, стрельба из лука, стендовая стрельба, бобслей;

неолимпийские - акробатика, прыжки на батуте, рок-н-ролл, спортивные
танцы, €lльпинизм, буерный спорт, гребной слшIом, натурбан, полиатлон,
триатлон, скалоJIазание, стрельба из арбалета;

2) ко второй группе видов спорта относятся:
олимпийские - баскетбол, футбол, бейсбол, водное поло, волейбол,

гандбол, хоккей, хоккей на траве;
неолимпийские - регби, софтбол, хоккей с мячом;
3) к третьей группе видов спорта относятся:
олимпийские - настольный теннис, плавание, теннис, бадминтон,

конькобежный спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, шорт-трек, бокс, борьба
вольная, борьба греко-римсi<ая, гребля академическая, гребля на байдарках и
каноэ, дзюдо, тяжелаЯ атлетика (мальчики и девочки), тхеквондо (ВТФ);

неолимпийские - аэробика, дартс, шейпинг, шахматы, шашки, ушу,
спортивное ориентирование, спортивный туризм, гольф, городки, лапта,
аРМРеСТЛИНГ, аТлетизм, бильярд, гиревоЙ спорт, карате-до, кекусинкаЙ,
кикбоксинг, контактное карате, пауэрлифтинг, самбо, тхеквондо (ИТФ).

55. I{Орматив оплаты за одного обучающегося, пок€вавшего на
СПОРТиВноМ соревновании спортивный результат, определяется как сумма
РаЗМероВ нормативов оплаты за одного обучающегося, показавшего на
СПОРтиВНом соревновании спортивный результат, в процентах от суммы
ДоЛжностного оклада, надбавки за работу в сельских населенных пунктах,
НаДбавки за кв€LпификационнуIо категорию, надбавки за почетное звание и
ДОПЛаТЫ За специфику работы.в организации согласно таблице Ns 3 при
Условии подготовки обучающегося тренером в течение не менее 3-х лет.

Таблица J\b 3

РАЗМЕР НОРМАТИВА ОПЛАТЫ ЗА ОДНОГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ,
ПОКАЗАВШЕГО НА СПОРТИВНОМ СОРЕВНОВАНИИ

СПОРТИВНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ, В ПРОЦЕНТАХ
ОТ ДОJIЖНОСТНОГО ОКЛАДА ТРЕНЕРА

Jф
лlп

Статус официального
спортивного соревI{ования

Занятое
место

обучаю-
щимся

Размер норматива опJIаты
за одного обучающегося,

показавшIего на спортивном
соревнов ании спортивный

результат, в процентах
от должностного оклада

тренера
1 2 J 4

I. В личных и командных видах спортивных дисtIиплин
1 Олимпийские,

паралимпийские,
сурдолимпийские игры

1-6 Що l50
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Чемпионат мира 1_3
2 Чемпионат мира 4-6

!о 100

Чемпионат Европы 4-6
Кубок мира (сумма этапов
или финал)

1-6

Кубок Европы (сумма этапов
или финал)

1_3

чемпионат России 1-3
Кубок России (сумма этапов
или финал)

1

J Олимпийские,
параоJIимпийские,
сурдолимпийские игры

участие

!о 75

Чемпиона,г мира чLIастие

Чемпионат Европы ччастие
Кубок мира (сумма этапов
или финал) участие

Кубок Европы (сумма этапов
или финал)

4-6
Официальные межлународные
спортивные соревнования
(мужчины, женrцины)

l

Первенство мира (юниоры) 1-3
Первенство Европы (юниоры) 1-3
чемпионат России 4-6
Кубок России (сумма этапов
и.lrи фlлнал)

2-з
Официальные межлународные
спортивные соревнования
(мужчины, женщины)

2-3

4 ГIервенство мира (юниоры) 4-6

До 50

Первеilство Европы (югIиоtэы) 4-6
Первенство России (юниоры) 1-3
Первенство Европы (юниоры) 1_з
Первенство мира (юноши
старшей возрастной группы) 1_3

Первенство Европы (юноши
старшей возрастной группы)

1_3

Первенство России (юношrи
старшей возрастIIой группы)

1-3

5 Официальные всероссийские
спортивные соревнования
(мужчины, женщины)

1_3
Що 40

Первеrrство России (юниоры) 4-6
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Первенство России (юноши
старшей возрастной группы) 4-6
ОфицишIьные международные
спортивные соревноваIII,Iя
(мужчины, женщины)

4-6

Официальные международные
спортивные соревнования
(юниоры, юноши старшей
возрастной группы)

1-3

II. В командных игровых видах спорта
6 Олимпийские,

паралимпийские,
сурдолимпийские игры

1-6
Що 150

Чемпионат мира t-3
Чемпионат Европы 1-3

,7 ОфициаIьные международные
спортивные соревнования
(мужчины, женщины)

1-3
Що 100

Первенство мира (юrrиоры) 1_3
Первенство Европы (юниоры) 1_3

8 Официальные международные
спортIпвные соревнования
(мужчины, женщины)

4-6

Що 80Первенство мира (юноши
старшей возрастIIой группы)

1_3

Первенство Европы (юноши
старшей возрастной группы)

1-3

9 Официальные международные
спортивI{ые соревнования
(юниоры)

1_3 Що "l5

10 Официальные междуI{ародные
спортивные соревнования
(rоноши старшей возрастной
группы)

1_3 !о 50

11 За подготовку команды (членов
команды), занявшей места:
- на чемпионате России 1_3

Що б0- на первенстI}е России
(юниоры) I -2

- на первенстI]е России (юноши
старшей возрастной групгIы)

1

|2 За подготовку команды (членов
команлы), занявшей MtecTa:

- на чемпионате России 4-6
До 50
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- на первенстве России

- на первенстве России (юноши
ей возрастной группы

РеЗУЛЬТаТ, ТаКОЙ обучающиЙся исключается при определении норматива
оплаты за одного обучаюrцегося согласно пункту 53 настоящего Положения.

размер норматива оплаты за одного обучающегося, показавшего на

обучающегося, показавшего

спортивном соревновании спортивный результат,
спортивному резуJIьтату со лня, показанного
результата, в течение года.

В случае опредеJIения размера норматива оплаты за одного
на спортивlIом соревIrовании спортивный

определяется IIо
обучаюшIимся

наивысшему
спортивного

ЕСЛИ В Период действия установленного размера норматива оплаты за
ОДНОГО ОбУчающегося, пок€вавшего на спортивном соревновании спортивный
РеЗУЛЬТаТ, ОбУЧающиЙся улучшил спортивныЙ результат, то размер норматива
оплаты соответственно увеличивается, и устанавливается новое исчисление
СРОКа его деЙствия с Iзнесением изменениЙ в тарификационный список.

56. При определении размера норматива оплаты за одного обучающегося,
Пок€вавшего на спортивном соревновании спортивный результат, спортивный
реЗУЛьтат учитывается при одновременном соблюдении условий, указанных в
пункте 38 настоящего Положения.

57. Кроме тренера к проведению учебно-тренировочных занятий могут
ПРиВлекатЬся тренер-преподаватель по спорту, старший тренер_преподаватель
ПО СПОРТУ, ХОРео|раф, осуществляюIциЙ подготовку спортсмена по смежному
виду спорта (дисциплине) (далее - тренер по смежному виду спорта).

Размер норматива оплаты за одного обучающегося для тренера по
смежному виду спорта при его расчете не должен превышать половины размера
норматива оплаты тренера.

Размер норматива оплаты за одного обучающегося, показавшего на
СпорТивном соревновании спортивный результат, для тренера по смежному
виду спорта I]ри его расчете не должен превышать половины размера
норматива оплаты тренера при условии спортивной подготовки обучающегося
тренером по смежному виду спорта в течение не менее 3-х лет.

58. Щля тренеров выплаты стимулирующего характера устанавливаются к
Должностному окJIаду без учета норматива оплаты за одного обучающегося и
норматива оплаты за одного обучающегося, пок€вавшего на спортивном
соревновании спортивный результат.

59. При отсутствии Типовых учебно-тренировочных программ
подготовки спортсменов по различным видам спорта, утвержденных в

установленном законодательством Российской Федерации порядке,
Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки тренера
определяются с учетом техники безопасности и продолжительности рабочего
времени педагогических работников,
законодательством, согJIасно таблице Jф 4.
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Таблица Jф 4
нАполrшЕмостъ учЕБных групп и

оБъЕм учЕБно-трЕнировочноЙ rигрузки трЕнЕрА

FIедельный режим учебно-тренировочной нагрузки является
максимaшьным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта,
периода и задач этапа многолетней подготовки спортсменов. Общегодовой
объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный ук€ванными режимами
работы, начиная с учебно-тренировочного этапа, может быть сокращен
руководителем организаI{ии не более чем на 25 процентов.

При объединении в одну группу обучаюlцихся, разных по возрасту и
спортивной подготовленности :

1) разница в уровtIях их спортивного мастерства не должна превышать
двух спортивных р€tзрядов;

2) количественный состав не должен превышать на этапе высшего
спортивного мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства
- 12 человек, учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыIце
двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет);

Этап
многолетней
подготовки

спортсменов

Период
подготов_

ки

минимальная
наполняемость

групп (чел.)

Максималь-
HzUI

наполняе-
мость

группы
(чел.)

максимальный
ОбЪем 1^rебно_
тренировочной

нагрузки
(час./нед.)

Спортивно-
оздоровитель_
ный

Весь
период 15 30 доб

начальной
подготовки

первый
год

15 30 6

второй год |4 24 9
третий год |2 24 9

Учебно-
тренировочный

первый
год

l0 20 12

второй год

устанавливает-
Qя

организацией

20 14
третий год 16 16
четвертый

год |6 18

пятыи год lб 20
Спортивного
совершенствова-
ния

до года l4 24
свыше
года

|2 28

Высшего
спортивного
мастерства

весь
период 8 32
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3) КОЛИЧеСТВеНный состав не должен превышать двух игровых составов
для командных игровых видов спорта;

4) для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный
состав не должен превышать двух экипажей и групп.

5.3. Порядок и условия почасовой оплаты труда

б0. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других
педагогических работников образоваtельных организаций применяется при
оплате:

За Часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих учителей,
ПРепОДаВателеЙ и других педагогических работников, продолжавшегося не
свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с

Учащимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном
лечении в лечебно-профилактических учреждениях, сверх установленного
объема учебной нагрузки;

при оплате за педагогическую работу специЕtлистов предприятий,
учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов
управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов),
привлекаеNIых для педагогической работы в образовательные организ ации.

61. Размер оплаты за один час указанной педагогической и
преподавательской работы педагогических работников образовательных
организаций опредеJIяется путем деления суммы должностного оклада (ставки
заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за работу в
сельских населенных пунктах, надбавки за квалификационную категорию,
надбавки за почётное звание и доплаты за специфику работы в организации за

установленную норму часов педагогической работы в неделю на
среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой
должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем
умножения нормы часоts педагогической работы в неделю, установленной за
ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих
дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата
на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в
году).

62. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся
средств могут привлекать лля проведения учебных занятий с обучающимися
(воспитанниками) высококвалифицированных специ€lJIистов (например, на
непродолжительный срок дJIя lIроведения отдельных занятий, курсов, лекций) с
применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда в
соответствии с приложением Jtlb 4 к настоящему Положению.

На cтaBKy почасовой оплаты труда начисляется районный коэффициент.
При определении абсолютного размера ставки почасовой оплаты труда

округление осуществляется до ц9лого рубля в сторону увеличения.
В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
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(Народный>>, устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров,
докторов наук.

ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания
кЗаслуженный>>, устанавЛиваютсЯ в ра:}мерах, предусмотренных для доцентов,
кандидатов наук.

III. Порядок и усJIовия оплаты труда руководителей организаЦийо
yчреждеttий, их заместителей

64, Заработная плата руковолителя организации, учреждения, его
ЗаМеСТИТелеЙ состоит из должностного оклада, надбавки за работу в сельских
населённых пунктах, выплат компенсационного

65. Размеры должностных окладов,
стимулирующего характера устанавливаются :

руководителю организации, учреждения -
заместителям руководителя организации,

организации, учреждения.
66. ,Щолжностной оклад руководителя организации, учреждения с учетом

ГрУППы по оплате трула руководителей, к которой образовательн€uI организация
ОТНеСена по объемным пок€вателя]\d el,o деятельности (да_пее - группы по оплате
ТРУДа), В соответствии с приложением М З к настоящему Положению

67. f[олжностной оклад заNIестителей руководителя организации,
учреждения, устанавливается руководителем организации, rIреждения в
соответствии с локutпьным нормативным актом организации, учреждения на 10
- 30 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

68. .Щолжностные оклады перечисленным ниже руководителям
организаций устанавливаtотся с учетом ведения ими преподавательской
(педагогической) работы в объеме:

организаций с количеством учащихся (воспитанников) до 38 человек, вечерних
(сменных) общеобр€вовательных организаций с количеством учащихся до 70
человек;

3 часа в день заведующим дошкольными
организациями с количеством tsоспитанников до 10 человек.

б3. Ставки почасовой оIIлаты труда лиц, имеющих почетные звания

и стимулирующего характера.
выплат компенсационного и

нача.пьником УНО;
учреждения - руководителем

иваются в следующих

Наименование доJIжности

Группы по оплате труда
руководителей /

должностные оклады, руб
I II ш IV

Руководитель образовательной организации l4з9з |з165 1 3079 |245з
Руководитель иного учреждения |3765 1 3079 |2453 1 1889

образовательными

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в
настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.
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организации, учрех(дения,
настоящим Положением, и
год.

утвержденного на
в порядке, предусмотренном
соответствующий финансовый

69. РУКОВОДиТелям организаций, учреждений устанавливаются выплаты
компенсационного характера:

выплата по районному коэффициенту;
выплаты за работу ts условиях, отклоняющихся от норм€шьных (доплата

за специфику работы в организации).
10. Выплаты компенсационного характера руководителю организации,

учреждениЯ устанавЛиваются в пределах фонда оплаты тРУда работников
сформированного

ВЫПЛаты компенсационного характера (за исключением выплаты по
районному коэффициенту), устанавливаемые к должностному окладу
руководителя организации, учреждения в процентном отношении, исчисляются
исходя из установJIенного должностного окJIада.

Выплаты компенсационного характера не обр€вуют новый должностной
оклад руководителя и не учитываются при начислении выплат
стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах к должностному
окладу.

учреждения устанавливается р€вмере порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.'72, В зависимости от осуществления
деятельности и реализуемых образовательных
окладу руководителя организации, учреждения
специфику работы в организации в рzIзмере:

1) 15 процентов должностного оклада:

'7],. Выплата по paI'IoHHoMy коэффициенту руководителю организации,

организацией, учреждением
программ к должностному
устанавливается доплата за

за работу в общеобразовательной организации с круглосуточным
пребыванием не менее 90 процентов обучаюrцихся;

2) 15 - 20 процентов должностного окJIала:
за работу в образовательной организации, имеющей не менее двух

отделециЙ, классов, групп, осуществляющих образовательную деятельность по
адаптированным основным обшдеобразовательным программам
образоватеJIьным программам среднего профессионutльного образования для
обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в
том числе с задержкой психического развития), или кJIассов (.ру.r.r) для
обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, а также в
образовательной организации, реализующей образовательную программу
ДоШкольного образования, имеющеЙ не менее двух групп компенсирующеЙ и
(или) комбинированной направленности.

73. Руководителю организации, уаtреждения устанавливаются следующие
выплаты стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
премиЕLльнь]е выплаты по итогам работы;
иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя

организации, учреждения к качественному результату труда, а также
поощреIIие за выполненную работу.
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74. Размер и периодичность выплаты надбавки за интенсивность и высокие

результаты работы руководителю определяются приказом УНО по
СОгласованию с Главой муницип€шьного образования <Муницип€Lльный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> с учетом оценки
эффективности работы руководителей, проводимой в соответствии с Порядком
проведения процедуры оценки эффективности работы руководителей
МУНицИП€lльных бюджетных, кalзенных образовательных организациЙ и иных
учреждений, подведомственных Управлению народного образования
Администрации муниципаJIьного образования <Муницип€Lльный округ Якшур_
Бодьинский район Удмуртской Республики>>, утвержденным постановлением
Администрации муниципального образования <Муницип€tльный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>.

75. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть
установлена руководителям органлIзаций, 1^rреждений за рабоry, направленную на
р€Iзвитие организации, учреждениrI, применение новьгх методик обl^rения.

'76, Руководителю организации, учреждения устанавливаются иные
выплаты, направленные на стимулирование руководителя организации,
учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за
выполненную работу:

надбавка за квалификационную категорию;
надбавка за почетное звание;
иные выплаты, предусмотренные муницип€LIIьными нормативными

правовыми актами.
77. Руководителю организации, имеющему высшую квалификационную

категорию, устанавливается надбавка за квалификационную категорию в

размере 10 процентов должностного окJIада.
78. Пр" наJIичии у руководителя организации

Российской
профилю

Федерации или Удмуртской Республики,
образовательной организации (за исключением почетного

спортивного звания), устанавливается надбавка в следующих р€вмерах:
руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации,

начинающееся со сJIов <Народный>>, - 25 процентов должностного оклада;

рукоtsодителю, имеющему почетное звание Россlлйской Федерации,
начинающееся со слова <Заслуженный>>, почетное звание Удмуртской
Республики, начинающееся со слов <Народный>>, <Заслуженный>> - 15

процентов должностного оклала;
При н€Lпичии у руководителя организации двух или более почетных

званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из
оснований по выбору руководитеJIя.

79. Премирование руководителя организации, учреждения
осуществляется на основании прикЕrза УНО по согласованию с Главой
муницип€шьного образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский

почетного звания
соответствующего
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РаЙон Удмуртской Республики> с учетом оIIенки эффективности работы
РУКОВОДителеЙ, проводимоЙ в соответствии с Порядком проведения процедуры
ОЦеНКИ Эффективности работы руководителей муницип€шьных бюджетных,
казенных образовательных организаций и иных учреждений,
ПОДВеДОМСТВеННых Управлению народного образования Администрации
МУНИЦИП€uIЬНого образования <<МуниципальныЙ округ Якшур-БодьинскиЙ
РаЙОн Удмуртской Республики>, утверх(денным постановлением
Администрации муниципuLльного образования <<Муницип€lльный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>.

80. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации,
УЧреждения устанавJIиваются приказом начальника УНО в пределах фонда
оПлаты труда работников организации, учреждения и средств, полученных
бюджетной организацией, и иным бюджетным учреждением от приносящей
доход деятельности, с учетом критериев, позволяющих оценить
результативность и качество работы образовательной организации, учреждения

основании соответствующих правовых актов, утвержденных
Администрацией муницип€шьного образования <МуниципаJIьный округ Якшур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>.

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному
окладу руководителя организации, учреждения в процентном отношении,
исчисляются исходя из должностного окJIада, установленного пунктом 66
настоящего Положения.

8l. Условия оплаты труда руководителю организации, учреждения
устанавливаются с учетом обеспечения непревышения установленного
приказом начапьника УНО предеJIьного уровня соотношения среднемесячной
заработной платы руководителя и среднемесячной заработной
работников организации, учреждения (без учета заработной
руководителя организации, учреждения, заместителей руководителя
организации, учреждения) в случае выполнения всех показателей
эффективности деятельности организации, учреждения и работы его

руководителя, а также получения выплат стимулирующего характера в
максимzLльном размере.

82. С учетом условий труда заместителям руководитеJuI организации,
учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера:

1) выплата по районному коэффициенту;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€tльных

платы
платы

(доплата за сlIецифику работы в организации, при выполнении работ различной
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время и при
отклоняющихся от норм€Lльных).

выполнении работ в других условиях,
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устанавливается доплата за специф"*у работы в организации в размерах и

устанавливается выплата по районному коэффициенту в размере и порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

85. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от норм€tльных (np"
выполнеIrии работ различной квалификации, сверхурочной работе, выходные и
нерабочие прЕrздничные дни И Других). устанавливаются заместителямпрЕrздничные дни и лругих), устанавливаются заместителям
руководителя Организации, учреждения в размерах и порядке, определенных
трудовым законодательством.

86. Конкретные р€вмеры выплат компенсационного характера (за
исключением выплаты за совмещение профессий (должностей) и выплаты по
районномУ коэффициенту) и условия их осуществления устанавливаются
лок€шьным нормативным актом организации, учреждения в установленном
законодательством порядке.

8'7. Вып-тIаты компенсационного характера заместителям руководителя
организации' учреждения устанавливаются В пределах фонда оплаты труда
работников организации, учреждения, сформированного в порядке,
предусмотренном настоящим Положением.

88. Выплаты компенсационного характера (за исключением районного
коэффициента), устанавливаемые В процентах к должностному окладу
заместителя руководителя организации, учреждения, исчисляются исходя из
ДОЛЖНОСТНОГО оклада, установленного на 10-30 процентов ниже должностного
оклада руководителя организации, учреждения.

89. Заместителям руководителя организации, учреждения руководителем
организации, учреждения устаIIавливаIотся следующие выплаты
стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
премищIьные выплаты по итогам работы;
иные выплаты, направленные на стимулирование работника

качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
90. Размер, периодичность, I1орядок исчисления, порядок и условия

выплатЫ надбавки 3а интенсивность и высокие результаты устанавливаются
руководителем организации, учреждения с учетом результатов деятельности
организации, учреждениЯ В целом, индивидУ€IJIьных показателей работы
заместителя руководителя организации, учре}кдения, характеризующих
исполнение их должностных обязанностей в соответствии с лок€шьным
нормативным актом оргаI{изации, учреждения, принимаемым в установленном
законодательством порядке.

91. НаДбаВка За интенсивность и высокие результаты работы может быть
установлена заместитеJIям руководитеJUI орftlнизации, у{реждениrI за рабоry,
направленную на развитие организации, учреждения, применение HoBbD( методик
ОбУ.rеНИЯ, а Также в иных сл)л{аJtх в соответствии с локапьньIм нормативным
актом организации, учреждения, принимаемым в установленном
законодательством порядке.

83. Заместителям руководителя организации к должностному окладу

порядке, предусмотренных
84. Заместителям

пунктом 21 настоящего ПоложениrI.

руководителя организации, учреждения
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92. ЗаместителяМ руководителя организации, учреждения руководителем
организации, учреждения устанавливаIотся иные выплаты, направленные на
СТИМУЛИРОВаНИе работника к качественному результату труда, а также
поощрение за выполненную работу:

надбавка за почетное звание;
ИНЫе ВЫПлаТы, предусмотренIIые лок€LIIьными нормативными актами

ОРГаниЗацрIи, учреждения, принимаеN{ыми в установленном законодательством
порядке.

9З. При нzlличии у заместителей руководителя организации, учреждениlI
ПОЧеТнОГо ЗВания РоссиЙскоЙ Федерации или УдмуртскоЙ Республики,
СООТВеТСТВУЮЩего профилю образовательноЙ организации, (за исключением
ПочеТного спортивного звания) устанавливается надбавка за почетное звание в
следующих р€lзмерах:

Заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской
Федерации, начинающееся со слов <Народный>>, - 25 процентов должностного
оклада;

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской
Федерации, начинающееся со слова <<Заслуженный>>, почетное звание
Удмуртской Респуб.пики, начинающееся со слов <Народный>>, <<Заслуженный>> -
15 процентов должностного оклада.

При наличии у заместителей руководителя организации двух или более
ПочеТных званиЙ установление надбавки за почетное звание производится по
одному из оснований по их выбору.

94. В целях стимулирования заместителей руководителя организации,
учреждения им устанавливаются премии, предусмотренные пунктами Зl-З4
насТоящего Положения. Решение о премировании принимается руководителем
организации, учрежления.

95. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя
организации, учреждения, устанавливаемые в процентI{ом отношении к
должностному окладу заместителя руководителя организации, учреждения,
исчисляются исходя из должностного окJIада, установленного на 10-30
процентов ниже должностноI,о оклада руководитеJIя организации, r{реждения.

96. Установление выплат стимулирующего характера заместителям
руководителя организации, учреждения осуществляется в пределах фонда
оплаты труда организаIIии, учреждения, сформированного в порядке,

установленном настоящим Положением, и средств, полученных бюджетной
организацией и иным бюджетным учреждением от приносящей доход
деятельнос,ги.

96.1. Условия оплаты труда заместителям руководителя организации,
учреждения устанавливаются с учетом обеспечения непревышения
установленного прик€вом нач€LгIьника УНО предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы заместите.lrей руководителя организации,
учреждения и среднемесячнолi заработной платы работников организаLIии,
учреждения (без учета заработной платы руководителя организации,
учреждения, заместителей руководителя организации, учреждения) в случае
выполнения всех показателей эффективности деятельности организации,
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УчРежДеНия и работы заместителеЙ руководителя организации, учреждения
соответственно, а также получения ими выплат стимулирующего характера в
максим€lльном размере.

97. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат
стимулирующего характера возлагается на руководителя организации,
учреждения.

IV. Формирование фонда оплаты труда работников организации,
учреяtllения

98. Фонд оплаты труда работников организации, учреждения
формируется на календарный год исходя из объема средств, предусмотренных
на данные цели бюджетом муниципЕLпьного образования <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> на соответствующий
финансовый годl а также средств, полученных бюджетной организацией и

иным бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности.
99. Фонд оплаты труда работников организации, учреждения состоит из:
средств на выплату окладов рабочих, должностных окJIадов, ставок

заработной платы (12 окладов, должностных окладов, ставок заработной платы
в год);

средств на выплату надбавки за работу в сельских населенных пунктах
(25% от 12 окладов, должностных окJIадов, ставок заработной платы в год);

средств на выплаты компенсационного характера (не менее 20Yо в составе

фонда оплаты труда);
средств на выплаты стимулирующего характера (не менее 20О/о в составе

фонда оплаты труда).
100. При утверждении фонда опJIаты труда для осуществления выплат за

дополнительную работу, относящихся к выплатам компенсационного
характера, предусматриваются средства в пределах фонда оплаты труда в
следующих рЕвмерах:

1) за классное руководство 25 процентов должностного оклада
(ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ <<,Щолжности

педагогических работников>> на каждый класс-комплект в

общеобрiвовательной организации ;

2) за проверку письменных работ - до 12 процентов должностного
оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ
<<rЩолжности педагогических работников>> до '70 процентов штатной
численности педагогических работников (учителей, преподаватеrrей)
организации;

3) за заведование кабинетами - до 8 процентов должностного окJIада
(ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ ((должности

педагогических работников>> до 35 процентов штатной численности
цедагогических работников организации;

4) за заведование отделениями, филиалами, учебно-
консультационными пунктами, отделами, учебными мастерскими,
лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе - до 10

процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 4
квалификационного уровня ПКГ <,Щолжности педагогических работников) на
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каждое перечисленное структурное подразделение в общеобразовательной
организации, организации дополнительного образования, ином учреждении;

5) руководство предметными, цикJIовыми и методическими
комиссиями - до 10 процентов должностного окJIада (ставки заработной платы)
4 квалификационного уровня ПКГ <<,Щолжности педагогических работников>>
на каждую перечисленнуIо комиссию, но не более чем на l0 комиссий по
образовательной организации.

101. fuя осуществления выплат стимулирующего характера
предусматриваются средства в ршмере не менее 20 процентов средств,
предусмотренных на выплату окJIадов (должностных окJIадов, ставок
заработной платы), кроме окJIадов рабочих, и в р€tзмере не менее б процентов
средств, предусмотренных на выплату окладов рабочих.

l02. 11орядок тарификации педагогических работников образовательных
организаций утверждается УНО.

v. Заключительные положения

103. Оказание материzLпьной помощи работникам организации,

учреждения, в том числе заместителям руководителя организации, учреждения,
производится в пределах фонда оплаты труда работников органиЗации,

учреждения в соответствии с положением, утверждаемым руководителем
организации, учреждения с учетом мнения представительного органа

работников. Решение об ок€вании материЕLльной помощи и ее конкретных

р€вмерах принимает руководитель организации, учреждения на основании
письменного заявления работника.

104. Оказание материальной помощи руководителю организации,

учреждения производится в пределах фонда опJIаты труда работников
организации, учреждения на основании прик€ва начальника УНО.
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Приложение Ns 1

к Положению об оплате труда работников
муниципЕrльных уrреждений,
подведомственных Управлению народного
образования Администрации
муI{иципального образования
<<Муниципаltьный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республик>

выполняемых работ

(микроавтобусов) и легковых автомобилей.
2. Выполнение IIоваром обязанностей заведующего производством (-.ф-

повара) при отсутствии в пIтате организации, учреждения такоЙ должности.
3. Выполнение рабочим, принимающим непосредственное участие в

учебном процессе, станочных работ по обработке MeTzuIлa и других матери€tлов

резанием на мет€tллообрабатывающих станках (токарем, фрезеровщиком,
шлифовщиком и др.), работы по холодной штамповке металла и других
матери€Lпов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента,
технологической оснастки, контрольно-измерительных приборов.

4. Выполнение работ закройщиком, занятым в учебно-производственных
мастерских (ателье) образовательных организаций, принимающим
непосредстtsенное участие в учебном процессе.

5. Настройка пианино и роялей.

Перечень работ, выполнение которых дает право работникам,
осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, отнесенным
к 1-3 квалификациоцным уровням общеотраслевых профессий рабочих

второго уровня, на установление ежемесячной надбавки за качество

1. Перевозка обучающихся (детей, воспитанников) водителями автобусов
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Приложение Jt 2
к Ilоложению об оплате труда работников
муниципальных рреждений,
подведомственных Управлению народного
образования Администрации
муницип€lльного образования
<Муниципапьный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

Перечень
работников образовательшых организаций,

работающих в сельских населенных пунктах

I. Руководители:

руководители образовательных организаций и их заместители;

руководители структурных подразделений и их заместители.
II. Специаписты:
педагогические работники, концертмейстеры, аккомпаниаторы;
старшие мастера, мастера производственного обучения;
преподаватели-организаторы основ безопасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки;

руководитеJIи физического воспитания, тренеры-преподаватели ;

инспекторы, мето/дисты ;

психологи, социологи, социаJIьные педагоги;
старшие лаборанты;
художники;
инженеры, механики, техники, мастера;
лаборанты с высшим или средним профессион€шьным образованием,

инструкторы по труду, непосредственно участвующие в уrебно-
воспитательном процессе;

другие специzlltисты, в квалификационные требования которых входит
наJIичие высшего или среднего профессионzшьного образования.
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Приложение Ns 3
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений,
подведомственных Управлению народного
о бразования Администрации
муниципаJIьного образования
кМуниципапьный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

объемные показатели
деятеJrьности образовательных организаций и порядок отнесения

к группам по оплате труда руководителей

I. Объемшые показатели деятельности образовательных организаций

1. К объемным показателям деятельности образовательных организаций
относятся показатели, характеризующие масштаб руководства
образовагельным организациям: численность работников организации,
количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательноЙ
организации, превышение плановой (проектной) наполняемости и др.
показатели, значительно осложняющие работу по руководству организациями.

2. Объем деятельности каждой образовательной организации при
определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по
следующим покЕвателям :

Jф

п/п
показатели Условия

Коли-
чество
баллов

1

Количество обучающихся
(воспитанников) в образовательных
организациях

из расчета за каждого
обучающегося
(воспитанника)

0,3

2
Количество групп в доtцкольных
образовательных организациях

из расчета за группу
l0

Количество обучающихся в
организациях дополнительного
образования детей в
многопрофильных клубах

за каждого
обучающегося

0,з

J

Количество обучающихся в
однопрофильных клубах (rдентрах,
станциях, базах) юных моряков,

речников, пограничников,
авиаторов, космонавтов, туристов,
техниI(ов, натураIIистов и др.;
органрlзациях дополнительного
образования детей спортивной

за каждого
обучающегося
(воспитанника,
отдыхающего)

0,5

4|



направленtIости, оздоровитеJIьных
лагерях всех видов

4

Превышение плановой (проектной)
наполняемости (по классам
(группам) или по количеству
обучающихся) в
общеобразовательных
организациях

за каждые 50 человек
или каждые 2 класса
(группы)

l5

5
Количество работников в
образовательной организации

за каждого работника

дополнительно за
каждого работника,
имеющего первую
квалификационную
категорию;
высшую
квалификационную
категорию

1

0,5

1

6 Наличие Iрупп продленного дня до 20

,/

Круглосуточное пребывание
обучающихся(воспитанников) в

дошкольных и других
образовательных организациях

за н€Lличие до 4 групп с
круглосуточным
пребыванием
воспитанников;
4 и более групп
с круглосуточным
пребыванием
воспитанников или в
организациях,

работающих в таком
режиме

до 10

до 30

8

Наличие филиа"гlов, учебно-
консультационных пунктов,
интерната при образовательной
организации с количеством
обучающихся (проживающих)

за каждое уксванное
структурное
подрЕIзделение
до 100 чел.
от 100 до 200 чел.
свыше 200 чел.

до 20
до 30
до 50

9

Наличие обучающихся
(воспитанников) с полным
гособеспечением в образовательных
организациях

из расчета за каждого
дополнительно

0,5

i0

нали.lие в образовательных
организациях спортивной
направленности:

спортивно-оздоровительных групп и
групп начальной подготовки

за каждую группу с
наполняемостью не

5
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учебно-тренировочных групп

групп спортивного
совершенствования

групп высшего спортивного
мастерства

менее l0 обучающихся
дополнительно

за каждого
обучающегося
дополнительно

за каждого
обучающегося
дополнительно

за каждого
обучающегося
дополнительно

0,5

2,5

4,5

ll
Наличие оборулованных,
используемых в образовательном
процсссе компьютерных классов

за каждыи класс до l0

|2

Наличие оборудован}Iых и
используемых в образовательном
процессе спортивной площадки,
стадиона, бассейна и других
спортивных сооружений (в
зависимости от их состояния и
степени использования)

за каждый вид до 15

13

наличие собственного
оборулованного здравпункта,
медицинского кабинета,
оздоровительно-восстановительного
центра, столовой

за каждый вид до 15

|4

Наличие:
автотранспортных средств,
сельхозмашин, строительной и
другой самоходной техники в

оперативном управлении
образовательной организации

за каждую единицу

До 3,
но не
более
20 на

органи-
зацию

15

Наличие учебно-опытных участков
(площадью не менее 0,5 га, а при
орошаемом земледелии - 0,25 га),
парникового хозяйства, подсобного
сельского хозяйства, учебного
хозяйства, теплиц

за каждый вид до 50

lб
Наличие собственной котельной,
очистных и других сооружений,
жилых домов

за каждый вид до 20
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|7

Наличие обучающихся
(воспитанников) в

общеобразовательных организациях,

дошкольных образовательных
организациях, посещающих
бесплатные секции, кружки, студии,
организованные этими
организациями, или на их базе

за каждого
обучающегося
(воспитанника)

0,5

18

нали.tиеоборудованных и
используемых в дошкольных
образовательных организациях
помещений для р€вных видов
активности (изосту дия, таI{цев€Lльная
студия"'комната сказок", зимний
сад и др.)

за каждый вид до 15

19

Наличие в образовательных
организациях (классах, группах)
общего н€вначения обучающихся
(воспитанников) со специ€шьными
потребностями, охваченных
квалифицированной коррекцией

физического и психического
рilзвития (кроме специ€Lльных
(коррекционных) образовательных
организаций (классов, групп) и
дошкольных образовательных
организаций (групп)
компенсирующего вида)

за каждого
обучающегося
(воспитанника)

1

3. Образовательные организации относятся к I, II, III или IV группам по
оплате труда руководителей
указанных выше показателей
таблицей:

по сумме ба_плов, определенных на основе
деятельности, в соответствии со следующей

м
п/п

Тип (вид) образовательной
организации

Группа, к которой
организация относится

по оплате труда

руководителей по сумме
баллов

I
группа

ш
группа

III
группа

Iv
группа
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l

Школы и другие общеобразовательные
организации, дошкольные
образовательные организации,
организации дополнительного
образования детей, межшкольные
учебные комбинаты (чентры) и другие
образовательные организации

свыше
500 до 500 до 350 до 200

II. Порядок отнесения образовательных организаций к группам
по оплате труда руководителей образовательных организаций

для установления должностных окладов

4. Группа по оплате труда устанавливается прик€вом нач€Lльника УНО
один раз в год на основании соответствующих документов, подтверждающих
наличие указанных объемов работы организации.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных
организаций определяется исходя из плановых (проектных) показателей, но не
более чем на 2 года.

5. При н€Lпичии других показателей, не предусмотренных в настоящем
Приложении , но значительно увеличивающих объем и сложность работы В

организации, суммарное количество баллов может быть увеличено УНО, За

каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
6. Конкретное количество баллов, предусмотренных по пок€вателяМ с

приставкой "до", устанавливается УНО.
7. При установлении группы по оплате труда руководящих работников

контингент обучающихся (воспитанников) образовательных органиЗаЦИЙ

определяется:
по общеобрЕвоватеJIьным организациям - по списочному составУ на

начаJIо учебного года;
по организациям допоJIнительного образования детей, в том числе

спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обУчающихся
на l января. При этом В списочном составе обучающиеся в организациях

дополнитеJIьного образования детей, занимающиеся в нескольких крУЖКаХ,

секциях, груIIпах, учитываются 1 раз.
Участники экскурсионно-туристских мероприJIтий, спортивных и Других

массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем

умножения общего количества участников с различными сроками проведения
мероприятий на количество таких мероприятийи деления сумМы проиЗВеДеНИЙ

на 365;
в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по кОлИЧеСТВУ

принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).

8. ,.Щля определения суммы баллов за количество групп в дошкоЛЬнЫХ
образовательных организациях принимается во внимание их расчетное
количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников По

состоянию на 1 сентября наустановленную предельную наполняемосТЬ ГРУПП.
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Пункт t таблицы <Объемные пок€ватели деятельности образовательных
организациЙ) при установлении суммы баллов в дошкольных организациях
Применяется только в отношении количества детей, охвачен}Iых
образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме
воспитанников основного списочного состава).

9. За руководителями образовательных организаций, находящихся на
капит€Lпьном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей,
определенная до нач€Lла ремонта, но не более чем на один год.

10. Объемные показатели муницип€tльных учреждений, не являющихся
образовательными органI{зациями l для отнесения их к одноЙ из групп по

оплате трула руководителей устанавливаются прик€}зом начальника УНО.
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Приложение J\Ъ 4
к Положению об оплате труда работников
муниципаJIьных уrреждений,
подведомственных Управлению народного
образования Администрации
муниципчrльного образования
<Муниципа.пьный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

Коэффициенты
ставок почасовой оплаты труда работников,

привJIекаемых к проведению учебных занятий,
в образовательных организациях

Контингент обучающихся

Размеры коэффициентов

Профессор,
доктор
наук

,Щоцент,
кандидат

наук

Лица, не
имеющие
ученой
степени

Обучающ иеся в общеобразовательных
организациях;

рабочие, работники, занимающие
должности, требующие среднего
профессиоII€шьного образов ания,
слушатели курсов

0,20 0,15 0,10

<i
//
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Приложение J,,l! 5

к Положению об оплате труда работников
муниципальньIх учреждений,
подведомственных Управлению народного
образования Администрации
муниципаJIьного образования
<Муниципапьный округ Якшур-Бодьинский рйон
Удмуртской Республики>

Перечень
работ, профессий (лолжностей) работников и размеры доплат работникам,

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда устанавливающиеся по итогам
аттестации рабочего места (специальной оценки условий труда)

Учителя химии до 8 % оклада (должностного оклада).
Учителя технологии до б О% оклада (должностного оклада).
Лаборанты химических кабинетов до 12 О% оклада (должностного оклада).
Заведующие хозяйством до |2 О% оклада (должностного оклада).
Помощники воспитателеЙ до 12 О/о оклада (должностного оклада).
Повара до 12 О% оклада (должностного оклада).
Подсобные работники до 12 О% оклада (должностного оклада).

,.Щворники до 12 О% оклада (лолжностного оклада).
Грузчики до |2 О% оклада (должностного оклада).
Рабочие по комплексному обслуживанию зданий до |2 % оклада
(должностIIого оклада).
Машинисты по стирке белья до |2 О% оклада (должностного оклада).
Медицинская сестра до 12 О/о оклада (лолжностного оклада).
Кладовщик до |2 % оклада (должностного оклада).
Кастелянша до 12 % оклада (должностного оклада).
Кочегар до |2 О% оклада (должностного оклада).
Истопник до 12 Ой оклада (должностного оклада).
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Приложение J\Ъ б
к Положению об оплате труда работников
муниципаJIьных уrреждений,
подведомственных Упраыtению народного
образования Мминистрации
муниципtlльного образования
<Муниципшtьный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

Размеры осуществления выплат за работу в других условиях,
отклоняющихся от нормальных, работникам муниципальных учреждений

За дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением
выполнения основных доJIжностных обязанностей:

1. За классное руководство:
- |-4 классы - до 20 0/о оклада (должностного оклада);
- 5-1l классы - до 30 О% оклада (должностного оклада).
2. За проверку письменных работ:
- учителям начальных классов - до 10% должностного окJIада;

- учителям литературы, русского и родного (улмуртского) языка - до 15%

должностного оклада;
- учителям математики - до 10% должностного оклада;

- учителям химии, физики, черчения, ИЗО, ОБЖ, информатики, биологии,

истории, географии, иностранного языка, обществознания - до 5 %

должностного окJIада.

З. За заведование отделениями, филиа-гrами, учебно-консультационными
пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораторияМи,

учебно-опытными участками, интернатами при школе:
3. 1 . за заведование учебным кабинетом - до 10 О/о должнОСтНОГо ОКЛаДа:

3.1.1. обrцее состояние кабинета - до 3 О% оклада (должностного оклада):

- соблюдение санитарно_гигиенических норм - до 1,5 % оклада
(должностного оклада) (чистота кабинета, исправная мебель, озеленение);

- соблюдение правил техники безопасности - до 1,5 % окJIада
(должностного ок.тrада) (наличие инструкций и журнаJIа З-х ступенчатогО
контроля по технике безопасности) (где это предусмотрено);

З.|.2. рабочее место учителя - до 1 %о оклада (должностного оклада):

демонстрационный стол, н€IJIичие места для хранения и исполЬЗОВаНИЯ

технических средств обучения, классная доска с приспособлениями ДJUI

подвешивания и демонстрации таблиц;
3.1.3. оформление кабинета - до б О% оклада (должностного оклада):
- перспективный план р€Iзвития на 3 года - до l О/о оклада (должносТНОГО

оклада);
- план работы на год - до 1 О% оклада (должностного оклада);
- инвентарная книга кабинета - до 1 О/о оклада (должносТноГо оклада);
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- дидактический, р€Lздаточный материш, творческие работы учащихся до
1 0% оклада (должностtIого оклада);

- постоянные и временные экспозиции - до 2 О/о оклада (должностного
оклада).

З.2. За заведование кабинетом в учреждениях дополнительного
образования - до 15 О/о оклада (должностного оклада):

З.2.|. обu{ее состояние кабинета - до 3 О/о оклада (должностного оклада):
- соблюдение санитарно-гигиенических норм - до 1,5 % окJIада

(должностIIого оклада) (чистота кабинета, исправн€ш мебель, инвентарь,
озеленение);

- соблlодение правил техники безопасности - до 1,5 % оклада
(должностного оклада) (наличие инструкций и журнаJIа 3-х ступенчатого
контроля по ТБ) (где это предусмотрено);

З.2.2. рабочее место учителя, педагога - до 5 О% оклада (должностного
оклада) (наличие места для хранения инвентаря, материалов и использования
технических средств обучения);

3.2.З. оформление кабинета - до 7 О% оклада (должностного оклада):
-план работы на год - до 1 О% оклада (долхсностного оклада);
- инвентарная книга кабинета - до 1 О/о оклада (должностного оклада);
- дидактический, р€вдаточный материш, творческие работы учащихся до

1 О% оклада (должностного оклада);
- постояцные и временные экспозиции - до 4 О/о оклада (должносТнОГО

оклада).
3.3. За заведование консультационным пунктом - до 15 % оклада

(должностного оклада).
З.4. За заведование комбинированной мастерской - до 35 % окJIаДа

(должностного оклада).
3.5. За заведование учебно-опытным участком в период проведения

сельскохозяйственных работ (с апреля по октябрь) - до 60 % окJIада

(должностного оклада).
4. За руководство методическими объединениями, цикJIоВыМи И

предметными объединениями, социально-психологической слУжбОй, ПМПК
психолого - медико - педагогической комиссией (далее - ПМПК) - ДО |0 %

оклада (должностного оклада).
5. За ведение документации органов самоуправления УчреЖДеНИЯ

(Педагогического совета, Совета трудового коллектива, Совета УЧреЖДеНИЯ,
Методического Совета, Тренерского Совета, Совета родителей и обУчаЮЩИХСЯ

и др.), пмпк, Совета профилактики - до 10 7о ОКЛаДа (должностIIого оклада).

6. За работу по адаптированным общеразвивающим програММаМ ДЛЯ

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - до 20 О% оклада
(должност}Iого оклада).

'7. За выполнение функций специ€uIиста в сфере закупок - до 50% оКjIаДа

(должностного оклада).
8. За составление меню-требования и отчетов по питаниЮ - ДО 50 %

оклада (долхtностного оклада);
9. Заруководство центром тестирования ГТО:
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9.1. муниципЕIльным цецтром - до 50Оlо долясностного окJIада;
9.2. филиалом муницип€lJIьного центра: - до 25О/о должностного оклада.
l0. За руководство обособленным структурным подразделением,

объектом осуществления образовательной деятельности, находящимся в ином
населенном пункте - до 50% должностного оклада.

1 l. За подготовку, редактирование и размещения матери€Lлов в

электронной почтой и автоматизированными информационными системами -

до 60 О/о должностItого оклада.
Т2. За организацию и обеспечение охраны труда до - 30 % окIIада

(должностного оклада).
13. За работу по спортивной подготовке взрослого населения - до 30 %

должностного оклада.
1,4. За ведение архива образовательной организации, за

делопроизводство, работу с персонiLпьными данными и документаМи
ограниченного доступа, сохранность денежных средств - до 50 % оклада
(должностного оклада).

15. За дополнительную работу по привлечению к обслуживаниЮ И

судеЙству в раЙонных массовых мероприятиях - до 10 О/о должносТнОГО ОКЛаДа

по профессиональной квалификационной группе <.Щолжности работников
физической культуры и спорта второго уровня) 2 квалификационного УроВня.
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Приложение Jtlb 7
к Положению об оплате труда работников
муниципальньrх уrреждений,
подведомственных Управлению народного
образования Администрации
муниципального образования
кМуниципа-ltьный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

Размеры надбавок
за интенсивность и высокие резулы,аты работы

для должностей, отIIесенных по ПКГ и доля(ностей, отнесенных по ЕТКС

FIастоящее приложение разработано в целях матери€lльного
стимулирования работников муницип€Lпьных учреждений, подведомственных
Управлению народного образования Администрации муницип€шьного
образования <Муниципаrьный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>> (включая руководителя и его заместителя), в конечныХ

результатах своего труда, повышению ответственности, качественного
выполнеI{ия планов и заданий, исходя из задач, стоящих перед коллективом.
Пр" разработке порядка предусмотрен дифференцированный подход к
определению размеров выплат в зависимости от объема и качества
выполняемой работы, за которые им установлены ставки заработной платы,
оклады (должностные оклады), стимулирующий фактор доплат и наДбаВОК,

учитывая, что при установлении надбавок, квалификация работников и
сложность выполняемой работы учитывается при определении оплаты труда
согласно присвоенных тарифных р€врядов.

Выплаты стимулирующего характера, установленные настояЩиМ

Приложением, для педагогических и иных работников муниципаПЬных

учреждений, подведомственных Управлению народного образования
Администрации муниципального образования <Муницип€tJlьный округ ЯкшУр-
Бодьинский район Удмуртской Республики>>, устанавливаются сроком на l гоД

при проведении тарификации на учебный год, осуцIествляются ежемесячНо.
Часть выплат стимулирующего характера, установленные настоящиМ

Приложением, для руководителей муниципzllrьных учреждений,
подведомственных Управлению народного образования АдминисТраЦИИ
муниципаJIьного образования <<Муниlдипальный округ Якrrrур-БодьИНСКИЙ

район Улмуртской Республики> и их заместителеЙ, устанавливаются сроКОМ

на 1 год при проведении тарификации на учебный год в соотвеТсТВие С

Порядком проведения процедуры оценки эффективности работы
руководителей, у,гвержденным постановлением Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ ЯкшУр-БОдьИНСКИЙ

район Удмуртской Республики>, и осуществляются ежемесячно. Часть выПЛаТ

стимулирующего характера, установленные настоящим ПриложениеМ, ДЛЯ

руководителей муниципаJIьных учреждений, подведомственных УпРаВЛеНИЮ

народного образования Администрации муницип€шьного обраЗОВаНИЯ

<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской РесшУбЛИКИ>>, И

их заместителей устанавливаIотся ежекварт€}JIьно в соответствие с ПорядКОМ
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проведения процедуры оценки эффективности работы руководителей,
утвержденным постановлением Администрации муницип€tпьного образования
кМуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>,
осуществляются ежемесячно.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты труда вновь
назначенным руководителям устанавливается при назначении на должность с

учетом резуJIьтатов деятельности учреждения за учебный год и кварт€Lп,

предшествующилi нzвначению на должность, д€rлее устанавливается
ежеквартаJIыlо и при тарификации в соответствии с приложением J\Ъ 1 к
Порядку проведения процедуры оценки эффективности работы руководителей
муниципальных бюджетных, казеIIных образовательных организаций и иных

учреждений, подведомственных Управлению народного образования
Администрации муниципального образования <Муницип€lльный округ ЯкшУр-
Бодьинский район Удмуртской Республики>, утвержденному постановлением
Администрации муниципального образования <МуниципаJIьный округ ЯкшУР-
Бодьинский район Удмур,гской Республики>.

1. Размеры надбавок за интенсивность и высокие результаты работы
работникам (включая руководителя) муниципальных бюдясетных
дошкольных образовательных организаций (далее МБДОО).

Работникам МБДОО выпJIачивается надбавка за наличие почеТноГО

звания <<Почетный работrrик общего образования)) и знака отличия <<ОтличНИК

народного просвещения)) до 10 О% оклада (должностного оклада).
Завелующему мБдоо и его заместителю (в соответствии с

приложением NЬ 1 к Порядку проведения процедуры оценки
эффективности работы руководителей муниципальных бюдлсетных,
казенных образовательных организаций и иных учреждений,
подведомствеtIных Управлению народного образования АдминиСТРаЦИИ
муниципального образования <<Муниципальный округ Якшур-БоДьИНСКИЙ

утвержденному
образованияпостановлением Администрации мунициtlального

<<Муниципальныiл
Республики>>):

oкpyг Якшур-Бодьинский район Удмуртскоl"л

1) за интеI{сивность и высокие результаты работы до 250% должностного

ваются состо
должностного оклада):
- соотвеТствие деятельНостИ мБдоО ,гребоваНиям законодательства в сфере

образования, обеспечеttие безопасных условий лля осуществления
образовательного процесса - до 20о/о должностного оклада;
- удовлетворенность потребителей качеством прелоставляемых образовательных

услуг - до 30 Уо должностного оклада;
- организация обучения и воспитания обучающихся (создание оптимuLпьных

условий для осуществления учебно-воспитательного процесса) _ до 70оh

должностного оклада.

оклада:
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- реализация проектlлой деятеJIьности - до 50 7о должностного оклада;
- организация работы по энергоэффективности - до 40 Уо должностного оклада;
- эффективность управленческой деятельности (выполнение муниципztльного
задания, управление имущес,tвом, исполнительская дисциплина, участие в

республиканских и раЙонных мероприятиях) - до 40 9/о долхсностного оклада.

Педагогическим работникам :

_ за интенсивность и высокие результаты труда:
о за высокую результативность труда (отсутствие сл)aчаев травматизмq

высокий процент посещаемости детей, отсутствие нареканий со стороны

родителей) - до 30 % должностного окJIада;
о качественную организацию обучения и воспитания (проведение работы по

дополнитеJIыIым образовательным программам, работа на инновационных
площадках, реализация программ по работе с одаренными детьми, детьми
с ОВЗ, по здоровьесбережениrо, участие в реализации нацпроектов,

и республиканскихорганизация уаIастия обучающихся в районных
конкурсах и спартакиадах) - до 10 (Zo должностного
сбор родительскоЙ платы - до 10 %о должностного оклада;

руководство аттестационной комиссией в МБДОО - до 10 О^

должностного окJIада;
о за работу в рЕвновозрастной группе при н€Lличии 3-х возрастов от 3 до 7

лет - до 20 Уо должностного оклада;
о за разработанные и защищенные на методическом совете Уно авторские

программы и технологии по углубленной работе, за участие в соци€LПьНОМ

проектировании, в граIIтовых и профессионЕLпьных конкурсах с УЧеТОМ

результатов конкурсов - до 10 7о должностного оклада;
за оказание психолого-педагогической, диагностической и консультативнОй
помощи в коI{сультационном центре - до 10О/о должностного оклада;
о за наставничество, сопровождение и поддержку молодых педагогов и

педагогов, не имеющих опыта работы, - до 15 Уо должностного оклада.
- молодым специалистам в течении первого и второго года

устанавливается доплата в размере - до 50 Уо должностного оклада.
работы

Обслуживающему персоналу :

_ помощники воспитателей за интенсивность труда - до 110 Уо ОКЛаДа;
_ завелующему хозяйством за интенсивность и высокие резулЬТаТы ТРУДа

(своевременное обеспечение мБдоо продуктами, экстренное устранение
авариЙных ситуациЙ) - до 100 Уо оклада;
- подсобному рабочему за интенсивность труда - до 40 %о оклада1

- медицинскоЙ сестре за интеЕIсивность труда - до 50 9/о оклада;
- машиНистУ по стирКе бельЯ за иI{тенСивностЬ труда - до 30 О/о ОКЛаДа;

- кочегару За интенсиВность трУДа - ДО 20 Уо ОКЛаДа;

- ПоВаРУ За инТеНСИВнОС'tЬ ТРУДа - ДО 40 %о ОКЛаДа;

- сТОРОЖам За ИнТеНСИВНостЬ ТРУла - ДО 30 %о ОКЛаДа;

оклада;
a

о
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- рабочему шо комплексному обслуживанию за интенсивность труда - до 50Уо
оклада;
- дворнику за интенсивность труда - до 50 %о оклада;
- должностному лицуl ответственному за организацию работы

благоустройству территории МБЩОО, за интенсивность труда - до 25 О/о

должностного оклада (с аrrреля по октябрь);
_ должностному лицуl ответственному за электрохозяйство и теплотехнику, за

интенсивность труда - до 50 Уо должностного оклада.

2, Размеры за интенсивность и высокие результаты работы
работникам общеобразовательных организаций учреждении
дополнительного образования (вкLIючая руководителя и еfо заместителей)
(далее - ОО)

Работникам ОО выIIлачивается надбавка за напичие почетного звания
<Почетный работник общего образования)) и знака отличия <<отличник

народного просвещения) до l0 ОZ оклада (должностного оклада).

РуководI|телю и его заместителям (в соответствии с приложением NЬ

1 к Порядку проведения процедуры оценки эффективности работы
руководителей муниципальных бюджетных, казенных образователЬныХ
организаций и иных учреждений, подведомственных Управлению
народного образования Администрации муниципального обраЗОВаНИЯ
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики)l утвержденному постановлением Администрации
муниципаJIьного образования <Мунициrrальный округ Якшур-БодьинСКИЙ

район Удмуртской Республики>>):
за интенсивность и высокие результаты труда ло 250О/о ДоЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа:

Устанавливаются на учебный год (с 1 сентября по

- соответствие деятельности ОО требованиям законодателЬсТВа В СфеРе
осуществления

предоставляемых

образования, обесшечение безопасных ус.lrовий для
образовательного процесса - до 20 %о должностного окJIада;

- удовлетворенность потребителей качеством
образовательных услуг - до 30 %о должностного оклада;
- организация обучения и воспитания обучающихся (создание оптимzlльных

условий для осуществления учебно-воспитатеJIьного процесса) - до 70,h

должностного оклада.
Устанавливаются на квартал и пецесматриваются ежеквартальНо ПО СОСТОЯНИЮ

на 1 число а(ло 1

- реализация проектной деятельности - до 50 %о должностного оклада;
- организация работы rlo энергоэффективности - до 40 Уо ДОЛЖностного оклада;

- эффективность управленческоЙ деятельности - до 40 Уо ДОПЖНОСТНОГО ОКЛаДа.

заведующему хозяйством за интенсивность и высокие результаты труда

- ДО 100 Уо ДОПЖНОСТНОГО ОКЛаДа.

оJIжностного оклада):

Педагогическим работникам :
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- молодым специалистам в течении первого и второго года

устанавливается доплата ts размере - до 50 %о должностного окJIада;
- за интенсивность и высокие резуJIьтаты труда:

работы

. за разработанные и защишIенные авторские программы и технологии,

утвержденные методическим советом, за участие в проектной
деятельности, в грантовых и профессион€lJIьных конкурсах с учетом
результатов Ko}IKypcoB - до 10 О/о должностного оклада;

о за обслуживание оргтехники, используемой в образовательной
организации - до 50% должностного окJIада;

о за подготовку учащихся к государственной итоговой аттестации - до 25
%о ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа;

о за особые условия труда дефектолога (дефектолога, логопеда, психолога,
олигофренопедагога, тифлопедагога, сурдопедагога) - до 20 О/о

должностного оклада;
о за работу в классах с расширенным профильным преподаванием

отдельных предметов - до 15 7о должностного оклада;
о за напряженность и интенсивность труда педагоry-организатору И

воспитателю группы продленного дня - до 50 Уо ДолЖНОСТНОГО ОКJIаДа;

о за обучение на дому - до 20 %о должностного оклада;
. за работу с детьми и семьями с девиантным поведением До 20 '^

должностного оклала;
. за ок€вание психолого-педагогической, диагностической И

консультативной помощи в консультационном центре - до l0o/o

должностного окJIада;
о за работу по эксперимент€tльным программам, работу на инновационных

плошIадках, участие в реализации нацпроектов - до 10 %о должностного
окJIада;

. за проведение внеклассной работы по физической культуре И

здоровьесбережению в зависимости от количества классов-коМПлеКТОВ:

-10-19 классов-комплектов - до 25 %о долх<ностного оклада;
- 20-З0 классов-комплектов - до 50 % должностного оклада;
- 31 и более классов-комплектов - до 100 % должностного окJIада;

о за организацию участия обучающихся в республиканских и

всероссийских соревнованиях, конкурсах, фестив€Lпях - до |5о/о

должностного оклада;
о за наставничество, сопровождение и поддержку молодьж педагогов и

педагогов, не имеющих опыта работы, - до 15Уо должностного оклада.

Библиотекарям или сотрудникам ОО всех типов:
за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества

экземпляров предусматривается доплата в следующих размерах:
- прИ н€шичии от 200 до 800 экземпляров - 2 о/о от должностного оклада;

- от 800 до 2000 экземпляров - 2 - 5 Уо должностного оклада;

- от 2000 до 3500 экземпJIяров _ 5 - 8 Уо должностного оклада;
- от 3501 до 5000 экземпляров - 8 - 10 9/о должностного окJIада;
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- от 5001 до б500 экземпляров - 10 - 13 %о лолжностного окJIада;
- от 6501 до 8000 экземпляров - 13 - 17 О/о должностного оклада;
- от 8001 до 9500 экземпляров - 17 -20 %о должностного окJIада;
- свыше 9500 экземпляров - 20 О/о дол)кностного оклада.

Тренерам-преподаватеJIя м :

- за подготовку победителей и призеров первенства Удмуртской Республики по
линии Министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике
Удмуртской Республики и первенств Министерства образования и науки
Удмуртской Республики по спартакиадным видам спорта, летних и зимних
Президентских игр школьников :

. за одного призера в первенстве Удмуртской Республики - до 5 о/о

должностного oKJIalIa;
о за одного призера в летних и зимних 11резидентских играх - до 15

%о ДОЛЖНОСТIIОГО ОКЛаДа;
о за одного призера первенства Министерства образования и науки

Удмуртской Республики по спартакиадным видам спорта - до 10 7о

должностного оклада.

Инструкторам-методистам и методистам учрежлений
дополнительного образования :

- за организацию участия обучающихся и воспитанников во всех
соревноваlIиях, входящих в программу спартакиады IVlинистерства образования
и науки Удмуртской Республики среди школьников, в республиканских и
всероссийских мероприятиях -- до 50 7о должностного оклада;
- наличие призеров в мероприятиях республиканского и всероссийского
значения - до 20 Уо должtIостного оклада;
_ за органItзацию и проведение районных спортивно - и культурно-массоВых
мероприятий - до 30 Уо до.ltжностного оклада;
_ за участие в проектной деятельности, в грантовых и профессионulJIЬных
конкурсах с учетом резуJIьтатов конкурсов - до |0 Оh должностного оклаДа;
- за организацию семинаров, коrrференций, учеб для педагогов образователъных
организаций по повышению профессион€IJIьных компетенций - до 15 О/,

должностного оклада;
- за подготовку документов и координацию работы по мониторинry
механизмов управления качеством образования - до 15%о долЖнОСТНОГО ОКЛаДа.

Сотрулникам образовательной организации:
- за сопровождение при tIодвозе детей к месту учебы и обратно, органиЗациЮ
выездов детей к месту проведения мероприятий и обратно, охрану их ЖИЗНИ И

здоровья - до 50 О/о должностного оклада.
Учебно-вспомоfательному и обслуживающему персопалу:

- секретарю_NIашинистке, секретарю учебной части, секретарю

руководителя за инте}IсивIlосТь ТрУЛа - ДО 307о ДОЛЖНОСТIlОГО ОКЛаДа;

- повару за интенсивность труда - до 30 Уо окпада;
- помощнику воспитателя за интенсивность труда до 110 Уо оклада;
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- медицинскому персоналу (совпtестителю) за предрейсовый осмотр водителей
- до 50 % оклада;
- водителю легкового автомобиля, автобуса, грузового автомобпля п
трактористу:

о за интенсивность труда (работы по текущему содержанию и ремонту
автомобиля, проведение работ по подготовке автомобиля к техосмотру) -

до 250 7о оклада;
. за классность - до l0 о/о оклада;

- сторожам за интенсивностьтруда - до 50 %о оклада;
- дворнику за интенсивность и FIапряженность - до 50 7о оклада;
- кладовщику за интенсивность труда - до 50 Уо оклада;
_ вахтеру за интенсивность труда (проведение антитеррористических
мероприятий по обеспечению пропускного режима и исключению
бесконтроJlьного пребывания на объектах посторонних лиц) - до 30 7о оклаДа
(должностIIого оклада);
- рабочему по комплексному обслуживанию за интенсивность труда - до 50
Уо ОКЛаДа;
- гардеробщику за интенсивность труда - до 20 %о оклада;
подсобному рабочему за интенсивность труда - до 40 Уо оклада;
машинисту по стирке белья за интенсивность труда - до 40 7о ОКлаДа;

слесарю-сантехнику за интенсивность труда - до 50 %o оклада;
- лаборанту за интенсивность труда - до 30 %о оклада;
_ должностному лицуl ответственному за выпуск автотранспорта в реЙс, За

интенсивность труда - до 10 %о должностного окJIада;

- должностному JIицу, ответственному за электрохозяйство и теплотехнику,
за интенсивность труда - до 25 7о должностного оклада;
_ системному администратору:

о консультаI{ионная и техническая поддержка пользователей по работе в

автоматизированной информационной системе (далее - АИС), локальной
сети и сети <<Интернет>>, с программным обеспечением за каждый
персонЕtльный компьютер, пользовательское место - до 200о/"

должностного оклада;
о обеспечение своевременного копирования, резервирования И

архивирования данных, обеспечение сетевой безопасности - дО б0 '/"
должIlостного оклада.
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Приложение Jt{b 8

к Положению об оплате труда работников
муниципaльных уtреждений,
подведомственных Управлению народного
образования Администрации
муниципального образования
<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>

Порядок, критерии, периодичшость и размер премирования работников
(включая руководителя и его заместителей)

1. Порядок премирования работнпков муниципальных бюджетных

дошколЬных образовательных органпзаций (включая рукOводителя)
(далее - МДОО)

ГIорядок премиров ания вводится в мдоо с целью повышения

материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных

работников, повышения качества работы, роста профессион€lльного мастерства

работников. Настоящий порядок распространяется на всех работников МДОО.
поощрительный фо"д формируется из средств экономии фонда оплаты труда.

премирование может производиться в течение всего кulлендарного года.

Работник может быть премирован не более 4-х раз в год.

вопросы премирования рассматриваются администрацией мдоо uри

участии представительного органа трулового коллектива.
все виды премий выплачиваются сотрудникам Мrщоо на основании

приказа МДОО.
ГIремирование руководителя мдоо осуществляется на основании

приказа YI{O.
ддминистрация мдоо обеспечивает гласность в вопросах

премирования.
размеры всех rrремий моryт определяться в процентном отношении к

окладУ (должноСтномУ окладу), а также в конкретной денежной сумме.

показатели шремирования заведующего, заместителя заведующего
МДОО:
- активное участие в подготовке М.щоо к новому учебному году, создание

современных условий для воспитательно-обрЕвовательной работы с детьми - до

25 О/о ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;

- участие в реаJIизации нацпроектов, разработка и ре€rлизация новых

педагогических технологий и инноваций - до 20 Уо ДОЛЖностного окJIада;

- снижение заболеваемости детей по сравнению с предыдущим периодом или

стабильно низкий уровень заболеваемости детей, высокий процент

посещаеМости, проведение мероприятий по здоровьесбережению , цо 20 О/"

должностного оклада;
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- личное участие в конкурсах профессион€шьного мастерства, грантах,

разработка и реLIIизация авторских проектов, представление творческого опыта
на семинарах и иных мероприятиях до 30% должностного оклада;
- инициирование, качественная организация и проведение на базе МБДОО
республиканского и районного мероприятия, активное участие в районных и
республиканских мероприятиях - до 20О/о должностного окJIада;
- за предотвращение чрезвычайных ситуаций:
- в районном масштабе - 50 % должностного оклада;
- в республиканском масштабе - 100 % должностного окJIада;

- в случаях присвоения Почетных званий, вручения государственных наград
РоссиЙскоЙ Федерации - 200 9/о должностного оклада;
- в случ€шх вручения ведомственных наград Российской Федерации - 100 %
должностного оклада;
- в случаях присвоения Почетных званий, вручения государственных наГраД

УдмуртскоЙ Респубrrики - 100 %о должностного оклада;
- в случаях вручения ведомственных наград Удмуртской Республики И

почетной грамоты муниципЕlльного образования <Муниципальный окрУг
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> - 1000 рублей;
_ в случае вручения почетной грамоты Управ.шения народного образоваНИЯ

Администрации муниципального образования <Муницип€tльный окрУг ЯкшУР-
Бодьинскиli район Удмуртской Республики> - 500 рублей;
- в случае занесения на ,Щоску почета Удмуртской РеспУблики 100%

должностного оклада;
- в случае присвоения звания <Лl^rший по профессии)> - 1000 рУблей;
- к юбилейным датам работающих работников за достигнутые успехи:
50 лет (для женщин) - 100 Уо должностного оклада;
55 лет (для женщин) - 100 9/о должностного окJIада;

60 лет - 100 7о должностного оклада и далее каждые 5 лет;

- при увольнении в случае выхода на пенсию - 100 % должностного окJIада.

Показатели премирования работников МЩОО:
- активное участие в подготовке М.ЩОО к новому учебноМУ ГОДУ, СОЗДаНИе

современных условий для восIIитательно-обр€вовательной работы с детьми - до
25 О^ должностного оклад;
- разработка и реапизация новых педагогических технологий, постоянный
творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности , до 20 Оh

должностного оклада;
- личное участие в конкурсах профессион€lльного мастерстВа, ГранТаХ,

разработка и реализация авторских проектов, представление творческого опыта
на семинарах и иных мероприятиях - до 30%о оклаДа ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа;

- представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег
МБДОО и участие в других мероприятиях МБДОО по распространению оПыТа

работы - до 20 %о должностного оклада;
- личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образователЬНОГО

процесса МДОО (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов и др.) _ до 25

%о ДОЛЖНОСТНОГО ОКJIаДа;
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- образцовая организация детского питания - до 25 7о должностного оклада;

вJIияющие на

- профессионuшьное и плодотворное сотрудничество с родителями - до 20 О/о

должностного оклада;
-другие показатели,
(активное участие в субботниках,

установление единовременной премии
детских прЕlздниках и мероприятиях,

положительные результаты летней оздоровительной работы и т.д.), - цо 20 Yо

должностного оклада;
- за предотвращение чрезвычайных ситуаций:
- в раЙонном масштабе - 50 О/о должностного оклада;
- в республиканском масlrlтабе - 100 % долх(ностного оклада;
- в случаях присвоения Почетных званий, вручения государственных награД
РоссийскоЙ Федерации - 200 7о должностного оклада;
_ в случаях вручения ведомственных наград Российской Федерации - 100 %

должностного оклада;
_ в случаях присвоения Почетных званий, вручения государственных наГраД

УдмуртскоЙ Республики - 100 9/о должностного оклада;
- в случаях присвоеIlия Почетных званий, вручения государственных наГраД

УдмуртскоЙ Республики - 100 7о должностного окJIада;
- в случаях вручения ведомственных наград Удмуртской Республики И

почетной грамоты муницип€tльного образования <<Муниципальный окрУГ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>> - 1000 рублей;
- в случае вручения почетной грамоты Управления народного образованиЯ
АдминистраIIии муниципального образования <<МуниципЕlльный окрУг ЯКШУР-

Бодьинский район Удмуртской Республики> - 500 рублей;
- в случае занесения на 

'Щоску 
почета Удмуртской Республики 100%

должностного оклада;
_ в случае присвоения звания <Лучший по профессии)> - 1000 рублей;
- к юбилейным датам работающих работников за достигнутые успехи:
50 лет (для женщин) - 100 %о должностного оклада;
55 лет (для женщин) - 100 9/о должностного оклада;
60 лет * 100 9/о должностного оклада и далее каждые 5 лет;

- при увольнении в случае выхода на пенсию - 100 % должностного оклада.

2. IIорядок премирования работников муниципальных
общеобразовательных организаций и учрежлений дополнительного
образования (включая руководителя и его заместителей) (даЛее - МООО)

В целях усиления материальной заинтересованности работниКОВ В

повышении эффективности и качества их труда в мооо вводится

премирование по результатам работы.
ГIремирование производится за счет экономии по фонду оплаты труда.

распределение средств, направляемых на премирование, осуществляется
мооо самостоятельно, в соответствии с приказом Мооо. Сумма экономии
определяется как разница между общей суммой уточненных сметных
н€вначений или доведенных планов финансово-хозяйственной деятельности за

соответствующий периоlI и фактических расходов за соответствующий период.

оплата производится в процентах от оклада (должностного оклада) или в

рублевом эквивЕLпенте.
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Премирование может производиться в течение всего кiшендарного ГОДа.

Работник может быть премирован I{e более 4-х раз в год.
Распределение tlремий производится директором МООО и оформляется

приказом. [Iремирование за счет экономии фоrrда оплаты труда производится С

согласия трудового коллектива.

Показателш премирования :

Руководители, заместители руководителя:
_ активное участие в подготовке МООО к новому учебному гоДУ, СОЗДаНИе

современных условий для воспитательно-образовательной работы С ДеТЬМИ - ДО

25 О/о ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа;

- участие В реuLлизации нацпроектов, разработка и реализация новых
педагогических технологий, внедрении инноваций - до 20 о/о должностного
окJIада;
- снижение заболеваемости детей по сравнению с предыдущим периодом или

стабильно низкий уровень заболеваемости детей, высокий процент

посещаемости, проведение мероприятий по здоровьесбережению , до 20 Оh

должностного оклада;
- за качествеI{ную подготовку обучающихся к государственной итоговой

аттестации - до 30Оh должностного окJIада;

- лич}Iое участие В конкурсах профессион€Lпьного мастерства, грантах,

разработка и реализация авторских проектов, представление творческого опыта

на семинарах и иных мероприятиях - до 30уо должностного оклада;

- инициирование, качественная организация и проведение на базе мооо
республиканского и районного мероприятия, активное участие в районных и

республиканских мероприятиях - до 20О/о должностного окJIада;

- за организацию каникулярного отдыха и оздоровления обучающихся,
трудоустройство несовершеннолетних - до 30о/о должностного окJIада;

- за предотвращение чрезвычайных ситуаций:
- в районном масштабе - 50 % должностного оклада;

- в республиканском масштабе -- 100 % должностного окJIада;

- в случаях присвоения Почетных званий, вручения государственных наград

РоссиЙскоЙ Федерац}lи - 200 9/о должностного оклада;

- в случаях вручения ведомственных наград Российской Федерации _ 100 %

должностного оклада;
- в случаях присвоения Почетных званий, вручения государственIIых наград

УдмуртскоЙ Республики - 100 7о должностного оклада;
- в случаях присвоения Почетных званий, вручения государственных наград

УдмуртскоЙ Республики - 100 %о должностного окJIада;

- в случаях вручения ведомственных наград Удмуртской Республики и

почетной грамоты муницип€tльного образования <муниципальный округ

Якшур-БодьинскИй райоН УдмуртСкой Республики>> _ 1000 рублей;
- в случае вручения почетной грамоты Управления народного образования

Ддминистрации мунициц€шьного образования <Муницип€Llrьный округ Якшур-

БодьинсКий райоН УдмуртСкой РесПублики> _ 500 рублей;
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- в случае присвоения звания <Лучший по профессии) - 1000 рублей;
- к юбилейным датам работающих работников за достигнутые успехи:
50 лет (для женщин) - 100 Уо должностного оклада;
55 лет (для женrцин) - 100 Уо должностного оклада;
60 лет - 100 Уо должностного окJIада и д€шее каждые 5 лет;
- при увольнении в случае выхода на пенсию - 100 % должностного оклада.

Педагогические работниклl :

_ за подготовку и проведение открытых мероприятий (открытые уроки,
воспитательные мероприятия и т.д.) - до2OYо должностного окJIада;

- за подготовку и }п{астие в проведении на базе МОО районных и

республиканских семинаров, совещаний, конференций и массовых
мероприятиЙ) - до20О/о должностного оклада;
- за организацию каникулярного отдыха и оздоровлениrI обуlающихся,
трудоустройство несовершеннолетних - до 30О/о должностного оклада;
_ активное участие в подготовке МООО к новому учебноМУ ГОДУ, СОЗДаНИе

современных условий для воспитательно-обрzвовательной работы с детьми - до
25 О/о 

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа;

- участие в ре€tлизация нацпроектов, разработка и реаJIизация новых
педагогических технологий, внедрении инновациЙ - до 20 О/о 

ДОЛЖНОСТНОГО

оклада;
- личное участие В конкурсах профессион€шьного мастерства, грантах,

разработка и реализация авторских проектов, представление творческого опыта

на семинарах и иных мероприятиях до 30!/о должностного оклада;

- за качественную подготовку обучающихся к государственной итоговой

аттестации - до 30% должностного окJIада;

- за подготовку призеров олимпиад, спартакиад, конкурсов и соревнований:

о раЙонного масштаба- до 50 %о должностного оклада;
. республиканского масштаба- до 100 7о ДОЛЖностного оклада;

до 30%о

дол}кностного оклада;
- за сопровождение обучающихся на республиканские и всероссийские

мероприятия С круглосуточным пребыванием, обеспечение их безопасности,

охрану жизни и здоровья - до 30% должностного оклада;
- за предотвращение чрезвычайных ситуаций:
- в районном масштабе - 50 % должностного оклада;
- в республиканском масштабе - 100 % должностного окJIада;

- в случаях присвоения Почетных званий, вручения государственных наград

РоссиЙскоЙ Федерации - 200 %о должностного оклада;
- в случаях вручения ведомствеIIных наград Российской Федерации _ 100 %

должностного оклада;
- в случаях присвоения Почетных званий, вручения государственных наград

УдмуртскоЙ Республики - 100 Уо должностного оклада;
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- в случаях црисвоения ПочетIrых званий, вручения государственных на|раД

Удмуртскоii Республики - 100 Уо должностного оклада;
- в случаях вручения ведомственных наград УдмуртскоЙ Респубпики и

почетной грамоты муницип€tльного образования <Муниципальный окрУг
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>> - 1000 рублей;
_ в случае вручения почетной грамоты Управления народного обраЗОВаНИЯ

ДдминистраIIии муниципального образования <Муницип€lльный ОКРУГ ЯКШУР-

Бодьинский район Удмуртской Республики>> - 500 рублей;
- в слуLIае занесения на .Щоску почета Удмуртской РеспубликИ 100%

должностного оклада;
_ в сл}п{ае присвоения звания <Лучший по профессии)) - 1000 рУбЛей;
- к юбилейным датам работающих работников за достигнутые успехи:
50 лет (для женщин) - 100 Уо должностного оклада;
55 лет (для женuдин) - 100 7о должностного окJIада;

б0 лет - 100 9/о долх<ностного оклада и далее каждые 5 лет;

- при увольнении в случае выхода на пенсию - 100 % должностного окJIада.

Обслуживающий персонал
- за подготовку мооО к учебному году - до 25 О/о ОКJIаДа (должНостногО

оклада);
- образцовое соблюдение Правил внутреннего трУДоВОГО РаСПОРЯДКа,

доп*"о.rной инструкции, функционаJIьных обязанностей (не чаще 1 раза в
квартал) - до 25О/о оклада (должностного оклада);
- за предотвращение чрезвычайных ситуаций:
- в районном масштабе _ 50 % оклада (должностного оклада);

- 
" р..rrубликанском масштабе - 100 % окJIада (должностного оклада);

- в случаях присвоения ГIочетных званий, вручения государственных на|рад

Российской Федерации _ 200 %о ОКЛаДа (должностного оклада);

- в случаях вручения ведомственных наград Российской Федерации _ 100 %

оклада (должностного оклада);
- в случаях присвоения Почетных званий, вручения государственных наград

Удмуртской Респубrrики -- 100 9/о ОКЛаДа (должностного оклада);

- в случаях присВоения ГIочетных званий, вручения государственных наград

Удмуртской Республики _ 100 %о ОКЛаДа (должностного оклада);

- в случаях вручения ведомственных наград Удмуртской Республики и

почетной грамоты муниципального образования <<муниципальный округ

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> _ 1000 рублей;
- в случае вручения почетной грамоты УправлениrI народного образования

Ддминистрации муниципального образования <<Муницип€lльный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики> _ 500 рублей;
- в случае занесения на l[ocKy почета Удмуртской Республики 100%

должностного оклада;
- в случае присвоения звания <Лучший по профессии) - 1000 рублей;
- к юбилейным датам работающих работников за достигнутые успехи:
50 лет (для женщин) _ 100 Уо ОКЛада (должностного оклада);

55 лет (лля женщин) _ 100 o/о ОКЛада (должностного оклада);
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60 лет - 100 Уо оклада (должrrостного оклада) и далее каждые 5 лет;
- при увольнении в случае выхода на пенсию - 100 7о оклада (должностного
оклада).
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ЗАКЛIОЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления (проекта постановления)
Администрации муниципального образования <<Муниципальный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики)

1. Дата проведения экспертизы: <25> августа2022 года.
2. Место проведения экспертизы: Администрация муниципального

образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>,

3. Эксперты: Протопопова О.В. заместитель пIавы Администрации,
Бармашов М.А. - руковOдитель аппарата Администрации, Вахрушева М.Г.
начальник Управления народного образования Администрации, Бендер И.А.
нач,шьник Управления муниципальной службы и делопроизводства Администрации,
Павлова Е.Н. главный специалист-эксперт правового отдела - Управления
правового обеспечения и взаимодействия с органами местного самоуправления
Администрации.

4, Реквизиты постановления (про9кта постановления): проекг постановления
(Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципальных
учреждений, подведомственных Управлонию народного образования Администрации
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики)))).

5. Перечень выявленных коррупциогенных факгоров и проявлений
коррупциогенности с указанием их признаков (описания) и соответствующих статей
(частей, пунктов, подпунктов, абзацев) постановления (проекта постановления), в

которых эти факгоры выявлены (их краткое описание): коррупц1,1оzенные факmорьt u

проявл е нuя коррупцuо ze нн о сmu н е в ыявл е н ы.

6. Предложения о способах ликвидации или нейтрализации коррупциогенных

факгоров и проявлений коррупциогенности (доработке постановления) :

7. Выводы: не вьlявлены коррупцuонньlе факmорьt u проявленuя
коррупцuоеенносmu. Рекопrенdуелl к поdпuсанuю, после поdпuсанt,tя опублuковаmь в
Весmнuке правовьlх акmов ОМС u uнфорллацuонно-mелекоJил4унuкацuонной сеmu
Инmернеm на офuцuальноJч| сайmе МО <Мунuцuпсlльньlй oKpyz Якu,tур-Боdьuнскuй

район Уdмурmской РеспублLжu>.

О.В.Протопопова
М.А.Бармашов
М.ПВахрушевil

И.А.Бендер
Е.Н.Павлова

(поdпuсu эксперmов)


