
Администрация муниципального образования
<<Муниципальный округ Якшур-Бодьцнский район Удмуртской Республики>>

Удмурт Элькунысь Якшур-Бiiдья ёрос муниципал oкpyг)> муниципал
кылдытэтлэн Администрациез

ПОСТАIIОВЛЕНИЕ
от <<Щ> июля 2022 года Ns /4k

с. Якшур-Бодья

об утверждении Порядка проведения процедуры оценки
эффектИвностИ работы руководителей муниципальных бюджетных,

казенных образовательных организаций и иных учрея{денийо
подведоМственных Управлению народного образоваriия Администрации

муниципального образования <<Муниципальный округ
Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>

Во исполнение Федералъного закона от 29 декабря 2012 г. J\b 27З-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации), распоряжения Правительства РФ от 26
ноября 201'2 г. Ns 2190-р <О программе поэтапного совершенствования системы
ОПлаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на2012 _ 2018
гг.>>, Поручения Президента Российской Федерации от 2 мая 20L2 г. Ns Пр-1140
В частИ пункта 1 (в), и в цеJIях повышения эффективности деятельности
РУКОВОДИТеЛеЙ МУниципаJIьных образовательных организаций, руководствуясь
статьямИ 30, 32, частью 4 статьи 38 Устава муниципаJIьного образования
<<NIуниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>>,
АДМИНИСТРация муниципального образования <Муницип€rльный округ Якшур_
Б одьинский район Удмуртской Республики>> ЦОСТАНОВ.JIЯЕТ :

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения процедуры Qценки
ЭффеКТИВНОСТи работы руководителей муниципaлъных бюджетных, казенных
образовательных организаций И иных учреждений, подведомственных
УПРаВЛеНию народного образования Администрации муниципального
ОбРаЗОвания <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Респубпики>.

2. УПРаВЛению народного образования Администрации муницип€шьного



образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский
республики>> довести настоящее постановление
муниципальных образовательных организаций.

3. Опубликовать настоящее постановление В Вестнике правовых актов
муниципального образования <Муниципальный округ Якшур-Бодiинский районУдмуртской Республики>>, р€вместить на официальном сайте муницип€lJIьного
образования <Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики)) в информационIIо-телекоммуникационной сети <<Инrерпет).''

4, Признатъ утратившим силу постановление Ддминистрации
мунициПальногО образования <<Муницип€rльный округ Якшур-Бодьинский районУдмуртской Республики>> от 2З апреля 2021г. JtГs +ЪЬ <оО уй"р*д.нии Порядка
проведения процедуры оценки эффективности работы руководителей
мунициПаJIъныХ бюджетных, казенных образовательных организаций и иных
уrреждений, подведомственных Управлению нар,одного образования
АдминиСтрациИ мунициПальногО образования <<Якшур-Бодьинский район>>.5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
начаJIьника Управления народного образования Администрации муниципального
образованиЯ <МуницИпалъныЙ окруГ Якшур-Бод""".*"Ъ район Удмуртской
Республики>.

Глава муниципального
<<Муниципальный
Якшур-Бодьинский р
Удмуртской Республи А.В. Леконцев

район Удмуртской
до руководителей
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Пршlожение
Утверждено

постановлением Администрации

(муниципал,",,о,-Ёi.ТffiilЬъi;НнffiТ;Н
Удмуртской Ресгryблики>

oT2ao?"bZZ Ns lQtz_

порядок проведения процедуры оценки эффективности работы
руководителей муниципальных бюджсетных, казенных образовательцых

организаций и иных учреждений, подведомствеIIных Управлению цародного
образования Адмицистрации муниципаль"о.о' образования

<<МуниЦипальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской
Республики>>

1. Настоящий Порядок проведения процедуры оценки эффективности работы
руководителей муницип€IJIьных бюджетных, казенных образоватёо""ьr"
организациЙ и иныХ учреждений, подведомственных Управлению народного
образования Администрации муницип€шьного образованЙя <<Муниципальный

критерии оценки эффективности деятельности руководителей образоватепьных
организаций.

2.оценка эффективности деятельЕости руководителей образовательных
организаций проводится в целях повышеция качества работы руководителей
образовательных организаций, развития творческой активности и инициативы
при выполнении поставленных задач, успешного добросовестного выпопнения
должностных обязанностей, эффективного р€}звития управленческой
деятельности.

3. ЗадачИ проведения оценки эффективности деятельности руководителей
образовательных организаций :

- проведение системной оценки руководителем образовательной организации
собственных результатов профессиональной деятельности;

- определение piшMepa надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы руководителей образовательных организаций.

4.оценка эффективности деятельности руководителей образовательных
организаций проводится постоянно действующей Комиссией по оценке
эффективности деятелъности руководителей образовательных организаций (далее
- Комиссия), qocTaB которой утверждается постановлением Администрации
муницип€IJIьного образования <<Муницип€tльный округ Якшур-Бодьинский район
Удмуртской Республики>>. В состав Комиссии вкJIючаются заместитель главы
Администрации муницип€lльного образования <Муницип€tJIьный округ Якruур-
Бодьинский район Удмуртской Республики>>, курирующий отрасль
<ОбразоВание)>, специалисты Управления народного образо"ч"""
Администрации муниципального образования <<МуниципЕrлъный округ Якшур-
Бодъинский район Удмуртской Республики>>, представитель Муниципального



к€венного учреждения <щентрализованная бухгалтерия по обслуживанию
муниципальных учреждений Якшур-Бодьинского района>>, представители
структурных подра3делений Администрации муниципального образования
кМуниципальный округ Якшур-Бодъинский район Удмуртской Республики>
(Управления по строительству, имущественныN[ отношен""lvt 

" 
ЖКХ;

по р.lзвитию территории; Управления финансов; Управления
молодёжи и спорта).

5. В целях проведения оценки эффективности деятельности руководителейобразовательных организаций Комиссия вIIраве запрашивать rформацию и
получать консультации о результатах работы руководителей образовательных
организаций по соответствующим направлениям деятельности у структурных
подразделений Администрации муниципального образования <Муниципальный
округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики> (ремонт,

6.комиссия проводит оценку эффективности деятельности руководителей
образовательныХ организаций по итогам уrебного года и "rо*, работы за
квартал на основании:

- инфорМациИ и отчетоВ о деятельности образовательной организации за
учебный год, предоставленных руководителем обрйовательной организации;

- электРонныХ мониторингов системы (БАРС. Мониторинг образования));
- результатов независимой оценки качества деятельности образовательной

оценки эффективности
организаций Удмуртской

Управления
культуры,

организации;
- результатов республиканского мониторинга

деятельности руководителей образовательных
Респубпики;

- информации, предоставленной из структурных подразделений
Администрации муниципЕLльного образования <<Муниципальный окрJг Якшур-
БОДЬИНСКИй РайОн Удмуртской Республики>> по вопросам проведения ремонта,
использования имущества, эффективности освоения денежных средств и
энергоэффективности.

7. оценка эффективности работы руководителей образовательных организаций
проводится по критериям в Qоответствии с приложением Ns 1 к настоящему
Порядку по бальной системе. Максимальное количество баллов - 250.

8. Оценка эффективности деятельности руководителей образовательных
организаrrий в целях установления размера надбавки за интенсивность и высокие
результаты проводится:

- при проведении тарификации руководителей образовательных организаций
по состоянию на 1 сентября текущего года по итогам прошедшего 1^rебного года
по критерияМ 1,2,3, уКазанныМ в прилоЖениИ Ns 1 К настоящему ПорядКУ, в срок
не позднее 20 сентября;

- ежеквартально по состоянию на 1 число месяца, следующего за окончанием
квартаJIа, По итогаМ работы за кварт€tJI по критерияМ 4,5,6, указанным в
приложении J,(b 1 к настоящему Порядку, в срок не позднее 20 числа месяца,



следующего за окончанием квартала.
9. При установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы1 баЛЛ ОЦеНКИ ЭффеКТИВНОсти работы руководителей обр*о"urЬпrпrr*

организаций равен I О/о ДОлжностного окJIада.
lv, rr.алuабка За Интенсивность и высокие результаты работы

руководИтелей образовательных организаций по критериям I,2,З, yn*u"""r* 
"приложении Ng 1 к настоящему Порядку, устанавливается сроком на 1 учебныйгод (с 1 сентября по 31 августа).

1l, Надбавка за интенсивностъ и высокие результаты работы
руководИтелей образовательных организаций по критериям 4,5,6, y**uri""r1'a 

"приложении J\b 1 к настоящему Порядку, устанавливается сроком на-1 квартал.|2, Оценка эффективности деятельности вновь назначенных
руководителей образовательных организаций проводится с учетом результатов
деятельности учреждения за учебный год и квартал, предшествующий
н€}значению на должность.

10.

13.

Надбавка за интенсивность

принятое Комиссией решение оформляется протоколом. Выписка из
протокола доводится до руководителей образовательных организаций для
ознакомления в течение З рабочих дней со дня принятия решениrI.14. В случае несогласия с решением Комиссии руководительобразовательной организации вправе подать в Комиссию апелляцию в течение з
рабочих дней со дня получения выписки из протокола заседания Комиссии.
КомиссИя рассматриваеТ апелляцию, выносит решение иуведомляет заявителя о
принятом решении в течецие 3 рабочих дней со дня получения апелляции.15. На основании протокола Комиссии издается прик€lз Управления
народногО образования Администрации муниIdиIIального обрЬования
кМуниципальный оj(руг Якшур-Бодьинский район Удмуртской Респуdлики> об
устанOвЛениИ надбавкИ за интенсиВность и высокие результаты работы
руководителям образовательных организаций. Прик€Lз согласовывается с Главой
муницип€tлъного образования <<Муницип€rльный округ Якшур-Бодьинский районУдмуртской Республики>>.



[Iрилохсение ЛЪ 1 к Порядку проведенI4я
процедуры оценки эффективности работы

руководителей муниципальных бюдя<етных,
казенных образовательных организаций и

иных учреждений, подведомственных
Управ,пению народного образования

Адм ин1,1страци и м ун 1,1 ци паJI ыlого образоваt t tля
<Муниципальный округ Якшrур-Бодьtлнский

район Удмуртской Республики>

Критерии
оценки эффективности деятельности

ководителей те пьТ{н.!. оl,tгя ътт,та q TTTlii
Наименование критериев Периодичность

проведенLUI оценки по
критершIм

Количе
ство

максимальн
о

возможных
балловI. Uоответствие деятельности

образовательных организаций требоваIIиям
законодательства в сфере образования,
обеспечение безопасных условий для
осуществления обр€шовательного процесса

1 раз в год по
сос,fояник) на 1

сентября

25

2. Удовлетворенность потребителей
качеством предоставляемых
образовательных усдуг

1 раз в год по
состоянию на 1

сентября

70

25

3.Организация обучения и воспитания
обутrающихся (создание оптимальных
условий для осуществления учебно-
воспитательного процесса)

1 раз в год по
состоянию на 1

сентября

4. Реализация проектной деятельности 1 раз в квартаJI по
состоянию на 1. число
месяца, следующего
за окончанием
квартала

50

5. Организация работы по
энергоэффективности

1 раз в квартаJI по
состоянию на 1 число
месяца, следуiощего
за окончанием
квартчшIа

40

6. Эффективность уlrравленческой
деятельности (выполнение муниципzшьного
задания, управление имуществом,
исполнительская дисциплина, }частие в
республиканских и районных
мероприятиях)

1 раз в кварт€lл по
состоя,нию на 1 число
месяца, следующего
за окончанием
кварт€}ла

40

итого 250



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам проведения экспертизы постановления

Ад м и н и ст р а ц и и * r, u frXl'"Tlli' dЖxiН Й н и ц и п ал ь н ы й о кру гЯкшур-Бодьинский район Уд*урr.кой Ръспубликш>

1, ДатапроведенLUI экспертизы: к18> июJu[ 2022года.2' МеСТО ПРОВеДеНИЯ ЭКСПертизы: АдминистрацшI муницип€lлъногообразования кМуниципztлъный оr.ру. Яо*уЁЬодъинский район УдмуртскойРеспубликп>.
3, Эксперты: Протопопова о.в. - заместитель пIавы АдминистрацииМо кi\фниципалъный округ Якшур-Б"о;;;;;; ^"'iЪ}о" 

УдмуртскойРеспублики>; Бармашов м.д. - руководитель аппарата Администрации МОкМуниципалъный округ Якшур-БЪдьинский район Удмуртской Республикп>;Вахрутrrg3а н,А, 
"u,r*i""n УправленЬ правового обеспечения ивзаимодействия с органами местного самоуправления Администрации МО<<Муниципа,гrьный округ Якшур-Бg"инский lайон Удмуртской Ресцryблики>;Бендер И.А. начальник Управления муниципальной слryжбы иделопроИзводства 

_ 
АдминИстрациИ мО <МуницИпалъныЙ округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики>).

4, Реквизиты постановления (проекта постановления): проектпостановления (о_б утверждении Порядка проведения процедуры оценкиэффективности работы ру*о"од"rелей муницип.лъных бюджетнъIх, кu}зенньIхобразовательньIх организаций и иных учрежде ний, подведомственньIхУправлению народного образования Администрации муницип'льногообразования <<Мунициrr*u""rЙ округ Якшур-Бодъинский район Удмуртской
Республики))). 

J f

5, Перечень въUIвленнъж коррупциогенных ,факторов и проявленийкоррупциогенности с указанием их признаков (описайш) и соответствующихстатеЙ (частей, гIунктов, подгý/нктов, абзацев) ,оaruпrо"rrения (проеrоапостаноВления), В которъtх эти факторы u"rяon."", (их краткое описание):коррупциогенные 
ф акторы и проявлениr[ коррупциогенно сти IIе вьUIвлены.6. ПредлоЖениЯ О способаХ ,rЪЪ"дuц"" илИ нейтрализ ации

:Т:*:З:::::* факторов и проявлений коррупциогенности (доработке
.-_-_:-___:_-_-_-:

7. Выводы:
корwпцuоеенносmu.

не выявлены коррупцuонные
Рекомен dуеfu, к прuняmuю.

факmорьt u проявленuя

О.В.Протопопова
IVI.А.Бармашов
Н.А.Вахрушева

И.А.Бендер
(поdпuсu эксперmов)


