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Результаты деятельности УНО за 2022 год  и целевые ориентиры на 2023 год 

(для анализа использованы показатели, по которым оценивается эффективность развития  

отрасли образования в УР и РФ) 

Показатели Достижение 

установленных 

показателей в 2022 году 

Планы 

 на 2023 год 

1. Охват обучающихся 

дополнительным 

образованием  

80,68% (при плане 75%) не менее 80% 

2. Качество подготовки 

обучающихся:  

- доля выпускников 9 

классов, получивших 

аттестат об основном общем 

образовании;  

- доля выпускников 11 

классов. получивших 

аттестат о среднем общем 

образовании 

- доля обучающихся, 

охваченных нац.образование  

 

 

 

96,9 %  

 

 

100% 

 

46,67% 

 

 

 

не менее 97% 

 

 

100% 

 

не ниже 46,67% 

3. Доля 

общеобразовательных 

организаций, обновивших 

материально-техническую 

базу цифрового, 

естественно-научного и 

гуманитарного профилей 

60%  70% 

4. Доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным требованиям 

обучения (обеспечение 

компьютерной техникой, 

использование электронных 

форм обучения, 

дистанционных технологий, 

создание доступной среды, 

обеспеченность учебной 

литературой) 

  использование в 

работе УНО и в 

образовательных 

организациях 

сервисов платформы 

Сферум 

 

 

 

 Ведение АИС 

94,8% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подключение 100% ОО, 

использование участниками 

образовательных 

отношений – 64% 

 

100% ОО 

 

0% ОО 

 

100% школ, УНО 

 

 

Перевод странички в Вк в 

статус «Госорганизация» 

не менее 95% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% использование 

участниками образовательных 

отношений 

 

 

100% заполнение вкладки 

портфолио обучающихся 

100% школ, при наличии 

программного обеспечения 

100% образовательных 

организаций 

 

Ежедневное размещение 

новостей на стр в Вк 
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«Электронная школа» 

 Переход на ОС Astra 

Linux 
 

 Ведение 

официального сайта 

на платформе госвеб  

 

 Ведение странички в 

ВК УНО, ОО 

5. Доступность 

дошкольного образования  

 осуществление 

платежей через 

платформу РПГУ 

(родительская плата 

за детский сад) 

100% 

 

94% 

100% 

 

не менее 97% 

 

6. Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

педагогическими кадрами 

 Организация 

деятельности 

педагогических 

классов 

 

 

 Привлечение 

молодых 

специалистов, 

выпускников школ 

Якшур-Бодьинского 

района 

 Привлечение 

специалистов на 

вакантные ставки в 

разрезе учреждений: 

МБОУ Большеошворцинская 

СОШ 

МБОУ Селычинская СОШ 

МБОУ Якшур-Бодьинская 

гимназия 

МБОУ Якшур-Бодьинская 

СОШ 

МБОУ Чуровская СОШ 

МБОУ Чернушинская СОШ 

МБОУ Старозятцинская 

СОШ 

МБОУ Лынгинская СОШ 

МОУ "Кекоранская СОШ" 

МБОУ Мукшинская СОШ 

94% 

 

 

3 

 

 

 

заключение 3 договоров 

целевого обучения  

 

 

 

 

 

0 

1 

0 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

не менее 97% 

 

 

3, с вовлечением на базе 

МБОУ Якшур-Бодьинская 

гимназия учащихся МОУ 

"Кекоранская СОШ" 

заключение 3 договоров 

целевого обучения  

 

 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

1 
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МБДОУ "Старозятцинский 

детский сад" 

МБДОУ "Детский сад с.Чур" 

МБДОУ "Детский сад 

с.Люкшудья" 

МБДОУ "Детский сад № 6 

с.Якшур-Бодья" 

МБДОУ "Детский сад № 4 

с.Якшур-Бодья" 

МБДОУ "Детский сад № 1 

с.Якшур-Бодья" 

УДО «Якшур-Бодьинская 

спортивная школа» 

УДО «Якшур-Бодьинский 

ЦДО» 

Итого: 

 

1 

7 

 

0 

9 

7. Развитие 

муниципальных 

механизмов управления 

качеством образования  

52 % от максимальных 

баллов 

не менее 80% от 

максимальных баллов 

7.1.  

Эффективность 

деятельности руководителей 

80 % от максимальных 

баллов 

не менее 90% от 

максимальных баллов 

7.2.  Организация 

деятельности  по качеству 

подготовки обучающихся 

64 % от максимальных 

баллов 

не менее 80% от 

максимальных баллов 

7.3. Организация 

работы по 

профессиональной 

ориентации обучающихся  

51 % от максимальных 

баллов 

не менее 80% от 

максимальных баллов 

7.4. Организация 

воспитательной и 

профилактической работы  

56 % от максимальных 

баллов 

не менее 80% от 

максимальных баллов 

7.5. Организация 

работы  со школами с 

низкими образовательными 

результатами  

73 % от максимальных 

баллов 

не менее 80% от 

максимальных баллов 

7.6.  Организация 

работы по 

профессиональному 

развитию руководящих и 

педагогических работников  

ОО 

44 % от максимальных 

баллов 

не менее 80% от 

максимальных баллов 

7.7.  Организация 

работы по качеству 

дошкольного образования  

100 % от максимальных 

баллов 

не менее 100% от 

максимальных баллов 

7.8. Организация 

работы по выявлению, 

поддержке и 

сопровождению 

талантливых и одаренных 

29 % от максимальных 

баллов 

не менее 80% от 

максимальных баллов 
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детей 

8. Привлечение 

дополнительных средств по 

итогам участия в конкурсах 

и грантах 

привлечено более 5 млн. 

руб.  

привлечение не менее 5 млн. 

руб. 

9. Бережливое 

управление  

- проектное управление – 7 

проектов (открытие 

центров «Точка Роста» -2 

проекта, ремонт спортзала – 

1 проект, реорганизация 

ВСОШ- 1 проект, 

проведение  августовской 

конференции – 1 проект, 

организация и проведение 

дня учителя – 1 проект, 

конкурс Управленческая 

команда года – 1 проект); 

 

- картирование 2-х 

процессов предоставления 

муниципальных услуг; 

 

 

- сбор данных в яндекс 

сервисах в 9 электронных 

формах (Комплектование и  

тарификация, 

статистические данные по 

образовательным 

организациям, занятость 

школьных автобусов, 

заболеваемость, план 

работы по месяцам, план 

работы на год, оценка 

эффективности 

деятельности, социальное 

проекты, график отпусков) 

- реализация не менее 6-х 

проектов проектного 

управления; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- совершенствование 

проведенного картирования 2-

х процессов по 

предоставлению 

муниципальных услуг; 

 

- актуализация данных в 

яндекс сервисах в 9 

электронных формах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Использование в 

работе СЭД «Директум» 

100% подключение школ 100% подключение 

образовательных организаций 

11. Использование в 

работе госпочты 

Заведена в 100% 

образовательных 

организациях и для всех 

специалистов УНО 

Ведение переписки с 

использованием госпочты, 

переведением ее в статус 

официальной для 100% 

образовательных организаций 

12. Организация работы 

по обращениям граждан, в 

том числе поступивших 

через платформу обратной 

связи, группу в Вк 

До 30 дней До 10 дней 
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1. Цели, задачи  работы УНО Администрации Якшур-Бодьинского 

района на 2023 год 

Цель деятельности Управления народного образования Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Якшур-Бодьитнский район 

Удмуртской Республики»: 

Обеспечение функционирования и развития единой системы образования 

муниципального образования «Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район 

Удмуртской Республики». Организация предоставления качественного общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, дополнительного образования детей, создание условий для 

осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных 

организациях. Обеспечение организации отдыха и занятости детей в каникулярное время, 

проведение профилактических мероприятий.  Организация мероприятий по обеспечению 

безопасности образовательного процесса. 

Основные задачи и целевые ориентиры 

Задачи  Показатели и ресурсы 

Совершенствование кадрового 

потенциала сотрудников сферы 

образования 

Укомплектованность образовательных организаций 

(далее – ОО) педагогическими и руководящими 

кадрами – не менее 97%. 

Заключение 3 договоров целевого обучения. 

Увеличение доли молодых педагогов в возрасте до 

35 лет. 

Продолжение профориентационной работы с 

обучающимися. 

Организация работы педклассов в ОО. 

Организация профпереподготовки педагогов по 

актуальным вакансиям. 

Повышение качества 

дошкольного и общего 

образования 

По результатам мониторинга системы  качества 

дошкольного образования -  100 %  от максимально 

возможных  баллов. 

Доступность дошкольного образования -100%. 

По результатам мониторинга системы качества 

подготовки обучающихся; - не менее 80% от 

максимально возможных баллов. 

Доля общеобразовательных организаций, 

обновивших материально-техническую базу 

цифрового, естественно-научного и гуманитарного 

профилей – 70%. 

Доля обучающихся, охваченных нац.образованием 

уровне не ниже  47 %. 

Увеличение охвата 

обучающихся программами 

дополнительного образования 

Охват на уровне не ниже 80%.  

Создание 200  новых мест дополнительного 

образования и внедрение 15 новых программ 

дополнительного образования. 

Повышение эффективности 

принятия управленческих 

решений по развитию качества 

образования 

Реализация программ энергоэффективности. 

Стимулирующие выплаты с учетом эффективности 

деятельности руководителей. 

Не менее 80% от максимальных баллов в 
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федеральном мониторинге муниципальных 

механизмов управления качеством образования. 

Проведение 3 обучающих семинаров с 

руководителями по охране труда, бережливому 

управлению и цифровой трансформации. 

Проектная деятельность и 

привлечение дополнительных 

средств 

- ФПГ – 8  проекта в 2 потока 

- ФКИ – 6 проектов  

- фонд Потанина – 2 проекта 

- Рыбаков фонд – 1 проект 

Привлечение дополнительных средств  на сумму не 

менее 5 млн. руб. 

Цифровизация образовательных 

организаций  

Участие в реализации проектов ЦОС и Точка Роста. 

Внедрение платформы Сферум в дистанционном 

обучении. 

Внедрение электронных форм обучения.  

Внедрение  СЭД Директум во всех ОО. 

Электронный документооборт в УНО в СЭД 

Директум. 

Формирование электронных баз данных в УНО 

(ресурс Яндекс-диск). 

Смена адреса электронной почты на госпочту. 

Формирование эффективной 

системы выявления, поддержки 

и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи  

Через ресурсы дополнительного образования 

участие в конкурсах и соревнованиях. 

Внедрение программ доп.образования с учетом 

интересов и потребностей детей  - 15 новых 

программ.  

Разработка районного НПА по данному 

направлению. 

Достижение не менее 50% от максимально 

возможных баллов в федеральном мониторинге 

системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи. 

Воспитание социально-

ответственной и гармонично-

развитой личности  

Проведение патриотических мероприятий (охват 

100% обучающихся). 

Реализация задач  нового детского молодежного 

движения «Движение первых» (охват 100% 

обучающихся). 

Развитие волонтерского, юнармейского и кадетского 

движение.  

Церемония поднятия флага, гимна в ОО. 

Мониторинг проведения уроков «Разговоры о 

важном» в ОО. 

100% охват социально-психологическим 

тестированием обучающихся, подлежащих 

тестированию. 
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Профилактика деструктивного 

поведения обучающихся, 

защита прав  

несовершеннолетних 

Охват индивидуальной работой 100% детей «группы 

риска» и детей, находящихся в социально опасном 

положении. Отсутствие случаев совершения 

правонарушений несовершеннолетними. 

 Формирование доверия к 

власти  

Активизация размещения информации в соцсетях о 

работе УНО и развитию системы образования. 

Проведение информационной и разъяснительной 

работы через родительские чаты, муниципальные 

родительские собрания, совещания и встречи с 

педагогами.  

Участие представителей администрации Якшур-

Бодьинского района и райсовета в классных часах и 

уроках «Разговоры о важном». 

Работа с обращениями граждан. 

Организации награждения и поощрения работников  

районной системы образования. 

Создание условия для 

увеличения количества  

граждан занимающихся 

спортом  

Организация работы 10 школьных спортивных 

клубов в ОО. 

Активизация работы АНО «Спортивный клуб» 

Проведение массовых спортивных мероприятий на 

базе спортшколы для всех возрастов граждан. 

Ремонт спортивных площадок при ОО. 

Разработка проектов и участие в грантовых 

конкурсах. 

Создание условия для развития 

образовательных организаций 

Доля муниципальных общеобразовательных 

учреждений, соответствующих современным 

требованиям – не менее 95% 

 

2. Перечень нормативных документов 

● Конституция РФ 

● Конституция УР 

● Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ  

● Закон Удмуртской Республики от 21 марта 2014 года №11-РЗ "О реализации 

полномочий в сфере образования" 

● Муниципальная программа «Развитие образования и воспитания»  

● Муниципальная программа «Гражданско-патриотическое воспитание» 
● Устав муниципального образования «Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район 

Удмуртской Республики» 

● Положение об Управлении народного образования Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской 

Республики» 
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3.1.  2023 год – Год педагога и наставника  в Российской Федерации 

Мероприятия, в рамках  Года  педагога и наставника: 

- открытие Года педагога и наставника (январь 2023 года); 

- постоянная рубрика в газете «Рассвет» с публикациями о педагогах-наставниках, 

пед.династиях, юбилярах «Формула педагогического счастья» (в течение года); 

- муниципальный конкурс «Педагогический тандем» (март-апрель); 

- районные педагогические чтения, посвященные 200-летию Ушинского «Учитель на 

все времена» (март);  

- районная августовская педагогическая конференция (август); 

- муниципальное мероприятие, посвященное Дню Учителя (октябрь); 

- заседание Клуба молодого педагога «Лестница успеха» (в течение года); 

- поздравление педагогов- юбиляров на странице соцсети  ВКонтакте (в течение 

года); 

- акции- поздравления с профессиональными праздниками «Педагог: Профессия. 

Призвание. Признание» (в течение года); 

- квиз-игра «УЧИ!», 

- издание сборника о педагогах района, имеющих особые заслуги, достижения 

(высокие награды, в конкурсном движении, пр.). 

Участие в региональных и всероссийских конкурсах: 

- «За нравственный подвиг учителя» 

- «Учитель родного языка-2023»  

- «Учитель здоровья Удмуртии» 

- «Лучший учитель-дефектолог» 

- «Школа-территория здоровья» 

- др. 
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3. План  районных  мероприятий в сфере образования  
№ пп Наименование мероприятия  Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель   

Ожидаемые результаты  

1 Муниципальный конкурс  среди педагогов-

наставников и наставляемых «Педагогический 

тандем» 

Февраль-апрель 

2023 года  

Информационно-

методический отдел  

Участие всех ОО, повышение 

профкомпетенций педагогов 

2 Республиканские соревнования «Быстрая лыжня» Февраль 2023 

года  

УДО «Якшур-Бодьинская 

спортшкола»  

Развитие спортивного 

движения, пропаганда ЗОЖ 

3 Педагогические чтения  Март 2023 года  Информационно-

методический отдел 

Повышение профкомпетенций 

педагогов 

4 Районный смотр песни и строя  Май 2023 года УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Васильева И.С. 

100 охват обучающихся 

гражданско-патриотическими 

мероприятиями 

5 Последний звонок. Торжественные линейки в ОО 25 мая 2023 

года 

ОО, 

Платонова З.Г. 

Васильева И.С. 

Формирование позитивного 

отношения к системе 

образования и органам власти  

 

6 День защиты детей 1 июня 2023 

года 

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В.  

Васильева И.С. 

100 охват обучающихся 

гражданско-патриотическими 

мероприятиями,100  охват 

обучающихся 

профилактическими 

мероприятиями 

7 Районная педагогическая конференция  август 2023 года  Информационно-

методический отдел 

Повышение профкомпетенций 

педагогов 

8 Муниципальное родительское собрание  Август 

2023года 

Богданова И.В., 

Информационно-

методический отдел 

Формирование позитивного 

отношения к системе 

образования и органам власти  

9 День знаний. Торжественные линейки в ОО 1 сентября 2023 

года  

ОО, 

Платонова З.Г. 

Васильева И.С. 

Формирование позитивного 

отношения к системе 

образования и органам власти  
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10 День учителя. Праздничное мероприятие  5 октября 2023 

года  

Информационно-

методический отдел 

Формирование позитивного 

отношения к системе 

образования и органам власти  

11 Чествование выпускников - золотых медалистов Июль 2023 года Информационно-

методический отдел, 

Платонова З.Г. 

Формирование позитивного 

отношения к системе 

образования и органам власти  

12 Районное профориентационное мероприятие для 

обучающихся 9,11 классов 

Декабрь 2023 

года 

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В.  

100% охват обучающихся 

старших классов 

профориентационными 

мероприятиями 

 

4. Медиаплан   

Цели: Обеспечение информационной открытости  районной системы образования  

Задачи: 1. Информирование граждан о функционировании районной системы образования  

2. Своевременное размещение информации о ключевых событиях районной системы образования на официальном сайте УНО Администрации 

Якшур-Бодьинского района и в официальной группе в соцсетях. 

3. Формирование позитивного отношения к органам власти. 

дата 

проведения  

Наименование мероприятия  
Тип 

мероприятия  

Описание мероприятия Примерное 

количество 

участников 

Место 

проведе

ния 

Ответственны

й исполнитель   

январь Комплектование 

образовательных организаций 

на 2023-2024 учебный год 

событийное 

мероприятие  

Итоги комплектования 

образовательных 

организаций на 2023-2024 

учебный год 

30 
УНО 

Админис

трации 

Якшур-

Бодьинск

ого 

района  

Ившина Н.А., 

заместитель 

начальника 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района  
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март  Районные педагогические 

чтения посвященные 200-

летию Ушинского «Учитель 

на все времена» 

событийное 

мероприятие  

Обучающее мероприятие 

для педагогических 

работников  

100 
Образова

тельные 

организа

ции  

Коминская 

Л.Н., 

заместитель 

директора 

УДО Якшур-

Бодьинский 

ЦДО 

25.05.2023 Торжественные линейки 

“Последний звонок” 

событийное 

мероприятие  Праздничные школьные  

линейки, посвященные 

окончанию учебного года и 

чествованию выпускников 

9 и 11 классов 

3000 Образова

тельные 

организа

ции  

М.Г.Вахруше

ва, начальник 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района 

май  Муниципальное родительское 

собрание  

событийное 

мероприятие  Муниципальное 

родительское собрание, 

посвященное окончанию  

учебного года  

300 концертны

й зал РДК 

с.Якшур-

Бодья 

Богданова 

И.В., 

заместитель 

начальника 

отдела общего 

и 

дополнительн

ого 

образования 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района  
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01.06.2023 День защиты детей  событийное 

мероприятие  Праздничное мероприятие  300 стадионе 

села 

Якшур-

Бодья 

М.Г.Вахруше

ва, начальник 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района 

июнь  ЕГЭ  событийное 

мероприятие Прохождение 

выпускниками 11 классов 

ЕГЭ 

90 МБОУ 

Якшур-

Бодьинска

я гимназия  

Платонова 

З.Г., 

начальник 

отдела общего 

и 

дополнительн

ого 

образования 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района  

июнь  ОГЭ  событийное 

мероприятие Прохождение 

выпускниками 9 классов 

ОГЭ 

200 МБОУ 

Якшур-

Бодьинска

я СОШ 

Широбокова 

А.И., 

методист 

УДО “Якшур-

Бодьинский 

ЦДО” 
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07.07.2023 Чествование выпускников - 

золотых медалистов  

событийное 

мероприятие  торжественное 

мероприятие - прием у 

Главы района  

45 зал 

заседаний 

Админист

рации 

Якшур-

Бодьинско

го района  

Платонова 

З.Г., 

начальник 

отдела общего 

и 

дополнительн

ого 

образования 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района  

август Районная педагогическая 

конференция 

событийное 

мероприятие Совещание учителей 

образовательных 

организаций перед 

началом учебного года  

400 концертны

й зал РДК 

с.Якшур-

Бодья 

Ившина Н.А., 

заместитель 

начальника 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района  

август Муниципальное родительское 

собрание  

событийное 

мероприятие  Муниципальное 

родительское собрание, 

посвященное началу 

учебного года  

300 концертны

й зал РДК 

с.Якшур-

Бодья 

Богданова 

И.В., 

заместитель 

начальника 

отдела общего 

и 
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дополнительн

ого 

образования 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района  

01.09.2023 День знаний  
Праздничные школьные  

линейки, посвященные 

Дню знаний 

2900 образовате

льные 

организац

ии  

М.Г.Вахруше

ва, начальник 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района 

27.09.2023 День воспитателя и  

работников дошкольного 

образования 

Событийная 

повестка 

Поздравление работников 

дошкольного образования 

Якшур-Бодьинского района 

с профессиональным 

праздником, вручение 

наград 

120 Образова

тельные 

организац

ии  

Глебова А.В., 

главный 

специалист  

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района 

05.10.2023 День учителя Событийная 

повестка 

Праздничное 

мероприятие, 

посвященное дню 

400500 с.Якшур-

Бодья, 

ул.Пушино

М.Г.Вахрушева

, начальник 

УНО 
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учителя, чествование 

заслуженных педагогов, 

вручение наград, концерт 

й, 95, 

районные 

дом 

культуры 

Администраци

и Якшур-

Бодьинского 

района 

30.10.1023 День тренера Событийная 

повестка 

Поздравление тренеров-

преподавателей районных 

учреждений образования 

с профессиональным 

праздником, вручение 

наград 

50 с.Якшур-

Бодья, 

ул.Пушино

й, 69, зал 

заседаний 

М.Г.Вахруше

ва, начальник 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района 

Декабрь  Профориентационное 

мероприятие для 

обучающихся 9-11 классов  

Событийная 

повестка 

Мероприятие, 

профориентация 

обучающихся  

 С.Якшур-

Бодья, РДК 

М.Г.Вахруше

ва, начальник 

УНО 

Администрац

ии Якшур-

Бодьинского 

района 
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5. Организационно-кадровая работа УНО Администрации Якшур-Бодьинского района 
Цели: Обеспечение функционирования и развития единой системы образования муниципального образования «Муниципальный округ 

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики». 

Задачи:  
1. Совершенствование кадрового потенциала сотрудников сферы образования. 

2. Повышение эффективности принятия управленческих решений по развитию качества образования. 

№ пп Наименование мероприятия  Сроки  Ответственный 

исполнитель   

Прогнозные показатели 

(источник, наименование 

показателя, количественная 

характеристика) 

5.1. Нормативно-правовое и документационное обеспечение деятельности  

 

5.1.1. Разработка и утверждение номенклатуры дел на 

2023 год. Открытие дел в соответствии с 

номенклатурой дел 

до 1 февраля 

2023 год 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

ведение в соответствии с 

требованиями 

делопроизводства 250 дел, в 

том числе 10 дел - в 

электронной форме  

5.1.2. Открытие делопроизводственного года в СЭД 

Директум 

до 15 января 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

обеспечение 100% регистрации 

входящих и исходящих 

документов в электронной 

форме 

5.1.3.  Разработка проекта соглашения взаимодействия 

централизованной бухгалтерии и 

образовательных организаций 

до 1 февраля 

2023 года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

обеспечение 100% нормативно-

правовой документации по 

отрасли  “Образование”  

в актуальной редакции в 

соответствии с требованиями 

законодательства  

5.1.4. Организация работы Комиссии по закреплению 

территорий за образовательными организациями и 

утверждение постановлением Администрации 

муниципального образования “Муниципальный 

февраль 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Обеспечение 100% охвата 

несовершеннолетних 

дошкольным и общим 

образованием  
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округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской 

Республики” закрепления территории 

муниципального образования за 

образовательными организациями  

5.1.5. Внесение изменений в муниципальную 

программу “Развитие образования и воспитания” 

(продление программы до 2025 года) 

до 1 марта 2023 

года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО; 

Хабибуллин А.Р., 

зам.директора 

централизованной 

бухгалтерии 

обеспечение 100% нормативно-

правовой документации по 

отрасли  “Образование”  

в актуальной редакции в 

соответствии с требованиями 

законодательства  

5.1.6.  Внесение изменений в муниципальную 

программу “Развитие образования и воспитания” 

(финансовые приложения, план основных 

мероприятий) 

в течение года 

по мере 

изменений 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО; 

Хабибуллин А.Р., 

зам.директора 

централизованной 

бухгалтерии 

обеспечение 100% нормативно-

правовой документации по 

отрасли  “Образование”  

в актуальной редакции в 

соответствии с требованиями 

законодательства  

5.1.7. Внесение изменений в ЕГРЮЛ ИФНС в части 

смены официального электронного адреса УНО 

до 1 февраля 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

обеспечение 100% нормативно-

правовой документации по 

отрасли  “Образование”  

в актуальной редакции в 

соответствии с требованиями 

законодательства  

5.1.8. Оказание методической и практической помощи 

по внесению изменений в ЕГРЮЛ ИФНС в части 

смены официального электронного адреса 

образовательных организаций  

до 1 марта 2023 

года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
обеспечение 100% нормативно-

правовой документации по 

отрасли  “Образование”  

в актуальной редакции в 

соответствии с требованиями 

законодательства  

5.1.9. Передача документов УНО за 2017 год в 

муниципальный архив 

до 1 апреля 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
обеспечение нормативного 

хранения 26 дел постоянного 

хранения  

5.1.9. Составление графика отпусков сотрудников УНО ноябрь 2023 Ившина Н.А., соблюдение требований 
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и руководителей образовательных организаций года  зам.начальника УНО трудового законодательства 

5.1.10. Размещение и актуализация информации о 

состоянии кадровой работы на официальном 

сайте в сети Интернет 

до 1 марта 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

обеспечение 100% размещения 

обязательной информации и 

документов на официальном 

сайте  

5.1.12. Актуализация муниципальных нормативно-

правовых документов и локальных актов по 

отрасли  “Образование”  

в течение года 

по мере 

необходимости  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

обеспечение 100% нормативно-

правовой документации по 

отрасли  “Образование”  

в актуальной редакции в 

соответствии с требованиями 

законодательства  

5.1.12. Оказание практической и методической помощи 

образовательным организациям в актуализации 

уставов и локальных актов образовательных 

организаций  

в течение года 

по мере 

необходимости  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

обеспечение 100% нормативно-

правовой документации по 

отрасли  “Образование”  

в актуальной редакции в 

соответствии с требованиями 

законодательства  

5.1.13. Оказание методической и практической помощи 

ОО в регистрации изменений, внесенных в Устав 

в ИФНС  

в течение года 

по мере 

необходимости  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
обеспечение 100% нормативно-

правовой документации по 

отрасли  “Образование”  

в актуальной редакции в 

соответствии с требованиями 

законодательства  

5.2. Предоставление информации, сдачи отчетности, проведение мониторингов 

5.2.1. Предоставление отчета по кадрам за 2022 год в 

МОИН (списки руководителей ОО, вакансии) 

Январь 2023 года Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

квалифицированными кадрами на 

уровне не ниже 97% 

5.2.2. Подготовка информации с анализом работы за 

2022 год и планом работы на 2023 год на 

собеседование с Главой МО 

Январь 2023 года Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Результативность работы УНО и 

задачи на 2024 год 

5.2.3. Мониторинг К-Вакансии в АИС “Мониторинг ежеквартально Ившина Н.А., Укомплектованность 
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образования” (до 10 числа 

первого месяца, 

следующего за 

отчетным) 

зам.начальника УНО образовательных организаций 

квалифицированными кадрами на 

уровне не ниже 97% 

5.2.4. Мониторинг Кадры в АИС “Мониторинг 

образования” 

до 15 января 2023 

года  
Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

квалифицированными кадрами на 

уровне не ниже 97% 

5.2.5. Мониторинг муниципальных механизмов 

управления качеством образования  

Июль 2023 года  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Достижение показателя в 70 

баллов  из 100 

5.2.6. Организация проведения регионального 

мониторинга эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций за 

2022 год  

январь-декабрь 

(по отдельному 

плану , 

утвержденному 

постановлением 

Администрации 

Якшур-

Бодьинского 

района) 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Достижение показателя   50% от 

максимально возможных баллов 

5.2.7. Итоговый  отчет о результатах  анализа состояния 

и перспектив развития системы образования за 

2022 год  

октябрь 2023 

года 
Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Определение перспектив и задач 

на следующий год 

5.2.8. Годовые отчеты УНО по кадрам январь 2023 года Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

100% укомплектованность УНО 

квалифицированными кадрами 

5.2.9. Отчеты по военнообязанным ноябрь 2023 года  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Соблюдение законодательства  

5.2.10. Отчет об обращениям граждан ежеквартально 

(до 10 числа 

первого месяца, 

следующего за 

отчетным) 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Обеспечение 100% исполнения 

обращений граждан в 

установленные законодательством 

сроки 

5.2.11. Отчет о реализации муниципальной  программы 

“Развитие образования и воспитания” 

до 1 марта 2023 

года  
Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

100% достижение установленных 

показателей муниципальной 

программы 
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5.2.12. Отчет о деятельности УНО за месяц на планерке у 

Главы МО 

4 понедельник 

каждого месяца 
Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

100% достижение установленных 

показателей муниципальной 

программы 

5.2.13. Согласование показателей эффективности 

деятельности по сфере Образования “ Доклад по 

607 Указу”  

до 1 марта 2023 

года 
Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

100% достижение установленных 

показателей муниципальной 

программы 

5.2.14. Отчет о работе УНО за 2022 год для доклада 

Главы МО 

до 10 февраля 

2023 года 
Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

100% достижение установленных 

показателей муниципальной 

программы 

5.2.15. Итоги СЭР по отрасли “Образование” до 1 марта 2023 

года  
Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

100% достижение установленных 

показателей муниципальной 

программы 

5.3. Проведение  совещаний и обучающих мероприятий с руководителями образовательных организаций 

5.3.1. Совещание с руководителями образовательных 

организаций. Тема “Целеполагание и целевые  

ориентиры на 2023 год” 

январь 2023 года Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.2. Совещание с руководителями образовательных 

организаций. Тема “Воспитание”. 

 

февраль 2023 

года  

Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.3. Совещание с  руководителями образовательных 

организаций. Тема “Качество образования”. 

 

март 2023 года  Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.4. Совещание с руководителями образовательных 

организаций. Тема “Дополнительное 

образование”. 

апрель 2023 года  Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.5. Совещание с руководителями образовательных 

организаций. Тема “Государственная итоговая 

аттестация”. 

май 2023 года  Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.6. Совещание с руководителями образовательных 

организаций. Тема “Дошкольное образование”. 

июнь 2023 года  Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.7. Совещание с  руководителями образовательных июль 2023 года  Вахрушева М.Г., начальник повышение профкомпетенций 
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организаций. Тема “Готовность образовательных 

организаций к новому учебному году” 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.8. Совещание с руководителями образовательных 

организаций. Тема “Начало нового учебного 

года”. 

август 2023 года  Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.9. Совещание с руководителями образовательных 

организаций. Тема “Безопасность 

образовательных организаций”. 

сентябрь 2023 

года  

Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.10. Совещание с руководителями образовательных 

организаций. Тема “Профилактика 

правонарушений несовершеннолетних” 

октябрь 2023 

года  

Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.11. Совещание с руководителями образовательных 

организаций. Тема “Итоги государственной 

итоговой аттестации и качество подготовки 

обучающихся” 

ноябрь 2023 года  Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.12. Совещание с руководителями образовательных 

организаций. Тема “Итоги 2023 года”. 

декабрь 2023 

года  

Вахрушева М.Г., начальник 

УНО;  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.13. Обучающий семинар для руководителей и 

заместителей руководителя образовательных 

организаций: 

- эффективность управления 

образовательной организацией 

“Бережливое управление” 

 

февраль 2023 

года  
Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.14. Обучающий семинар для руководителей и 

заместителей руководителя образовательных 

организаций: 

- организация работы Коллегиальных 

органов управления образовательной 

организацией 

март 2023 года  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.15. Обучающий семинар для руководителей и апрель 2023 года  Ившина Н.А., повышение профкомпетенций 
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заместителей руководителя образовательных 

организаций: 

- охрана труда в образовательной 

организации 

зам.начальника УНО; 

Ахметнабиева С.С. , 

главный специалист-

эксперт; совместно с 

обучающей организацией 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.16. Обучающий семинар для руководителей и 

заместителей руководителя образовательных 

организаций: 

- роль образовательной организации в 

реализации нацпроекта “Цифровая 

экономика”  

май 2023 года  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.3.17. Обучающий семинар для руководителей и 

заместителей руководителя образовательных 

организаций: 

- новшества в законодательстве об 

образовании 

ноябрь 2023 года Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

повышение профкомпетенций 

100% руководителей 

образовательных организаций 

5.4. Аттестация руководителей и кандидатов на должность руководителя образовательных организаций 

5.4.1. Аттестация кандидатов на должность 

руководителя образовательной организации  в 

соответствии с Единой моделью аттестации  

в течение года - 

по мере 

необходимости 

Попова Н.Н., Ившина 

Н.А. 

 100% соответствие 

руководителей 

образовательных организаций 

квалификационным 

требованиям к должности 

“руководитель образовательной 

организации” 

5.4.2. Аттестация руководителей образовательных 

организаций на соответствие занимаемой 

должности (Вахрушев И.В. и Закирова Л.Ф.) в 

соответствии с Единой моделью аттестации  

март 2023 года  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
100% соответствие  

руководителей 

образовательных организаций 

квалификационным 

требованиям к должности 

“руководитель образовательной 

организации” 

5.4.3.  Аттестация руководителей образовательных июнь 2023 года  Ившина Н.А., 100% соответствие  
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организаций на соответствие занимаемой 

должности (Перевощиков А.А. и Панаев Д.В.) в 

соответствии с Единой моделью аттестации  

зам.начальника УНО руководителей 

образовательных организаций 

квалификационным 

требованиям к должности 

“руководитель образовательной 

организации” 

5.4.4. Аттестация руководителей образовательных 

организаций на первую квалификационную 

категорию по  должности “руководитель 

образовательной организации” (Арутюнян К.Ф.) в 

соответствии с Единой моделью аттестации  

декабрь 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

100% соответствие  

руководителей 

образовательных организаций 

квалификационным 

требованиям к должности 

“руководитель образовательной 

организации” 

5.4.5. Разработка и утверждение положения о порядке 

аттестации заместителей руководителя 

образовательных организаций  

до 1 марта 2023 

года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
100% соответствие  

руководителей 

образовательных организаций 

квалификационным 

требованиям к должности 

“руководитель образовательной 

организации” 

5.4.6. Организация аттестации заместителей 

руководителя образовательных организаций  

до 1 декабря 

2023 года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

100% соответствие  

руководителей 

образовательных организаций 

квалификационным 

требованиям к должности 

“руководитель образовательной 

организации” 

5.4.7. Рассмотрение вопроса об аттестации 

руководителей образовательных организаций в 

соответствии с Единой моделью аттестации  

январь 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
100% соответствие  

руководителей 

образовательных организаций 

квалификационным 

требованиям к должности 
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“руководитель образовательной 

организации” 

5.5. Оценка профкомпетенций  руководителей образовательных организаций 

5.5.1. Рассмотрение вопроса об участии руководителей 

образовательных организаций в региональной 

оценке профкомпетенций  в соответствии с 

Положением о проведении оценки 

профессиональных компетенций руководителей 

образовательных организаций, утвержденного 

приказом Министерства образования науки 

Удмуртской Республики от 22 июня 2022 года № 

984 

январь 2022 

года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
100% соответствие  

руководителей 

образовательных организаций 

квалификационным 

требованиям к должности 

“руководитель образовательной 

организации” 

5.5.2. Составление списков руководителей, подлежащих 

оценке профкомпетенций в соответствии с 

Положением о проведении оценки 

профессиональных компетенций руководителей 

образовательных организаций, утвержденного 

приказом Министерства образования науки 

Удмуртской Республики от 22 июня 2022 года № 

984, в 2024 году и направление в ИРО 

ноябрь 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
100% соответствие  

руководителей 

образовательных организаций 

квалификационным 

требованиям к должности 

“руководитель образовательной 

организации” 

5.5.3. Рассмотрение итогов оценки профкомпетенций за 

2023 год в соответствии с Положением о 

проведении оценки профессиональных 

компетенций руководителей образовательных 

организаций, утвержденного приказом 

Министерства образования науки Удмуртской 

Республики от 22 июня 2022 года № 984, на 

совещании с руководителями образовательных 

организаций  

ноябрь 2023 год Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

100% соответствие  

руководителей 

образовательных организаций 

квалификационным 

требованиям к должности 

“руководитель образовательной 

организации” 

5.6. Тарификация образовательных организаций 

5.6.1. Оценка деятельности руководителей 

образовательных организаций с целью 

ежеквартально 

до 25 числа 

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; Ившина 

Обеспечение объективности 

установления стимулирующих  
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установления стимулирующих выплат  месяца, 

следующего за 

отчетным 

Н.А., зам.начальника 

УНО 

выплат на основании 

результатов деятельности 

руководителя  

5.6.2. Издание приказов об установлении 

стимулирующих и компенсационных выплат по 

итогам оценки эффективности деятельности   

ежеквартально 

до 25 числа 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; Ившина 

Н.А., зам.начальника 

УНО 

Обеспечение объективности 

установления стимулирующих  

выплат на основании 

результатов деятельности 

руководителя  

5.6.3. Издание нормативно-правовых документов по 

проведению тарификации на 2023-2024 учебный 

год:  

- приказ о группах по оплате труда; 

- положение об оплате труда руководителей 

образовательных организаций; 

- -приказ о проведении собеседования по 

тарификации на 2023-2024 учебный год 

до 1 августа 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
Обеспечение объективности 

установления стимулирующих  

выплат на основании 

результатов деятельности 

руководителя  

5.6.4. Направление официального письма УНО в 

образовательные организации о проведении 

тарификации на 2023-2024 учебный год с 

графиком собеседования  

до 1 августа 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
Обеспечение объективности 

установления стимулирующих  

выплат на основании 

результатов деятельности 

руководителя  

5.6.5. Проведение собеседования с руководителями 

образовательных организаций по установлению 

нагрузки, компенсационных и стимулирующих 

выплат на 2023-2024 учебный год 

август 2023 

года  

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; Ившина 

Н.А., зам.начальника 

УНО; Хабибуллин А.Р., 

зам.директора 

централизованной 

бухгалтерии 

Обеспечение объективности 

установления стимулирующих  

выплат на основании 

результатов деятельности 

руководителя  

5.6.6. Издание приказов об установлении нагрузки, 

стимулирующих и компенсационных выплат по 

итогам оценки эффективности деятельности  на 

учебный год 

до 1 сентября 

2023 года 

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; Ившина 

Н.А., зам.начальника 

УНО; Хабибуллин А.Р., 

Обеспечение объективности 

установления стимулирующих  

выплат на основании 

результатов деятельности 
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зам.директора 

централизованной 

бухгалтерии 

руководителя  

5.7. Комплектование образовательных организаций  

5.7.1. Составление сводного анализа по итогам 

комплектования образовательных организаций на 

2023-2024 учебный год 

до 15 января 

2023 года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
Укомплектованность 

образовательных организаций 

квалифицированными кадрами 

на уровне не ниже 97% 

5.7.2. Направление официального письма УНО в 

образовательные организации о проведении 

комплектования на 2024-2025 учебный год с 

графиком проведения собеседования  

до 1 декабря 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

квалифицированными кадрами 

на уровне не ниже 97% 

5.7.3.  Проведение собеседования по комплектованию 

образовательных организаций  на 2024-2025 

учебный год 

до 30 декабря 

2023 года 

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; Ившина 

Н.А., зам.начальника 

УНО 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

квалифицированными кадрами 

на уровне не ниже 97% 

5.8. Повышение эффективности управленческой деятельности  

5.8.1. Использование в работе сотрудниками УНО кан-

бан досок и других форм доски задач 

в течение года  сотрудники УНО сокращение потерь и 

трудозатрат на выполнение 

операций и функций до 30% 

5.8.2. Использование электронной формы планирования 

и ежемесячной отчетности  

в течение года  сотрудники УНО сокращение потерь и 

трудозатрат на выполнение 

операций и функций до 30% 

5.8.3.  Проведение картирования одного из процессов 

каждым из сотрудников УНО 

до 1 июня 2023 

года  

сотрудники УНО сокращение потерь и 

трудозатрат на выполнение 

операций и функций до 30% 

5.8.4. Создание “бережливого рабочего места” после переезда 

в новый 

кабинет 

сотрудники УНО сокращение потерь и 

трудозатрат на выполнение 

операций и функций до 30% 

5.8.4. Внедрение электронной формы контроля за 

исполнением дорожных карт в рамках проектного 

управления (открытие центров “Точка Роста”, 

в течение года Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

сокращение потерь и 

трудозатрат на выполнение 

операций и функций до 30% 
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реализация мероприятий в рамках регионального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

5.8.5. Использование электронной площадки “Сферум” 

для организации проведения ВКС, он-лайн 

собеседований, совещаний и семинаров 

в течение года  Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; Ившина 

Н.А., зам.начальника 

УНО 

сокращение потерь и 

трудозатрат на выполнение 

операций и функций до 30% 

5.8.6. Проведение обучающих пятиминуток с 

сотрудниками УНО “Образовательная среда” 

еженедельно по 

средам 

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; Ившина 

Н.А., зам.начальника 

УНО 

сокращение потерь и 

трудозатрат на выполнение 

операций и функций до 30% 

5.8.9. Использование яндекс диска для сбора и хранения 

данных 

по мере 

необходимости  

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; Ившина 

Н.А., зам.начальника 

УНО 

сокращение потерь и 

трудозатрат на выполнение 

операций и функций до 30% 

5.9. Противодействие коррупции 

5.9.1. Прием сведений о доходах и имуществе от 

сотрудников УНО и руководителей 

образовательных организаций  

до 1 марта 2023 

года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

соблюдение 100% 

сотрудниками УНО и 

руководителями 

образовательных организаций 

законодательства о 

противодействии коррупции 

5.9.2. Проверка правильности заполнения сведений о 

доходах и имуществе сотрудниками УНО и 

руководителями образовательных организаций  

до 1 апреля 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

соблюдение 100% 

сотрудниками УНО и 

руководителями 

образовательных организаций 

законодательства о 

противодействии коррупции 

5.9.3. Подготовка информации о сведениях о доходах и 

имуществе сотрудников УНО и руководителей 

образовательной организации для публикации на 

сайте и направление информации в общий отдел 

Администрации района для публикации  

до 1 апреля 

2023 года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
соблюдение 100% 

сотрудниками УНО и 

руководителями 

образовательных организаций 

законодательства о 
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противодействии коррупции 

5.9.4. Рассмотрение вопроса о противодействии 

коррупции на совещании с руководителями 

образовательных организаций  

январь 2023 

года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

соблюдение 100% 

сотрудниками УНО и 

руководителями 

образовательных организаций 

законодательства о 

противодействии коррупции 

5.9.5. Прием уведомлений о возникновении конфликта 

интересов от сотрудников УНО и руководителей 

образовательных организаций и рассмотрение 

уведомлений на комиссии 

в течение года 

по мере 

возникновения 

ситуации 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

соблюдение 100% 

сотрудниками УНО и 

руководителями 

образовательных организаций 

законодательства о 

противодействии коррупции 

5.9.6. Направление уведомлений при приеме на работу 

бывших сотрудников муниципальной и 

государственной службы 

в течение 10 

дней со дня 

приема на 

работу такого 

сотрудника  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

соблюдение 100% 

сотрудниками УНО и 

руководителями 

образовательных организаций 

законодательства о 

противодействии коррупции 

5.10. Формирование резерва управленческих кадров по отдельному 

плану, 

утвержденному 

приказу УНО 

Администрации

Якшур-

Бодьинского 

района № 79-од 

от 07.07.2022 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

квалифицированными кадрами 

на уровне не ниже 97% 

5.11. Организация представления к награждению работников сферы образования 

5.11.1. Направление официального письма в 

образовательные организации со сроками 

представления ходатайств о награждении  

до 1 февраля 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
поощрение не менее  10% 

сотрудников образовательных 

организаций 
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5.11.2. Прием и проверка документов о награждении, 

представленных образовательными 

организациями и рассмотрение их на Совете 

УНО: 

- на награды Министерства просвещения РФ  

 

- на награды МОИН УР,  Удмуртской 

Республики  

- на награды муниципального образования  

- на почетную грамоту УНО 

 

 

 

февраль 2023 

года 

март 2023 года 

март 2023 года 

в течение года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
поощрение не менее  10% 

сотрудников образовательных 

организаций 

5.11.3. Направление наградных документов на награды 

Министерства просвещения РФ в МОИН УР 

до 1 марта 2023 

года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
поощрение не менее  10% 

сотрудников образовательных 

организаций 

5.11.4. Направление наградных документов на награды 

МОИН УР, УР, МО на рассмотрение кадрового 

Совета Администрации МО 

апрель 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
поощрение не менее  10% 

сотрудников образовательных 

организаций 

5.11.5. Направление наградных документов на награды 

МОИН УР, УР,  на рассмотрение МОИН УР 

май - июнь 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
поощрение не менее  10% 

сотрудников образовательных 

организаций 

5.11.6. Вручение наград: 

- на августовской педагогической 

конференции  

- на районном мероприятии ко Дню учителя  

август-октябрь 

2023 года  

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; Ившина 

Н.А., зам.начальника 

УНО 

поощрение не менее  10% 

сотрудников образовательных 

организаций 

5.12. Кадровые мероприятия  

5.12.1. Прием, увольнение, перевод, предоставление 

отпуска и др. сотрудников УНО и руководителей 

подведомственных образовательных организаций 

в течение года - 

по мере 

необходимости 

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; Ившина 

Н.А., зам.начальника 

УНО 

100% обеспечение УНО и 

образовательных организаций 

квалифицированными 

управленческими кадрами 

5.12.2. Направление в СФР сведений по форме СЗВ-ТД в течение года - 

по мере 

необходимости 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
100% обеспечение УНО и 

образовательных организаций 

квалифицированными 

управленческими кадрами 
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5.12.3. Размещение сведений об имеющихся вакансиях на 

официальном сайте в сети Интернет, на сайте 

“Работа в России”, уведомление Центра занятости 

по факту 

возникновения 

вакансий 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
100% обеспечение УНО и 

образовательных организаций 

квалифицированными 

управленческими кадрами 

5.12.4. Оказание консультационной и методической 

помощи образовательным организациям по 

кадровым вопросам  

в течение года  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

квалифицированными кадрами 

на уровне не ниже 97% 

5.12.5. Организация проведения конкурсных процедур на 

замещение вакантных должностей  руководителей 

образовательных организаций 

в течение года  Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
Укомплектованность 

образовательных организаций 

квалифицированными кадрами 

на уровне не ниже 97% 

5.13.  Реорганизация подведомственных учреждений  

5.13.1. Оказание методической и практической помощи  

МБОУ Якшур-Бодьинская ВСОШ по 

уведомлению работников о предстоящем 

сокращении или изменении существенных 

условий трудовых договоров 

до 1 июля 2023 

года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
оптимизация деятельности 

образовательных организаций  

5.13.2. Оказание методической и практической помощи 

МБОУ Якшур-Бодьинская ВСОШ и МБОУ 

Якшур-Бодьинская СОШ по составлению 

передаточного акта по передаче основных средств 

и материальных запасов МБОУ Якшур-

Бодьинская ВСОШ в МБОУ Якшур-Бодьинская 

СОШ 

до 1 августа 

2023 год 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

оптимизация деятельности 

образовательных организаций  

5.13.3. Оказание методической и практической помощи 

МБОУ Якшур-Бодьинская ВСОШ и МБОУ 

Якшур-Бодьинская СОШ по проведению 

организационно-штатных мероприятий по 

переводу работников из МБОУ Якшур-

Бодьинская ВСОШ в МБОУ Якшур-Бодьинская 

СОШ и сокращению должности “директор МБОУ 

до 1 сентября 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 
оптимизация деятельности 

образовательных организаций  
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Якшур-Бодьинская ВСОШ” 

5.13.4. Оказание методической и практической помощи 

МБОУ Якшур-Бодьинская ВСОШ и МБОУ 

Якшур-Бодьинская СОШ по подготовке и подаче 

в ИФНС документов для внесения записи о 

прекращении деятельности МБОУ Якшур-

Бодьинская ВСОШ 

до 1 сентября 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

оптимизация деятельности 

образовательных организаций  

5.13.5. Оказание методической и практической помощи  

МБОУ Якшур-Бодьинская  СОШ по подготовке и 

представлению документов для переоформления 

лицензии и аккредитации 

до 1 сентября 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

оптимизация деятельности 

образовательных организаций  

5.13.6. Оказание методической и практической помощи 

МБОУ Старозятцинская СОШ по сокращению 

дошкольной группы в  д.Варавай 

до 1 марта 2023 

года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

оптимизация деятельности 

образовательных организаций  

 

6. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Цели: Обеспечение функционирования и развития единой системы образования муниципального образования «Муниципальный округ 

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики». Организация предоставления качественного общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, 

создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных организациях. 
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Задачи: 

1. Совершенствование кадрового потенциала сотрудников сферы образования. 

2. Повышение качества дошкольного и общего образования. 

3. Повышение эффективности принятия управленческих решений по развитию качества образования. 

4. Привлечение дополнительных средств. 

5. Цифровизация системы образования. 

6. Создание условия для развития образовательных организаций. 

6.1. Самообразование, организация повышению квалификации и обеспечение профессионального развития педагогических 

работников 

6.1.1. 
Информирование педагогического сообщества о 

новых тенденциях и требованиях в сфере 

образования. 

Информирование руководителей и педагогов ОО о 

предстоящих мероприятиях, проводимых 

различными учреждениями ДПО 

В течение  года Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля педагогов, 

обучившихся на КПК по 

направлениям - не менее 

30% от общего 

количества 

педагогических 

6.1.2. Содействие региону в повышении квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных 

федеральных программ 

6.1.2.1. 
Участие в проведении мониторинга потребностей в 

повышении квалификации педагогических 

работников Удмуртской Республики по 

установленной форме. (АОУ ДПО УР ИРО).  

Сентябрь-

октябрь 2023 год 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля педагогов, 

обучившихся на КПК по 

направлениям - не менее 

30% от общего 

количества 

педагогических. По 
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итогам мониторинга 

системы обеспечения 

профессионального 

развития педагогических 

работников – 80% от 

максимальных баллов 

6.1.2.2. 
Информирование и организация участия 

педагогических работников в курсах повышения 

квалификации, в том числе: 

- ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

(в рамках программы дополнительного 

профессионального образования «Школа 

современного учителя») 

- категории молодых педагогов; 

- педагогов ШНОР; 

- по организации обучения конструированию 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ с применением 

дистанционных технологий; 

- по выявлению и распространению лучших практик 

реализации дополнительных общеобразовательных 

программ для детей с ОВЗ с использованием 

дистанционных технологий; 

- в рамках проектов ООО «Учи.ру»; 

- в рамках проектов ООО «Яндекс»; 

- по функциональной грамотности; 

- по обновленным ФГОС; 

- по работе с одаренными детьми; 

- по работе с детьми с ОВЗ; 

- по ИКТ-компетентности.  

В течение всего 

года  

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля педагогов, 

обучившихся на КПК по 

направлениям - не менее 

30% от общего 

количества 

педагогических. По 

итогам мониторинга 

системы обеспечения 

профессионального 

развития педагогических 

работников – 80% от 

максимальных баллов 
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6.1.2.3. Ведение учета количества педагогических 

работников, прошедших курсы повышения 

квалификации. 

В течение всего 

года  

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО; 

Заместители директора 

по УВР 

Доля педагогов, 

обучившихся на КПК по 

направлениям - не менее 

30% от общего 

количества 

педагогических. По 

итогам мониторинга 

системы обеспечения 

профессионального 

развития педагогических 

работников – 80% от 

максимальных баллов 

6.2. Устранение кадрового дефицита педагогических работников 

6.2.1. Мониторинг по выявлению кадровых потребностей, 

развитию кадрового потенциала, 

профпереподготовке и поддержке молодых педагогов 

до 15 января 

2023 года 

Ившина 

Н.А.,зам.начальника 

УНО, Батурина Н.Н., 

методист ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не 

ниже 97% 

6.2.2. Анализ результатов мониторинга по выявлению 

кадровых потребностей, развитию кадрового 

потенциала, профпереподготовке и поддержке 

молодых педагогов 

до 1 марта 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО; 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не 

ниже 97% 

6.2.3. Рассмотрение результатов мониторинга по 

выявлению кадровых потребностей, развитию 

кадрового потенциала, профпереподготовке и 

до 1 марта 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО; 

Батурина Н.Н., методист 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 
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поддержке молодых педагогов на заседании рабочей 

группы рабочей группы по развитию системы 

обеспечения профессионального развития 

педагогических работников и направление адресных 

рекомендаций в образовательные организации по 

устранению дефицитов педагогических работников  

ИМО 

 

квалифицированными 

кадрами на уровне не 

ниже 97% 

6.2.4. Разработка методических рекомендаций по 

выявлению кадровых потребностей, развитию 

кадрового потенциала, профпереподготовке и 

поддержке молодых педагогов, в том числе с учетом 

успешных практик по устранению дефицита 

педагогических работников в образовательных 

организациях 

до 1 марта 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО; 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.5. Рассмотрение на совещании с руководителями 

образовательных организаций успешных практик по 

устранению дефицита педагогических работников в 

образовательных организациях 

апрель 2023 года  Коминская Л.Н. Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.6. Согласование на заседании рабочей группы по 

развитию системы обеспечения профессионального 

развития педагогических работников планов 

образовательных организаций по устранению 

дефицита педагогических кадров  

до 1 марта 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО; 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.7. Формирование сводного перечня педагогических 

вакансий на 2023-2024 учебный год  

до 1 февраля 

2022 года 

Батурина Н.Н. Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 
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97% 

6.2.8.  Размещение перечня педагогических вакансий на 

официальном сайте УНО в сети Интернет, на 

официальной страничке ВКонтакте  

до 1 февраля 

2022 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО;  Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.9. Направление перечня педагогических вакансий в 

педагогические ВУЗы и СУЗЫ  

до 1 февраля 

2022 года 

Батурина Н.Н. 
Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.10. Заключение договоров целевого обучения 

выпускников 9 и 11 классов по наиболее актуальным 

педагогическим специальностям 

 июль -август 

2023 года  

 Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО; 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

 Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.11. Включение выпускников, заключивших договор 

целевого обучения, в список резерва педагогических 

кадров образовательных организаций 

до 1 сентября 

2023 года  

Батурина Н.Н. 
Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.12. Актуализация сводного списка молодых педагогов  до 10 сентября   Батурина Н.Н., методист  Укомплектованность 
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образовательных организаций 2023 года  ИМО образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.13. Формирование резерва педагогических кадров 

образовательных организаций (из числа 

заключивших договоры целевого обучения, 

предоставивших резюме, студентов педагогических 

ВУЗов и СУЗов, педагогов прошедших 

профпереподготовку, педагогов, желающих пройти 

профпереподготовку и др.) 

до 1 сентября 

2023 года  

Батурина Н.Н., методист 

ИМО  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.14. Информирование молодых педагогов о 

республиканских и муниципальных мерах поддержки  

до 1 октября 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО; 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.15. Проведение мероприятий в рамках “Школы молодого 

педагога” и развития системы наставничества 

(встречи, конкурсы, конференции, семинары, учебы и 

др.) 

в течение года  Батурина Н.Н., методист 

ИМО, Ходырева И.С. 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.16.  Составление списка выпускников образовательных 

организаций Якшур-Бодьинского района, 

обучающихся на педагогических направлениях 

 до 1 апреля 2023 

года  

Батурина Н.Н. 
Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 
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97% 

6.2.17. Организация встречи студентов, обучающихся на 

педагогических направлениях с руководителями 

образовательных организаций по вопросам 

включения в резерв педагогических работников 

образовательной организации и будущего 

трудоустройства  

февраль 2023 

года  

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО; 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.18. Доведение информации о курсах 

профпереподготовки по должностям, включенным в 

список педагогических вакансий, до педагогов 

образовательных организаций, лиц, состоящих в 

резерве педагогических кадров, и др.) 

в течение года  Батурина Н.Н., методист 

ИМО  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.2.19. Проведение анализа эффективности принятых мер 

(анализ выполнения плана по устранению кадрового 

дефицита педагогических работников) 

за 1 полугодие - 

июль 2023 года, 

за год - декабрь 

2023 года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО; 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.3. Организация аттестации педагогических работников и участия их в процедуре оценки профкомпетенций  

6.3.1. 
Оформление документации по аттестации педагогов в соответствии с требованиями  

6.3.1.1. Приѐм заявлений педагогов на аттестацию с целью 

установления соответствия уровня квалификации 

Ежедневно по 

потокам 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля пед.работников, 

получивших  в 
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педагогических работников требованиям, 

предъявляемым к первой и высшей 

квалификационным категориям. 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.1.2. Распространение опыта подачи заявления на 

аттестацию используя ресурсы РПГУ 

Ежедневно по 

потокам 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля пед.работников, 

получивших  в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.1.3. Формирование индивидуальных пакетов документов 

аттестующихся педагогов для хранения (5 лет) 

Март, май, 

октябрь, декабрь 

2023 год 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО  

Доля пед.работников, 

получивших в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.2. Формирование нормативно-правовой базы процедуры аттестации педагогов  

6.3.2.1. Подготовка проектов приказов о проведении январь, март, Батурина Н.Н., методист Доля пед.работников, 



44 
 

аттестации на основании поступивших заявлений сентябрь, ноябрь 

2023 год 

ИМО  получивших  в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.2.2. Формирование состава Аттестационной комиссии и 

экспертных групп по предметам. Подготовка проекта 

приказа 

Октябрь 2023 

года 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля пед.работников, 

получивших  в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.2.3. Подготовка проектов приказов о присвоении 

квалификационных категорий на основании 

протоколов экспертных групп 

Март, май, 

октябрь, декабрь 

2023 год 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля пед.работников, 

получивших  в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.3. Оказание методической поддержки педагогам по аттестации. Информирование и разъяснительная работа по вопросам 

аттестации  
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6.3.3.1. Индивидуальные консультации и методическая 

помощь педагогам, желающим аттестоваться, в том 

числе по Соглашению и Ходатайству РМО 

Ежедневно 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля пед.работников, 

получивших в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.3.2. Семинары для педагогов, желающих аттестоваться на 

первую квалификационную категорию. 

Февраль, июнь, 

сентябрь, ноябрь 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля пед.работников, 

получивших  в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.4. 
Работа с экспертами аттестационной комиссии 

6.3.4.1. Организационные собрания с председателями 

предметных экспертных групп и экспертами по 

вопросам организации процедуры аттестации 

педагогических работников 

Январь, март, 

сентябрь, ноябрь 

2023 года 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля пед.работников, 

получивших  в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 
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6.3.4.2. Организация заседаний экспертных групп по 

предметам 

По потокам в 

соответствии с 

графиком МО и 

Н УР 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля пед.работников, 

получивших  в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.4.3. Организация и проведение заседаний аттестационной 

комиссии по итогам потока 

По потокам в 

соответствии с 

графиком 

МОИН 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля пед.работников, 

получивших  в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.4.4. Организация обучения и сертификации экспертов 

аттестационной комиссии 

В соответствии 

со сроками 

действия 

сертификата 

каждого 

эксперта 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Доля пед.работников, 

получивших  в 

установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.4.5. Подготовка договоров и счетных справок на оплату 

работы экспертов экспертных групп по итогам 

Январь, март, 

сентябрь, ноябрь 

Батурина Н.Н., методист Доля пед.работников, 

получивших  в 
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процедуры аттестации педагогов 2023 года 

 

ИМО установленном порядке 

первую и высшую 

квалификационные 

категории, в общей 

численности 

педагогических 

работников-58% 

6.3.5. Содействие региону в проведении оценки компетенций педагогических работников и выстраивании Индивидуального 

Образовательного Маршрута педагога 

6.3.5.1. Организация участия педагогических работников в 

процедуре оценки компетенций педагогов 

(методической компетенции, предметной 

компетенции) с целью выявления и анализа 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников с последующим выстраиванием 

индивидуального маршрута повышения 

профессионального мастерства, в том числе: 

-«Я-учитель» («Яндекс») (диагностика и КПК) 

- ФГБУ «Федеральный институт оценки качества 

образования»(диагностика) 

- ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

(в рамках КПК)  

в течение года  Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.3.5.2. Ведение базы данных педагогических работников, 

прошедших оценку профессиональных 

компетентностей с учетом результатов ОКУ. 

в течение года  Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 
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6.3.5.3. Организация сопровождения составления ИОМ 

педагогов, требующих методической поддержки, с 

участием заместителей директора по УВР, 

руководителя ММО, методистов ММС, методистов 

ЦНППМ АОУ ДПО УР «ИРО». 

в течение года  Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.3.5.4. Организация сопровождения реализации ИОМ 

педагогов, требующих методической поддержки, с 

участием заместителей директора по УВР, 

руководителя ММО, методистов ММС, методистов 

ЦНППМ АОУ ДПО УР «ИРО». 

в течение года  Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.3.6. Содействие региону в проведении оценки компетенций педагогических работников и выстраивании Индивидуального 

Образовательного Маршрута педагога.     

6.3.6.1.  Организация участия педагогических работников в 

процедуре оценки компетенций педагогов 

(методической компетенции, предметной 

компетенции) с целью выявления и анализа 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников с последующим выстраиванием 

индивидуального маршрута повышения: 

 - на основе стандартизированных оценочных 

процедур 

- на основе экспертной оценки практической 

(предметно методической) деятельности (открытые 

уроки, выступления, участие в конкурсах) 

- на основе результатов профессиональной 

деятельности (результаты детей)  

В течение года  Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 
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6.3.6.2. Ведение базы данных педагогических работников, 

прошедших оценку профессиональных 

компетентностей с учетом результатов ОКУ. 

В течение года  Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.3.6.3. Сопровождение индивидуального образовательного 

маршрута педагогов: 

- анализ профилей профессиональных дефицитов 

педагогов, полученных от ОО 

- сопровождение формирования ИОМ, его 

корректировки и анализа 

- мотивирование лучших педагогов на тьюториал, 

наставничество и  рекомендация их ЦНППМ для 

подготовки в качестве региональных методистов    

- обеспечение содержания самообразования педагогов 

В течение года  Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

 

6.4. 
Развитие системы наставничества и сопровождения молодых педагогов  

6.4.1. 
Реализация Целевой модели наставничества 

6.4.1.1. Ведение муниципальной базы данных наставников и 

наставляемых на 2023 год на основе сканов приказов 

ОУ о закреплении наставнических пар 

В течение всего 

периода 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 
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6.4.1.2. Организация обучения участников реализации ЦМН - 

наставников и кураторов в ОО 

в течение всего 

периода (в 

соответствии с 

планом-

проспектом 

ИРО)  

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.1.3. Нормативное обеспечение реализации ЦМН 

Формирование приказов о закреплении 

наставнических пар на 2023 год с письменного 

согласия их участников. 

Разработка и утверждение персонализированных 

наставнических программ.  

 Рассмотрение разработанных персонализированных 

программ наставников на заседаниях муниципальной 

проектной группы. 

январь-март 

2023 года 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.1.4. Методическое сопровождение разработки и 

реализации персонализированных программ 

наставничества в ОУ 

январь-март 

2023 года 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.1.5. Содействие распространению и внедрению лучших 

наставнических практик, различных форм и ролевых 

моделей для обучающихся, педагогов и молодых 

специалистов муниципальных ОО 

В течение всего 

периода 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 
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6.4.1.6. Предоставление в АОУ ДПО УР «ИРО» материалов 

для публикации лучших практик наставничества на 

портале «Сообщество педагогов Удмуртской 

Республики (раздел «Наставничество») 

Январь-февраль 

2023 года 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.1.7. Создание специальной рубрики в социальных сетях, 

на официальных сайтах ОУ, размещение 

соответствующей информации 

Ежемесячно Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.2. Организация мониторинга реализации ЦМН 

6.4.2.1. Организация сбора и анализа сведений по 

показателям муниципального этапа мониторинга с 

использованием сервиса “Яндекс.Диск” 

Октябрь 2023 

года 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.2.2. Написание информационно-аналитической справки 

по результатам муниципального этапа  мониторинга 

Ноябрь 2023 

года 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.2.3. Формирование адресных рекомендаций для ОУ по 

реализации ЦМН на основе рекомендаций, 

полученных из РНЦ 

Декабрь 2023 

года 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 
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кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.3. Организация деятельности муниципальной Школы молодого учителя как площадки для трансляции положительного 

педагогического опыта наставляемым педагогам 

6.4.3.1. Участие молодых специалистов в Дне открытых 

дверей АОУ ДПО УР «Институт развития 

образования» 

Сентябрь 2023 

года  

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.3.2. Выездной семинар для молодых педагогов в РОЦОД 

«ТАУ» «Психолого педагогическое сопровождение 

одаренных детей» 

Декабрь 2023 

года 

 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.3.3. Заседание Школы молодого учителя. Семинар 

«Формирование функциональной грамотности через 

системно-деятельностный подход" 

Февраль 2023 

года 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.3.4. Заседание Школы молодого учителя. Семинар 

«Формирование функциональной грамотности 

обучающихся путем использования ИКТ-технологий 

на уроках» (МБОУ Якшур-Бодьинская гимназия) 

Апрель 2023 

года 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 
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6.4.3.5. Заседание Школы молодого учителя. Семинар 

«Формирование функциональной грамотности 

обучающихся через применение современных 

образовательных технологий на уроках» (МБОУ 

Селычинская СОШ) 

Апрель 2023 

года 

Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.4.3.6. Заполнение мониторинга МУМ раздела 2.2. 

Обеспечение профессионального развития 

педагогических работников ОУ. 

Июль 2023 года Батурина Н.Н., методист 

ИМО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.5. Организация работы муниципальных методических объединений 

6.5.1 Информационное обеспечение:  

информирование руководителей ММО об 

организационных, образовательных и иных 

мероприятиях; 

ознакомление с нормативно-правовой базой в работе 

методической службы, новеллами в образовании, пр. 

постоянно Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО –  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.5.2. Организационное обеспечение: 

организация совещаний с руководителями ММО по 

актуальным вопросам; 

 организация и проведение собеседований с 

руководителями ММО по вопросам планирования 

(ФГОС, функцион. грамотность, наставничество)\ 

содействие в организации заседаний ММО 

(планирование, подготовка инф.писем/ серитфикатов, 

согласование организационных вопросов, пр.);  

Февраль, май, 

август 

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО –  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 
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 содействие в организации муниципальных 

мероприятий с детьми (работа с положениями, 

наградными материалами 

6.5.3 Аналитическое обеспечение: 

● анализ деятельности ММО 

  

июнь  Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО –  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

квалифицированными 

кадрами на уровне не ниже 

97% 

6.6. Проведение ВПР, формирование объективной оценки образовательных результатов 

6.6.1. Мероприятия по нормативно-правовому обеспечению 

образовательных организаций (консультации, 

методические рекомендации, семинары) 

В течение 

периода 

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО 

Платонова З.Г., 

начальник отдела общего 

и дополнительного 

образования УНО 

Объективность 

оценочных процедур 

6.6.2. Мероприятия по формированию организационных и 

информационных ресурсов для проведения ВПР 

В течение 

периода 

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО 

муниципальный 

координатор ВПР 

Объективность 

оценочных процедур  

6.6.3. Мероприятия по инструктивно-методическому обеспечению, в том числе: 

6.6.3.1. Совещание заместителей директоров по УВР по  

вопросам проведения ВПР и формирования 

объективности оценивания 

Март 2023 год Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО –

Платонова З.Г., 

начальник отдела общего 

Объективность 

оценочных процедур 



55 
 

и дополнительного 

образования УНО 

6.6.3.2. Организация участия педагогов и руководителей 

образовательных организаций  в федеральных, 

региональных семинарах по ВПР, оценке качества 

образования 

В течение года Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО 

Платонова З.Г., 

начальник отдела общего 

и дополнительного 

образования УНО 

Объективность 

оценочных процедур 

6.6.4. Инструктивно-методическое обеспечение проведения ВПР  

6.6.4.1. Собеседование с ОО по вопросам оценки качества Декабрь 2023 

года 

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО  

Платонова З.Г., 

начальник отдела общего 

и дополнительного 

образования УНО 

Объективность 

оценочных процедур 

6.6.4.2. Организация и проведение методических совещаний 

и семинаров учителей начальных классов и учителей-

предметников по вопросам подготовки и проведения 

ВПР 

По отдельному 

плану 

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО –

Платонова З.Г., 

начальник отдела общего 

и дополнительного 

образования УНО 

Объективность 

оценочных процедур 

6.6.4.3. Реализация права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование и 

повышение квалификации по профилю 

постоянно Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Объективность 

оценочных процедур 
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педагогической деятельности. 

6.6.4.4. Организация участия в федеральных, региональных 

семинарах по ВПР, оценке качества образования 

В течение года Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Объективность 

оценочных процедур 

6.6.4.5. Участие в педсоветах, конференциях, иных 

образовательных мероприятиях по вопросам ВПР 

По отдельному 

плану 

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Объективность 

оценочных процедур 

6.6.5. Мероприятия по организационно-технологическому 

обеспечению проведения ВПР 

В течение года Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Качество  подготовки 

обучающихся. 

Объективность 

оценочных процедур. 

6.6.6. Мероприятия по информационному сопровождению 

организации и проведения ВПР 

В течение года  Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Качество  подготовки 

обучающихся. 

Объективность 

оценочных процедур 

6.6.7. Формирование аналитической справки об итогах 

проведения ВПР и подготовка адресных 

рекомендаций образовательным организациям 

Март-апрель 

2023 года 

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Качество  подготовки 

обучающихся. 

Объективность 

оценочных процедур 

6.6.8. Анализ итогов реализации Плана мероприятий по 

подготовке и проведению ВПР за 2022-2023 учебный 

год. Формирование плана  мероприятий на 2023-2024 

учебный год 

Май-июнь2023 

года 

  

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО  

Качество  подготовки 

обучающихся. 

Объективность 

оценочных процедур 

6.6.9. Мероприятия по формированию объективности оценочных процедур  
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6.6.9.1.  Организация участия педагогов в вебинарах по 

оценочным процедурам  

В течение года  Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО; 

Платонова З.Г., 

начальник отдела общего 

и дополнительного 

образования УНО 

Качество подготовки 

обучающихся. 

Объективность 

оценочных процедур 

6.6.9.2. Организация прохождения педагогами курсов 

повышения квалификации по оценочным процедурам 

В течение года  Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО; 

Платонова З.Г., 

начальник отдела общего 

и дополнительного 

образования УНО 

Качество  подготовки 

обучающихся. 

Объективность 

оценочных процедур 

6.7. Работа со школами с низкими образовательными результатами 

6.7.1. 
Реализация мер по оказанию адресной методической поддержки школам с низкими 

результатами (ШНОР) обучения относительно выявленных в данных школах проблем 

Выход школ их 

категории НРО 

6.7.1.1. Актуализация нормативных документов, 

регламентирующих меры поддержки и сопровождения 

деятельности ШНОР 

По мере 

необходимости 
Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 
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кадрами 

7.7.1.2. Методическое сопровождение школ с НРО по разработке и 

реализации программ  выхода в эффективный режим  В течение года 
Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.7.1.3. Организация участия педагогов  и руководителей  школ с 

НРО в обучающих региональных и федеральных 

мероприятиях по вопросам построения  эффективной 

работы   

 В течение года  
Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.7.1.4. Вовлечение педагогических работников школ с НРО в 

работу муниципальных методических объединений 

(открытые занятия, трансляция успешного опыта, 

муниципальные семинары) 

В течение года  
Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 
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снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.7.1.5. Организация прохождения педагогами  

диагностики/оценки  профессиональных  

дефицитов/компентенций 

В течение года 
Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.7.1.6. Методическая помощь в разработке индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогов школ с НРО Март 2023 года Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 
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6.7.1.7. Проведение собеседования с руководителями и 

заместителями по учебно-воспиательной работе школ с 

НРО  по выявленным  в данных школах проблемам  

Апрель 2023 года Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.7.1.8. 
Методическое сопровождение образовательных 

организаций по выявлению и поддержке обучающихся 

группы риска по учебной неуспешности    

В течение периода Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.7.1.9. 
Обеспечить оказание психолого-педагогической помощи 

обучающимися, испытывающим трудности в обучении 

По отдельному 

плану работы со 

ШНОР 

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ из 

категории НРО 

6.7.1.10. 
Стратегическая сессия по разработке антирисковой 

программы для школ с НРО (МБОУ Лынгинская СОШ) 

Февраль 2023 год  Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

Выход школы из 

категории НРО. 
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руководитель ИМО Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.7.2. 
Реализация мер, направленных на ликвидацию ресурсных дефицитов в школах, функционирующих в условиях риска снижения 

образовательных результатов 

6.7.2.1. 
Организация оказания психологической помощи педагогам 

(работа с профессиональным выгоранием) 

По отдельному 

плану работы со 

ШНОР 

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.7.2.2. 
Организация работы по привлечению в образовательные 

организации и поддержке  молодых специалистов 

В течение года 
Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 



62 
 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.7.2.3. 
Организация прохождения курсов повышения 

квалификации педагогами школ с НРО и школ, 

находящихся в группе риска снижения образовательных 

результатов 

Согласно планов- 

проспектов  ИРО 

и др. организаций 

ДПО  

Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.7.2.4. 
Координация заключения  школ с НРО договоров сетевого 

обучения с образовательными организациями, имеющими 

центра образования «Точка Роста»  

До 1 сентября 

2023 года  
Коминская Л.Н., 

зам.директора ЦДО – 

руководитель ИМО 

Выход школ их 

категории НРО. 

Обеспечение школ с 

НРО и школ с рисками 

снижения 

образовательных 

результатов  

профессиональными 

педагогическими 

кадрами 

6.8. Организация и проведение ОГЭ  

6.8.1 Подготовка информации  к участию в Ноябрь 2023 Широбокова А.И., Доля выпускников 9 классов, 
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собеседовании с МОи Н УР по вопросам 

совершенствования муниципальной системы 

оценки качества подготовки обучающихся ( по 

результатам 2021 и 2022 годов) 

года методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.2. Подготовка материалов для ОО по итогам ОГЭ, 

ГВЭ 2022 года 
Ноябрь, декабрь 

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.3. Участие в собеседовании с ОО Декабрь 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.4. Организация работы по сбору информации об 

обучающихся 9 (10) классов и внесение сведений 

в региональную информационную систему 

участников  государственной  итоговой 

аттестации (далее - ГИА) выпускников  9(10) 

классов  общеобразовательных  организаций  

(далее - ОО)  для участия в итоговом 

собеседовании по русскому языку 

январь 2023 года Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.5. Организация и проведение  итогового 

собеседования: 

- основной срок; 

- в дополнительные сроки 

8 февраля 2023  

года  

 15 марта 2023 

года 

 15 мая 2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.6. Внесение сведений в региональную 

информационную систему участников  

государственной  итоговой аттестации 

выпускников 9 (10) классов  

общеобразовательных  организаций 

 

9(10) классов – до 

01 марта 2023 

года 

(включительно) 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.7. Формирование базы данных по пунктам  

проведения  ОГЭ и ГВЭ (далее-ППЭ) по 

организаторам, техническим специалистам, 

По срокам АУ УР 

«РЦОКО 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 
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членам ГЭК, общественным наблюдателям, 

медицинским работникам   

ОО не менее 97%; 

6.8.8. Организация работы по сбору и проверке 

документов участников  ГИА с ограниченными 

возможностями здоровья (далее- с ОВЗ) 

Декабрь, 2022, 

январь, февраль 

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.9. Организация и осуществление 

межведомственного  взаимодействия с БУЗ УР 

«Якшур-Бодьинская  РБ МЗ УР», Отделом  МВД  

РФ по Якшур-Бодьинскому району  на период 

проведения ГИА 

В течение всего 

периода 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.10 Организация работы ППЭ. Организация 

видеонаблюдения при проведении ГИА в ППЭ. 

Май - сентябрь, 

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.11. Организация работы по аккредитации 

общественных наблюдателей 

По срокам МО и 

Н УР 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.12. Организация и участие в апробациях 

инновационных проектов в проведении ГИА 

В течение всего 

периода 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.13. Проведение пробных экзаменационных  работ на 

базе общеобразовательных организаций по 

математике, русскому языку, обществознанию, 

географии, физике, биологии, истории, 

литературе, английскому языку, химии и 

информатике для выпускников 9 (10) классов с 

последующим анализом на заседаниях ММО 

Февраль, март, 

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.14. Проведение тренировочных занятий по 

подготовке к практической части ГИА -9 по 

физике и химии на базе МБОУ Якшур-

Февраль – май, 

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 
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Бодьинская СОШ, МБОУ Старозятцинская СОШ ОО не менее 97%; 

6.8.15. Организация и осуществление технологического 

сопровождения процедуры проведения ГИА: 

- получение результатов экзаменов и доведение 

их до участников ГИА 

В течение всего 

периода 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.16. Доставка участников ОГЭ   в ППЭ г. Ижевска для 

прохождения ГИА в резервные сроки  и 

дополнительные сроки 

 

Июнь, июль, 

сентябрь, 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.17. Разработка и утверждение нормативных 

правовых актов, муниципального уровня, 

доведение до общеобразовательных организаций, 

по организации и проведению  ГИА в 2022-2023 

учебном году в общеобразовательных 

организациях 

В течение всего 

периода 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.18. Составление сметы расходов на организацию и 

проведение  ГИА в 2023 году 

Январь, 2023 года Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.19. Организация участия специалистов,  

привлекаемых  к проведению ГИА в 2023 году, в 

совещаниях, семинарах и вебинарах различного 

уровня 

В течение всего 

периода 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.20. Организация обучения  на  муниципальном 

уровне организаторов ГИА: 

 - руководителей ППЭ, организаторов в 

аудитории и вне аудитории, специалистов по 

проведению инструктажей, медицинских 

работников, общественных наблюдателей, членов 

ГЭК 

Март, апрель, май  

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.21. Проведение семинаров - совещаний: 

- руководителей ОО; 

- заместителей директоров по УВР;  

январь, апрель, 

май 2023 года 

 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 
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 - руководителей муниципальных методических  

объединений (далее – ММО)  учителей 

математики, русского языка и литературы, 

обществознания и истории, физики, географии, 

информатики, удмуртского языка и литературы, 

английского языка, химии и биологии. 

по графику ММО 

 

 

ОО не менее 97%; 

6.8.22. ММО с учителями русского языка и литературы – 

экспертами комиссий по оцениванию итогового 

собеседования по русскому языку в 9 классе 

Январь, 2023 года Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.23. Контроль за прохождением  дистанционного 

обучения всех организаторов ОГЭ на учебной 

платформе ФГБУ «Федеральный центр 

тестирования»   

По графику 

Рособрнадзора 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.24. Организация работы по информированию 

участников образовательного процесса, 

общественности по вопросам организации и 

проведения ГИА: 

- проведение мероприятий с участниками ГИА и 

их родителями (законными представителями) 

родительских собраний; 

- взаимодействие с районной газетой «Рассвет» 

по освещению вопросов, связанных с ГИА в 2023 

году; 

- размещение на официальных сайтах УНО и ОО, 

в социальной сети «ВКонтакте» в группе ИМО 

информации о ГИА (нормативные документы 

федерального и регионального уровней, анализ 

результатов, методические рекомендации и др.) 

- Акция «ОГЭ для родителей» 

В течение года Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.8.25. Осуществление контроля за порядком проведения 

ГИА в ППЭ 

 май, июнь, июль, 

сентябрь  2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 
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6.8.26. Проведение анализа государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам 

основного общего  образования в 

общеобразовательных организациях  в 2023  году. 

Подготовка аналитических материалов по итогам 

ГИА -2023 

Июнь, июль,2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО, 

ответственные за ГИА -9 в  

ОО 

Доля выпускников 9 классов, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании – 

не менее 97%; 

6.9. Организация и проведение олимпиад 

6.9.1. Организация и проведение школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников 
19 сентября – 31 

октября 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.2. Координирование  проведения олимпиады по математике, 

информатике, физике, химии, биологии, астрономии на 

технологической платформе «Сириус. Курсы»  

Сентябрь, 

октябрь 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.3. Прием протоколов школьного этапа олимпиады. 

Формирование рейтингов по 19 предметам 
Сентябрь, 

октябрь 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.4. Координирование регистрации учителей, учеников на 

школьный, муниципальный этапы олимпиады по 

информатике на сайте  

Октябрь 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.5. Организация и проведение муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников 7-11 классов 

8 ноября – 15 

декабря 2023  

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.6. Организация и проведение практической части 

муниципального этапа олимпиады по ОБЖ, 

физической культуре и технологии 

Декабрь 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 
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у детей и молодежи 

6.9.7. Организация и проведение муниципального этапа 

олимпиады обучающихся 4 классов по математике, 

русскому языку и удмуртскому языку. Проверка 

работ, Оформление итоговых протоколов 

Декабрь 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.7. Организация проверки олимпиадных работ членами 

жюри (19 предметов). Оформление протоколов. 

Ноябрь, декабрь 

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.8. Организация и проведение межрегионального этапа 

олимпиады по удмуртскому языку и литературе 

15 декабря 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.9. Направление в АОУ УР «Региональный образовательный  

центр одаренных детей»  итоговых протоколов по каждому 

общеобразовательному предмету 

По графику 

АОУ УР 

«РОЦОД» 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.10. Размещение на официальном сайте УНО приказов, 

рейтингов, заданий и ответов  по всем предметам 

школьного и муниципального  этапов ВсОШ 

Февраль, март 

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.11. Предоставление в АОУ УР «РОЦОД» итогового отчета по 

организации и проведению школьного  и муниципального 

этапов ВсОШ 

Январь, 2023 

года 

Март, апрель 

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.12 Координирование регистрации и проведения 

школьного  этапа олимпиады школьников по Основам 

православной культуры для 4-11 классов. 

Координирование регистрации обучающихся 8-11 

классов на заочный этап олимпиады по ОПК. 

Сентябрь, 

октябрь, ноябрь, 

январь 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.13. Составление графика выездов и участия обучающихся в 

региональном этапе олимпиады школьников 
Декабрь. 2023 

года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 
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способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.14. Сопровождение участников на олимпиаду и обратно Январь, февраль 

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.15. Набор и распечатка грамот победителям и призерам 

муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников в 2022-2023 учебном году 

Февраль, март 

2023 года 

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.9.16. Анализ результатов участия обучающихся ОО района во 

ВсОШ: 

- на школьном уровне; 

- на муниципальном уровне; 

- на региональном  и всероссийском уровне 

Июль-август 

2023 года  

Широбокова А.И., 

методист ИМО 
Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и талантов 

у детей и молодежи 

6.10. Организация работы по информатизации образовательных организаций 

6.10.1. Организация и координация процессов 

информатизации образовательного процесса. 

В течение года Давкова Е.И., методист 

ИМО 

Соответствие 

образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.10.2. АИС «Мониторинг образования». Проведение 

мониторингов, сбор информации о системе 

образования, обработка, систематизация и хранение 

полученной информации. 

- мониторинг аппаратно-программного и 

телекоммуникационного оснащения ОО;  

-  мониторинг «Сведения об использовании 

вариативных учебно-методических комплектов по 

удмуртскому языку»; 

- мониторинг официальных сайтов образовательных 

В течение года 

 

 

 

по запросу 

 

 

октябрь 

 

 

Давкова Е.И., методист 

ИМО 
Соответствие информации 

и документов, 

размещенных на 

официальных сайтах ОО 

действующему 

законодательству РФ  
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организаций октябрь 
6.10.3. Координация работы ОО по формированию 

структуры и содержания официального сайта, 

своевременное доведение информации по 

изменениям в Требованиях к структуре 

официального сайта ОО 

В течение года Давкова Е.И., методист 

ИМО 

Соответствие информации 

и документов, 

размещенных на 

официальных сайтах ОО 

действующему 

законодательству РФ  
 

6.10.4. Состояние, аудит сайтов образовательных 

учреждений в соответствии с действующим 

законодательством. 

сентябрь 

 

в течение года 

Давкова Е.И., методист 

ИМО 

Соответствие информации 

и документов, 

размещенных на 

официальных сайтах ОО 

действующему 

законодательству РФ  

 
6.10.5. Доведение информации по вопросам мониторинга 

сайтов ОУ. 

- содействие прохождения обучения 

администраторов сайта на базе РЦОКО (семинар 

«Сопровождение официального  сайта ОО»); 

- индивидуальное консультирование специалистов 

ОО-администраторов сайтов ОО по заполнению 

мониторинга. 

В течение года, 

по мере 

проведения  

 

 

октябрь 2023 

года 

Давкова Е.И., методист 

ИМО 

   

Соответствие информации 

и документов, 

размещенных на 

официальных сайтах ОО 

действующему 

законодательству РФ  
 

6.10.6. Выступление на совещании руководителей ОУ по 

итогам Мониторинга официальных сайтов 

образовательных организаций за октябрь 2022г., 

доведение Справки по итогам до ОУ. 

По мере 

публикации 

Давкова Е.И., методист 

ИМО 
Соответствие информации 

и документов, 

размещенных на 

официальных сайтах ОО 

действующему 

законодательству РФ  
 

6.10.7. Участие ОУ во всероссийской образовательном 

проекте в сфере информационных технологий «Урок 

В течение года  Давкова Е.И., методист 

ИМО., руководители 

Соответствие 

образовательных 
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Цифры» по графику:  

16. 16.01-5.02 – «Искусственный интеллект и 

метеорология» от Яндекса; 

13.02-12.03 – «Анализ в бизнесе и программной 

разработке» от 1С; 

13.03-2.04 – «Что прячется в смартфоне: исследуем 

мобильные угрозы» от Лаборатория Касперского. 

образовательных 

организаций  
 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.10.8. Доведение до ОУ информации о цикле мероприятий 

Единый урок по безопасности в сети Интернет 2023, 

сбор сведений о проведении Единого урока.  

в течение года Давкова Е.И., методист 

ИМО руководители 

образовательных 

организаций  

 

Соответствие 

образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.10.9. Создание условий для повышения квалификации 

сотрудников ОУ в сфере информационных 

технологий (информирование). 

 

Мониторинг прохождения КПК по ИТ. 

В течение года Давкова Е.И., методист 

ИМО; руководители 

образовательных 

организаций  

 

Соответствие 

образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.10.10. Организация цикла практических семинаров для 

педагогов с целью повышения IT-компетенций 

… Давкова Е.И., методист 

ИМО 

Соответствие 

образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 
6.10.11. Размещение и обновление информации на сайте 

УНО в тематических подразделах раздела 

Информационно-методический отдел.  

В течение года, 

еженедельно 

Давкова Е.И., методист 

ИМО 

Соответствие 

образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.11. 
Организация обеспечения образовательных организаций учебниками и учебными пособиями  

6.11.1. Изучение нового Приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 21.09.2022 № 858 «Об 

утверждении федерального перечня учебников…», 

вступил в силу 12.11.2022 (обновленные ФГОС – 2021). 

Январь-февраль 

2023 года 
Давкова Е.И., 

методист ИМО; 

шк. библиотекари, 

завучи, педагоги 

Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 
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6.11.2. Согласование списка учебников и учебных пособий, 

обеспечивающих преподавание учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) на 2023-2024, 

соответствующих ФГОС – 2021. 

Январь-февраль 

2023 года 
Давкова Е.И., 

методист ИМО; 

Администрация ОУ, 

библиотекари 

Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.11.3. Формирование  списка, необходимых к заказу учебников 

на новый учебный год. 

Январь-февраль 2023 

года 
Давкова Е.И., 

методист ИМО; 

Завучи, 

библиотекари 

Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.11.4. Выступление на совещании руководителей ОУ по теме 

«Общие подходы к комплектованию фондов школьных 

библиотек учебной литературой на 2023-2024 учебный 

год в связи с переходом на обучение по обновленным 

ФГОС НОО и ООО». 

Февраль-март 2023 

года 
Давкова Е.И., 

методист ИМО;  
Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.11.5. Семинар-совещание со школьными библиотекарями по 

закупкам учебников посредством АИС «Книгозаказ» в 

соответствии с Приказом по ФПУ №858 и 

рекомендациями МОиН УР. 

Индивидуальные консультации  по закупкам учебников 

посредством АИС «Книгозаказ». 

Февраль-март 2023 

года 

 

 

Давкова Е.И., 

методист ИМО;  

Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.11.6. Координация и контроль работы специалистов ОУ по 

актуальности данных во всех модулях  АИС 

«Книгозаказ» на 2023-2024 уч.год. 

В течение года Давкова Е.И., 

методист ИМО;  

Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 
6.11.7. Редактирование БД «Учебный фонд школьных 

библиотек Якшур-Бодьинского района»  

- данные по контингенту обучающихся, предварительная 

обеспеченность на 2023-2024 уч.г.; 

- закупленные в 2023 г. учебники и обеспеченность на 

2023-2024 уч.г. 

В течение года 

 

 

февраль-март 

 

 

август-сентябрь 

Давкова Е.И., 

методист ИМО; 

шк. библиотекари 

Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.11.8. Организация взаимообмена недостающими  учебниками 

во временное пользование между ОУ района. 

В течение года 

 
Давкова Е.И., 

методист ИМО; 

шк. библиотекари 

Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 
6.11.9. Координация работы по заказу учебников напрямую у 

издательств в АИС «Книгозаказ»: 

 

январь-февраль  
Давкова Е.И., Соответствие образовательных 
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- редактирование модуля «Классы»; 

- формирование консолидированного заказа (на средства 

МОиН УР); 

- формирование заказа по субвенциям на 2023-2024 у. г.; 

- оформление контрактов и спецификаций, подписание 

контрактов, загрузка сканов проверенных и 

подписанных документов в АИС; 

- контроль доставки учебной литературы до ОУ района; 

- контроль по всем этапам выполнения заказа (отгрузка, 

доставка, оплата); 

- перенос закупленных учебников в модуль Библиотека, 

привязка классов; 

март 

 

апрель 

 

 

 

в течение всего 

периода, по мере 

выполнения этапов 

заказа 

 

 

методист ИМО; 

шк. библиотекари 

 

 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.11.10. Предоставление запрашиваемой информации по 

организации работы с ОУ района по актуализации 

данных в  АИС «Книгозаказ» в МОиН УР, РЦИ. 

В течение года Давкова Е.И., 

методист ИМО;  

Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 
6.11.11. Формирование сводного заказа на региональные учебные 

издания на 2023-2024 уч. год (в соответствии с бланком 

заказа)   

Получение литературы национально-регионального 

компонента и распределение по ОУ района (согласно 

заявкам). 

апрель-май 

 

 

 

 

 

август 

Давкова Е.И., 

методист ИМО;  
Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.11.12. Координация работы с УМК по программе «Разговор о 

правильном питании» и «Мы – твои друзья»: 

- составление сводной заявки на УМК; 

- получение, распределение и выдача по ОУ; 

- доведение актуальной информации по реализации 

программы. 

апрель-май 

 

Август-сентябрь 

 

 

В течение года 

Давкова Е.И. Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.11.13. Мониторинг прогнозной обеспеченности учащихся 

учебниками на 2023-2024 учебный год, с учетом 

заказанных для закупки учебников в 2023 году. 

Май  Давкова Е.И., 

методист ИМО;  

Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 
6.11.14. Предоставление информации по состоянию учебного 

книгообеспечения в МОиН  УР. 

В течение года Давкова Е.И., 

методист ИМО;  
Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 
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6.11.15. Международный месячник школьных библиотек  октябрь Давкова Е.И., 

методист ИМО;  
Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 
6.11.16. Проведение анализа и отчѐтности за 2022-2023 

учебный год (сбор, свод и анализ показателей 

работы школьных библиотек). 

Цели и задачи работы школьных библиотек района 

на 2023-2024 у. г. Планирование работы ММО 

школьных библиотекарей. 

Июнь Давкова Е.И., 

методист ИМО;  
Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.11.17. Ведение учѐтной документации и отчѐтность перед 

бухгалтерией. 

По мере 

необходимости 
Давкова Е.И., 

методист ИМО;  
Соответствие образовательных 

организаций современным 

условиям – 95% 

6.12. Организация методической поддержки участников профессиональных конкурсов 

6.12.1 Организационно-аналитическая деятельность 

Информирование педагогов о проводимых  

конкурсах профессионального мастерства, в том 

числе о нормативной базе конкурсов 

В течение года Коминская 

Л.Н.,зам.директора 

ЦДО – 

руководитель 

ИМО; Давкова 

Е.И., методист 

ИМО 

Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

Подготовка адресных рекомендаций педагогам по 

участию в конкурсном движении 

В течение года Ходырева И.С., 

методист ИМО 

Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

Мониторинг участия в конкурсном движении 

Яндекс-таблица 

 

Декабрь, май 2023 

года 

Ходырева И.С., 

методист ИМО 
Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 
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профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

Формирование навигатора по конкурсам 

различного уровня  

Январь 2023 года Ходырева И.С., 

методист ИМО 
Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

Разработка нормативной базы муниципальных 

конкурсов, в том числе: 

- «Управленческая команда года» (номинация 

«Лучший педагог») 

- «Педагогический тандем» (наставник и молодой 

педагог) 

Январь 2023 года Ходырева И.С., 

методист ИМО 

Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

Фестиваль «Современный педагог: мастерство, 

творчество, успех» (презентация опыта участия 

педагогов в различных конкурсах в 2023 г» 

Декабрь 2023 года Ходырева И.С., 

методист ИМО 

Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

6.12.2 Методическое сопровождение 

Семинар для педагогов «Обобщение собственного 

опыта работы для презентации в различных 

конкурсах» 

Сентябрь 2023 

года 

Ходырева И.С., 

методист ИМО 
Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 
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Семинар для педагогов «Развитие 

профессионального творчества: от позиции 

практика до педагога-новатора, мастера, 

наставника, эксперта» 

Сентябрь 2023 

года 

Ходырева И.С., 

методист ИМО 
Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

Установочные семинары для участников 

муниципальных конкурсов 

Март 2023 года Ходырева И.С., 

методист ИМО 
Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

Тренинги (мотивационные, уверенности, 

успешности публичных выступлений)  

Март, апрель 2023 

года 

Ходырева И.С., 

методист ИМО 
Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

Индивидуальные консультации для участников 

конкурсов 

В течение года, по 

запросу 

Ходырева И.С., 

методист ИМО 
Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 

профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

6.12.3 Организация участия педагогов в конкурсах 

регионального и иного уровней 

 

В течение года Ходырева И.С., 

методист ИМО 
Повышение профкмпетенций 

педагогов. 

Укомплектованность 

образовательных организаций 
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профессиональными 

педагогическими кадрами не 

менее 97% 

6.13. Организация проектной деятельности и участие в грантовых конкурсах 

6.13.1 Мониторинг грантов, конкурсов, реализуемых на 

территории РФ. 

Информирование ОО о конкурсных и обучающих 

мероприятиях 

постоянно Платонова Л.М.  Привлечение не менее 5 млн 

дополнительных средств за счет 

грантов  

6.13.2 Планирование и учет объективных возможностей ОО в 

проектной деятельности 

в течение года (по 

отдельному плану) 

Платонова Л.М., 

кураторы 

проектной д-ти 

ОО 

 Привлечение не менее 5 млн 

дополнительных средств за счет 

грантов 

6.13.3 Методическое сопровождение организации проектной 

деятельности - процесс подготовки и включения 

педагогов и детей в проектную деятельность: 

- семинары  

- консультации 

В течение года  Платонова Л.М.  Привлечение не менее 5 млн 

дополнительных средств за счет 

грантов 

6.13.4. Организация работы над проектами, проектными идеями 

 

В течение года  Платонова Л.М. 

 
 Привлечение не менее 5 млн 

дополнительных средств за счет 

грантов 
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6.13.5 Отчет об участии образовательных организаций в 

проектной деятельности 

Ежеквартально 

(до 15 числа след. за 

отчетным кварталом) 

Платонова Л.М., 

кураторы 

проектной д-ти 

ОО 

 Привлечение не менее 5 млн 

дополнительных средств за счет 

грантов 

6.13.6 Информирование ОО о конкурсных и обучающих 

мероприятиях 

постоянно  Платонова Л.М., 

кураторы 

проектной д-ти 

ОО 

 Привлечение не менее 5 млн 

дополнительных средств за счет 

грантов 

 6.13.7.  Методическое сопровождение организации проектной 

деятельности - процесс подготовки и включения 

педагогов и детей в проектную деятельность 

 в течение года  Платонова Л.М., 

кураторы 

проектной д-ти 

ОО 

 Привлечение не менее 5 млн 

дополнительных средств за счет 

грантов 

6.13.8. Организация обучающих мероприятий для кураторов по 

проектной деятельности  

ежеквартально Платонова Л.М. Привлечение не менее 5 млн 

дополнительных средств за счет 

грантов 

6.13.9. Проведение стратегической сессии по анализу проектов, 

планируемых для участия в конкурсе проектов Фонда 

президентских грантов и Президентского фонда 

культурных инициатив 

январь 2023 года Платонова Л.М. с 

привлечением 

УКМС 

Привлечение не менее 5 млн 

дополнительных средств за счет 

грантов 

 

7. Общее образование 
Цели: Организация предоставления качественного общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, создание условий для осуществления присмотра и 

ухода за детьми в муниципальных образовательных организациях. Обеспечение организации отдыха и занятости детей в каникулярное 
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время, проведение профилактических мероприятий.  Организация мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса. 
Задачи: 

1. Повышение качества и доступности общего, дошкольного и дополнительно образования. 

2. Увеличение охвата обучающихся программами дополнительного образования. 

3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 

4. Воспитание социально-ответственной и гармонично-развитой личности. 

5. Создание условий для развития образовательных организаций. 

6. Совершенствование кадрового потенциала сотрудников сферы образования. 

7. Формирование доверия к власти. 

№ пп Наименование мероприятия  Сроки  Ответственный 

исполнитель   

Прогнозные показатели 

(источник, 

наименование 

показателя, 

количественная 

характеристика) 

7.1. Организационно-аналитическая деятельность 

 

7.1.1. Анализ учебной деятельности по итогам учебных 

четвертей и учебного года  

 

январь, апрель, июль, 

ноябрь 2023 года 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Повышение % 

успеваемости и 

качества образования. 

 

7.1.2. Аналитическая информация об итогах учебного года  Июль 2023 года Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Доля выпускников 9 

классов, получивших 

аттестат об основном 

общем образовании – не 

менее 97%; 

Доля выпускников 11 

классов, получивших 

аттестат о среднем 

общем образовании – 

100%. 
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7.1.3 Анализ по национальному образованию Июль 2023 года Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Доля обучающихся, 

охваченных 

нацобразованием – не 

ниже 46,6% 

7.2.  Проведение мониторингов, предоставление информации, сдача отчетности  

7.2.1. Дети иностранных граждан (Ш_И) сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием  

7.2.2. Информация о выбытии (отчислении) обучающихся 

(Ш__О) 

сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.2.3 Информация о преподавании шахмат (Ш_Шах) сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Доля ОО, 

соответствующих 

современным условиям 

– 97%  

7.2.4. Информация о профильной специализации 

общеобразовательных организаций (Ш_Проф) 

сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Доля ОО, 

соответствующих 

современным условиям 

– 97% 

7.2.5 Информация об оснащенности материально-

технической базы образовательных организаций, 

необходимой для обучения граждан начальным знаниям 

сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

Доля ОО, 

соответствующих 

современным условиям 
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в области обороны и их подготовки по основам военной 

службы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами 

(Ш_ОБЖ)   

дополнительного 

образования УНО 
– 97% 

7.2.6 Информация о поступлении выпускников 9 классов 

(И_ПВ_9) 

сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием  

7.2.7 Информация о поступлении выпускников 11 классов 

(И_ПВ_11) 

сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием  

7.2.8. Социальные показатели в образовательных 

организациях (Ш_СП) 

сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.2.9. Информация об обучающихся, оставшихся на второй 

год 

сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.2.10 “Сведения об учителях родного языка и литературы” 

Н_К 

сентябрь- 

октябрь 2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

профессиональными 
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образования УНО педагогическими 

кадрами – не менее 97% 

7.2.11 Реализация предметной области “Родной язык и родная 

литература” в общеобразовательной организации в 

текущем учебном году Н_СНО 

сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

профессиональными 

педагогическими 

кадрами – не менее 97% 

7.2.12 Информация об учителях начальных классов, 

обучающих родному языку и литературному чтению на 

родном языке”Н_Кнш  

сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

профессиональными 

педагогическими 

кадрами – не менее 97% 

7.2.13 Сведения о количестве часов,  выделяемых на изучение 

родного языка и литературы, краеведения в текущем 

году 

сентябрь-октябрь 

2023 год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Доля ОО, 

соответствующих 

современным условиям 

образования  – 97% 

7.2.14. Статистический отчет форма № 1-НД “Сведения о 

численности несовершеннолетних в возрасте 7-17 лет, 

не обучающихся в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность” 

май, октябрь 2023 год Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.2.15 Ежемесячный отчет по детям, прибывшим в экстренном 

порядке (беженцы, переселенцы) в Якшур-Бодьинский 

район из ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской 

областей, Украины 

ежемесячно Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.2.16 Участие в составлении этносоциального паспорта январь  2023 год Платонова З.Г., 100% охват 
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района начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.2.17. Статистические сведения  общеобразовательных 

организаций (форма ОО – 1) 

Сентябрь-ноябрь 

2023 года 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО; 

Ившина Н.А., 

зам.начальника 

УНО 

Анализ состояния 

системы образования в 

районе  

7.2.18. Статистические сведения  общеобразовательных 

организаций (форма ОО – 2) 

Март-апрель 2023 

года  

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО; 

Ившина Н.А., 

зам.начальника 

УНО 

Анализ состояния 

системы образования в 

районе 

7.3. Мероприятия 

7.3.1. Подготовка и проведение Межрегиональной 

образовательной акции “Бадзым Удмурт Диктант” 

Апрель 2023 год Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Доля обучающихся, 

охваченных 

нацобразованием – не 

ниже 46,6%. 

Формирование 

благоприятной этно-

культурной среды 

7.3.2. Организация работы по проведению Международной 

просветительской  акции “Большой этнографический 

диктант” 

Ноябрь 2023 год Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

Доля обучающихся, 

охваченных 

нацобразованием – не 
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дополнительного 

образования УНО 
ниже 46,6%. 

Формирование 

благоприятной этно-

культурной среды 

7.3.3. Акция «ЕГЭ для родителей» март-апрель 2023 год Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% информирование 

родителей  и 

общественности о 

процедуре проведения 

ЕГЭ, формирование 

позитивного отношения 

к оценочным 

процедурам. 

Формирование 

позитивного отношения 

к оценочным 

процедурам 

7.4. Проведение  собеседований, совещаний и обучающих мероприятий с заместителями руководителей по учебно-

воспитательной работе 

7.4.1. Совещание по подготовке к проведению 

государственной итоговой аттестации  

Март 2023 год Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Доля выпускников 9 

классов, получивших 

аттестат об основном 

общем образовании – не 

менее 97%; 

Доля выпускников 11 

классов, получивших 

аттестат о среднем 

общем образовании – 

100%. 

7.4.2. Совещание к подготовке к проведению итогового 

сочинения (изложения) 

Ноябрь 2023 год Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

Доля выпускников 9 

классов, получивших 

аттестат об основном 

общем образовании – не 
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образования УНО менее 97%; 

Доля выпускников 11 

классов, получивших 

аттестат о среднем 

общем образовании – 

100%. 

7.4.3. Собеседование по качеству подготовки обучающихся и 

итогам оценочных процедур 

ноябрь 2023 год Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО;  

Широбокова А.И. 

методист ИМО 

Доля выпускников 9 

классов, получивших 

аттестат об основном 

общем образовании – не 

менее 97%; 

Доля выпускников 11 

классов, получивших 

аттестат о среднем 

общем образовании – 

100%. 

7.4.4. Участие в родительских собрания 9 и 11 классов по 

вопросам проведения итоговой государственной 

аттестации  

декабрь-январь 2023 

год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО;  

Широбокова А.И. 

методист ИМО 

Доля выпускников 9 

классов, получивших 

аттестат об основном 

общем образовании – не 

менее 97%; 

Доля выпускников 11 

классов, получивших 

аттестат о среднем 

общем образовании – 

100%. 

7.5. Организация и проведение ЕГЭ (по отдельному 

плану) 

в течение года 2023 

год 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Доля выпускников 9 

классов, получивших 

аттестат об основном 

общем образовании – не 

менее 97%; 

Доля выпускников 11 
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классов, получивших 

аттестат о среднем 

общем образовании – 

100%. 

7.6. Повышение качества подготовки обучающихся  и 

реализация мер профилактики учебной 

неуспешности в ОО муниципалитета 

По отдельному плану, 

утвержденному 

приказом УНО 

Администрации 

Якшур-Бодьинского 

района 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО;  

Широбокова А.И. 

методист ИМО 

Формирование 

позитивного отношения 

к оценочным 

процедурам  и 

объективности 

оценочных процедур.  

Доля выпускников 9 

классов, получивших 

аттестат об основном 

общем образовании – не 

менее 97%; 

Доля выпускников 11 

классов, получивших 

аттестат о среднем 

общем образовании – 

100%. 

7.7. Реализация мероприятий программы «Современная школа» нацпроекта «Образование» (центры образования «Точка 

Роста») 

7.7.1.  Отчет по выполнению минимальных индикаторов и 

показателей функционирования центров образования 

“Точек роста”, созданных в 2020, 2021, 2022 года 

ежеквартально Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Доля ОО, обновивших 

материально-

техническую базу – 

70%; 

Доля ОО, 

соответствующих 

современным условиям 

образования  – 97%. 

7.7.2. Организационная работа по открытию центра 

образования “Точка роста” на базе МОУ “Кекоранская 

в течение года Платонова З.Г., 

начальник отдела 

Доля ОО, обновивших 

материально-
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СОШ” общего и 

дополнительного 

образования УНО 

техническую базу – 

70%; 

Доля ОО, 

соответствующих 

современным условиям 

образования  – 97%. 

7.8. Учет обучающихся, охваченных общим образованием  

7.8.1. Месячник по учету детей Сентябрь 2023 года Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.8.2. Еженедельный мониторинг по детям, не приступившим 

к обучению 

4 раза в течение 

сентября 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.8.3. Сбор и свод  информации по учету детей согласно 

постановлению Администрации муниципального 

образования “Муниципальный округ Якшур-

Бодьинский район Удмуртской Республики” 

сентябрь- 

октябрь 2023 года 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.8.4. Сводный отчет по формам обучения  по итогам учебных 

четвертей и учебного 

года 

Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Анализ состояния 

системы общего 

образования в районе 

7.8.5. Учет детей, обучающихся на дому в течение  года Платонова З.Г., 

начальник отдела 

100% охват 

несовершеннолетних в 
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общего и 

дополнительного 

образования УНО 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.8.6. Учет детей, охваченных семейным обучением  в течение года  Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.8.7. Ежемесячный мониторинг по детям, пропускающим 

занятия без уважительной причины, не приступившим к 

обучению 

ежемесячно Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

7.8.8. Организационные мероприятия по АИС “Электронная 

школа” 

в течение года Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

Соответствие 

количества 

обучающихся в АИС в 

разрезе 

образовательных 

организаций 

фактическому составу  

7.8.9. Оперативный анализ по отчислению (исключению) 1-9, 

10-11(12) классов общеобразовательных организаций  

до получения общего образования 

в течение года Платонова З.Г., 

начальник отдела 

общего и 

дополнительного 

образования УНО 

100% охват 

несовершеннолетних в 

возрасте от 7 до 18 лет, 

проживающих на 

территории района, 

общим образованием 

8. Дошкольное  образование 

Цели: Организация предоставления качественного общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 
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среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, создание условий для осуществления присмотра и ухода за 

детьми в муниципальных образовательных организациях. 

Задачи: 

1. Повышение качества и доступности общего, дошкольного и дополнительно образования. 

2. Воспитание социально-ответственной и гармонично-развитой личности. 

3. Создание условий для развития образовательных организаций. 

4. Совершенствование кадрового потенциала сотрудников сферы образования. 

5. Формирование доверия к власти. 

№ пп Наименование мероприятия  Сроки  Ответственный 

исполнитель   

Прогнозные 

показатели 

(источник, 

наименование 

показателя, 

количественная 

характеристика) 

8.1. Организационно-аналитическая деятельность 

8.1.1. Прием и регистрация заявлений по предоставлению места 

в детские сады с. Якшур-Бодья 

в течение года Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 

Доступность 

дошкольного  

образования – 

100% 

8.1.2. Оказание муниципальной услуги по постановке на учет 

нуждающихся в местах в ДОУ 

в течение года Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 
Доступность 

дошкольного  

образования – 

100% 

8.1.3.  Актуализация НПА, регламентирующих деятельность 

образовательных организаций, реализующих программу 

дошкольного образования  

По мере 

необходимости  

Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 
Доступность 

дошкольного  

образования – 

100% 

8.2. Предоставление информации, сдача отчетности, проведение мониторингов  

8.2.1. Мониторинг Н_Кдс  “Сведения о педагогических кадрах 

образовательных организаций, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования на 

Октябрь 2023 года Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 

Укомплектованно

сть 

образовательных 
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национальном языке, отраженные в основной 

образовательной программе дошкольного образования” 

организаций 

профессиональны

ми 

педагогическими 

кадрами – не 

менее 97% 

8.2.2. Мониторинг образовательных организаций, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования Д_СС “Состояние системы дошкольного 

образования в Удмуртской Республике” 

Октябрь 2023 года Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 

По результатам 

мониторинга 

системы качества 

дошкольного 

образования – 

100% от 

максимально 

возможных 

баллов 

8.2.3. Мониторинг ведения АИС “Электронный детский сад” в течение года Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 

Укомплектованно

сть 

образовательных 

организаций 

профессиональны

ми 

педагогическими 

кадрами – не 

менее 97% 

8.2.4. Мониторинг очередности для предоставления места в 

ДОУ  

ежемесячно Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 
Укомплектованно

сть 

образовательных 

организаций 

профессиональны

ми 

педагогическими 

кадрами – не 
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менее 97% 

8.2.5. Мониторинг заболеваемости гриппом и ОРВИ ежедневно, 

еженедельно 

Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 

Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

процесса 

8.2.6. Организация участия муниципальных образовательных 

организаций, реализующих программу дошкольного 

образования, в  мониторинге качества дошкольного 

образования (МКДО) 

по отдельному плану 

МОиН УР 

(август-ноябрь) 

Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 

Повешение 

качества и 

доступности 

дошкольного 

образования. По 

результатам 

мониторинга 

системы качества 

дошкольного 

образования – 

100% от 

максимально 

возможных 

баллов 

8.2.7. Статистический отчет по форме 85-К декабрь-январь 2023 

года 

Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 
Анализ состояния 

системы 

дошкольного 

образования 

8.2.8. Предоставление информации по дошкольным 

организациям в Роспотребнадзор    

ежеквартально Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 
Доля ОО, 

соответствующих 

современным 

условиям 

образования  – 

97% 

8.3. Мероприятия, конкурсы  

8.3.1. Координация реализации Республиканской спартакиады 

среди дошкольных образовательных учреждений 

май-июнь 2023 года Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО; 

охват 

обучающихся 



92 
 

“Малыши открывают спорт!”  

“Портфолио Спартакиады 2023” 

УДО «Якшур-Бодьинская 

спортивная школа», 

информационно-

методический отдел 

ДОУ 

физкультурно-

спортивным 

движением на 

уровне не менее 

50% 

8.3.2. Районный фестиваль “Пичи Чеберайѐс по Батыръѐс” Ноябрь2023 года Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО; 

Ходырева И.С., методист 

ИМО 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

нацобразованием 

– не ниже 46,6%. 

Формирование 

благоприятной 

этно-культурной 

среды 

8.3.3. Открытие новогодней елки для дошкольников декабрь  2023 года  Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО; 

Ходырева И.С., методист 

ИМО 

охват 

обучающихся 

ДОУ гражданско-

патриотическими 

мероприятиями  

на уровне не 

менее 50% 

8.4. Повышение качества дошкольного образования  по отдельному 

плану, 

утвержденному 

приказом УНО 

Администрации 

Якшур-Бодьинского 

района от 23.01.2023 

№ 9-од 

Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО; 

Ходырева И.С., методист 

ИМО 

Повешение 

качества и 

доступности 

дошкольного 

образования. По 

результатам 

мониторинга 

системы качества 

дошкольного 

образования – 
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100% от 

максимально 

возможных 

баллов 

8.5. Учет обучающихся, охваченных дошкольным образованием  

8.5.1. Организация учета детей, подлежащих охвату 

дошкольным образованием, в ДОУ 

сентябрь 2023 год Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 

100% охват 

несовершеннолет

них в возрасте от 

1,5 до 7 лет, 

проживающих на 

территории 

района, 

дошкольным  

образованием 

8.5.2. Формирование сводной базы детей, подлежащих охвату 

дошкольным образованием 

сентябрь 2023 год Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 
100% охват 

несовершеннолет

них в возрасте от 

1,5 до 7 лет, 

проживающих на 

территории 

района, 

дошкольным  

образованием 

8.6. Организация учета детей с ОВЗ и детей-инвалидов. ИПРА 

8.6.1. Предоставление информации в рамках реализации 

национального проекта “Современная школа” по узким 

специалистам в штате ДОУ 

ежеквартально  Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 

Создание условия 

для обучающихся 

с ОВЗ и 

инвалидностью – 

100% 

8.6.2. Предоставление информации в МОиН по количеству 

обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов, информация по 

количеству обучающихся с ОВЗ, в разрезе нозологий  

по запросу МОиН Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 
Создание условия 

для обучающихся 

с ОВЗ и 
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инвалидностью – 

100% 

8.6.3 Организация проведения выездных ПМПК в Якшур-

Бодьинский район  

март-май 2023 год Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 
Создание условия 

для обучающихся 

с ОВЗ и 

инвалидностью – 

100% 

8.6.4. Работа в АИС ИПРА в течение года  Глебова А.В., главный 

специалист-эксперт УНО 

Создание условия 

для обучающихся 

с ОВЗ и 

инвалидностью – 

100% 

9. Безопасность образовательного процесса 
Цели: Обеспечение функционирования и развития единой системы образования муниципального образования «Муниципальный 

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики». Организация предоставления качественного общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, 

создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных организациях. Обеспечение 

организации отдыха и занятости детей в каникулярное время, проведение профилактических мероприятий.  Организация мероприятий по 

обеспечению безопасности образовательного процесса. 

Задачи:  
1.Повышение эффективности принятия управленческих решений по развитию качества образования. 

2.Формирование доверия к власти. 

3.Создание условия для развития образовательных организаций. 
 

№ пп Наименование мероприятия  Сроки  Ответственный 

исполнитель   

Прогнозные показатели 

(источник, наименование 

показателя, 

количественная 

характеристика) 

9.1. Предоставление информации, сдача отчетности, проведение мониторингов 
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9.1.1. Контроль за обучением специалистов в области 

охраны труда (ППБ, ОТ, ЭБ) в течение года 
Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.1.2. 
Организация обучения педагогов и сотрудников ОО по 

электробезопасности, руководителей - по охране труда, 

экологической безопасности 

по мере 

необходимости 

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.1.3. 
Составление сводного графика дежурств в 

образовательных учреждениях на новогодние, 

февральские, мартовские, майские, ноябрьские 

праздники 

май, ноябрь, 

декабрь 2023 

года  

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.1.4. 
Мониторинг готовности к новому учебному году 

инфраструктуры системы образования, организации 

подвоза 

июль-август 

2023 года  

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО; Вахрушева 

В.Н., инженер-строитель 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.1.5. 
Проведения обследования зданий образовательных 

организаций на соответствие требованиям  пожарной и 

антитеррористической безопасности 

в течение года, 

по приказу УНО  

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО; Вахрушева 

В.Н., инженер-строитель 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 
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9.1.6. 
Издание приказа об организации мероприятий по 

усилению мер безопасности в образовательных 

организациях 

ежеквартально, 

перед 

праздничными 

днями и в 

период 

проведения 

массовых 

мероприятий 

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.1.7. 
Контроль за реализацией мероприятий дорожной карты 

по усилению мер антитеррористической защищенности 

образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Администрации Якшур-Бодьинского 

района  от 19 октября 2022 года № 1990 

в течение года  
Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.1.8. 
Предоставление информации об состоянии системы  

безопасности образовательных организаций в МОИН 

По запросу 

МОИН 

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.2. Мероприятия, конкурсы 

9.2.1. Организация районного конкурса поделок и рисунков 

среди обучающихся образовательных организаций по 

дорожной безопасности, “Неопалимая купина” 

апрель-май 

2023 года  

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 
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9.2.2. Направление работ обучающихся образовательных 

организаций на республиканский конкурс рисунков и 

поделок “Неопалимая купина”, по дорожной 

безопасности  

июнь 2023 года  Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.2.3. Организация проведения мероприятий, посвященных 

дню противодействия терроризму  

сентябрь 2023 

года 

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.2.4. Организация проведения мероприятий в рамках 

месячника безопасности 

сентябрь 2023 

года 

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.2.5. Организация районных соревнований “Безопасное 

колесо”, “Весѐлый светофор” 

Май 2023 года Ахметнабеева С.С. Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

 

9.3. Организация работы по профилактике несчастных случаев и безопасности дорожного движения 

9.3.1. 
Регистрация несчастных случаев по мере 

поступления 

актов 

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 



98 
 

9.3.2. 
Отчет о состоянии травматизма с обучающимися, 

воспитанниками  

январь, июнь 

2023 года 

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.3.3. Мониторинг о  несчастных случаях, произошедших с 

обучающимися во время образовательного процесса; 

 «Сведения о состоянии пожарной безопасности» 

«Сводный отчет по охране труда» 

февраль 2023 

года  

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.3.4. Ежеквартальный мониторинг по травматизму на 

уроках физической культуры ежеквартально 
Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.3.5. Направление в образовательные организации памяток, 

видеоматериалов, плакатов  для размещения на 

официальных сайтах, родительских и ученических 

чатах 

ежеквартально  
Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.3.6. Контроль за проведением инструктажей с 

обучающимися и сотрудниками образовательных 

организаций по безопасному поведению и 

профилактике несчастных случаев 

ежеквартально  
Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 
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9.3.7. Составление плана совместной работы УНО и ГИБДД 

по Якшур-Бодьинскому району на учебный год Сентябрь 2023 
Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

 

9.4. Организация подвоза обучающихся 

9.4.1. 
Проверка тревожных кнопок (навигационно-связное 

оборудование ГЛОНАСС) 

по графику 
Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

100% охват обучающихся 

подвозом к мусту учебы и 

к месту проведения 

мероприятий, от общего 

количества обучающихся, 

нуждающихся в подвозе 

9.4.2. Организация работы по актуализации паспортов 

дорожной безопасности  ОО 

до 1 сентября 

2023 года  

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

100% охват обучающихся 

подвозом к мусту учебы и 

к месту проведения 

мероприятий, от общего 

количества обучающихся, 

нуждающихся в подвозе 

9.4.3. Проверка и приемка школьных дорожных маршрутов май, июль-

август 2023 

года 

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

100% охват обучающихся 

подвозом к мусту учебы и 

к месту проведения 

мероприятий, от общего 

количества обучающихся, 

нуждающихся в подвозе 

9.4.4. Мониторинг  организованных выездов обучающихся на 

мероприятия  и направление информации об 

организованных выездах в МОИН УР 

В течение года  Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

100% охват обучающихся 

подвозом к мусту учебы и 

к месту проведения 

мероприятий, от общего 
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количества обучающихся, 

нуждающихся в подвозе 

9.4.5. Организация предоставления транспортных средств для 

подвоза обучающихся на мероприятия. Издание 

соответствующих приказов  

В течение года  Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

100% охват обучающихся 

подвозом к мусту учебы и 

к месту проведения 

мероприятий, от общего 

количества обучающихся, 

нуждающихся в подвозе 

9.4.6. Актуализация данных по школьным маршрутам и 

школьным автобусам и направление информации в 

МОИН УР 

Август-

сентябрь 2-23 

года (по запросу 

МОИН УР) 

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

100% охват обучающихся 

подвозом к мусту учебы и 

к месту проведения 

мероприятий, от общего 

количества обучающихся, 

нуждающихся в подвозе 

9.4.7. Направление заявки в МОИН на новые школьные 

автобусы 

Февраль-апрель 

2023 года  

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

100% охват обучающихся 

подвозом к мусту учебы и 

к месту проведения 

мероприятий, от общего 

количества обучающихся, 

нуждающихся в подвозе 

9.4.8. Организация получения и регистрации новых школьных 

автобусов, получения карт тахографа и др. 

Декабрь 2023 

года 

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

100% охват обучающихся 

подвозом к мусту учебы и 

к месту проведения 

мероприятий, от общего 

количества обучающихся, 

нуждающихся в подвозе 

9.4.9. Контроль за своевременным прохождением школьными 

автобусами техосмотров, поддержанием их в 

удовлетворительном техническом состоянии  

В течение года Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

100% охват обучающихся 

подвозом к мусту учебы и 

к месту проведения 

мероприятий, от общего 

количества обучающихся, 

нуждающихся в подвозе 
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9.4.10 Ежедневный мониторинг транспортных средств 

посредством автоматизированной системы  

ежедневно Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

100% охват обучающихся 

подвозом к мусту учебы и 

к месту проведения 

мероприятий, от общего 

количества обучающихся, 

нуждающихся в подвозе 

9.5. Организация горячего питания  

9.5.1. Организация проведения еженедельного контроля за 

организацией горячего питания обучающихся в ОО, в 

том числе с участием общественности 

В течение года Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Охват обучающихся 

горячим питанием на 

уровне не ниже 99% 

9.5.2. Предоставление информации об организации горячего 

питания  в ОО в Роспотребнадзор и МОИН УР 

По запросам Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Охват обучающихся 

горячим питанием на 

уровне не ниже 99% 

9.5.3. Организация работы с организаторами питания в ОО В течение года Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Охват обучающихся 

горячим питанием на 

уровне не ниже 99% 

9.6. Антитеррористическая и пожарная безопасность  

9.6.1. 
Реализация мероприятий дорожной карты по усилению 

мер антитеррористической защищенности 

образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Администрации Якшур-Бодьинского 

района  от 19 октября 2022 года № 1990 

в течение года  
Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.6.2. Организация обучения сотрудников и руководителей 

ОО по безопасности ОО  

в течение года  Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.6.3. Проведение обследований состояния безопасности  ОО в течение года  Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 
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процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

9.6.4. Актуализация паспортов безопасности ОО По мере 

необходимости  

Ахметнабеева С.С., 

главный специалист-

эксперт УНО 

Организация 

безопасности 

образовательного 

процесса. Отсутствие 

несчастных случае в ОО 

 

10. Дополнительное образование  
Цели: Обеспечение функционирования и развития единой системы образования муниципального образования «Муниципальный 

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики». Организация предоставления качественного дополнительного образования 

детей, Обеспечение организации отдыха и занятости детей в каникулярное время, проведение профилактических мероприятий.  
 

Задачи: 

1. Повышение эффективности принятия управленческих решений по развитию качества образования. 

2. Формирование доверия к власти. 

3. Создание условия для развития образовательных организаций. 

4. Совершенствование кадрового потенциала сотрудников сферы образования.  

5. Увеличение охвата обучающихся программами дополнительного образования.  

6. Проектная деятельность и привлечение дополнительных средств. 

7. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.  

8. Воспитание социально-ответственной и гармонично-развитой личности. 

9. Создание условия для увеличения количества  граждан занимающихся спортом. 

11. Создание условия для развития образовательных организаций. 
 

1. 1

. 

Наименование мероприятия  Сроки  Ответственный 

исполнитель   

Прогнозные 

показатели 

(источник, 

наименование 

показателя, 

количественная 
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характеристика) 

10.1. Организационно-аналитическая деятельность 

10.1.1. Актуализация НПА и локальных актов УНО по 

развитию дополнительного образования  

по мере 

необходимости  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Соответствие НПА 

действующему 

законодательству 

10.1.2. Проведение семинаров и совещаний с заместителями 

директора по воспитательной работе по вопросам 

развития  дополнительного образования  

ежеквартально  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

профессиональными 

педагогичесими 

кадрами  на 97% 

10.2. Предоставление информации, сдача отчетности, проведение мониторингов  

10.2.1. Предоставление статистических данных по форме 1-

ДОД 

январь-февраль Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Анализ состояния 

системы 

дополнительного 

образования   

10.2.2. Ежеквартальная отчетность по проведению уроков 

«Проектория» в МОИН УР 

Ежеквартально  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Анализ состояния 

системы 

дополнительного 

образования   

10.2.3. Предоставление информации в МОиН УР о состоянии 

системы дополнительного образования  

По запросу 

МОИН УР 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Анализ состояния 

системы 

дополнительного 

образования   

10.2.4. Организация проведения Мониторинга по профориентации на уровне основного общего образования 
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10.2.4.1. Актуализация Концепции сопровождения 

самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся образовательных организаций 

муниципального образования "Муниципальный округ 

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики " на 

2023-2025 годы" по муниципальным показателям 

мониторинга (по описанию метода сбора  информации, 

по репрезентации выборки, использование 

информационных систем для сбора данных) 

До 1 марта 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.4.2. Издание и направление в образовательные организации 

приказа о проведении мониторингов сопровождения 

самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся за 2022-2023 учебный год 

Май 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.4.3. Организация и проведение мониторинга с 

использованием информационной системы сбора 

данных 

Май-июнь 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.4.4. Анализ результатов мониторинга и направление 

адресных рекомендаций в образовательные 

организации по развитию системы сопровождения 

самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся на уровне основного общего образования  

Июнь 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 
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максимально 

возможных баллов 

10.2.4.5. Рассмотрение итогов мониторинга на совещании с 

руководителями образовательных организаций  

Июнь 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.4.6. Подготовка аналитического отчета  по результатам 

мониторинга и направление адресных рекомендаций в 

образовательные организации по развитию системы 

сопровождения самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся на уровне основного общего 

образования 

Июнь 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.4.7. Подготовка аналитического отчета о выполнении плана 

работы сопровождения самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся на уровне 

основного общего образования за 2022 год 

Май  2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.4.8. Разработка и утверждение  плана работы 

сопровождения самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся на уровне основного общего 

образования на 2024 год 

Декабрь 20223 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 
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максимально 

возможных баллов 

10.2.5. Организация проведения Мониторинга по профориентации на уровне среднего общего образования 

10.2.5.1. Актуализация Концепции сопровождения 

самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся образовательных организаций 

муниципального образования "Муниципальный округ 

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики " на 

2023-2025 годы" по муниципальным показателям 

мониторинга (по описанию метода сбора  информации, 

по репрезентации выборки, использование 

информационных систем для сбора данных) 

До 1 марта 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.5.2. Издание и направление в образовательные организации 

приказа о проведении мониторингов сопровождения 

самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся за 2022-2023 учебный год 

Май 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.5.3. Организация и проведение мониторинга с 

использованием информационной системы сбора 

данных 

Май-июнь 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.5.4. Анализ результатов мониторинга и направление 

адресных рекомендаций в образовательные 

организации по развитию системы сопровождения 

самоопределения и профессиональной ориентации 

Июнь 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 
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обучающихся на уровне среднего общего образования  образования обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.5.5. Рассмотрение итогов мониторинга на совещании с 

руководителями образовательных организаций  

Июнь 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.5.6. Подготовка аналитического отчета  по результатам 

мониторинга и направление адресных рекомендаций в 

образовательные организации по развитию системы 

сопровождения самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся на уровне среднего общего 

образования 

Июнь 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.5.7. Подготовка аналитического отчета о выполнении плана 

работы сопровождения самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся на уровне 

среднего общего образования за 2022 год 

Май  2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.5.8. Разработка и утверждение  плана работы 

сопровождения самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся на уровне основного общего 

образования на 2024 год 

Декабрь 20223 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

По результатам 

мониторинга системы 

профессиональной 

ориентации 
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образования обучающихся – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.6. Мониторинг по охвату обучающихся дополнительным образованием на основе учета их потребностей 

10.2.6.1. Актуализация НПА по организации и проведению 

мониторинга по охвату обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их потребностей (по 

муниципальным показателям мониторинга (по 

организации проведения мониторинга описанию 

метода сбора информации, по репрезентации выборки, 

использование информационных систем для сбора 

данных) 

До 1 марта 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга по охвату 

обучающихся 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.6.2. Издание и направление в образовательные организации 

приказа о проведении мониторинга за 2022-2023 

учебный год 

Май 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга по охвату 

обучающихся 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.6.3. Организация и проведение мониторинга с 

использованием информационной системы сбора 

данных 

Май-июнь 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга по охвату 

обучающихся 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей – не 
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менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.6.4. Анализ результатов мониторинга и направление 

адресных рекомендаций в образовательные 

организации по развитию дополнительного 

образования на основе потребностей детей 

Июнь 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга по охвату 

обучающихся 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.6.5. Рассмотрение итогов мониторинга на совещании с 

руководителями образовательных организаций  

Июнь 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга по охвату 

обучающихся 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.6.6. Подготовка аналитического отчета  по результатам 

мониторинга и направление отчета  в образовательные 

организации 

Июнь 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга по охвату 

обучающихся 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей – не 

менее 80% от 

максимально 
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возможных баллов 

10.2.6.7. Подготовка аналитического отчета о выполнении плана 

работы по увеличению охвата обучающихся 

дополнительным образованием на основе учета их 

потребностей за  2022 год 

Май  2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга по охвату 

обучающихся 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.2.6.8. Разработка и утверждение  плана по увеличению охвата 

обучающихся дополнительным образованием на основе 

учета их потребностей на 2024 год 

Декабрь 20223 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга по охвату 

обучающихся 

дополнительным 

образованием на 

основе учета их 

потребностей – не 

менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

10.3. Мероприятия, конкурсы  

10.3.1. Организация проведения муниципального 

родительского собрания  

Август 2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Информирование 

родителей 

10.3.2. Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Дню защиты детей 

Июнь 2023 год Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Защита прав и 

законных интересов 

несовешеннолетних 
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10.4. Увеличение охвата обучающихся дополнительным образованием с учетом их потребностей 

10.4.1. Анализ программ дополнительного образования, 

удовлетворенности потребителей муниципальных услуг 

в сфере дополнительного образования, интересов и 

потребностей  детей в программах дополнительного 

образования  

март- декабрь 

2022 года, 

итоговый по 

состоянию на  

01.01.2023 года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80% 

10.4.2. Организация проведения анкетирования обучающихся 

и их родителей (законных представителей)по 

выявлению потребностей детей в программах 

дополнительного образования  

Март 2023 года  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80% 

10.4.3. Доведение результатов анализа программ 

дополнительного образования и рекомендаций по 

составлению и обновлению программ на совещании с 

заместителями руководителей образовательных 

организаций, курирующих вопросы дополнительного 

образования, методобъединениях педагогов 

дополнительного образования  

Август-

сентябрь 2023 

года 

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80% 

10.4.4. Доведение результатов анализа удовлетворенности 

потребителей муниципальных услуг в сфере 

дополнительного образования, интересов и 

потребностей детей в программах дополнительного 

образования и рекомендаций составлению и 

обновлению программ на совещании с руководителями 

образовательных организаций  

Октябрь-ноябрь 

2023 года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80% 

10.4.5. Обновление  программ  дополнительного образования 

детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов с 

учетом потребностей обучающихся,  и размещение их в  

До 20 августа 

2023 года 

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В., 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 
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АИС ПФДО Навигатор  зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

образования на уровне 

не менее 80% 

10.4.6. Распространение успешного опыта работы по 

обновлению программ дополнительного образования 

детей (на районной педагогической конференции, 

муниципальном методическом объединении) 

август 2023 

года 

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В. 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80% 

10.4.7. Организация повышения квалификации педагогами 

дополнительного образования   

январь- декабрь 

2023 года 

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80% 

10.4.8. Контроль за зачислением образовательными 

организациями детей на программы дополнительного 

образования  на портале «Навигатор» 

в течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80% 

10.4.9. Выполнение мероприятий по созданию условий для 

занятий физической культурой и спортом (ремонт 

спортивной площадки при МБОУ Старозятцинская 

СОШ)  по отдельному плану (дорожной карте) в рамках 

реализации регионального проекта «Успех каждого 

ребенка» нацпроекта «Образование» 

До 1 сентября 

2023 года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

МБОУ Старозятцинская 

СОШ,  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80%. 

Соответствие 

образовательных 

организаций 

современным 
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требованиям – 95% 

10.4.10. Участие образовательных организаций в  

республиканском конкурсе  по создание новых мест по 

программам дополнительного образование детей в 

рамках реализации регионального проекта «Успех 

каждого ребенка» нацпроекта «Образование» 

Март- апрель 

2023 года 

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

образовательные 

организации, 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

11 программ на 

создание новых  200 

мест в дополнительном 

образовании. Охват 

обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80%. 

10.4.11. Реализация мероприятий по созданию условий для 

открытия новых мест по программам  дополнительного 

образования детей по итогам республиканского 

конкурса в рамках реализации регионального проекта 

«Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование» 

(по отдельному плану (дорожной карте)) 

До 1 сентября  

2023 года 

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

11 программ на 

создание новых  200 

мест в дополнительном 

образовании . Охват 

обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80%. 

Соответствие 

образовательных 

организаций 

современным 

требованиям – 95% 

10.4.12. Реализация мероприятий по модернизации условий для 

занятия физической культурой и спортом в УДО 

«Якшур-Бодьинская спортивная школа» по 

персонифицированной системе 

Апрель, до 1 

сентября 2023 

года  

УДО «Якшур-Бодьинская 

спортивная школа», 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80%. 

Соответствие 

образовательных 

организаций 
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современным 

требованиям – 95% 

10.4.13. Реализация программ дополнительного образования на 

базе  центров образования  «Точка Роста» в рамках 

регионального проекта «Современная школа» 

нацпроекта «Образование» 

В течение года  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО», 

образовательные 

организации, 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват обучающихся 

программами 

дополнительного 

образования на уровне 

не менее 80%. 

Соответствие 

образовательных 

организаций 

современным 

требованиям – 95% 

10.5. Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у детей и молодежи  

10.5.1. Организация  мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов в соответствии с их 

потребностями 

10.5.1.1. Актуализация  муниципального Положения по выявлению, 

учету, развитию и поддержке одаренных детей  

до 1 марта 2023 

года   
Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

По результатам 

мониторинга системы  

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи – не менее 

80% от максимально 

возможных баллов 

10.5.1.2. Организация участия обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях муниципального, 

республиканского и всероссийского уровня (по отдельным 

планам) 

в течение года  Широбкова А.И., 

методист ИМО 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи.  

10.5.1.3. Организация участия обучающихся в проектной 

деятельности и в мероприятиях молодежного инициативного 

бюджетирования   

Февравль-март Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 
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образования; 

 Платонова Л.М., 

методист ИМО 

молодежи. 

10.5.1.4. Учет детей, ставших победителями в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях республиканского и 

всероссийского уровня  

в течение года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи. 

10.5.1.5. Организация муниципального конкурса  среди ученических 

активов общеобразовательных организаций  

январь  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; УДО 

«Якшур-Бодьинский 

ЦДО» 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи. 

10.5.2. Реализация мер, направленных на стимулирование и поощрение способных и талантливых детей и молодежи 

10.5.2.1. Участие в проведении муниципального мероприятия по 

поощрению детей и молодежи в области спорта и 

физической культуры «Спортивный бал», участие в 

поведении дня физкультурника 

Апрель, август  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; УДО 

«Якшур-Бодьинский 

ЦДО» 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи. 

10.5.2.2. Чествование выпускников 11 классов, получивших 

аттестаты с отличием и медаль «За успехи в учении» у 

Главы муниципального образования «Муниципальный округ 

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики» 

июль  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; УДО 

«Якшур-Бодьинский 

ЦДО»; Платонова З.Г., 

начальник отдела общего 

и дополнительного 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи. 
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образования 

10.5.2.3. Чествование детей, показавших высокие результаты в 

спорте, учебе, искусстве и др. (на линейках и иных 

мероприятиях) 

в течение года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; 

образовательные 

организации 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи. 

10.5.2.4. Награждение Благодарственным письмом УНО, 

обучающихся отличившихся в 2022-2023 учебном году  

май, 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; 

образовательные 

организации 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи. 

10.5.3. Проведение мероприятий по поддержке участия школьников в профильных сменах 

10.5.3.1. 

Разработка программ профильных смен 

образовательными организациями и проведение 

профильных лагерных смен для детей и подростков 

март-апрель 

2023 года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; 

образовательные 

организации 

Разработке не менее 11 

программ. Создание 

условий для поддержки 

и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи. 

10.5.3.2. 

Участие в республиканском конкурсе программ по 

организации отдыха детей и подростков 

март-апрель 

2023 года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; 

образовательные 

организации 

Направление на 

конкурс не менее 5 

программ. Создание 

условий для поддержки 

и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи. 

10.5.3.3. Организация и проведение профильных лагерных  смен в течение года  Богданова И.В., Проведение не менее 2 
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 зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; 

образовательные 

организации 

смен. Создание 

условий для поддержки 

и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи. 

10.5.4. Проведение мероприятий, направленных на развитие способностей у обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

10.5.4.1. 

Разработка и реализация в УДО «Якшур-Бодьинская 

спортивная школа» и УДО «Якшур-Бодьинский ЦДО» 

адаптированных программ дополнительного 

образования для детей с ОВЗ 

март-август 

2023 года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

руководители 

образовательных 

организаций 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи, в том числе 

для детей с ОВЗ и 

детей -инвалидов 

10.5.4.2. 

Организация и проведения для детей инвалидов и детей 

с ОВЗ районных соревнований, конкурсов и 

мероприятий  

В течение года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

руководители 

образовательных 

организаций 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи, в том числе 

для детей с ОВЗ и 

детей -инвалидов 

10.5.4.3. 
Реализация УДО «Якшур-Бодьинская спортивная 

школа» и УДО «Якшур-Бодьинский ЦДО» 

адаптированных образовательных программ на базе 

ГКОУ УР «Якшур-Бодьинская школа-интернат» и 

ГКОУ УР «Старозятцинская школа – интернат» 

В течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи, в том числе 

для детей с ОВЗ и 
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руководители 

образовательных 

организаций 

детей -инвалидов 

10.5.4.4. 

Организация участия детей с ОВЗ и детей-инвалидов в 

республиканских и всероссийских конкурсах  

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

руководители 

образовательных 

организаций 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи, в том числе 

для детей с ОВЗ и 

детей -инвалидов 

10.5.5. Проведение мероприятий, направленных на поддержку участия команд кружков технического творчества, точек роста, 

творческих детских коллективов в региональных и федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п. 

10.5.5.1. 

Организация участия команды УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО» во всероссийском конкурсе по 

авиамоделированию  

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

руководители 

образовательных 

организаций 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 

10.5.5.2. 

Организация участия обучающихся в республиканских 

конкурсах и научно-практических конференциях по 

краеведению, Всероссийском  конкурсе «Моя малая 

родина: природа, культура, этнос» 

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

руководители 

образовательных 

организаций 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 
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10.5.5.3. 

Организация участия обучающихся в республиканских 

и всероссийских конкурсах по шахматам 

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

руководители 

образовательных 

организаций 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 

10.5.5.4. 

Организация участия спортивных команд УДО 

«Якшур-Бодьинская спортивная школа» в 

республиканских и всероссийских соревнованиях 

«Пионерская правда», «Быстрая лыжня», летняя и 

зимняя спартакиады обучающихся  

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

руководители 

образовательных 

организаций 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 

10.5.6. Проведение  мероприятий для родителей (законных представителей) по вопросам выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 

10.5.6.1. Организация и проведение муниципального родительского 

собрания по вопросам по вопросам выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей 

и молодежи 

август 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

руководители 

образовательных 

организаций 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 

10.5.6.2. Информирование родителей (законных представителей) 

обучающихся о возможности  участия в образовательных 

программах всероссийского образовательного центра 

в течение года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 



120 
 

«Сириус»  дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

руководители 

образовательных 

организаций 

талантов у детей и 

молодежи 

10.5.6.3. Информирование родителей (законных представителей) о 

районных, региональных и всероссийских конкурсах, 

олимпиадах  

в течение года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; Васильева 

И.С., методист ИМО;  

руководители 

образовательных 

организаций 

Создание условий для 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 

10.6. Организация работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

10.6.1. Методические мероприятия    

10.6.1.1. Разработка и доведение до образовательных организаций 

методических мероприятий по развитию системы 

профориентационной работы в образовательных 

организациях 

январь-апрель 

2023 года 
УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Создание условий для 

самоопределения и 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. Охват 

100% обучающихся 9-

11 классов 

профориентационными 

мероприятиями 

10.6.1.2. Организация повышения квалификации педагогами и 

классными руководителями  по профориентационной работе  

Апрель 2023 года УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

Создание условий для 

самоопределения и 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. Охват 

100% обучающихся 9-
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образования 11 классов 

профориентационными 

мероприятиями 

10.6.1.3. Проведение семинаров, круглых столов, конференций, 

педчтений, совещаний по вопросам развития системы 

профориентационной работы с обучающимися 

Март-апрель УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Создание условий для 

самоопределения и 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. Охват 

100% обучающихся 9-

11 классов 

профориентационными 

мероприятиями 

10.6.1.4. Разработка и актуализация программ по проведению 

профильных лагерных смен, программ дополнительного 

образования с учетом интересов и потребностей 

обучающихся, в том числе для детей с ОВЗ 

до апреля   УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Создание условий для 

самоопределения и 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. Охват 

100% обучающихся 9-

11 классов 

профориентационными 

мероприятиями 

10.6.1.5. Разработка программ по трудоустройству молодежи и 

обучающихся 14-18 лет в летние каникулы,  в том числе для 

детей с ОВЗ 

до апреля  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Создание условий для 

самоопределения и 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. Охват 

100% обучающихся 9-

11 классов 

профориентационными 

мероприятиями 

10.6.1.6. Проработка вопроса об организации углубленного изучения 

предметов на уровне основного общего и среднего общего 

август  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Создание условий для 

самоопределения и 
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образования, разработка и актуализация образовательных   

программ  
Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. Охват 

100% обучающихся 9-

11 классов 

профориентационными 

мероприятиями 

10.6.2. Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня основного общего 

образования 

10.6.2.1. Организация взаимодействия образовательных 

организаций с  СПО, организациями и учреждениями  

по профориентационной работе с обучающимися. 

Заключение соглашений и договоров о взаимодействии  

В течение года   УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.2. Организация  экскурсий в СПО для обучающихся 9-

классов, экскурсии на организации и предприятия для 

обучающихся 5-8 классов. Знакомство обучающихся со 

специальностями и профессиями, востребованными в 

Удмуртской Республике и Якшур-Бодьинском районе  

В течение года  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 



123 
 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.3. Организация  и проведение районного мероприятия по 

профориентации обучающихся 8-9 классов «День 

профориентации» (совместное мероприятие для 

обучающихся, потенциальных работодателей, 

родителей (законных представителей) обучающихся и 

представителей СУЗов. Знакомство с перечнем 

профессий и специальностей «ТОП-РЕГИОН» 

Февраль 2023 

года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.4. Организация и проведение муниципального 

родительского собрания по профориентации 

обучающихся  8-9 классов. Знакомство с перечнем 

профессий и специальностей «ТОП-РЕГИОН» 

август 2023 

года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.5. Проведение цикла классных часов по профориентации 

обучающихся  

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

Охват 100% 

обучающихся  классов 

профориентационными 
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зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.6. Проведение анкетирования и тестирования 

обучающихся по выявлению профессиональных 

предпочтений  

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.7. Организация и проведение профильных лагерных смен  В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 
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специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.8. Внеурочная работа и создание новых программ 

дополнительного образования с учетом потребностей 

обучающихся  

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.9. Организация максимального участия обучающихся 5-9 

классов в уроках «Проектория» регионального проекта 

«Успех каждого ребенка»  нацпроекта «Образование» 

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.10. Организация индивидуальной работы с обучающимися 

8-9 классов, имеющими высокие достижения в области 

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 
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науки, искусства, спорта и др. с целью их 

профориентации по профессиям/специальностям из 

перечня «ТОП-РЕГИОН» 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.11. Организация участия обучающихся 7-9 классов в 

проектной деятельности, инициативном молодежном 

бюджетировании 

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.12. Организация индивидуальной работы с обучающимися 

с ОВЗ 5-9 классов  

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   
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профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.13. Организация индивидуальной работы с обучающимися 

9 классов по определению предметов для сдачи ГИА по 

выбору  

До февраля 

2023 года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.14. Внедрение углубленного изучения отдельных 

предметов обучающимися 9-х классов в МБОУ Якшур-

Бодьинская гимназия и МБОУ Якшур-Бодьинская 

СОШ 

С сентября 2022 

года, в течение 

года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.15. Заключение договора/соглашения взаимодействия по в течение года  УДО «Якшур- Охват 100% 
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вопросам профессиональной ориентации с ПОО  Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.16. Заключение договоров сетевого взаимодействия по 

реализации программ дополнительного образования, 

проведению факультативов, элективных курсов, 

обучению в профильных классах по организации 

обучения обучающихся 9 классов  

в течение года  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.2.17. Организация участие обучающихся 6-9 классов в 

психолого-педагогической диагностике склонностей, 

способностей и компетенций, необходимых для 

продолжения образования и выбора профессии на 

муниципальном, региональном и федеральном уровне  

в течение года  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования  

Охват 100% 

обучающихся 9 классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 
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отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3. Создание условий для совершения осознанного выбора 

дальнейшей траектории обучения выпускниками 

уровня среднего  общего образования 

   

10.6.3.1. Организация  взаимодействия образовательных 

организаций с  ВУЗами, организациями и 

учреждениями  по профориентационной работе с 

обучающимися. Заключение соглашений и договоров о 

взаимодействии  

В течение года УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.2. Организация  экскурсий в ВУЗы для обучающихся 11-

классов, экскурсии на организации и предприятия для 

обучающихся 10-11 классов. Знакомство обучающихся 

со специальностями и профессиями, востребованными 

в Удмуртской Республике и Якшур-Бодьинском районе.  

В течение года  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 



130 
 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.3. Организация  и проведение районного мероприятия по 

профориентации обучающихся 10-11 классов «День 

профориентации» (совместное мероприятие для 

обучающихся, потенциальных работодателей, 

родителей (законных представителей) обучающихся и 

представителей ВУЗов. Знакомство с перечнем 

профессий и специальностей «ТОП-РЕГИОН» 

Декабрь  2023 

года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.4. Организация и проведение муниципального 

родительского собрания по профориентации 

обучающихся  10-11 классов. Знакомство с перечнем 

профессий и специальностей «ТОП-РЕГИОН» 

август  2023 

года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 
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Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.5. Проведение цикла классных часов по профориентации 

обучающихся  10-11 классов 

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.6. Проведение анкетирования и тестирования 

обучающихся 10-11 классов по выявлению 

профессиональных предпочтений  

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.7. Организация и проведение профильных лагерных смен. 

Увеличение охвата обучающихся профильными 

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 



132 
 

лагерными сменами  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.8. Организация временного трудоустройства 

обучающихся 14-18 лет в летний период  

июнь-август 

2023 года 

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.9. Внеурочная работа и создание новых программ 

дополнительного образования с учетом потребностей 

обучающихся 10-11 классов 

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 
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образования обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.10. Организация и проведение встреч с выпускниками 

школ, студентами СУЗов и ВУЗов и потенциальными 

работодателями  

февраль 2023 

года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.11. Организация индивидуальной работы с обучающимися 

10-11 классов, имеющими высокие достижения в 

области науки, искусства, спорта и др. с целью их 

профориентации по профессиям/специальностям из 

перечня «ТОП-РЕГИОН» 

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 
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специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.12. Организация участия обучающихся 10-11 классов в 

проектной деятельности, инициативном молодежном 

бюджетировании 

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.13. Организация индивидуальной работы с обучающимися 

с ОВЗ 10-11 классов  

В течение 

учебного года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 
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10.6.3.14. Внедрение углубленного изучения отдельных 

предметов обучающимися 10-11 классов в МБОУ 

Якшур-Бодьинская гимназия и МБОУ Якшур-

Бодьинская СОШ 

С сентября 2023 

года   

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.15. Организация работы профильных классов 

(педагогический класс) в МБОУ Селычинская СОШ и 

МБОУ Чуровская СОШ, МБОУ Якшур-Бодьинская 

гимназия 

По отдельному 

пану  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.16. Продолжение профильного обучения в агроклассах в 

МБОУ Мукшинская СОШ и МБОУ Старозятцинская 

СОШ (8-9 классы) 

По отдельному 

пану  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

Охват 100% 

обучающихся 8-9 

классов 

профориентационными 
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общего и 

дополнительного 

образования 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.17. Продолжение профильного обучения в педагогическом 

классе МБОУ Якшур-Бодьинская гимназия  на уровне 

8-9 классов 

в течение года УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 8-9 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.18. Организация индивидуальной работы с обучающимися 

11 классов по определению предметов для сдачи ГИА 

по выбору  

до февраля 2023 

года  

УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 
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отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.19. Заключение договора/соглашения взаимодействия по 

вопросам профессиональной ориентации с ВО ОО 

в течение года  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.20. Заключение договоров сетевого взаимодействия по 

реализации программ дополнительного образования, 

проведению факультативов, элективных курсов, 

обучению в профильных классах на организацию 

обучения в 10-11 классах 

в течение года  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 
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Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.6.3.21. Организация участие обучающихся 10-11 классов в 

психолого-педагогической диагностике склонностей, 

способностей и компетенций, необходимых для 

продолжения образования и выбора профессии на 

муниципальном, региональном и федеральном уровне  

в течение года  УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Охват 100% 

обучающихся 10-11 

классов 

профориентационными 

мероприятиями. 

Формирование у 

обучающихся 

позитивного 

отношения к   

профессиям и 

специальностям, 

востребованным в 

Удмуртской 

Республике и регионе. 

10.7. Реализация мероприятий программы «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование» 

10.7.1. Контроль за реализацией мероприятий дорожной карты 

по ремонту спортивной площадки в рамках реализации 

регионального проекта «Успех каждого ребенка»  

февраль – 

август 2023 

года  

МБОУ «Старозятцинская 

СОШ»; Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Создание условий для 

развития 

дополнительного 

образования. 

Соответствие 

образовательных 

организаций 

современным условиям 

– 95% 

10.7.2. Контроль за реализацией мероприятий дорожной карты 

по созданию новых мест в дополнительном 

образовании в рамках реализации регионального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

февраль – 

август 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Создание условий для 

развития 

дополнительного 

образования. 

Соответствие 

образовательных 
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организаций 

современным условиям 

– 95% 

10.7.3. Организация  сбора информационных листов и 

направление заявки в МОИН УР по участию в конкурсе 

распределения субсидий на создание новых мест по 

дополнительному образованию 

декабрь 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Создание условий для 

развития 

дополнительного 

образования. 

Соответствие 

образовательных 

организаций 

современным условиям 

– 95% 

10.7.4. Организация и проведение уроков «Проектория» в 

рамках реализации регионального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

 УДО «Якшур-

Бодьинский ЦДО»; 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования 

Создание условий для 

развития 

дополнительного 

образования. 

Соответствие 

образовательных 

организаций 

современным условиям 

– 95% 

 

11. Воспитательная работа  
Цели: Обеспечение функционирования и развития единой системы образования муниципального образования «Муниципальный округ 

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики». Организация предоставления качественного общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей 

Обеспечение организации отдыха и занятости детей в каникулярное время, проведение профилактических мероприятий. 

Задачи:  
1.Повышение эффективности принятия управленческих решений по развитию качества образования 

2.Формирование доверия к власти 

3.Совершенствование кадрового потенциала сотрудников сферы образования  
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4.Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи  

5.Воспитание социально-ответственной и гармонично-развитой личности 

6.Создание условия для развития образовательных организаций. 

№ пп Наименование мероприятия  Сроки  Ответственный 

исполнитель   

Прогнозные показатели 

(источник, 

наименование 

показателя, 

количественная 

характеристика) 

11.1. Организационно-аналитическая деятельность 

11.1.1. Анализ ситуации по суициду среди 

несовершеннолетних и направление информации в 

МОиН УР  

ежеквартально Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.1.2. Анализ готовности образовательных учреждений к 

летней оздоровительной кампании 2023 года 

Май 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.1.3. Анализ организации летней оздоровительной кампании 

2023 года 

Октябрь 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.1.4 Анализ реализации Программ воспитания  

образовательных организаций за учебный год 

Июнь 2023 года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 
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образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

11.1.5. Актуализация образовательными организациями 

программ воспитания, планов воспитательной работы  

До сентября 

2023 года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.1.6. Распространение успешного опыта воспитательной 

работы МБОУ Старозятцинская СОШ (на районном 

совещании руководителей и заместителей руководителя 

по воспитательной работе) 

Февраль  2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.1.7. Формирование школьных и муниципального 

методического объединения классных руководителей 

Сентябрь-

октябрь 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

Укомплектованность 

образовательных 

организаций 

профессиональными 

педагогическими 

кадрами на 97% 

11.1.8. Организация выезда юношей 10-х классов 

образовательных организаций  на учебные сборы 

сентябрь-

ноябрь 2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.1.9. Контроль за участием образовательных организаций  в 

мероприятиях по первоначальной постановке юношей 

на воинский учет 

Январь 2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  
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11.1.10. Организация занятости обучающихся на период 

осенних, весенних и летних каникул 

в течение года  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.1.11. Актуализация  муниципальной программы 

«Патриотическое воспитание» 

Февраль 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.1.12. Инструктивное совещание по вопросам организации  

отдыха в каникулярный период 2022 года 

Апрель 2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.1.13. Организация и проведение совещания с 

руководителями образовательных организаций по 

вопросам воспитания  

Февраль 2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.2. Предоставление информации, сдача отчетности, проведение мониторингов  

11.2.1 Подготовка информации об организации и проведении 

профилактической работы по сводкам МВД по УР 

по запросу 

МОиН УР 

Васильева И.С.; методист 

ИМО 
 

11.2.2 
Подготовка информации о проведении мероприятий, 

направленных на профилактику идеологии экстремизма 

и терроризма 

1 раз в 

полугодие 

Васильева И.С.; методист 

ИМО 
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11.2.3 Проведение антинаркотической работы и пропаганда 

ЗОЖ, освещение в СМИ, в том числе подведение 

итогов антинаркотических акций 

ежеквартально Васильева И.С.; методист 

ИМО 
 

11.2.4. Отчет о деятельности общественных наркологических 

постов  

1 раз в 

полугодие 

Васильева И.С.; методист 

ИМО 
 

11.2.5 Сведения  о несовершеннолетних  «группы риска» и 

мерах по вовлечению несовершеннолетних, склонных к 

девиантному поведению, в досуговую занятость, 

организованную учреждениями культуры, образования 

и спорта  

1 раз в 

полугодие 

Васильева И.С.; методист 

ИМО 

 

11.2.6 Мониторинг Роспотребнадзора организации работы 

летних оздоровительных лагерей 

ежемесячно с 

марта по август, 

в летний период  

каждые 2 

недели 

Васильева И.С.; методист 

ИМО 
 

11.2.7 Подготовка отчетов по организации летней 

оздоровительной кампании 

апрель, июль, 

август, 

сентябрь, 

декабрь 2023 

года 

Васильева И.С.; методист 

ИМО 

 

11.2.8 Подготовка информации о юношах 10-х классов для  

выезда на учебные сборы 

июль-

октябрь2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.2.9 Подготовка сведений о проведении последних звонков 

в образовательных организаций 

апрель - 

май2023 года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  
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11.2.10 Подготовка общего свода сведений о проведении 

выпускных вечеров в образовательных организациях  

май-июнь 2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.2.11 Подготовка общего  свода сведений о праздничных 

линейках 1 сентября  в образовательных организациях 

Август 2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.2.12 Подготовка общего свода сведений о новогодних 

мероприятиях в образовательных организациях  

ноябрь-декабрь 

2023 года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО;  

 

11.2.13. Организация проведения Мониторинга системы формирования ценностных ориентаций  у обучающихся 

11.2.13.1. Актуализация  Концепции развития системы 

организации воспитания обучающихся в 

муниципальном образовании «Якшур-Бодьинский 

район» (по описанию метода сбора  информации, по 

репрезентации выборки, использование 

информационных систем для сбора данных) 

Февраль 2023 

года 

Васильева И.С.; методист 

ИМО 

По итогам мониторинга 

системы формирования 

ценностных 

ориентаций – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.13.2. Издание и направление в образовательные организации 

приказа о проведении мониторинга системы 

формирования ценностных ориентаций у обучающихся 

за 2022-2023 учебный год 

Апрель 2023 

года  

Васильева И.С.; методист 

ИМО 
По итогам мониторинга 

системы формирования 

ценностных 

ориентаций – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.13.3. Организация и проведение мониторинга с 

использованием информационной системы сбора 

Май-июнь 2023 

года  

Васильева И.С.; методист 

ИМО 
По итогам мониторинга 

системы формирования 
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данных ценностных 

ориентаций – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.13.4. Анализ результатов мониторинга и направление 

адресных рекомендаций в образовательные 

организации по развитию системы формирования 

ценностных ориентаций у обучающихся  

Июнь 2023 года Васильева И.С.; методист 

ИМО 
По итогам мониторинга 

системы формирования 

ценностных 

ориентаций – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.13.5. Рассмотрение итогов мониторинга на совещании с 

руководителями образовательных организаций  

Июнь 2023 года Васильева И.С.; методист 

ИМО 
По итогам мониторинга 

системы формирования 

ценностных 

ориентаций – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.13.6. Подготовка аналитического отчета  по результатам 

мониторинга  

Июнь 2023 года Васильева И.С.; методист 

ИМО 

По итогам мониторинга 

системы формирования 

ценностных 

ориентаций – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.13.7. Подготовка аналитического отчета о выполнении плана 

работы по формированию ценностных ориентаций за 

2022 год 

Июнь 2023 года Васильева И.С.; методист 

ИМО 
По итогам мониторинга 

системы формирования 

ценностных 

ориентаций – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.13.8. Разработка и утверждение  плана работы по 

формированию ценностных ориентаций  на 2024 год 

Июль 2023 года  Васильева И.С.; методист 

ИМО 

По итогам мониторинга 

системы формирования 

ценностных 

ориентаций – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.14. Организация проведения Мониторинга системы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

11.2.14.1. Актуализация  Концепции развития системы 

организации воспитания обучающихся в 

муниципальном образовании «Якшур-Бодьинский 

Февраль 2023 

года 

Васильева И.С.; методист 

ИМО 

По итогам мониторинга 

системы профилактики 

деструктивного 
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район» (по описанию метода сбора  информации, по 

репрезентации выборки, использование 

информационных систем для сбора данных) 

поведения 

обучающихся – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.14.2. Издание и направление в образовательные организации 

приказа о проведении мониторинга системы по 

профилактике деструктивного поведения обучающихся 

за 2022-2023 учебный год 

Апрель 2023 

года  

Васильева И.С.; методист 

ИМО 
По итогам мониторинга 

системы профилактики 

деструктивного 

поведения 

обучающихся – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.14.3. Организация и проведение мониторинга с 

использованием информационной системы сбора 

данных 

Май-июнь 2023 

года  

Васильева И.С.; методист 

ИМО 
По итогам мониторинга 

системы профилактики 

деструктивного 

поведения 

обучающихся – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.14.4. Анализ результатов мониторинга и направление 

адресных рекомендаций в образовательные 

организации по развитию системы профилактики 

деструктивного поведения обучающихся  

Июнь 2023 года Васильева И.С.; методист 

ИМО 

По итогам мониторинга 

системы профилактики 

деструктивного 

поведения 

обучающихся – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.14.5. Рассмотрение итогов мониторинга на совещании с 

руководителями образовательных организаций  

Июнь 2023 года Васильева И.С.; методист 

ИМО 
По итогам мониторинга 

системы профилактики 

деструктивного 

поведения 

обучающихся – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.14.6. Подготовка аналитического отчета  по результатам 

мониторинга  

Июнь 2023 года Васильева И.С.; методист 

ИМО 
По итогам мониторинга 

системы профилактики 

деструктивного 

поведения 

обучающихся – 80% от 
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максимальных баллов 

11.2.14.7. Подготовка аналитического отчета о выполнении плана 

работы по профилактике деструктивного поведения 

обучающихся за 2022 год 

Июнь 2023 года Васильева И.С.; методист 

ИМО 

По итогам мониторинга 

системы профилактики 

деструктивного 

поведения 

обучающихся – 80% от 

максимальных баллов 

11.2.14.8. Разработка и утверждение плана работы по 

профилактике деструктивного поведения обучающихся  

на 2024 год 

Июль 2023 года  Васильева И.С.; методист 

ИМО 

По итогам мониторинга 

системы профилактики 

деструктивного 

поведения 

обучающихся – 80% от 

максимальных баллов 

11.3. Мероприятия, конкурсы     

11.3.1. Конкурс “Равняемся на героев”, муниципальный 

уровень 

февраль-март  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

заместители директоров 

по ВР образовательных 

организаций 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями. Отбор 

команды для участия в 

республиканском 

конкурсе 

11.3.2. Спартакиада “Гвардия”, муниципальный уровень февраль-март  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

заместители директоров 

по ВР образовательных 

организаций 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями. Отбор 

команды для участия в 

республиканском 

конкурсе 
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11.3.3. Конкурс «Зарница отцов» февраль Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

заместители директоров 

по ВР образовательных 

организаций 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями. Отбор 

команды для участия в 

республиканском 

конкурсе 

11.3.4 Вахта памяти Май  Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

заместители директоров 

по ВР образовательных 

организаций 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.5 Акция “Памяти героев” по благоустройству 

памятников, изготовлению поздравительных открыток 

ветеранам ВОВ и труженикам тыла, организации 

концертов 

Май 2023 год Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

заместители директоров 

по ВР образовательных 

организаций 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.6 Конкурс военно-патриотической песни и строя, 

посвященный Дню Победы 

апрель- 

май2023 год 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 
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И.С.; методист ИМО; 

заместители директоров 

по ВР образовательных 

организаций 

11.3.7 Организация подготовки и проведения мероприятий, 

посвященных Деню защиты детей 

апрель-май 

2023 год 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

заместители директоров 

по ВР образовательных 

организаций 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.8 Проведение мероприятий, посвященных Дню 

народного единства и Дню государственности УР 

октябрь-ноябрь 

2023 год 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

заместители директоров 

по ВР образовательных 

организаций 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.9 Проведение военно-патриотических уроков с 

демонстрацией оружия, в том числе с обсуждением 

новых тем: нравственность, буллинг, Пушкинская карта 

в течение 

учебного года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

заместители директоров 

по ВР образовательных 

организаций 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.10 Проведение экологического конкурса среди школ Апрель 2023 Богданова И.В., 100% охват 
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Якшур-Бодьинского района год зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

образовательные 

организации при 

поддержке постоянной 

комиссии по 

образованию Совета 

депутатов 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.11 
Заседание штаба местного отделения Юнармия 

сентябрь 

декабрь 

февраль 

апрель 2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

Якшур-Бодьинский ЦДО 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.12 
Районный турнир по лазертагу 

Октябрь 2023 

год 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО; 

Якшур-Бодьинский ЦДО 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.13 
Принятие в юнармейцы 

Декабрь 2023 

год 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 
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И.С.; методист ИМО 

11.3.14 
Районные соревнования по стрельбе 

Февраль 2023 

год 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.15 
Районные соревнования по коммуникативным боям 

Март 2023 год Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.16 
Районные соревнования «Спортивное 

ориентирование» 

Апрель 2023 

год 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.3.17 
Итоговое мероприятие «Экскурсия в музей 

Калашникова» (для лучших юнармейцев по 

результатам за год) 

Май 2023 год Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

гражданско-

патриотическими 

мероприятиями 

11.4 Формирование ценностных ориентаций обучающихся  

11.4.1. Разработка в образовательных организациях 

индивидуальных планов работы по формированию 

Сентябрь-

октябрь 2022 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

100% охват 

обучающихся 
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нравственных ценностей,  гражданской 

ответственности и патриотического поведения 

обучающихся, профилактике деструктивного поведения 

несовершеннолетних 

года общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций 

11.4.2. Рассмотрение вопроса о формировании ценностных 

ориентаций обучающихся на совещании с 

руководителями образовательных организаций и 

заместителями руководителя по воспитательной работе 

на базе МБОУ Старозятцинская СОШ 

Февраль 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

Повышение 

профкомпетенций 

педагогов  

11.4.3. Организация трансляции успешного опыта 

воспитательной работы МБОУ Старозятцинская СОШ 

по формированию ценностных ориентаций 

обучающихся на районном совещании 

Февраль 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

МБОУ Старозятцнская 

СОШ 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

Повышение 

профкомпетенций 

педагогов 

11.4.4. Организация и проведение районного семинара по 

развитию в образовательных организациях 

всероссийского движения детей и молодежи «Движение 

первых!»  

Февраль 2023 

года  

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

Повышение 

профкомпетенций 

педагогов 

11.4.5. Организация семинара для советников руководителя Сентябрь 2023 Богданова И.В., 100% охват 
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ОО по воспитанию по вопросам формирования 

ценностных ориентаций обучающихся 

года  зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

Повышение 

профкомпетенций 

педагогов 

11.4.6. Содействие в реализации целей и задач всероссийского 

движения детей и молодежи «Движение первых!» 

в течение 

учебного года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

11.4.7. Координация проведение церемонии поднятия (выноса) 

и спуска государственного флага РФ, исполнение 

государственного гимна РФ в образовательных 

организациях 

в течение 

учебного года 

по 

понедельникам 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

11.4.8. Организация активной работы по написанию программ 

и проектов по трудоустройству и занятости  подростков 

в летний период. Участие в грантовых конкурсах  и 

конкурсах распределения субсидий. Привлечение 

обучающихся к участию в проектной деятельности и 

инициативном молодежном бюджетировании 

в течение 

учебного года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

11.4.9. Организация проведения в каникулярный период 

профилактических рейдов по семьям, находящимся в 

СОП,  и семьям с детьми, состоящими на 

профилактическом учете в ПДН 

в период 

каникул 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

Обеспечение правовой 

защиты 

несовершеннолетних 
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11.4.10. Организация и проведение  мероприятий по 

формированию положительного отношения к военной 

истории России, к службе в ВС РФ: 

- организация и проведение военных районных 

сборов юношей 10 кл; 

- - организация и проведение конкурса песни и 

строя; 

- - организация мероприятий ко Дню Победы и 

Дню Российской армии; 

- организация и проведение мероприятий к Дню 

государственности УР и Дню независимости РФ, 

Дню государственного флага РФ 

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

11.4.11. Координация проведения мероприятий по 

экологическому воспитанию: 

- акции; 

- классные часы; 

- экскурсии; 

- конкурсы; 

- выставки и др. 

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

11.4.12. Координация проведения мероприятий по 

эстетическому воспитанию: 

- акции; 

- классные часы; 

- экскурсии; 

- выставки; 

- конкурсы и др. 

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

11.4.13. Координация проведения мероприятий по духовно-

нравственному воспитанию: 

- акции; 

- классные часы; 

- экскурсии; 

- выставки; 

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 
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- конкурсы и др. 

11.4.14. Координация проведения мероприятий по защите 

законных прав и интересов несовершеннолетних: 

- рейды по общественным местам; 

- обследования жилищно-бытовых условий; 

- классные часы; 

- беседы; 

- родительские собрания 

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций, 

обеспечение правовой 

защиты 

несовершеннолетних 

11.4.15. Координация проведения мероприятий по 

формированию безопасного поведения 

несовершеннолетних: 

- рейды; 

- классные часы; 

- акции; 

- конкурсы; 

- выставки; 

- родительские собрания 

в течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

обеспечение правовой 

защиты 

несовершеннолетних 

11.4.16. Координация проведения мероприятий по 

формированию законопослушного поведения 

несовершеннолетних: 

- рейды; 

- обследования жилищно-бытовых условий; 

- классные часы; 

- беседы; 

- родительские собрания 

В течение года Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист ИМО 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 

ценностных 

ориентаций. 

обеспечение правовой 

защиты 

несовершеннолетних 

11.4.17. Рассмотрение вопросов по формированию ценностных 

ориентаций обучающихся на муниципальном 

родительском собрании  

Август 2023 

года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

100% охват 

обучающихся 

мероприятиями по 

формированию 



156 
 

образования;  Васильева 

И.С.; методист 

ценностных 

ориентаций. 

обеспечение правовой 

защиты 

несовершеннолетних 

11.5. Организация отдыха и занятости детей    

11.5.1. Приемка летних пришкольных лагерей май Васильева И.С.,методист 

ИМО 

Охват обучающихся 

всеми формами 

занятости в 

каникулярный период 

не менее 50% 

11.5.2. Организация заседаний межведомственной комиссии по 

вопросам организации деятельности в сфере отдыха, 

оздоровления и занятости детей при Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики» 

По отдельному 

плану 

Васильева И.С., методист 

ИМО 

Охват обучающихся 

всеми формами 

занятости в 

каникулярный период 

не менее 50% 

11.6. Работа с родителями    

11.6.1. Организация муниципального родительского собрания август Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист 

Информирование 

родительской 

общественности. 

Формирования 

положительного 

отношения к власти  

11.6.2. Направление информации о проведении онлайн-

мероприятий или методических рекомендаций 

в течение 

учебного года 

Богданова И.В., 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С.; методист 

Информирование 

родительской 

общественности. 

Формирования 

положительного 

отношения к власти 

11.7. Профилактика деструктивного поведения 

обучающихся  
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11.7.1. Обновление банка данных и составление социального 

паспорта школ района:  

1.Малообеспеченные семьи  

2.Многодетные семьи  

3.Неполные семьи  

4.Неблагополучные семьи  

5.Дети «группы риска»  

6.Опекаемые дети  

7.Дети-инвалиды  

8.Семьи, имеющие статус беженцев 

Сентябрь-

октябрь 2023 

года  

Васильева И.С., методист; 

заместители директоров по 

воспитательной работе  

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.2. Рассмотрение вопроса о профилактике деструктивного 

поведения на совещании с заместителями 

руководителя, социальными педагогами, педагогами-

психологами образовательных организаций с 

привлечением специалистов республиканского центра 

«Психолог+» 

Сентябрь 2023 

года 

Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.3 Организация работы по взаимодействию с субъектами 

профилактики правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних 

В течение года Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.4. Внедрение в практику работы образовательных 

организаций современных разработок в сфере 

профилактики деструктивного поведения 

несовершеннолетних 

В течение года Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 
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КПДиН 

11.7.5. Проведение социально-психологического тестирования 

обучающихся образовательных организаций 

сентябрь-

ноябрь 

Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.6. Подведение итогов социально-психологического 

тестирования 

Ноябрь 2023 

года  

Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.7. Принятие мер в группах социального риска среди обучающихся 

11.7.7.1. Организация учета детей из  групп социального риска и 

из семей, находящихся в СОП 

В течение года  Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.7.2. Вовлечение обучающихся, состоящих на учете в 

группах социального риска,  в спортивную лагерную 

смену для детей при УДО Якшур-Бодьинская 

спортивная школа 

Июнь-июль  Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.7.3. Обеспечение контроля за образовательными 

организациями по вовлечению детей из групп 

В течение года  Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

Охват 100% 

обучающихся из групп 
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социального риска во внеурочную деятельность и 

охвату их  программами дополнительного образования 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.7.4. Координация построения индивидуальной работы с 

детьми из группы социального риска в образовательных 

организациях 

В течение года Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.8. Принятие мер в отношении обучающихся с деструктивными проявлениями 

11.7.8.1. Организация учета образовательными организациями 

детей с деструктивными проявлениями 

В течение года  Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.8.2. Организация вовлечения обучающихся с 

деструктивными проявлениями в спортивное и   

юнармейское движение 

В течение год Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.8.3. Охват обучающихся с деструктивными проявлениями 

всеми формами занятости в  свободное время 

В течение года  Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 
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И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

работой по воспитанию 

11.7.8.4. Организация проведения профилактических  рейдов  В течение года    

11.7.8.5. Организация работы психологов с обучающимися с 

деструктивными проявлениями, в том числе с 

приглашением специалистов центра «Психолог+» 

В течение года  Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.9. Принятие мер профилактики деструктивного поведения обучающихся 

11.7.9.1. Организация проведение антинаркотической работы с 

обучающимися в образовательных организациях 

(оформление стендов и уголков, размещение 

информации в родительских чатах, проведение 

классных часов и бесед)  

В течение года  Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.9.2. Организация проведения конкурсов и спортивно-

массовых мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни  

В течение года Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.9.3. Рассмотрение вопросов по профилактике 

деструктивного поведения обучающихся на 

муниципальном родительском собрании  

Август 2023 

года 

Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 
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11.7.9.4. Участие в работе районной антинаркотической 

комиссии  

Ежеквартально  Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

11.7.9.5. Организация проведения районного фестиваля 

школьных театров с  театрализованными 

представлениями социальной направленности, в том 

числе по формирования здорового образа жизни  

Апрель 2023 

года  

Богданова И.В. 

зам.начальника отдела 

общего и 

дополнительного 

образования;  Васильева 

И.С., методист; секретарь 

КПДиН 

Охват 100% 

обучающихся из групп 

социального риска и 

состоящих на учете 

индивидуальной 

работой по воспитанию 

 

12.Финансово-хозяйственная деятельность   
Цели: Обеспечение функционирования и развития единой системы образования муниципального образования «Муниципальный 

округ Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики» 
Задачи: 

i. Повышение эффективности принятия управленческих решений по развитию качества образования. 

ii. Создание условия для развития образовательных организаций. 

№ пп Наименование мероприятия  Сроки  Ответственный 

исполнитель   

Прогнозные показатели 

(источник, 

наименование 

показателя, 

количественная 

характеристика) 

12.1. Формирование бюджета    

12.1.1. Составление смет и планов закупок УНО и 

подведомственных организаций  на 2024 год 

Август-

сентябрь 2023 

года 

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; 

Централизованная 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 
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бухгалтерия 

12.1.2. Проведение расчетов и составление проекта бюджета по 

отрасли «Образование» и направление в его в 

Управление финансов Администрации района  

Ноябрь 2023 

года 

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; 

Централизованная 

бухгалтерия 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 

12.1.3. Составление и утверждение планов ФХД по УНО и 

подведомственным организациям на 2024 год 

июь 2023 года  Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; 

Централизованная 

бухгалтерия 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 

12.1.4. Своевременная актуализация муниципальной программы 

«Развитие образования и воспитания»  

В течение года Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; 

Централизованная 

бухгалтерия 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 

12.1.5. Подписание соглашений и доп.соглашений  с МОИН УР 

по предоставлению субсидий   

В течение года Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; 

Централизованная 

бухгалтерия 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 

12.1.6. Контроль за расходованием целевых средств, доведенных 

из федерального и республиканского бюджета 

В течение года Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; 

Централизованная 

бухгалтерия 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 

12.2. Закупки    

12.2.1 Обновление локальных актов УНО по организации 

закупочной деятельности  

До 1 марта 2023 

года 

Ившина Н.А., 

зам.начальника УНО 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 

12.2.2. Составление и своевременное обновление  плана закупок  В течение года Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; 

Централизованная 

бухгалтерия 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 

12.2.3. Контроль за своевременным внесением сведений в ЕИАС В течение года  Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; 

Централизованная 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 



163 
 

бухгалтерия 

12.2.4. Проведение внутренних проверок по осуществлению 

закупок УНО (закупки за 1 квартал 2023 года) 

Июнь 2023 года Комиссия УНО Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 

12.2.5. Своевременное подписание документов по приемке 

товара и организация контроля за своевременной оплатой 

контрактов 

В течение года  Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; 

Централизованная 

бухгалтерия 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 

12.2.6. Координация закупочной деятельности 

подведомственными организациями  

В течение года Вахрушева М.Г., 

начальник УНО; 

Централизованная 

бухгалтерия 

Оптимизация и целевое  

расходования 

бюджетных средств 

12.3. Проведение текущих и капитальных ремонтов образовательных организаций 

12.3.1. Координация проведения ремонта спортивной площадки  

в МБОУ Старозятцинская СОШ: 

- составление сметы 

- проведение закупочных процедур 

- заключение контракта 

- проведение ремонтных работ 

- приемка выполненных работ 

- открытие  

февраль-август 

2023 года  

Вахрушева В.Н., 

инженер-строитель;  ЦКО 

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

12.3.2. Координация проведения ремонта в МОУ «Кекоранская 

СОШ»  помещений для открытия центра образования 

«Точка Роста»: 

- составление сметы 

- проведение закупочных процедур 

- заключение контракта 

- проведение ремонтных работ 

- приемка выполненных работ 

- открытие 

февраль-август 

2023 года 

Вахрушева В.Н., 

инженер-строитель;  ЦКО 

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

12.4. Подготовка и приемка образовательных организаций к началу нового учебного года 

12.4.1. Подготовка образовательных организаций к началу По отдельному Вахрушева Н.Н., 100% готовность всех 
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нового учебного года, поведение текущих и 

косметических ремонтов, обслуживание оборудования и 

инженерных сетей 

плану, 

утвержденному 

начальником 

УНО и 

согласованному 

с ЦКО 

инженер-строитель;  ЦКО образовательных 

организаций к 1 

сентября 2023 года 

12.4.2.  Издание постановления о графике приемки 

образовательных организаций к новому учебному году и 

создание приемочной  комиссии 

Март – апрель 

2023 года 

Ахметнабиева С.С., 

главный специалист-

эксперт; Вахрушева В.Н., 

инженер-строитель 

100% готовность всех 

образовательных 

организаций к 1 

сентября 2023 года 

12.4.3. Организация работы комиссии по приемке 

образовательных организаций к началу учебного года  

Июнь-август 

2023 года  

Ахметнабиева С.С., 

главный специалист-

эксперт; Вахрушева В.Н., 

инженер-строитель 

100% готовность всех 

образовательных 

организаций к 1 

сентября 2023 года 

12.4.4. Мониторинг приемки образовательных организаций к 

началу нового учебного года в АИС «Мониторинг 

образования» 

Июнь-август 

2023 года  

Ахметнабиева С.С., 

главный специалист-

эксперт; Вахрушева В.Н., 

инженер-строитель  

100% готовность всех 

образовательных 

организаций к 1 

сентября 2023 года 

12.4.5. Рассмотрение вопроса о готовности образовательных 

организаций к началу нового учебного года на 

совещании с руководителями образовательных 

организаций  

Июль-август 

2023 года 

Вахрушева М.Г., 

начальник УНО 

100% готовность всех 

образовательных 

организаций к 1 

сентября 2023 года 

12.5. Энергоэффективность    

12.5.1. Организация составления и актуализации 

образовательными организациями программ по 

энергоэффективности 

В течение года Вахрушева В.Н., 

инженер-

строитель;Централизован

ная бухгалтерия 

Оптимизация 

расходования 

бюджетных средств 

12.5.2. Анализ работы образовательных организаций по 

энергоэффективности 

ежеквартально Вахрушева В.Н., 

инженер-

строитель;Централизован

ная бухгалтерия 

Оптимизация 

расходования 

бюджетных средств 

12.5.3. Реализация образовательными организациями программ В течение года Вахрушева В.Н., Оптимизация 
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энергоэффективности 

 

инженер-строитель; 

Централизованная 

бухгалтерия 

расходования 

бюджетных средств 

12.6. Управление имуществом     

12.6.1. Координация работы образовательных организаций по 

эффективному использованию помещений 

образовательных организаций 

В течение года  Ившина Н.А., 

заместитель начальника 

УНО 

Оптимизация 

расходования 

бюджетных средств 

12.6.2. Организация работы комиссии по оценке последствий 

заключения образовательными организациями договоров 

передачи в аренду и безвозмездное пользование 

помещений образовательных организаций. Подготовка 

заключений 

В течение года  Вахрушева В.Н., 

инженер-строитель  
Оптимизация 

расходования 

бюджетных средств 

12.6.3. Своевременное заключение и продление договоров 

аренды и безвозмездного пользования по помещениям 

медицинских кабинетов и пищеблоков 

В течение года  Ившина Н.А., 

заместитель начальника 

УНО 

Оптимизация 

расходования 

бюджетных средств 

12.6.4. Проведение работы по изъятию из оперативного 

управления МБОУ Старозятцинская СОШ помещения 

дошкольных групп в д.Варавай  

До 10 марта 

2023 года  

Ившина Н.А., 

заместитель начальника 

УНО; Вахрушева Н.Н., 

инженер-строитель 

Оптимизация 

расходования 

бюджетных средств 

12.6.5. Координация работы по составлению отчетов 

образовательных организаций  по эффективному 

использованию имущества образовательных и сдаче их в 

Управление по имуществу Администрации района  

До 1 апреля 

2023 года  

Ившина Н.А., 

заместитель начальника 

УНО; Вахрушева Н.Н., 

инженер-строитель 

Оптимизация 

расходования 

бюджетных средств 

 

13.Комиссия по делам несовершеннолетних   
Цели: 

Задачи:  

№ пп Наименование мероприятия  Сроки  Ответственный 

исполнитель   

Прогнозные показатели 

(источник, наименование 

показателя, 

количественная 



166 
 

характеристика) 

13.1.     

13.2.     

…     

 

 

 

 

14. Независимая  оценка качества  условий осуществления образовательной деятельности 
Цели: Обеспечение функционирования и развития единой системы образования муниципального образования «Муниципальный округ 

Якшур-Бодьинский район Удмуртской Республики». Организация предоставления качественного общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей, 

создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных организациях. 

Задачи:  

i. Повышение качества дошкольного и общего образования 

ii. Повышение эффективности принятия управленческих решений по развитию качества образования 

iii. Создание условия для развития образовательных организаций. 

№ пп Наименование мероприятия  Сроки  Ответственный 

исполнитель   

Прогнозные показатели 

(источник, наименование 

показателя, 

количественная 

характеристика) 

14.1. Формирование и размещение планов по устранению 

недостатков, выявленных в ходе НОК УООД в 2022 

году 

 

До 1 февраля 

2023 года 

Богданова И.В., 

заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

образования  

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 
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14.2. Определение количество образовательных организаций, 

проходящих НОК УООД в 2023 году, и подготовка 

технического задания  и  муниципального контракта  на 

оказание услуг по независимой  оценке качества  

условий осуществления образовательной деятельности  

Февраль 2023 

года  

Богданова И.В., 

заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

образования  

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

14.3. Согласование проекта технического задания для 

организации, которая будет осуществлять сбор и 

обобщение информации, рассмотрение проекта 

муниципального контракта на Общественном совете 

 

До 1 апреля 

2023 года 

Богданова И.В., 

заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

образования  

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

14.4. Заключение муниципального  контракта с 

организацией–оператором 

 

До 1 мая 2023 

года 

Богданова И.В., 

заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

образования  

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

14.5. Согласование формы анкеты с Общественным советом 

 

До 15 мая 

2023года 

Богданова И.В., 

заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

образования  

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

14.6. Проведение анкетирования респондентов 

 

До 1 июня 

2023года 

Богданова И.В., 

заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 



168 
 

образования  современным 

требованиям – не менее 

95% 

14.7. Предоставление организацией–оператором информации 

в электронном и бумажном виде: отчет, таблицы для 

размещения на сайте bus.gov.ru 

 

До 1 октября 

2023 года 

Богданова И.В., 

заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

образования  

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

14.8. Рассмотрение результатов НОК УООД на 

Общественном совете, утверждение протоколом 

Общественного совета и размещение на официальном 

сайте 

 

До 1 ноября 

2023 года 

Богданова И.В., 

заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

образования  

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

14.9. Публикация результатов НОК УООД на сайте 

bus.gov.ru с подгружением протокола Общественного 

совета 

 

До 1 декабря 

2023 года 

Богданова И.В., 

заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

образования  

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

14.10. Формирование списка ОО для проведения НОК УООД 

в 2022 году. Рассмотрение списка на общественном 

совете, утверждение протоколом ОС и размещение на 

официальном сайте муниципалитета и сайте bus.gov.ru 

 

До 1 декабря 

2023 года 

Богданова И.В., 

заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

образования  

доля муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

14.11. Формирование и размещение отчетов о выполнении До 10 декабря Богданова И.В., доля муниципальных 
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плана по устранению недостатков, выявленных в ходе 

НОК УООД в 2020 году  

 

2023 года заместитель начальника 

отдела общего и 

дополнительного 

образования  

общеобразовательных 

учреждений, 

соответствующих 

современным 

требованиям – не менее 

95% 

 

 

15.ЦИКЛОГРАММА работы УНО Администрации Якшур-Бодьинского района на 2023 год 

Дни недели, часы недели 

1 2 3 4 

п
о
н

ед
ел

ь
н

и
к

 

7.45-8.30 Совещание при Главе 

Отчет на 

совещании при 

Главе 

9.00 – 10.00 

Отчет за месяц с 

руководителями 

«Социальный блок» при 

Главе 

   

10.00 – 11.00 
Совещание при начальнике УНО сотрудников УНО по вопросам планирования на текущую неделю 

и подведение итогов деятельности за предыдущую неделю 

11.00-12.00 Планерка с руководителями УДО 
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в
т
о
р

н
и

к
 

14.00-16.12 Призывная (по отдельному графику) 

ср
ед

а
 9.00-12.00 КпДН 
 

КпДН  

15.30-16.12 «Образовательная среда» для сотрудников УНО 

ч
ет

в
ер

г
 

9.00-10.00 
 

Совещание заместителей 

руководителей по УВР, ВР  

(1 раз в 2 месяца) 

  

14.00-16.12 Заседания комиссий, действующих при УНО 

п
я

т
н

и
ц

а
 

09.00-12.00   
Совещание 

руководителей ОО 
 

  

 

Результаты деятельности  сотрудников УНО и задачи  на 2023 год  

ФИО, должность сотрудника Функциональные 

обязанности по 

должностной инструкции 

Основные результаты 

работы в 2022 году  

Плановые 

показатели на 

2023 год 

Сектор организационно-кадровой работы 

Ившина Наталия Александровна, заместитель  начальника 

УНО Администрации Якшур-Бодьинского района  

- организация 

деятельности сектора 

- 52% от максимально 

возможных баллов по 

- не менее 80 % от 

максимально 
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организационно-

кадровой работы;  

- организация  

реализации 

муниципальных 

программ «Развитие 

образования и 

воспитания», 

«Патриотическое 

воспитание»; 

- планирование, 

статистическая,  годовая 

и оперативная 

отчетность; 

- организация проведения 

семинаров, учеб, 

конференций, 

мероприятий; 

- контроль за 

предоставлением 

муниципальных услуг; 

- мониторинг 

муниципальных 

механизмов управления 

качеством образования; 

- подготовка проектов 

муниципальных 

нормативно правовых 

актов по отрасли 

«Образование»; 

- размещение 

информации на 

результатам 

мониторинга 

муниципальных 

механизмов 

управления качеством 

образования (в 2021 

году – 26 %); 

 

- 80% от максимально 

возможных по 

мониторингу 

эффективности 

деятельности 

руководителей 

образовательных 

организаций (в 2021 

году – 60%); 

 

- 44% от максимально 

возможных по 

результатам 

мониторинга 

профессионального 

развития руководящих 

и педагогических 

работников  ОО (в 

2021 году – 37%); 

 

-  заключено 2 

договора целевого 

обучения по 

педагогическим 

возможных баллов  

по результатам 

мониторинга 

муниципальных 

механизмов 

управления 

качеством 

образования; 

 

 

 

- 90% от 

максимально 

возможных по 

мониторингу 

эффективности 

деятельности 

руководителей 

образовательных 

организаций; 

 

 

- не менее 80% от 

максимально 

возможных по 

результатам 

мониторинга 

профессиональног

о развития 

руководящих и 

педагогических 

работников  ОО; 
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официальном сайте УНО; 

- организация работы 

комиссий при УНО; 

- член ГЭК ЕГЭ. 

специальностям.  

 

- заключение не 

менее 3 договоров 

целевого обучения 

по педагогическим 

специальностям. 

Попова Наталья Николаевна, ведущий специалист-эксперт 

сектора организационно-кадровой работы  

- документационное 

обеспечение 

деятельности УНО;  

- ведение кадрового 

делопроизводства; 

- реализация 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции;  

- информационная 

безопасность и защита 

персональных данных;  

- контроль за 

выполнением 

контрольных точек ОО  и 

сотрудниками УНО 

региональных  проектов 

«Современная школа» и 

«Успех каждого ребенка» 

в системе ФОРСАЙТ; 

- мониторинг 

укомплектованности ОО 

кадрами. 

В основном 

техническая работа, но 

без нее не возможно 

достижение 

установленных 

показателей ни по 

одному из 

направлений работы.   

- 100% электронная 

регистрация входящих 

и исходящих 

документов, контроль 

за сроками 

исполнения 

документов по УНО в 

Директуме 

(зарегистрировано  

1862 входящих 

документа; 1138 

исходящих 

документов); 

- зарегистрировано 

575 приказов; 

- проведено 184 

кадровых мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% электронная 

регистрация 

входящих и 

исходящих 

документов 
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(прием, увольнение, 

перевод, отпуска, 

взыскания, поощрения 

и др.) 

-100%  отработка 

контрольных точек в 

системе ФОРСАЙТ по 

4 проектам в 

установленные сроки 

(2 Точки Роста, 

ремонт спортзала и 

создание новых мест 

по допобразованию). 

 

 

 

 

 

 

 

100% отработка 

контрольных 

точек в системе 

ФОРСАЙТ в 

установленные 

сроки 

 

 

 

 

 

внедрение 

системы 

электронной 

регистрации 

приказов 

Отдел общего и дополнительного образования 

Платонова Зилина Гильнияхметовна, начальник отдела общего 

и дополнительного образования УНО Администрации Якшур-

Бодьинского района 

- организация 

деятельности отдела 

общего и 

дополнительного 

образования; 

- муниципальный 

координатор по 

подготовке и проведению 

ЕГЭ; 

- 64 % от максимально 

возможных баллов по 

результатам 

мониторинга качества 

подготовки 

обучающихся (в 2021 

годы – 17 %); 

 

- 73 % от максимально 

- не менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

по результатам 

мониторинга 

качества 

подготовки 

обучающихся; 
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- член ГЭК ЕГЭ; 

- муниципальный 

координатор  АИС 

«Электронная школа»; 

- координация работы 

образовательных 

организаций по 

организации 

образовательного 

процесса; 

- мониторинг качества 

подготовки 

обучающихся; 

- мониторинги 

организации 

образовательного 

процесса; 

- организация учета детей 

по охвату общим 

образованием; 

- координатор реализации 

на территории района 

региональных проектов 

«Современная школа» и 

«Цифровая 

образовательная среда»; 

- координатор приемной 

кампании в первые 

классы ОО; 

 

 

возможных баллов по 

результатам 

мониторинга работы 

со ШНОР (в 2021 годы 

– 36 %); 

 

- доля ОО, 

соответствующих 

современным 

требованиям 

обучения, в общем 

количестве ОО 

(обеспечение 

компьютерной 

техникой, 

использование 

электронных форм 

обучения, 

дистанционных 

технологий, создание 

доступной среды, 

обеспеченность 

учебной литературой) 

– 94,6%; 

 

- доля 

общеобразовательных 

организаций, 

обновивших 

материально-

техническую базу 

цифрового, 

 

- не менее 80% от 

максимально 

возможных баллов 

по результатам 

мониторинга 

работы со ШНОР; 

 

 

- доля ОО, 

соответствующих 

современным 

требованиям 

обучения, в общем 

количестве ОО 

(обеспечение 

компьютерной 

техникой, 

использование 

электронных форм 

обучения, 

дистанционных 

технологий, 

создание 

доступной среды, 

обеспеченность 

учебной 

литературой) – не 

менее 95 %; 
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естественно-научного 

и гуманитарного 

профилей – 60% (в 

2021 году – 40%); 

 

- уменьшилось 

количество 

неудовлетворительных 

результатов по 

предметам по выборы 

по сравнению с 

прошлым годом  на 

60%; 

- доля обучающихся, 

охваченных 

нац.образование – 

46,67% 

 

- доля 

общеобразователь

ных организаций, 

обновивших 

материально-

техническую базу 

цифрового, 

естественно-

научного и 

гуманитарного 

профилей – 70% 

 

 

 

- уменьшение 

количества 

неудовлетворител

ьных результатов 

по предметам по 

выборы по 

сравнению с 

прошлым годом  

на 30%; 

 

 

- доля 

обучающихся, 

охваченных 

нац.образования 

на уровне не ниже  

46,7% 
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Богданова Ирина Владимировна, заместитель начальника 

отдела общего и дополнительного образования УНО 

Администрации Якшур-Бодьинского района 

- координация 

воспитательной, 

профориентационной  и 

профилактической 

работы с обучающимися; 

- организация развития 

дополнительного 

образования; 

- координатор реализации 

на территории района 

регионального проекта 

«Успех каждого 

ребенка»; 

- координатор 

проведения независимой 

оценки качества условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности; 

- координатор 

организации работы с 

родительской 

общественностью; 

- организация работы с 

молодежью; 

- организация  работы  по 

созданию условий для 

развития физической 

культуры и школьного 

массового спорта; 

- организация работы по 

обеспечению занятости 

- 51% от максимально 

возможных по 

мониторингу 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся (в 2021 

году – 21%); 

 

- 56% от максимально 

возможных по 

мониторингу 

воспитательной и 

профилактической 

работы (в 2021 году – 

27%); 

 

- 29% от максимально 

возможных по 

мониторингу работы 

по выявлению и 

поддержке 

талантливых и 

одаренных детей (в 

2021 году – 10%); 

 

Охват обучающихся 

дополнительным 

образованием – 

80,68% (в 2021 году 

был 74,2%, план на 

2022 год – 75%) 

 

- не менее 80% от 

максимально 

возможных по 

мониторингу 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся; 

 

 

- не менее 80% от 

максимально 

возможных по 

мониторингу по 

мониторингу 

воспитательной и 

профилактической 

работы; 

 

- не менее 80% от 

максимально 

возможных по 

мониторингу 

работы по 

выявлению и 

поддержке 

талантливых и 

одаренных детей; 

 

 

 

Охват 

обучающихся 
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детей в каникулярное 

время; 

- мониторинг системы 

дополнительного 

образования, 

воспитательной работы и 

профориентации. 

Создание новых мест 

по дополнительному 

образованию – 145 по 

5 программам 

 

 

 

дополнительным 

образованием – не 

менее 80% 

 

 

 

Создание новых 

мест по 

дополнительному 

образованию – 233 

по 15 программам 

 

Глебова Анна Викторовна, главный специалист-эксперт отдела 

общего и дополнительного образования УНО Администрации 

Якшур-Бодьинского района 

- организация развития 

дошкольного 

образования; 

- муниципальный 

координатор АИС 

«Электронный детский 

сад»; 

- мониторинг качества 

дошкольного 

образования; 

- муниципальный 

координатор системы 

ИПРА; 

- сопровождение 

прохождения 

обучающимися 

образовательных 

организаций района 

ПМПК. 

- 100 %  по 

результатам 

мониторинга качества 

дошкольного 

образования (в 2021 

году – 80 %); 

 

- доступность 

дошкольного 

образования -100%; 

 

 

 

- поддержание на 

уровне 100 % 

результатов 

мониторинга 

качества 

дошкольного 

образования; 

 

 

- доступность 

дошкольного 

образования -

100%; 

 

- увеличение 

количества 

обучающихся, 

имеющих 

затруднение в 

освоении 
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образовательной 

программы на 

всех уровня 

обучения 

прошедших 

ПМПК. 

Ахметнабеева Светлана Сергеевна, ведущий специалист-

эксперт отдела общего и дополнительного образования УНО 

Администрации Якшур-Бодьинского района 

- координация работы по 

организации подвоза 

обучающихся; 

- координация работы по 

организации горячего 

питания обучающихся в 

ОО; 

- координация работы по 

обеспечение пожарной и 

антитеррористической 

безопасности ОО; 

- координация работы по 

охране труда в УНО и 

ОО; 

- мониторинг готовности 

ОО к началу учебного 

года; 

- мониторинг пожарной и 

антитеррорзащищенности 

ОО и состояния охраны 

труда. 

Работает 1 месяц.  

 

 

 

- 100% реализация 

мероприятий 

дорожной карты 

по 

антитеррорзащищ

енности ОО; 

- 100% охват 

обучающихся ОО, 

обеспеченных 

подвозом до места 

учебы и обратно; 

- охват горячим 

питанием 

обучающихся 

школ на уровне не 

менее 99,5%; 

- приемка 100% 

ОО к  началу 

учебного года; 

- отсутствие в ОО 

протоколов по 

нарушениям 

санэпид, 

противопожарных  

и 

антитеррортребов
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аниям. 

ВАКАНСИЯ 

Главный специалист-эксперт  УНО Администрации Якшур-

Бодьинского района- Секретарь Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

- документационное 

обеспечение 

деятельности КПДН; 

- организация работы 

заседаний КПДН; 

- работа в системе ГИС 

ГМП; 

- организация и участие в  

профилактических 

рейдах; 

- профилактика 

правонарушений и 

безнадзорности среди 

несовершеннолетних; 

- организация работы с 

семьями. 

 - 100% охват 

рейдами семей, 

состоящих на 

учете; 

- 100% охват 

обучающихся 

профилактически

ми 

мероприятиями.  

 


